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EDITAL Nº 186/2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade Federal
do Paraná, conforme Portaria nº2.590 de 26/09/97 e ainda, tendo em vista o contido na
Resolução 31/21-CEPE, torna público, para conhecimento dos interessados, que fica retificado
o Edital nº 474/19-PROGEPE, publicado no Diário Oficial da União de 20/12/2019, Seção 3,
páginas 126 a 128, referente ao item 1.1.2.1 - Área de Conhecimento: Treinamento e Simulação
de Procedimentos Médicos, do Setor de Ciências da Saúde, Departamento de Medicina
Integrada, como se segue:

Onde se lê: "Tipos de Provas: Escrita (classificatória e eliminatória), Didática
(classificatória e eliminatória), Análise de Currículo (classificatória) e Defesa do Currículo e de
Projeto de Pesquisa (classificatória)."

Leia-se: "Tipos de Provas: Escrita (classificatória e eliminatória) realizada de prova
presencial, Didática (classificatória e eliminatória) realizada de forma remota síncrona, Análise
de Currículo (classificatória) realizada de forma remota e Defesa do Currículo e de Projeto de
Pesquisa (classificatória) realizada de forma remota."

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 187/2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade Federal
do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna pública a complementação ao Edital
113/20-Progepe, publicado no D.O.U de 29/12/2020, Seção 3, páginas 103 a 111, referente ao
item 1.4.2.1 - Área de Conhecimento: Língua Japonesa, do Setor de Ciências Humanas,
Departamento de Línguas Estrangeiras Modernas, conforme abaixo:

Tipos de Provas:
Escrita (classificatória e eliminatória) - realizada de forma presencial;
Didática (classificatória e eliminatória) - realizada de forma remota síncrona;
Análise de Currículo (classificatória) - realizada de forma remota;
Defesa do Currículo e de Projeto de Pesquisa (classificatória) - realizada de forma

remota.
Anteriormente ao período destinado à realização da prova escrita, será reservada

uma hora para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de
material bibliográfico e anotações/resumos realizados pelos próprios candidatos, vedados
meios eletrônicos.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 189

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade Federal
do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna pública a complementação ao Edital
113/20-Progepe, publicado no D.O.U de 29/12/2020, Seção 3, páginas 103 a 111, referente ao
item 1.1.2.1- Área de Conhecimento: Biotecnologia Vegetal, do Setor de Ciências Agrárias,
Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade, conforme abaixo:

Tipos de Provas:
Escrita (classificatória e eliminatória) - realizada de forma presencial;
Didática (classificatória e eliminatória) - realizada de forma presencial;
Análise de Currículo (classificatória) - realizada de forma presencial;
Defesa do Currículo e de Projeto de Pesquisa (classificatória) - realizada de forma

presencial.
Anteriormente ao período destinado à realização da prova escrita, será reservada

uma hora para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de
material bibliográfico e anotações/resumos realizados pelos próprios candidatos, vedados
meios eletrônicos.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 190/2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, e por delegação de competência do Magnífico Reitor da Universidade Federal
do Paraná, conforme Portaria nº 2.590 de 26/09/97, torna pública a complementação ao Edital
113/20-Progepe, publicado no D.O.U de 29/12/2020, Seção 3, páginas 103 a 111, referente ao
item 1.5.1.1 - Área de Conhecimento: Biologia da Educação, do Setor de Educação,
Departamento de Teoria e Fundamentos da Educação, conforme abaixo:

Tipos de Provas:
Escrita (classificatória e eliminatória) - realizada de forma presencial;
Didática (classificatória e eliminatória) - realizada de forma presencial;
Análise de Currículo (classificatória) - realizada de forma presencial;
Defesa do Currículo e de Projeto de Pesquisa (classificatória) - realizada de forma

presencial.
Anteriormente ao período destinado à realização da prova escrita, será reservada

uma hora para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de
material bibliográfico e anotações/resumos realizados pelos próprios candidatos, vedados
meios eletrônicos.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 193/2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, e conforme processo SEI nº 23075.006031/2021-39, torna público para
conhecimento dos interessados, que fica prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de
25/08/2021, o prazo de validade do concurso público para a carreira técnico-administrativa,
conforme Edital de Homologação nº 411/2019 - PROGEPE de 12/11/2019, publicado no Diário
Oficial da União de 13/11/2019, seção 3, páginas 106 a 111, cujo prazo de validade foi suspenso
por meio do Edital nº 39/20-PROGEPE, publicado no DOU de 05/06/2020, seção 3, páginas 73
e 74, e retomado por meio do Edital nº 17/21-PROGEPE, publicado no DOU de 28/01/2021,
seção 3, página 64.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 194/2021

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas
atribuições, e conforme processo SEI nº 23075.006031/2021-39, torna público para
conhecimento dos interessados, que fica prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de
25/08/2021, o prazo de validade do concurso público para a carreira técnico-administrativa,
conforme Edital de Homologação nº 412/2019 - PROGEPE de 12/11/2019, publicado no Diário
Oficial da União de 13/11/2019, seção 3, página 111, cujo prazo de validade foi suspenso por
meio do Edital nº 39/20-PROGEPE, publicado no DOU de 05/06/2020, seção 3, páginas 73 e 74,
e retomado por meio do Edital nº 17/21-PROGEPE, publicado no DOU de 28/01/2021, seção 3,
página 64.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 195/2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, e conforme processo SEI nº 23075.006031/2021-39, torna público para
conhecimento dos interessados, que fica prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de
02/10/2021, o prazo de validade do concurso público para a carreira técnico-administrativa,
conforme Edital de Homologação nº 480/2019 - PROGEPE de 19/12/2019, publicado no Diário
Oficial da União de 20/12/2019, seção 3, páginas 129 e 130, cujo prazo de validade foi suspenso
por meio do Edital nº 39/20-PROGEPE, publicado no DOU de 05/06/2020, seção 3, páginas 73
e 74, e retomado por meio do Edital nº 17/21-PROGEPE, publicado no DOU de 28/01/2021,
seção 3, página 64.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 191, DE 22 DE JUNHO DE 2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 137/21-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
18/05/2021, Seção 3, páginas 69 e 70, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Palotina
Departamento: Ciências Veterinárias
Área de Conhecimento: Medicina Veterinária
Matérias Específicas: Fisiopatologia da Reprodução dos Animais Domésticos,

Semiologia Veterinária, Farmacologia e Terapêutica Veterinária II e Biotecnologia da
Reprodução dos Animais Domésticos

Processo: 23075.024473/2021-67
Número de Vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Larissa Zamparone Bergamo 8,6

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 192, DE 22 DE JUNHO DE 2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 123/21-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
05/05/2021, Seção 3, páginas 70 e 71, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciências Agrárias
Departamento: Medicina Veterinária
Área de Conhecimento: Medicina Veterinária
Matérias Específicas: Tecnologia dos Produtos de Origem Animal
Processo: 23075.020567/2021-67
Número de Vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Cibeli Viana 8,50

. 02 Thamara Venancio de Almeida 8,25

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

EDITAL Nº 196, DE 22 DE JUNHO DE 2021

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 147/21-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
28/05/2021, Seção 3, páginas 80 e 81, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciências Exatas
Departamento: Física
Área de Conhecimento: Física
Matérias Específicas: Física Geral
Processo: 23075.024909/2021-18
Número de Vagas: 01 (uma)

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Davi Velasco Villamizar 8.43

. 02 Ana Cristina Sprotte Costa 7,82

DOUGLAS ORTIZ HAMERMÜLLER

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 60012/2021 - UASG 153103

Nº Processo: 23077048370202172 . Objeto: O presente Contrato tem por objeto obter o
apoio da CONTRATADA para captar e receber diretamente, sem ingresso na Conta Única do
Tesouro Nacional da CONTRATANTE, inclusive na gestão administrativa e financeira, de
recursos financeiros necessários à formação e execução, do Projeto Acadêmico na vertente
de Ensino Curso de Especialização sob o título: CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DIN
MICA DE PROJETOS , anexo ao presente Instrumento independentemente de transcrição.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso XIII da Lei nº 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: A FUNPEC é constituída nos termos da legislação brasileira e
devidamente credenciada junto ao MEC. Declaração de Dispensa em 17/06/2021. DJALMA
RIBEIRO DA SILVA. Pró-reitor Adjunto de Planejamento. Ratificação em 18/06/2021. HENIO
FERREIRA DE MIRANDA. Reitor em Exercício. Valor Global: R$ 502.084,80. CNPJ
CONTRATADA : 08.469.280/0001-93 FUNDACAONORTE RIO GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA .

(SIDEC - 23/06/2021) 153103-15234-2021NE800281

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 45, DE 23 DE JUNHO DE 2021-PROGESP

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, em conformidade com o Art. 9, Inciso XII
da Resolução nº 225/2018-CONSEPE, de 27 de novembro de 2018, dá ciência do resultado
de processos seletivos para Professor Substituto/Temporário do Magistério Federal regido
pelo Edital nº 033/2021-PROGESP, publicado no DOU nº 80, de 30/04/2021, Seção 3, p.
99/106, homologado pelo respectivo departamento.

. Unidade: Departamento de Engenharia
Biomédica

Campus de Atuação: Natal/RN

. Nº do Edital: 033/2021- P R O G ES P Período de provas: 07/06/2021 a 02/07/2021

. Área do concurso: Instrumentação Biomédica /
Instrumentação Eletrônica Biomédica - 20h

Nº de vagas: CR

. Candidato Nota
Final

Resultado Classificação

. NÃO HOUVE APROVAÇÃO

. Unidade: Departamento de Fo n o a u d i o l o g i a Campus de Atuação: Natal/RN

. Nº do Edital: 033/2021- P R O G ES P Período de provas: 07/06/2021 a 02/07/2021

. Área do concurso: Audiologia - Aparelho de
Amplificação Sonora Individual - 40h

Nº de vagas: CR

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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. Candidato Nota
Final

Resultado Classificação

. Nancy Sotero Silva 8,32 Aprovado(a) 1º

. Unidade: Departamento de Fo n o a u d i o l o g i a Campus de Atuação: Natal/RN

. Nº do Edital: 033/2021- P R O G ES P Período de provas: 07/06/2021 a 02/07/2021

. Área do concurso: Audiologia Clínica - 40h Nº de vagas: CR

. Candidato Nota
Final

Resultado Classificação

. Raquel Elpídio Pinheiro da Silva 8,65 Aprovado(a) 1º

. Unidade: Departamento de Letras Campus de Atuação: Natal/RN

. Nº do Edital: 033/2021-PROGESP Período de provas: 07/06/2021 a 02/07/2021

. Área do concurso: Estudos Linguísticos para
Usuários de LIBRAS e Ensino de LIBRAS - 40h

Nº de vagas: CR

. Candidato Nota
Final

Resultado Classificação

. Milton Nunes de Oliveira Júnior 9,09 Aprovado(a) 1º

. Louise Alane Martins Barbosa Correia 7,45 Aprovado(a) 2º

. Unidade: Departamento de Serviço Social Campus de Atuação: Natal/RN

. Nº do Edital: 033/2021-PROGESP Período de provas: 07/06/2021 a 02/07/2021

. Área do concurso: Fundamentos do Trabalho
Profissional - 20h

Nº de vagas: CR

. Candidato Nota
Final

Resultado Classificação

. Niedja de Lima Silva 8,93 Aprovado(a) 1º

. Crismanda Maria Ferreira 8,75 Aprovado(a) 2º

. Luiz Henrique Braúna Lopez de Souza 8,35 Aprovado(a) 3º

. Sabrina Silva Zacaron 7,17 Aprovado(a) 4º

. Ana Karoline Nogueira de Souza 7,00 Aprovado(a) 5º

. Unidade: Departamento de Medicina Clínica Campus de Atuação: Natal/RN

. Nº do Edital: 033/2021-PROGESP Período de provas: 07/06/2021 a 02/07/2021

. Área do concurso: Iniciação ao Exame Clínico -
20h

Nº de vagas: CR

. Candidato Nota
Final

Resultado Classificação

. Leonardo Santos Hoff 8,92 Aprovado(a) 1º

. Górki Pires de Andrade 7,02 Aprovado(a) 2º

. Unidade: Escola de Saúde Campus de Atuação: Natal/RN

. Nº do Edital: 033/2021-PROGESP Período de provas: 07/06/2021 a 02/07/2021

. Área do concurso: Atenção à Saúde Sexual e
Reprodutiva do Homem e da Mulher - 20h
E BT T

Nº de vagas: CR

. Candidato Nota
Final

Resultado Classificação

. Edjaclécio da Silva Oliveira 7,95 Aprovado(a) 1º

. Phelipe Gomes de Barros 7,73 Aprovado(a) 2º

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO IAP: 001475- CONTRATANTE: Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
CONTRATADA: Fundação Luiz Englert - FLE. RESUMO DO OBJETO: Contratação da
FUNDAÇÃO para apoiar a realização do Projeto "Desenvolvimento de metodologias, cursos,
prestações de serviços e consultorias voltados à análise de dados e controle de processos
do setor industrial". VIGENCIA: 21/06/2021 a 21/06/2025. VALOR: R$ 474.620,92.
(quatrocentos e setenta e quatro mil, seiscentos e vinte reais e noventa e dois centavos).
DATA E ASSINATURA: 21/06/2021 por Profª. Carla Schwengber ten Caten, Diretora da
Escola de Engenharia da UFRGS, Prof. André Cezar Zingano, Presidente da FUNDAÇÃO Luiz
Englert, Prof. Aurélio Tergolina Salton, Coordenadora do Projeto. N.º DO PR O C ES S O :
23078.528285/2021-83.

R E T I F I C AÇ ÃO

No Extrato de Contrato de Prestação de Serviços IAP Nº 1483, publicado no
DOU de 22/06/2021, nº 115, página 96, Seção 3:

onde se lê: DATA DA ASSINATURA: 15/05/2021 por Profª. Carla Schwengber ten
Caten , Diretora da Escola de Engenharia da UFRGS, Prof. André Cezar Zingano, Diretor
Presidente da FUNDAÇÃO e Profª. Luciola Campestrini, Coordenadora do Projeto.

leia-se:DATA DA ASSINATURA: 15/06/2021 por Profª. Carla Schwengber ten
Caten , Diretora da Escola de Engenharia da UFRGS, Prof. André Cezar Zingano, Diretor
Presidente da FUNDAÇÃO e Profª. Luciola Campestrini, Coordenadora do Projeto.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

EDITAL N° 27, DE 22 DE JUNHO DE 2021
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE CONCURSO PÚBLICO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuições e no interesse da Administração, torna público que o resultado final do
Concurso Público de Provas e Títulos para Provimento de Cargo da Carreira de Magistério
Superior, Classe A, Denominação Professor Assistente A, Edital RF Nº. 51/2019, de 15 de
Julho de 2019, publicado no D.O.U. em 17 de Julho de 2019, processo nº
23078.514262/2018-96, realizado na Área de Estatística, do Departamento de Estatística do
Instituto de Matemática e Estatística, terá seu prazo de validade prorrogado por 02 (dois)
anos, a contar de 17 de julho de 2021.

CARLOS ANDRE BULHOES MENDES

EDITAL Nº 7, DE 23 DE JUNHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuições, de acordo com o disposto na Lei n°
8.745/1993, nos Decretos nº 4.748/2003, nº 9.739/2019, da Instrução Normativa nº
01/2019 e alterações posteriores, torna público que estarão abertas as inscrições para
processos seletivos simplificados para contratação de Professores Substitutos, na forma da
legislação vigente, conforme indicado a seguir.

1. DAS VAGAS, ATRIBUIÇÕES, REMUNERAÇÃO E VALIDADE
1.1 As áreas/subáreas, requisitos, regimes de trabalho e vagas estão

especificados a seguir:
1.1.1 Professor Substituto do Magistério Superior
Unidade: Escola de Administração
Departamento: Ciências Administrativas
Área/subárea de conhecimento: Administração Geral
Requisito(s): Doutorado em Ciências Sociais Aplicadas ou Ciências Humanas
Regime de Trabalho: 20h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 3.522,21
Unidade: Instituto de Artes
Departamento: Arte Dramática
Área/subárea de conhecimento: Artes - Teatro - Interpretação Teatral
Requisito(s): Mestrado em Artes ou Artes Cênicas ou Teatro ou Educação com

dissertação com ênfase em interpretação teatral
Regime de Trabalho: 40h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 4.304,92
Unidade: Instituto de Informática
Departamento: Informática Teórica
Área/subárea de conhecimento: Ciência da Computação - Teoria dos Grafos e

Otimização Combinatória
Requisito(s): Graduação na área de Computação
Regime de Trabalho: 20h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 2.236,32
Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Metalurgia
Área/subárea de conhecimento: Engenharia de Materiais e Metalúrgica -

Metalurgia de Transformação - Conformação Mecânica
Requisito(s): Mestrado em Processos de Fabricação
Regime de Trabalho: 40h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 4.304,92
Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Estudos Básicos
Área/subárea de conhecimento: História da Educação
Requisito(s): Doutorado em Educação ou História
Regime de Trabalho: 20h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 3.522,21
Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Estudos Especializados
Área/subárea de conhecimento: Políticas e Gestão da Educação
Requisito(s): Doutorado em Educação
Regime de Trabalho: 40h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 5.831,21
Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Estudos Básicos
Área/subárea de conhecimento: Psicologia da Educação
Requisito(s): Doutorado em Educação ou Psicologia
Regime de Trabalho: 20h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 3.522,21
Unidade: Instituto de Filosofia e Ciências Humanas
Departamento: Sociologia
Área/subárea de conhecimento: Sociologia Geral
Requisito(s): Doutorado em Sociolgia
Regime de Trabalho: 40h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 5.831,21
Unidade: Faculdade de Ciências Econômicas
Departamento: Economia e Relações Internacionais
Área/subárea de conhecimento: Teoria e Política de Planejamento Econômico -

Economia da Pobreza
Requisito(s): Mestrado em Economia ou Políticas Públicas
Regime de Trabalho: 20h
Nº de Vagas: 1
Vencimento Básico + RT: R$ 2.795,40
1.2 A jornada de trabalho poderá ser distribuída nos períodos diurno e/ou

noturno, conforme as necessidades e prioridades da Instituição.
1.3 A remuneração será composta pelo vencimento básico do cargo, de acordo

com o regime de trabalho estabelecido para a vaga, somado à retribuição por titulação
(RT). Para fins desse pagamento, será considerada a titulação exigida para a área do
processo seletivo, independentemente de eventual titulação superior que possa ter o
candidato, sendo vedada qualquer alteração posterior.

1.4 A contratação destina-se para atuação nas atividades acadêmicas de ensino
fundamental, secundário e de graduação que visem à aprendizagem, à produção do
conhecimento, à ampliação e transmissão do saber e da cultura.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo será de 02 (dois) anos,
prorrogável por igual período no interesse da Instituição, a contar da publicação do
resultado final no Diário Oficial da União.

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1 As inscrições serão realizadas por meio da Internet, no endereço eletrônico:

https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=31605, "Inscrições" no período de 25/06/2021 a
05/07/2021.

2.2 Os valores das inscrições são os seguintes:
- R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) para o regime de trabalho de 20 horas

semanais;

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

