
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO SAÚDE COLETIVA 

 

PARECER: 

(PROCESSO SELETIVO DE REMOÇÃO INTERNA) 

 

A Comissão de Processo Seletivo de Remoção Interna, do Departamento de Saúde Coletiva 

(DSC), constituída pelos docentes Paulo de Medeiros Rocha - matrícula SIAPE nº 572900, Ana 

Tânia Lopes Sampaio - matrícula SIAPE nº 6468813, Oswaldo Gomes Correa Negrão - 

matrícula SIAPE nº 1243443, e instituída através da Portaria nº 1/2021-DSC/CCS, de 22 de 

janeiro de 2021, realizou análise das propostas encaminhadas pelos candidatos ANA KALLINY 

DE SOUSA SEVERO - matrícula SIAPE nº 1231563 e JOSÉ ADAILTON DA SILVA - matrícula 

SIAPE nº 1204045 (lotados atualmente na FACISA/UFRN), em conformidade com as 

Resoluções nº 080/2020-CONSEPE de 24 de novembro de 2020 e Resolução nº 060/2020 de 

20 de outubro de 2020,  Editais no 048/2020-PROGESP de 24 de novembro de 2020 e Edital 

Complementar Nº 59/2020 – PROGESP, chegando ao seguinte resultado: 

 

1. Análise curricular - realizada de acordo com a Ficha de Avaliação de Prova de Títulos 

(Anexo XII da Resolução nº 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019), com 

base no conteúdo do Currículo Lattes dos candidatos obtendo-se a seguinte pontuação 

final: 

Nome do Candidato Pontuação Títulos 
Nota 

Correspondente 

Ana Kalliny de Sousa Severo 1.048 10,00 

José Adailton da Silva 1.039 9,91 

 
2.  Projeto de Atuação Profissional – PAP: A Comissão analisou os Projetos 

apresentados pelos candidatos, considerando os critérios apresentados no tópico 2.7 do 

Edital 048/2020-PROGESP/UFRN, no que se refere à: Redação do texto; Articulação do 

projeto de atuação profissional e da trajetória acadêmico-profissional com a área de 

saúde coletiva (Política, Planejamento e Gestão) e com a expectativa de atuação 



profissional; Previsão de participação nas atividades de ensino de graduação e de pós-

graduação, pesquisa e extensão da UFRN/Departamento de Saúde Coletiva, e em 

atividades de administração acadêmica para inserção no contexto institucional; 

Articulação das propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do 

Departamento de Saúde Coletiva; Apresentação de novos enfoques, contribuindo para 

a consolidação e desenvolvimento da área de Saúde Coletiva, obtendo-se ao final a 

seguinte Pontuação: 

Nome do Candidato Pontuação PAP 

Ana Kalliny de Sousa Severo 8,00 

José Adailton da Silva 9,00 

 

3. Nota Final: Em conformidade com o tópico 2.8 do Edital 048/2020-PROGESP/UFRN 

que aponta a fórmula para cálculo da Nota Final Classificatória (NFC), a Comissão de 

Processo Seletivo de Remoção Interna atribuiu a seguinte NFC aos candidatos: 

Nome do Candidato NFC = 0,4 PT + 0,6 PAP 

Ana Kalliny de Sousa Severo 8,80                         

José Adailton da Silva 9,36 

 

4. Conclusão: Após análise dos critérios apontados no Edital nº 048/2020-PROGESP 

para o processo de remoção de servidores docentes entre unidades acadêmicas de 

diferentes campi, no âmbito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em 

consonância com a "Expectativa de Atuação Profissional”, indicada pelo Departamento 

de Saúde Coletiva para a vaga de docente na área de Política, Planejamento e Gestão, 

esta Comissão considera que os dois candidatos alcançaram a pontuação mínima 

exigida, têm conhecimentos e perfil acadêmico para ocupar a vaga no Departamento de 

Saúde Coletiva, sendo assim considerados aprovados, com a seguinte classificação a 

ser seguida para obtenção da vaga atual:  

 

1º Lugar: José Adailton da Silva 

2º Lugar: Ana Kalliny Sousa Severo 

 
Natal, 28 de janeiro de 2021. 

                      
  _______________________ 

PAULO MEDEIROS ROCHA 
PRESIDENTE 

 

 
         ________________________ 

ANA TANIA LOPES SAMPAIO 
1o EXAMINADOR 

 
    _______________________ 

Oswaldo Gomes Correa Negrão 

2o EXAMINADOR 

  



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 28/01/2021

PARECER CONCLUSIVO Nº Parecer Preliminar/2021 - DSC/CCS (15.23) 
(Nº do Documento: 1) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 29/01/2021 10:45 )
ANA TANIA LOPES SAMPAIO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DSC/CCS (15.23)

Matrícula: 6468813

 (Assinado digitalmente em 28/01/2021 18:48 )
OSWALDO GOMES CORREA NEGRAO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DSC/CCS (15.23)

Matrícula: 1243443

 (Assinado digitalmente em 28/01/2021 21:37 )
PAULO DE MEDEIROS ROCHA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DSC/CCS (15.23)

Matrícula: 572900

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: ,https://sipac.ufrn.br/documentos/ 1
ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2021 PARECER CONCLUSIVO 28/01/2021 38daaa641c

https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


11/02/2021 https://sipac.ufrn.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=4371993

https://sipac.ufrn.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=4371993 1/1

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA

CERTIDÃO DE APROVAÇÃO DE PARECER Nº 58 / 2021 - DSC/CCS (15.23) 

Nº do Protocolo: 23077.015649/2021-70
Natal-RN, 11 de fevereiro de 2021.

Certificamos para efeitos legais que na 2ª Sessão Ordinária do Departamento
de Saúde Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no exercício
2021, realizado no dia 10 de fevereiro de 2021, às 9h, na sala de reuniões virtual
Google Meet, foram aprovados por unanimidade, com 17 votos favoráveis, o parecer
da Comissão de Processo Seletivo de Remoção Interna na área de Política,
Planejamento e Gestão, referente ao Edital Nº 048/2020-PROGESP e Edital
Complementar Nº 59/2020-PROGESP, bem como a realização da remoção de
candidato aprovado no referido certame, considerando que a Comissão concluiu que
este possui conhecimentos e perfil acadêmico para ocupar a vaga de docente efetivo
do DSC.

(Assinado digitalmente em 11/02/2021 14:11 ) 
TATYANA MARIA SILVA DE SOUZA ROSENDO 

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR 
DSC/CCS (15.23) 

Matrícula: 1674688 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 58, ano: 2021,

tipo: CERTIDÃO DE APROVAÇÃO DE PARECER, data de emissão: 11/02/2021 e o código de
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