MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

Parecer ao Edital no 048/2020-PROGESP, de 24 de novembro de 2020, de Processo
Seletivo Interno de Remocao de Servidores Docentes do Magistério Superior

Assunto: Analise da Comissao de Processo Seletivo Interno de Remocao de Servidores
Docentes do Magistério Superior, considerando a publicacdo do Edital n° 048/2020-
PROGESP, de 24 de novembro de 2020 e Edital Complementar n® 59/2020-PROGESP.

No dia 27 de janeiro, as 10h, por meio remoto, a comissdo do Processo Seletivo Interno
de Remocdo de Servidores Docentes do Magistério Superior, conforme Edital N°
048/2020 — PROGESP, composta pelos professores THIAGO FERREIRA DIAS,
mat.1750458, ALINE VIRGINIA MEDEIROS NELSON, mat.1064645, HIRONOBU
SANO, mat.1754953, sob a presidéncia do primeiro, conforme portaria n® 1705/2020-R
de 18 de dezembro de 2020 reuniu-se e resolveu o que segue:

I- RELATORIO

O presente parecer trata de pedido de remocéo interna dos professores Adrianne
Paula Vieira de Andrade (matricula n® 1100806) e Gilson Gomes da Silva (matricula n°
3766151), doravante designados Solicitantes, ao Departamento de Administracdo Publica
e Gestdo Social (DAPGS) da UFRN, em inscricdo ao Processo Seletivo Interno de
Remocao de Servidores Docentes do Magistério Superior, conforme Edital N° 048/2020
— PROGESP.

Para tanto, ambos solicitantes, apresentaram o “Formuldrio de Inscri¢do —
Remogdo Docente”, conforme formulario descrito no item 1.1 Edital Complementar N°
59/2020-Progesp. Pela analise deste, no qual integra o link para acesso do Curriculo
Lattes (a ser também analisado), os solicitantes devem comprovar atendimento a
expectativa de atuacédo profissional (item 4.1 e descricdo constante no Anexo Il do edital



ja citado) e da Resolucédo no 099/2020-CONSEPE, de 15 de dezembro de 2020, abaixo
transcrita:

UNIDADE DE LOTAGAO: Departamento de Administragio Publica e Gestdo
Social AREA: Administragdo Publica EXPECTATIVA DE ATUACAO
PROFISSIONAL: Espera-se que a pessoa que se candidate a ocupar esta vaga
domine os temas da Administracdo Publica com profundidade, além de
demonstrar producéo cientifica definitiva. Essa producéo pode abranger artigos,
livros e capitulos de livros que abordem temas com forte aderéncia na
Administracdo Publica. Serdo principalmente considerados artigos com Qualis
B2, no minimo, que tenham sido publicados nos Gltimos trés anos, tendo como
base o documento de Classificacdo dos Periddicos para o Quadriénio (2013-
2016) da Area de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e
Turismo (lista do Qualis-Periédico). Isso porque o perfil para esta vaga deve ser
de docente que possa integrar imediatamente o corpo docente permanente do
Mestrado Profissional em Gestdo Publica (PPGP) e, ainda, possa compor o corpo
docente do doutorado em Administracdo Publica, em um futuro préximo. Por
conseguinte, a pessoa que se candidate para a vaga deve também evidenciar
producdo cientifica submetida para periddicos e/ou editoras, explicitando para
quais periédicos e/ou editoras foi realizada a submissdo. Os mencionados
periédicos devem fazer parte da referida lista Qualis-Periédico da Area de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo para o
Quadriénio (2013-2106). E necessario, ainda, indicar os artigos em
desenvolvimento, acompanhados da referéncia ao periédico para o qual serdo
submetidos. O candidato deve também informar a sua producéo técnica e
tecnoldgica na area de Administracdo Publica. O/a candidato/a deve demonstrar
que ja tem experiéncia de pesquisa na area, além de apresentar um projeto de
pesquisa sob sua coordenacdo para ser desenvolvido na &rea da Administracdo
Pdblica, evidenciando os resultados aguardados em termos de publicagdo. E
esperado que o/a candidato/a tenha capacidade de realizar atividades de extensdo
na area de Administracdo Publica, demonstrando no curriculo experiéncias
anteriores. O plano de atuagdo profissional também deve evidenciar a capacidade
de insercdo do/a docente em espacos académicos, por meio de participagdo em
eventos cientificos, em especial os eventos do campo de publicas, organizacdes
académicas, projetos de pesquisa e extensdo em rede ou organizacdo de eventos.
Em relacdo as disciplinas, deve demonstrar capacidade de assumir aquelas
referente aos temas da Administracdo Publica, na graduacao e na pds-graduacéo.
Deve ser indicada a relagdo de disciplinas que podem ser assumidas. Sera
considerado, em especial, o conhecimento nas areas de financas publicas,
orcamento publico e métodos quantitativos, demonstrado no curriculo. Também
serd considerada a capacidade de orientacdo verificada pela experiéncia em
orientacdo na pos-graduacdo. Finalmente, o/a docente deve incorporar ao seu
plano de atuacéo a indicagdo em relacéo as fungdes administrativas que podera
desempenhar.

De acordo, ainda, com 0s itens 2.7 e 2.8 do anexo da Resolugdo n° 080/2020-
CONSEPE, de 24 de novembro de 2020 ¢é de competéncia da Comissdo de Processo
Seletivo de Remogé&o Interna, avaliar os solicitantes e atribuir notas conforme critérios e
parametros avaliativos, abaixo citados.

2.7. A andlise do Projeto de Atuacdo Profissional a ser desenvolvido na UFRN
seré realizada pela Comissdo de Processo Seletivo de Remog&o Interna de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade,
clareza e precisdo e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, notas de
rodapé e organizacéo bibliografica (valor de 0,00 a 1,5 pts);



b) Articula o projeto de atuagdo profissional e a trajetéria académico-profissional
com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuacéo
profissional (valor de 0,00 a 2,00 pts);
c) Prevé participacdo nas atividades de ensino de graduacéo e de pos-graduacédo,
pesquisa e extensdo, e em atividades de administracio académica para insercéo
no contexto institucional (valor de 0,00 a 2,00 pts);
d) Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do
Departamento ou Unidade especializada a qual se candidata (valor de 0,00 a 2,5
pts);
e) Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacdo e
desenvolvimento da éarea (valor de 0,00 a 2,00 pts).
2.8. A Comissdo de Processo Seletivo de Remogdo Interna atribuird a cada
docente inscrito uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte
férmula;

NFC =0,4 PT + 0,6 PAP
em que: PT corresponde & nota final obtida da prova de titulos; PAP, a nota final
de avaliacdo do projeto de atuaco profissional.

Este é o relatdrio. Passa-se a fundamentacdo, objetivando cumprir a avalia¢do
acima descrita.

FUNDAMENTACAO:

1. Aanalise curricular de acordo com a Ficha de Avaliacdo de Prova de Titulos

A partir da ficha denominada de Anexo XIl da Resolugdo n° 150/2019-

CONSEPE, de 24 de setembro de 2019) e a luz do Curriculo Lattes dos Solicitantes foram
realizadas as devidas analises e pontuacdes da qual obteve-se as respectivas notas da fase
de Prova de Titulos (PT):

N Candidato (a) Nota da Prova
de Titulos

1 | ADRIANNE PAULA VIEIRA DE ANDRADE 9,30

2 | GILSON GOMES DA SILVA 10,00




2. A andlise do Projeto de Atuacao Profissional a ser desenvolvido na UFRN

A Comissdo analisou os Projetos apresentados pelos candidatos, conforme
orientacdo do Edital e considerando os critérios apresentados no topico 2.7 do Edital
048/2020-PROGESP/UFRN, e em consonancia com a Expectativa de Atuacdo
Profissional, obtendo o seguinte resultado:

ADRIANNE PAULA VIEIRA DE ANDRADE

Item Nota

a) A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza
e precisdo e obedece as normas da ABNT quanto as citacdes, notas de rodapé e 1,50
organizacao bibliogréafica (valor de 0,00 a 1,50 pts)
b) Articula o projeto de atuacdo profissional e a trajetoria académico-profissional
com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuacao 0,50
profissional (valor de 0,00 a 2,00 pts)
c) Prevé participacdo nas atividades de ensino de graduagdo e de p6s-graduacéo,
pesquisa e extensdo, e em atividades de administracdo académica para insercéo 0,50
no contexto institucional (valor de 0,00 a 2,00 pts);
d) Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do
Departamento ou Unidade especializada a qual se candidata (valor de 0,00a2,50 | 0,80
pts)
e) Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagcdo e
desenvolvimento da area (valor de 0,00 a 2,00 pts).

TOTAL 4,00

0,70

A Solicitante ADRIANNE PAULA VIEIRA DE ANDRADE a comissao atribuiu,
por conseguinte quanto ao projeto de atuacdo profissional a nota de 4,00 (quatro virgula
Zero).

GILSON GOMES DA SILVA

ltem Nota

a) A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza
e precisao e obedece as normas da ABNT quanto as citacdes, notas de rodapé e 1,50
organizacao bibliografica (valor de 0,00 a 1,50 pts)

b) Articula o projeto de atuacao profissional e a trajetoria académico-profissional
com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuacao 0,50
profissional (valor de 0,00 a 2,00 pts)

c) Prevé participacdo nas atividades de ensino de graduagdo e de pds-graduacéo,
pesquisa e extensdo, e em atividades de administragdo académica para insercdo 0,50
no contexto institucional (valor de 0,00 a 2,00 pts);

d) Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do
Departamento ou Unidade especializada a qual se candidata (valor de 0,00 a2,5 | 0,50

pts)




e) Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacdo e 050
desenvolvimento da area (valor de 0,00 a 2,00 pts). '

TOTAL 3,50

Para o Solicitante GILSON GOMES DA SILVA a comissdo atribuiu, por
conseguinte quanto ao projeto de atuacdo profissional a nota de 3,50 (trés virgula
cinguenta).

3. Nota final classificatoria (NFC) e parecer final referente a remocéo ou ndo do
docente

N Candidato (a) NFC
1 | ADRIANNE PAULA VIEIRA DE ANDRADE 6,12
2 | GILSON GOMES DA SILVA 6,10

*NFC = 0,4 PT + 0,6 PAP, considerados aprovados os docentes que obtiverem a NFC
igual ou superior a 7,0 (sete).

I1I-  PARECER FINAL

Para ADRIANNE PAULA VIEIRA DE ANDRADE a comissdo atribuiu, por
conseguinte, as seguintes notas: quanto a prova de titulos 9,30 (nove virgula trinta);
quanto projeto de atuacgdo profissional 4,00 (quatro virgula zero).

Apobs aplicagdo da férmula constante no item 2.8 do Edital no 048/2020-
PROGESP, previsto na Resolucéo n° 080/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de 2020,
qual seja: NFC = 0,4 PT + 0,6 PAP, chegou-se ao resultado 6,12 (seis virgula doze).

Segundo o item 2.9 do mesmo edital: “A Comissdo de Processo Seletivo de
Remocdo Interna emitird um parecer referente a remocdo ou ndo do docente, sendo
considerados aprovados os docentes que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,0 (sete)”.
Desta forma, como resultado considera-se a docente Solicitante Reprovada.

Para GILSON GOMES DA SILVA a comissédo atribuiu, por conseguinte, as
seguintes notas: quanto a prova de titulos 10,00 (dez); quanto projeto de atuagdo
profissional 3,50 (trés virgula cinquenta).

Apos aplicagdo da formula constante no item 2.8 do Edital no 048/2020-
PROGESP, previsto na Resolucéo n° 080/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de 2020,
qual seja: NFC = 0,4 PT + 0,6 PAP, chegou-se ao resultado 6,10 (seis virgula dez).



A comissdo conclui pela REPROVAGCAO e, portanto, ndo remocdo dos
Solicitantes por ndo terem alcancado a NFC igual ou superior a 7,0 (sete), em
cumprimento ao artigo 2.9 do Edital N° 048/2020-PROGESP, a seguir transcrito: "2.9.
A Comissdo de Processo Seletivo de Remocéo Interna emitird um parecer referente a
remocao ou ndo do docente, sendo considerados aprovados os docentes que obtiverem a
NFC igual ou superior a 7,0 (sete)"

Para conhecimento dos pareceres detalhados (de forma individualizada) e para
efeitos de atendimento ao item 3.2 do Edital n° 048/2020-PROGESP e ao item 5.1 do
Edital Complementar n° 59/2020-PROGESP o e-mail para contato ¢€
thiago.dias@ccsa.ufrn.br .

Natal, 29 de janeiro de 2021.

Thiago Ferreira Dias Aline Virginia Medeiros Hironobu Sano
Presidente Nelson Membro
Membro
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