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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N° 1194 /2019 - CORSES/CCSA (16.11)

N° do Protocolo: 23077.082731/2019-95
Natal-RN, 23 de outubro de 2019.

RESOLUCAO N° 02/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N° 02/2019 - Colegiado do Curso de
Servico Social (COSS), de 23 de abril de 2019.

Dispde sobre a concepgao, estrutura administrativa, estrutura académico- pedagogica, coordenagao e
regularizacao dos estagios do Curso de Servico Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado do Curso de graduacdo em Servico Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com deliberagao
tomada em sua reunido do dia 23 (vinte e trés) de abril de 2019,

CONSIDERANDO a revisao do Projeto Pedagdgico do Curso de graduagdo em Servigo Social,

CONSIDERANDO a Lei federal n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de discentes,
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CONSIDERANDO a Resolucao n°® 533/2008, do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), que
regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo Social,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Estagio (2010) da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS),

CONSIDERANDO a Resolugao n° 493/2006, do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), que
regulamenta as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas internas do Curso de graduagao em Servico Social a
Resolucao n® 171/2013- CONSEPE, de 5 de novembro de 2013, que aprova o Regulamento dos

Cursos Regulares de Graduagao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Estagio Supervisionado do Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

DA NATUREZA E DA DEFINICAO

Art. 2° A presente Resolugdo normatiza as condigdes de organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
estagios do Curso de Bacharelado em Servico Social, de acordo com a Lei N° 11.788/2008, que dispde sobre
o estagio de discentes; as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Servico Social; a Politica Nacional
de Estagio (PNE) definida pela Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS); a
Resolucao CFESS N° 533/2009, que regulamenta a supervisao direta de estdgio no Servi¢o Social; o
Regimento Geral da UFRN e o Regulamento dos Cursos de Graduac¢ao da UFRN (Resolugao N° 171/2013 -
CONSEPE).

Art. 3° O estagio supervisionado em Servigo Social, para efeito académico-pedagdgico, configura-se como
um momento especifico da formagao profissional, que se concretiza a partir da insercao do(a) discente nos
espacos socio institucionais de trabalho e das atividades implementadas pelo(a) discente sob a
responsabilidade do(a) assistente social em exercicio profissional.
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DO OBJETO, DAS MODALIDADES E DOS
OBJETIVOS DOS ESTAGIOS

Art. 4° O estagio ¢ uma atividade académica, definida como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparacao do(a) discente para o trabalho profissional.

Art. 5° O estagio ¢ caracterizado como uma atividade académica, com a natureza de atividade de orientacao
individual, em que cada discente dispde de seu proprio orientador(a)/supervisor(a) e executa o estagio de
forma individual ou em dupla.

Art. 6° Os estagios no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte classificam-se em:
I - Estagio obrigatorio;

I - Estagio ndo obrigatorio.

§ 1° O estagio obrigatorio constitui-se como componente curricular obrigatério para a integralizagao
curricular.

§ 2° O estagio nao obrigatdrio constitui-se em atividade opcional a formacao académico-profissional do(a)
discente.

Art. 7° Sao principios norteadores da realizagdo do estagio no curso de Servigo Social: a indissociabilidade
entre as dimensdes tedrico- metodoldgica, €tico-politica e técnico-operativa; a articulagdo entre Formagao e
Exercicio Profissional; a indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e de campo; a articulagao

entre universidade e sociedade; a unidade teoria-pratica e a interdisciplinaridade.

Art. 8° O estagio, na perspectiva de articular as dimensoes €tico- politicas, tedrico-metodologicas e técnico-
operativas do exercicio profissional, objetiva:

I - Proporcionar uma vivéncia a(ao) discente no trabalho profissional, através de sua inser¢cao nos espagos
socio institucionais que visa a consolidagdo das competéncias e habilidades essenciais ao trabalho do(a)
Assistente Social;

https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=159405&imprimir=true 3/20



05/12/2019 https://sipac.ufrn.br/sipac/VerInformativo?id=159405&imprimir=true

IT - Fortalecer a capacitacdo téorico-intelectual critica visando decifrar as particularidades da questdo social e

da realidade socio institucional, bem como as demandas, desafios e mobilizagao de estratégias de
intervengao no cotidiano de trabalho profissional;

IIT - Aprimorar a postura investigativa e interventiva, consideradas competéncias do(a) assistente social, na
perspectiva da apreensao da insercao do Servico Social, suas demandas e respostas nos contextos socio-
historicos e institucionais;

IV - Potencializar a articula¢do entre ensino, pesquisa e extensao, no processo de formagao profissional, a
partir da area de estagio de cada discente;

V - Garantir a indissociabilidade entre formacdo e exercicio profissional, que pressupde articulagdo dos
contetidos tedricos, éticos, politicos e culturais na apreensdo dos processos de trabalho que o(a) Assistente
Social se insere;

VI - Garantir a indissociabilidade entre o estagio e as supervisoes académica e de campo, enquanto uma
atividade didatico- pedagodgica, que pressupde supervisao direta do(a) Assistente Social, mediante a
integracao entre o estudo, o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

VII - Promover a troca de saberes e praticas entre a UFRN, a sociedade, os movimentos sociais, as
organizagdes publicas, privadas e/ou ndo governamentais.

DA REGULARIZACAO DO ESTAGIO

Art. 9° A regularizacdo do estdgio nas modalidades curricular supervisionado obrigatorio e curricular
supervisionado nao obrigatdrio sera realizada junto ao Curso de Servigo Social através dos seguintes
documentos:

I -Termo de Convénio entre a instituicdo campo de estagio e a UFRN;

IT -Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devidamente assinado pelo representante legal da institui¢ao

campo de estagio, pelo(a) coordenador(a) de estdgio do Curso de Servigo Social da UFRN e pelo(a) discente-

estagiario(a);
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III-Plano de Estagio Supervisionado (PES), devidamente assinado pelo(a) Assistente social supervisor(a) de
campo, pelo(a) coordenador(a) de estagio do curso e pelo(a) discente-estagidrio(a);

IV-Seguro contra acidentes - de responsabilidade da instituicdo de ensino, quando se tratar de estagio
curricular supervisionado obrigatdrio; de responsabilidade da organizacdo contratante, quando se tratar de
estagio curricular supervisionado ndo obrigatorio.

Paragrafo Unico. Os documentos supracitados assinados por Assistentes Sociais da institui¢do concedente e
por docentes do Departamento de Servigo Social da UFRN devem conter, obrigatoriamente, o numero de
registro dos(as) profissionais no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Art. 10° O estagio supervisionado obrigatorio, para a sua regularidade, envolve:
I - Supervisor(a) académico(a);
IT - Supervisor(a) de campo.

§1° 0O (A) supervisor(a) académico de estagio, responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagdgico do(a)
discente durante a realizacdo dessa atividade, ¢ um(a) docente do Departamento de Servigo Social da UFRN,
Assistente Social inscrito(a) no CRESS.

§2° O (A) supervisor(a) de campo ¢ um(a) Assistente Social lotado(a) na unidade de realizagao do estagio,
responsavel neste local pelo acompanhamento do(a) discente durante o desenvolvimento dessa atividade.

Art. 11° O estagio podera ser realizado nas modalidades do Programa de Mobilidade Estudantil ou de
Intercambio conforme normas e procedimentos previstos pela UFRN.

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 12° Constituem-se campos de estagio as institui¢des de natureza publica, privada, governamentais e nao
governamentais, filantropicas, religiosas ou movimentos sociais conveniados 8 UFRN.

Paragrafo unico. As unidades e setores da UFRN, bem como projetos de extensdao coordenados por docente
do Departamento de Servigo Social da UFRN - que assumira a fun¢ao de supervisor(a) de campo - também
se constituem campos de estagio.
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Art. 13° As institui¢des mencionadas no artigo anterior, para se constituirem campos de estagio em Servigo
Social, deverdo atender as seguintes exigéncias:

I - Dispor de Assistente Social regularmente inscrito no Conselho Regional de Servigo Social, que se
responsabilizara pelo acompanhamento e supervisdo direta do(a) estagiario (a), no local onde o estagio sera
realizado;

II - Desenvolver planos, programas, projetos e/ou agdes de intervencao relacionados as areas de atuacdo do
Servico Social;

IIT - Oferecer e garantir condigdes éticas e técnicas indispensaveis a aprendizagem do(a) discente
estagiario(a) relacionadas ao espago fisico, tempo e disponibilidade do(a) profissional de Servico Social para
a supervisao;

IV - Possibilitar ao(a) profissional, que assumira a supervisdo de campo, as condi¢des para o exercicio das
responsabilidades inerentes a supervisdo, conforme resolu¢do CFESS N° 533/2008.

DA COORDENACAO DE ESTAGIO NO CURSO
DE SERVICO SOCIAL

Art. 14° A Coordenagdo de Estadgio no ambito do Curso de Servigo Social da UFRN sera assumida por
01(um) ou 02 (dois) docentes lotado(a) no Departamento de Servigo Social da UFRN, eleito(a) em Plenaria
do Departamento de Servico Social, que exercera sua funcao

por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido(a) por mais dois anos, sendo que, para tal, ser-
lhe-4 atribuida a carga horaria de 08 (oito) horas semanais.

Art. 15° A Coordenagdo de Estagio do Curso de Servico Social € o setor de gestdo, articulagao pedagogica,
planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacao dos estagios supervisionados obrigatorios € ndo
obrigatorios, sendo desenvolvida em articulacdo com a Coordenacao do Curso de Graduagao em Servigo
Social.

Art. 16° Compete a Coordenagao de Estagio:
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I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de estagio no ambito do Curso de Servigo Social da
UFRN expressa nesta Resolugao;

IT - Realizar, a cada semestre, contatos com as instituigdes campos de estagio e Assistentes Sociais,
obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ ou manutengdo das vagas de estagio, de modo a
oferecer alternativas para os(as) discentes;

IIT - Analisar as propostas de estagio formuladas pelos diferentes espagos sdcio institucionais e realizar os
tramites necessarios para o credenciamento, recredenciamento e/ou descredenciamento dos campos de
estagio; procedendo a analise de acordo com as leis, normas e regulamentos citados no artigo 2° desta
Resolugao;

IV - Promover encontros sistematicos de analise e avaliagdo com os(as) supervisores(as) académicos e
supervisores(as) de campo;

V - Providenciar o encaminhamento dos(as) discentes aos respectivos campos de estdgio, munidos da
documentacao necessaria;

VI - Convocar e coordenar as reunides do Férum de Supervisao de Estagio do Curso.

DA INSERCAO NO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 17° Para a inserc¢ao no estagio obrigatério, o(a) discente devera preencher, no 4° periodo do Curso, um
formulario indicando trés campos de estdgio com apresentacao de justificativa.

Paragrafo Unico. Em caso de grande demanda por uma mesma instituicao serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

I - A captagao do campo de estagio ter sido de responsabilidade do(a) discente estagiario;

IT - A justificativa coerente e consistente;
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IIT - Processo seletivo constituido de prova escrita sobre a politica social da qual a institui¢do concedente faz
parte. O (A) discente que obtiver a maior nota ocupara a vaga disponibilizada.

Art. 18° A Coordenacao de Estagio divulgaré o resultado da distribui¢dao dos(as) discentes por campo de
estagio.

Art. 19° O estagio supervisionado obrigatorio sera realizado nos 5° e 6° periodos do Curso de graduagdo em
Servico Social.

Art. 20° O estagio supervisionado obrigatério ndo podera exceder 06 (seis) horas diarias ou 12 (doze) horas
semanais.

§1° Em caso do(a) discente estar inserido concomitantemente em estagio supervisionado obrigatorio e
estagio supervisionado ndo obrigatdrio e considerando que o curso de Servi¢o Social alterna momentos de
teoria e pratica, ¢ possivel ao/a discente conciliar a carga horaria semanal do estagio obrigatorio de 12 (doze)
horas com uma carga horéria de estagio ndo obrigatdrio de 20 (vinte) horas, conforme preconiza a Lei de
Estagio n® 11.788/2008.

§2° A defini¢do do nimero de estagiarios(as) a serem supervisionados deve considerar a carga horaria do(a)
supervisor(a) de campo, as peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das atividades
profissionais, sendo que o limite maximo nao devera exceder 1 (um) estagiario(a) para cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho.

DA ESTRUTURA ACADEMICO-PEDAGOGICA

Art. 21° O estagio supervisionado obrigatorio estrutura-se no curso de graduacao em Servigo Social da
UFRN da seguinte forma:

I- O (A) discente deve ter cursado os componentes curriculares pré-requisitos para ingressar em Estagio em
Servigo Social I: Pesquisa em Servi¢o Social (SSO0121); Fundamentos Historicos, Teorico- Metodologicos
do Servigo Social IIT (SS00142) e Etica e Servigo Social IT (SSO0118);

II - Insercao obrigatoria em Estagio em Servico Social I (240h) e Estagio em Servigo Social II (240h) como
atividade académica;

IIT - Matricula obrigatéria nos componentes curriculares Topico em Servigo Social I (SSO0145) e Topico em
Servigo Social IT (SSO0146), que concentram contetidos e estudos sobre a experiéncia de estagio.
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Paragrafo unico. Os componentes curriculares Topico em Servico Social I e Toépico em Servigo Social II
serdo ofertados em torno de areas tematicas em conformidade com a oferta dos estagios.

IV - O Toépico em Servico Social I tem os seguintes objetivos: introduzir o(a) discente no debate sobre
estagio em Servigo Social; contextualizar a institui¢ao campo de estagio considerando as particularidades da
questao social e da politica social as quais se vinculam o trabalho do(a) Assistente Social, a identificacdo de
necessidades sociais dos(as) usuarios(as), as demandas e respostas profissionais; oferecer as indicagdes para
a elaboragdo do plano de estagio e do projeto de trabalho em estagio;

V - O Topico em Servigo Social II possui os seguintes objetivos: dar continuidade a analise da conjuntura
socio historica da realidade brasileira e a analise institucional; contribuir no desenvolvimento da analise
critica e vivéncia do trabalho do (a) Assistente Social articulado com as dimensdes teorico-metodologica,
ético-politica e técnico- operativa; monitorar e avaliar o projeto de trabalho em estagio e o plano de estagio;
dar indicagdes para elaboragdo do relatorio de estagio;

VI - O processo de supervisdo académica serd desenvolvido através de grupos compostos de no maximo 7
(sete) estagiarios(as), a partir de encontros sistematicos entre supervisores(as) académicos(as) e
estagiarios(as);

VII - O estagio devera propiciar momentos do processo de supervisdo em Triade, por meio de encontros
entre os(as) supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo ¢ o (a) discente, nas visitas aos
campos de estagio e/ou participacao no Férum de Supervisao de Estagio;

Art. 22° O estagio supervisionado nao obrigatdrio estrutura-se no Curso de Servigo Social da UFRN da
seguinte forma:

I - Deve ocorrer somente apos o cumprimento dos componentes curriculares Fundamentos Historicos,
Tedrico-Metodologicos do Servigo Social I (SSO0136), Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodologicos do
Servico Social II (SSO0138), Politica Social (SSO0139) e Etica e Servigo Social I (SSO0049);

IT - A supervisdo académica do estagio ndo obrigatorio realiza-se por meio da orientacdo individual e da
avaliagdo dos relatorios semestrais cadastrados na Central de Estagios no Sistema

Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), sob gestdo da Coordenagao de Estagio do Curso.
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Art. 23° A supervisao académica de estagio dos (as) discentes participantes dos Programas de Mobilidade
Estudantil e de Intercambio ficara sob a responsabilidade da institui¢do universitaria receptora, em
conformidade aos dispositivos legais destacados no Artigo 2°, desta resolugao.

DO(A) PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A)
ACADEMICO(A)

Art. 24° Compete ao(a) professor supervisor(a) académico(a):

I - Orientar os(as) estagiarios(as) e avaliar seu aprendizado, em constante dialogo com o(a) supervisor(a) de
campo, visando a qualificacdo de discentes durante o processo de formacao e aprendizagem das dimensdes
teorico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas da profissdo, de acordo com o Plano de Estagio,
nas modalidades estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio;

II - Orientar e avaliar a elaboragao do Plano de Estagio, do documento de Analise Institucional, do Projeto de
Trabalho em Estdgio, do Diario de Campo e do Relatorio de Estagio, que se configuram como documentos
técnicos requisitados na modalidade estagio obrigatorio, bem como realizar o registro das orientagdes na
Ficha de Registro de Supervisdo de Ensino (Anexo I);

IIT - Supervisionar atividades desenvolvidas por estagiarios(as) por meio de encontros sistematicos, com
horarios previamente estabelecidos e visitas ao local de estagio para acompanhamento das atividades de
supervisdo direta com qualidade, nas modalidades estagio obrigatorio e ndo obrigatorio;

IV - Encaminhar a Coordenacao de Estagio, relato de irregularidade ou demanda especifica sobre a atuagao
dos campos de estagio, para realizacdo de visita institucional, nas modalidades estagio obrigatorio e ndo
obrigatdrio;

V - Participar do Forum de Supervisao de Estagio e demais atividades relativas ao estagio supervisionado
programadas pela Coordenacdo de Estagio, nas modalidades estadgio obrigatdrio e ndo obrigatorio;

VI - Atribuir nota final ao(3) discente, em articulagdo com o(a) supervisor(a) de campo, pelas atividades
académicas do Estagio obrigatorio em Servigo Social I e I, considerando o desempenho nas atividades
programadas no Plano de Estagio, demais documentos

solicitados para avaliacdo e o cumprimento de carga horaria, conforme Instrumento de Avaliacao do(a)
estagiario (a) pelo (a) supervisor (a) de campo e académico (a) (Anexo II);
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Paragrafo unico. As notas atribuidas aos(as) discentes deverdo ser entregues pelo supervisor(a)
académico(a) na Coordenacdo de Curso de graduagdo em Servigo Social ao final dos respectivos periodos
letivos de acordo com o calendario proposto.

DO(A) PROFISSIONAL SUPERVISOR(A) DE
CAMPO

Art. 25° - Compete ao(a) supervisor(a) de campo:

I - Realizar a insercdo do (a) estagirio (a), acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas no ambito do
campo de estagio de acordo com esta resolucdo, contribuindo para a garantia do didlogo permanente com o
(a) supervisor (a) académico (a), no processo de supervisdo, nas modalidades estagio obrigatdrio e nao
obrigatorio;

IT - Orientar em articulagdo com o (a) supervisor (a) académico(a) a elaboragdo dos seguintes documentos:
Plano de Estagio; documento de analise institucional; projeto de trabalho em estagio e Relatorio Final de
estdgio, na modalidade estagio obrigatdrio;

IIT -Oportunizar condic¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades do (a)
estagiario (a), assumindo a responsabilidade direta das a¢des desenvolvidas pelo Servico Social na
instituicdo conveniada nas modalidades estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio;

IV - Disponibilizar ao (2) estagiario (a) a documentagao institucional e de teméticas especificas referentes ao
campo de estagio, nas modalidades estagio obrigatorio e nao obrigatdrio;

V - Participar efetivamente na elaboracao do plano de estagio dos estagiarios, em conjunto com o (a)
supervisor (a) académico (a), e manter copia do referido documento no local de estagio, nas modalidades
estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio;

VI - Realizar supervisao de campo por meio de encontros semanais, individuais e/ou grupais com os (as)
estagidrios (as) para acompanhamento das atividades de estagio e discussdo do processo de formagao
profissional e seus desdobramentos, bem como de estratégias pertinentes ao enfrentamento das questdes
inerentes ao cotidiano profissional; nas modalidades estdgio obrigatdrio € ndo obrigatorio;
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VII - Realizar avaliacao de desempenho do (a) discente pelas atividades académicas obrigatorias Estdgio em
Servigo Social I e Estagio em Servigo Social II, considerando o desempenho das atividades e o cumprimento
de carga horaria na observancia de indicadores de avaliagdo que constam nesta resolugdo, conforme
Instrumento de Avalia¢dao do(a) estagiario (a) pelo (a) supervisor (a) de campo e académico (a) (Anexo II);

VIII - Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagiario, observando a carga horéria exigida
no respectivo nivel de estadgio e atestando o nimero de horas realizado pelo (a) estagiario (a); nas
modalidades estagio obrigatorio € nao obrigatdrio;

IX - Atender as exigéncias de documentagao e avaliacao solicitadas pela Coordenagdo de Estagio, nas
modalidades estagio obrigatorio € nao obrigatdrio;

X - Participar do Férum de Supervisdo de Estagio e demais atividades relativas ao estagio supervisionado
programadas pela Coordenacao de Estagio;

XI - Decidir, juntamente com a Coordenacao de Estagio e supervisdo académica sobre os casos de
desligamento de estagiarios (as), pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

DO (A) ESTAGIARIO (A)

Art. 26° Compete ao (a) estagiario (a):

I - Solicitar a Coordenagdo de Curso a matricula nas atividades académicas obrigatdrias Estdgio em Servico
Social I e Estagio em Servigo Social II;

IT - Preencher e devolver os documentos solicitados pela Coordenagdo de Estdgio quanto a sua inser¢cao na
atividade de Estagio (Termo de Compromisso e Plano de Estagio);

IIT - Comprometer-se com seu processo de formacao profissional, realizando atividades de acordo com o
Plano de Estagio e com assiduidade e responsabilidade, zelando pelo cumprimento dos preceitos politicos,
éticos e legais da profissao, das normas da instituicdo campo de estagio e universidade;

IV - Cumprir as exigéncias académico-pedagogicas previstas no Curso, referentes ao estagio, construindo
conhecimentos e experiéncias coletivamente que solidifiquem a qualidade de sua formagao;
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V - Agir com competéncia técnico-operativa, tedrico- metodologica e ético-politica nas atividades
desenvolvidas no processo de realizagdo do estagio supervisionado;

VI - Comunicar a Coordenagao de Estdgio mudangas e alteragdes quanto a supervisores (as) e campos de
estagio;

VII - Informar ao (a) supervisor(a) de campo, ao(a) supervisor(a) académico(a) e a Coordenagao de Estagio
qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade desenvolvida no estagio que infrinja os principios éticos e
preceitos da profissdo;

VIII - informar e justificar com antecedéncia ao(a) supervisor(a) académico(a), ao (a) supervisor(a) de
campo e/ou a Coordenacao de Estagio quaisquer alteracdes relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos
ou atividades previstas;

IX - Comprometer-se com os estudos realizados na supervisdo de estdgio, com a participagdo nas atividades
concernentes € com a documentacao solicitada, de acordo com o nivel de estagio, a saber: Plano de Estagio;
documento de andlise institucional do campo de estagio; projeto de trabalho em estagio e Relatorio Final de
estagio;

X - Participar do Férum de Supervisdo de Estagio e demais atividades relativas ao estagio supervisionado
programadas pela Coordenacao de Estagio;

XI - Apresentar a Coordenacao de Estagio, no inicio do semestre, Carteira de Vacinagdo, no caso de realizar
seu estagio em espaco socio institucional de satde e/ou aqueles que colocam estagiarios/as em situagdes de
riscos sanitarios;

XII - Elaborar individualmente ou em dupla - conforme defini¢ao dos (as) supervisores (as) académicos (as)
e de campo - os seguintes documentos: Plano de Estdgio; analise institucional do campo de estagio; projeto
de trabalho em estagio e Relatorio Final de estagio;

XIII - Disponibilizar para a institui¢do campo de estagio os documentos elaborados apods avaliagao pelo
supervisor académico e supervisor de campo.

Paragrafo unico. O Relatério Final de Estagio deve ser entregue pelo discente a Coordenagdo de Estagio -
para consulta ptblica - em formato PDF e na instituicdo campo de estagio.

DO FORUM DE SUPERVISAO DE ESTAGIO
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Art. 27° O Forum de Supervisao de Estagio constitui-se um espaco propicio para fomentar a discussio e
reflexdo critica e trocas de experiéncia sobre o estdgio no processo de formagao profissional.

Art. 28° O Forum de Supervisao de Estagio € composto pelos (as) discentes-estagiarios (as) e respectivos(as)
supervisores de campo, professores(as) supervisores(as) académicos(as), coordenador(a) de estagio,
monitores(as) dos componentes curriculares relacionados ao Estagio e representante do Conselho Regional
de Servico Social (CRESS - 14%. Regido).

Art. 29° As reunides do Férum de Supervisao de Estdgio serdo planejadas, convocadas e coordenadas pela
Coordenagao de Estagio, com apoio pedagodgico e administrativo da Coordenagao do Curso de Servigo
Social.

Art. 30° Compete ao Forum de Estagio propor atividades periddicas para refletir sobre questdes tedrico-
praticas do Servigo Social.

Art. 31° O Forum de Supervisao de Estagio deve se reunir no minimo duas vezes semestralmente.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 32° O (A) discente estagiario (a) sera avaliado (a) por meio

de:

I - Produgao escrita do documento de anélise institucional do

campo de estagio, do didrio de campo, do projeto de trabalho em estagio e do Relatorio Final de estagio;
IT - Cumprimento do Plano de Atividades e da efetivacdo do projeto de trabalho em estagio;
III - Assiduidade e pontualidade no campo de estagio;

IV - Participag¢dao no Férum de Supervisdo de Estagio.
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Art. 33° Considera-se aprovado (a) no estagio supervisionado obrigatorio o (a) discente (a) que obtiver
média 5,0 (cinco) nas atividades propostas e tiver cumprido a carga horaria prevista.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34° Os casos omissos na presente resolucao serao analisados pela Coordenacao de Estagio e, em tltima
instancia, pela

Coordenagao do Curso e pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Servigo Social.

Art. 35° Esta resolugdo entra entra em vigor sob a vigéncia do novo Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo
Social (2019.2) - Estrutura Curricular 04, a partir da data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, revogadas as disposi¢des em contrario.

Natal (RN), 23 de abril de 2019.

Prof* Miriam de Oliveira Inacio

Presidente do Colegiado

Anexo I da Resoluciio n° 02/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL COORDENACAO DE ESTAGIO EM
SERVICO SOCIAL
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FICHA DE REGISTRO DE SUPERVISAO DE
ENSINO ATIVIDADE: (COS0005) ESTAGIO EM
SERVICO SOCIAL I SEMESTRE LETIVO:

Discente: Matricula:

Campo de Estagio: Supervisor/a de Campo:

Supervisor/a Académico/a:

DATA

ATIVIDADES/ ENCAMINHAMENTOS

VISTO
DISCENTE

VISTO PROFESSOR/A

OBS: Lembrar de registrar a participaciao no
Forum de Supervisao, visitas a campo, supervisoes
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individuais, grupais, coletivas e triade, quando
houver.

Anexo I da Resolucio n° 02/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

COORDENACAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

FICHA DE REGISTRO SUPERVISAO DE
ENSINO ATIVIDADE: (COS0006) ESTAGIO EM
SERVICO SOCIAL II SEMESTRE LETIVO:

Discente: Matricula:

Campo de Estagio:

Supervisor/a de Campo:

Supervisor/a Académico/a:

DATA |[ATIVIDADES/ ENCAMINHAMENTOS VISTO VISTO PROFESSOR/A
DISCENTE

| | |
| | |
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| | | | |
| | | | |
| | | | |
| |
| |
| |

| | |
| | |
| | |

OBS: Lembrar de registrar a participacao no
Forum de Supervisao, visitas a campo, supervisoes
individuais, grupais, coletivas e triade, quando
houver.

Anexo II da Resolucido n° 02/2019 - COSS, de 23 de abril de 2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

COORDENACAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO(A)
ESTAGIARIO (A) PELO (A) SUPERVISOR (A)
DE CAMPO E ACADEMICO (A)
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO(A)
ESTAGIARIO (A) PELO (A) SUPERVISOR (A)
DE CAMPO E ACADEMICO (A)

1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO/ORGANIZACAO:

Nome

Endereco

Telefone(s)

E-mail _

Assistente Social Supervisor (a) campo
CRESS

Assistente Social Supervisor (a) académico (a)
CRESS

Nome Estagiario(a)

Nivel de Estagio Supervisionado

Prezado (a) supervisor (a) de campo, levando em consideragao os indicadores propostos, elabore um parecer
de avaliacao do processo de estagio do(a) estagiario (a) supervisionado (a):

PARECER DO (A) SUPERVISOR(A) DE CAMPO
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| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Assinatura e data

(Assinado digitalmente em 23/10/2019 12:10)
MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
COORDENADOR DE CURSO

Matricula: 2297598

MIRIAM DE OLIVEIRA INACIO
Autenticado Digitalmente
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