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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL COMPLEMENTAR N2 10/2020-PROGESP, DE 13 DE MARCO DE 2020

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, consoante item 4.8 do Edital n2 036/2019-PROGESP, publicado no DOU n2 251, de 30 de dezembro de 2019, que trata do concurso publico
para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, torna publico o resultado do sorteio publico de distribuicdo das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) por area de
conhecimento/disciplina, a tabela de previsdo da ordem de contratacdo nas areas com PcD e o quantitativo maximo de aprovados nos termos do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

AREAS COM PESSOAS COM DEFICIENCIA INSCRITAS

AREA QUANTIDADE DE VAGAS EM
EDITAL
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 02
Educagdo Musical na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 01
Enfermagem Médico-Cirdrgica 01
Gastronomia 01
Produgdo de Ruminantes 01
Saude Coletiva (Gestdo, Planejamento e Politicas de Salde; Epidemiologia, Ciéncias Sociais Humanas) 01

VAGAS RESERVADAS/SORTEADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA

QUANTIDADE DE VAGAS

Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ndo contemplada

Educagdo Musical na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 01

Enfermagem Médico-Cirurgica

N3o contemplada

Gastronomia

Nao contemplada

Produgdo de Ruminantes

01

Saude Coletiva (Gestdo, Planejamento e Politicas de Salde; Epidemiologia, Ciéncias Sociais Humanas)

N3do contemplada

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGAO DAS AREAS: PRODUCAO DE RUMINANTES E EDUCACAO MUSICAL NA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para
Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

AREAS DE CONHECIMENTO COM 01 PESSOA COM DEFICIENCIA INSCRITA

Qtd. De Nomeagoes

Cadastro Utilizado

CPcD

AC

CN

AC

v s wWN -

AC

Abaixo segue o quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 e nos termos do item 4.8.5 do Edital

n2 026/2019-PROGESP:

VAGAS NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
UNIDADE DE LOTAGCAO DISCIPLINA/AREA CONHECIMENTO QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS (RESULTADO FINAL)
- DECRETO N¢2 9.739/2019
AMPLA NEGROS PESSOA _ COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Escola Agricola de Jundiai - Campus de Macaiba/RN Gastronomia 4(*) 1(*) (**)
Produgdo de Ruminantes 3(%) 1(*) 1
Gestdo de Recursos Hidricos 4(*) 1(*) (**)
Escola de Mdsica - Campus de Natal/RN Educagdo Musical e Percepgdo Musical 1+ 7(%) 1(*) (**)
Ndcleo de Educagdo da Infancia - Campus de Natal/RN Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 1+ 7(% 1(*) (**)
Educagdo Musical na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do 3(%) 1(*) 1
Ensino Fundamental
Escola de Saude - Campus de Natal/RN Enfermagem médico-cirurgica 4(*) 1(*) (**)
Saude coletiva (Gestdo, Planejamento e Politicas de Saude; 4(*) 1(*) (**)
Epidemiologia, Ciéncias Sociais Humanas)

(*) Cadastro de Reserva
(**) N/A: ndo se aplica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE : Universidade Federal do Rio Grande do Sul. CONTRATADA: Fundagdo de
Apoio da universidade Federal do rio Grande do Sul. OBJETO: Prorrogagdo da Vigéncia e
acrescentar o valor RS 137.500,00 e Alterar o valor dos custos operacionais. VIGENCIA:
20/02/2020 a 10/01/2022. DATA DA ASSINATURA: 20/02/2020. Prof. Rui Vicente
Oppermann, Reitor da UFRGS e Prof. Sergio Nicolaiewsky, Diretor da FAURGS. N.2 DO
PROCESSO: 23078.202166/2018-06.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

82 TERMO ADITIVO A CONCESSAO DE USO A TITULO ONEROSO
N2 2/PROPLAN/COAAD/2012

CONTRATANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ:
92.969.856/0001-98. CONCESSIONARIO: ANTONIO LANCHES LTDA-EPP.
CNPJ:72.437.379/0001-02. OBJETO: Prorroga a vigéncia do contrato por 01 ano, a contar
de 24/04/2020 até 23/04/2021. DATA DE ASSINATURA: 13/03/2020.N.2 DO PROCESSO:
23078.019137/11-39.

AVISO DE PENALIDADE

O Pro-Reitor da PROPLAN da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
torna publico que pela Portaria n? 1158, de 03/02/2020, aplica as penalidades de
Adverténcia e Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo pelo prazo de 02 (dois) anos, previstas nos incisos | e
Il do paragrafo 12 da clausula 102 do contrato, 8 empresa INTERATIVA CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ N2 16.577.288/0001-00. Contrato 040/2019. DATA INICIAL: 16/03/2020.
DATA FINAL: 15/03/2022. N° PROCESSO: 23078.503768/2018-70.

HELIO HENKIN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020031600063

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
Pré-Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 110, 13 DE MARCO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de
suas atribuicGes legais e estatutarias, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, considerada no Inciso IV do Art. 22 da Lei Federal N2 8.745, de
09 de dezembro de 1993. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em
conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988,
com a Lei Federal n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os Decretos Federais n2 4.748,
de 16 de junho de 2003, n 6.479, de 11 de junho de 2008, n? 6.593 de 02 de outubro de
2008, n? 6.944 de 21 de agosto de 2009, no que couber, pela Resolu¢do CEG/UFRJ n®
05/2018 e pelo instituido no presente Edital e destina-se ao provimento de vagas definidas
para o ano de 2020.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES1.1. Este processo seletivo sera
regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a respectiva Unidade ou Instancia
Equivalente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual a vaga foi alocada.1.2. O
presente processo seletivo visa ao provimento do nimero de vagas definido no Anexo |
deste Edital, ressalvada a possibilidade de mudancas durante o seu prazo de validade, de
acordo com as necessidades da UFRJ.1.3. O presente Edital contém os seguintes
anexos:Anexo | - Quadro de vagas contendo: Unidade, Area/Setor de Atuacgdo, Jornada de
Trabalho e o respectivo Periodo de Contratagdo.

Anexo Il - Periodo e Locais de Inscri¢do.1.4. A relagdo de enderegos, telefones e
horario de funcionamento das Unidades/Setores, os programas para realizagdo das provas e
os critérios para a avaliagdo de curriculos serdo disponibilizados antes do inicio do periodo
de inscricdo na secretaria da Unidade responsdvel pela vaga.2. DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos
seguintes requisitos gerais:a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;b) possuir
Diploma de Graduagdo, em acordo com area de formacgdo exigida pela unidade para cada
area/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido
no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente; c) Possuir, no minimo,
Curso de Especializagdo ou ter concluido os créditos necessarios para a apresentagdo da
dissertagdo de Mestrado ou tese de Doutorado.d) ser brasileiro ou estrangeiro portador do
visto permanente ou beneficidrio de acordos ou convénios internacionais;e) ndo ter
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