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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA
COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA

Ata da 4% Reuniao Ordinaria
do Colegiado do Curso de
Medicina da UFRN 2019.

- Aos vinte e um dia do més de outubro de 2019 (dois mil e dezenove), na

sala do CONSEC - 2° andar do prédio do CCS, sob a presidéncia do
Coordenador Prof. Francisco Pignataro Lima, foi iniciada a 42 Reunizo
Ordinaria do Colegiado do Curso de Medicina as 11h, com a presenca

dos professores Adriana Bezerra Nunes, Alexandre Henrique Bezerra

Gomes, Ana Karla Moneiro Santana de Oliveira Freitas, Anténio Sérgio

Macedo Fonseca, Eduardo Dantas Baptista de Faria, Elaine Lira

Medeiros, Eveline Pipolo Milan, Francisco Alves Bezerra Neto, Francisco

Edilson Leite Pinto Junior, Gustavo da Cunha Lima Freire, Gustavo

Henrique de Oliveira Caldas, Gustavo Mafaldo Soares, Hélcio de Sousa

Maranh&o. Isa Maria Hetzel de Macedo, Julio César Vieira de Sousa,

Maria José Pereira Vilar, Mario André Leocadio Miguel, Mauricio Roberto

Campelo de Macedo, Paulo José de Medeiros, Paulo Santiago de

Morais Brito, Rosiane Viana Zuza Diniz, Tatyana Maria Silva de Souza

Rosendo e Thiago Gomes da Trindade e dos representantes discentes

Diva Carolina Medeiros Francelino, lana Fernanda de Medeiros Cabral, (ﬂf
VJ’

Julia de Andrade Paiva, Karla Kalene Fernandes Melo, Luiz Felipe
Cavalcan'te Fernandes de Lima, Maria Paula Ribeiro Dantas Bezerra,

Marcos Vinicius Soares da Silva e Matheus Bezerra Gondim. O

coordenador do curso inicia a reuniao informando sobre a aprovag?é do\
Acordo de Cooperagao cientifica e mobilidade UFRN - UPNA \

(Pamplona, Espanha), e expée a documentacdo para a ciéncia} S

membros. I;m seguida, inicia falando sobre a Resolugdo que deveré\\,
o Trabalho Cientifico(Qbrigatério (TCO) do curso,
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apreciacdo e ajustes deverdo ser finalizados nesta reunido e sua
aprovacdo devera ser posta para votagdo. Informa que houve uma
reunidao entre a PROGRAD e os membros do NDE para tratar sobre a
mudanca de TCC para o TCO no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e
na Estrutura Curricular do Curso. Prof. Pignataro faz uma breve
recapitulacdo do que ja havia sido tratado em reunides anteriores de que
o termo TCC esta posto de forma equivocada tanto na estrutura
curricular do curso como no PPC, e que o correto & que seja alterado
para TCO, continuando como requisito obrigatério para o ingresso nos
internatos do curso. A profé. Elaine complementa que, na verdade, no
curso de medicina da UFRN sempre foi o TCO, conforme a Resolugéo
n° 002/2005-CCM/UFRN e que recebia a denominagdo TCC
equivocadamente no PPC e no curriculo. Acrescenta que ndo ha no
curso obrigacao de elaboragdo de TCC pelas DCNs. A professora relata
que foi detectado esse erro e que fora discutido e votado na ultima
reunido do colegiado que o trabalho realizado pelos alunos sempre se
enquadrou como TCO e nao como TCC, e que a diferenca basica € que
o TCO nao precisa ser em formato de monografia e n&o precisa ser
individual. Sobre o PPC, a professora explica que devera ser corrigida a
redagdo nas partes em que fala sobre o TCC, excluindo essa
terminologia e incluindo o TCO, além da inclus&o de um paragrafo
dispondo sobre o TCO. Explica que ndo se trata de uma mudanga
curricular, mas que € possivel que mude o nimero da estrutura, porque

sera feita a alteracdo de cadastro de um componente, mas para 0s

‘alunos ndo havera mudanca e que para o semestre 2019.2 os alunos ja

podem defender como TCO. Prof? Elaine enfatiza que se trata, entao, da

corregdo do PPC e atualizagdo da Resolugdo que disciplina o TCO. O
Prof. Pignataro retoma a palavra e faz a leitura do paragrafo sobre o
TCO que devera ser incluso no PPC. A prof? Tatyana questiona sobre a
ofeta do componente optativo DSC0118  Seminario de
acompanhamento de TCC, que nao vinha sendo ofertado pelo'/DSC\f;s

nao tinha demanda. A prof? Elaine esclarece que esse comRonente i

idealizado na época em que estava na coordenagéo do cd‘rsg, para,

gquem precisasse ar seg/uimento aos trabalhos, sabe que foi




59 « inicialmente e nao houve procura, e depois o DSC disse que nao tinha

60 professor para a disciplina; por ser um componente que nio é
61 obrigatdrio, ela pode nao ser ofertada, a depender do departamento, no
62 entanto, havendo demanda, o departamento tera que se organizar para
63 oferta-la. A prof® Tatyana, do DSC, esclarece que o que vinha
64 acontecendo € que o departamento se organizava, disponibilizava os
65 docentes, mas nao havia demanda, entdo passou a nao priorizar mais
66 por ser dificil fazer essa reorganizacdo; no entanto, podera ser ofertada
67 novamente. O prof. Pignataro faz a leitura da resolugcdo a ser aprovada,
68 mas antes solicita aos presentes que quaisquer duvidas ou sugestdes
69 sejam anotadas e comentadas ao final da leitura. Enfatiza que essa
70 resolucao foi enviada para o e-mail dos membros do colegiado e para o
il grupo do whatsapp para conhecimento e sugestées. Apds a leitura, os
72 professores fazem as sugestdes e questionamentos apreciando cada
13 artigo da resolugédo desde o inicio. Art 1° - Prof? Isa sugere alteracao do
74 termo "sintetiza" para "contempla" em "sintetiza os conhecimentos e
75 habilidades...". Art 3° § 2° - Prof® Elaine sugere correcao do termo "e"
76 para "e/ou" em "._artigo cientifico e produgéo técnica...". Art 3° § 4° -
77 prof. Alexandre solicita acrescentar "de sua autoria ou coautoria" apos
78 “trabalho cientifico”. Art 3° - Prof. Hélcio levanta o questionamento de
78 que o artigo nao dispde que o aluno deveria entregar um projeto de
80 pesquisa a comissédo de avaliagdo. Prof® Elaine contrapde expondo a
81 inviabilidade de apreciagdo de todos os projetos pela comissdo. Prof.
82 Hélcio argumenta que néo é para analisar, mas que o aluno ja deve
83 entregar, a partir do primeiro momento, um projeto elaborado, pensado,
84 um anteprojeto, como se faz no mestrado/doutorado, podendo nao ter ' ~
85 esse efeito de aprovagao pela comissdo, mas o aluno deveria ter um ( {),

té 86 anteproje‘to. O prof. Hélcio sugere que seja acrescentado no art 3° a
87 necessidade de entrega de um projeto inicial. Prof? Isa fala que na hora

r} 88 que se exige que o aluno, ao escolher o orientador, ja tenha um projetqﬁa/“\

89 definido, significa que a disciplina de metodologia cientifica tera que te}f\
90 essa atribuicdo; argumenta que ja ensinou nessa disciplina e afirma ser “‘\
91 impraticavel, visto que muitas vezes os alunos mudam de projeto. Pe

92 Hélcio contesta dizendo que a atribuicédo da disciplina de metodologia &
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93 orientar os alunos a procurarem os orientadores, entdo durante o 5°

94 periodo devera o aluno ter o seu orientador, o seu projeto definido e
95 apresentado até o final desse periodo, ou seja, ele tera o semestre
96 inteiro para poder pensar em um projeto. A prof? Tatyana fala que uma
97 coisa & a disciplina e outra sdo os TCOs, e condicionar a ideia desse
98 projeto a disciplina & inviavel. Prof* Elaine esclarece que nao estaria
99 condicionada a disciplina, pois esta é ofertada no 4° periodo. Prof. Hélcio
100 argumenta que deveria haver esse momento do aluno apresentar qual
101 serd o seu trabalho, caso contrario, continuarad acontecendo de os
102 alunos nao saberem o que irdo fazer mesmo com apenas 3 ou 2 meses
103 do prazo limite para a apresentacdo, e enfatiza que nao esta dizendo
104 que a comissdo devera aprovar ou reprovar o projeto. A prof® Elaine
105 sugere que seja, entdo, adicionado ao art 3° a expresséo "a partir do ¢
106 periodo...", pois a partir desse periodo - depois do aluno ja ter pago a
107 disciplina obrigatéria DSC0117 ministrada 4° periodo, que €& pré-
108 requisito, ele devera cadastrar o orientador, a linha de pesquisa e o
109 projeto, e concorda que talvez seja uma forma de direcionar o aluno e
110 ~ fazer com que ele corra atras do seu projeto de pesquisa. O prof. Hélcio
111 reforca que acha importante que aluno tenha o seu projeto, até mesmo
\é&‘ 112 para poder passar pela Comisséo de Etica e Pesquisa (CEP) e para ele
\_j 113 ter um mecanismo para que o aluno realmente faca, entdo acha que
(X\z 114 esse anteprojeto deve estar em algum momento na resolugao. Prof?
115 Elaine volta a solicitar proposta de redagéo para o art 3°, e acrescenta
116 que poderia modificar para "a partir do 5° periodo" o registro do projeto
117 ‘podera ser feito. Prof® Rosiane sugere que delimite até o 6° periodo a (
118 entrega desse projeto, devendo ficar a redagéo "a partir do 5° ao 6°’
119 periodo"; e defende seu ponto de vista, em concordancia com o prof.
120 Hélcio, argumentando que a fungdo primordial do trabalho cientifico &
121 permitir que esse aluno transite no método cientifico de forma segura e (JM
1 122 compreenda todas essas etapas, acreditando ser muito complicado que
123 o aluno defenda seu TCO sem nenhum envolvimento. Prof® Elaine eﬁtg; L
124 sugere a redagao do art 3° para "durante o 5° e 6° periodos do cursé-.,.",
125 e esclarece que a apresentacdo desse projeto € mais para o controle da ‘ 5}
126 comissdo e da coordenafo do curso de que os alunos esté6 se %
O
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« encaminhando para o desenvolvimento de sua pesquisa, no entanto,

eles s6 irdo se matricular no semestre em que forem defender; portanto,
0 registro desse projeto até o 6° periodo ndo é no SIGAA, é diretamente
na coordenagdo do curso. Art 3° §1° - Prof* Rosiane sugere que a
redacdo fique "o registro do projeto do TCO junto a CATCO e
coordenagéo...até o final do 6° periodo...". Uma representante discente
levanta a divida sobre possibilidade de mudanga de projeto apés o
envio do anteprojeto. Prof. Alexandre e prof? Elaine respondem que o
aluno podera encaminhar o novo projeto, mas que devera ser registrado
um projeto inicial. Prof. Mauricio sugere que seja adicionado um
paragrafo disciplinando sobre a possibilidade de mudanca de projetos
pelos alunos, prof? Isa concorda e fala que deveria ser uma mudanca
com justificativa. Prof Hélcio acha que isso abrird possibilidade para que
o aluno fique sempre mudando. O professor acrescenta que a
responsabilidade da entrega do projeto a coordenacdo deve ser de
responsabilidade do orientador junto com o aluno, devendo o termo
"conjuntamente"” ser incluido na redacgéo do art 3°, §1°. Art 3°, §3° - Prof?
Isa fala que deve ficar claro que a comissdo néo substitui o trabalho do
orientador. Prof? Elaine fala que a comissdo € burocratica, ndo analisa
meérito do trabalho nem projeto, a responsabilidade do trabalho é do
orientador. Art 4° - Prof Thiago acha que ndo esta clara a informacéo
sobre a carga horaria docente, questiona se & pelo semestre. Prof.
Pignataro fala que é por turma orientada. Prof? Elaine esclarece que o
aluno s6 pode se matricular no semestre em que for defender, portanto,

a.carga horaria s6 sera computada neste semestre. Prof. Thiago fala que

isso deve estar claro na resolugdo. O Art 4° & reorganizado conforme

sugestdes. Prof? Elaine esclarece que com esse reajuste do componente
para TCO, a carga horaria docente foi alterada para 14h (no TCC era
Sh). Art 6°, incisos V e VIII estavam repetidos, mas com informacéo dos
dias diferentes. Os docentes votam para que sejam 30 dias o prazo
maximo para as corregbes dos trabalhos sugeridas pela banca
examinadora, e é feita a reorganizagdo do texto do art 6°, VIl e VIII. Art
7° - Prof® Tatyana pergunta se o aluno que defender antes pode solicita

dispensa do componente obrigatério do 8° periodo. Prof* Elaine
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responde que essa duvida foi tirada junto a PROGRAD e que o aluno
pode solicitar dispensa ao departamento responséavel pelo componente,
e sera formada uma comissao para isso. Art 8° - Prof? Elaine sugere a
retirada dos termos "servidores técnicos e docentes aposentados" da
redacdo, deixando apenas docente vinculado. Art 8°, §2° - retirado da
resolugdo. Art 9°, §2° - Prof? Elaine sugere colocar "o (s) orientando (s)",
considerando que os TCOs poderdo ser em grupo. Art 9° §8° - é
atualizado o numero da Resolugédo para 466/12 - CNS. Art 10° - Prof
Thiago questiona se o orientador também atribui nota ao orientando, se
nao é somente a banca examinadora. Os professores respondem que
sim. Art 10°, §5° - Prof? Isa sugere que no item "c", seja incluido o termo
"aspectos metodoldgicos”, ao invés de "desenvolvimento do trabalho",
sendo este incluido no item "d". Apds finalizar a revisao da resolugéo, o
coordenador expde a ficha de avaliagdo do TCO que sera enviada para
os chefes dos departamentos e disponibilizada para os alunos via férum
do curso do SIGAA. Prof. Pignataro informa que a ata da defesa devera

ser preenchida pelo orientador e entregue a comissdo. Uma

" representante discente levanta uma duvida com relagéo ao art. 10, §4°

sobre a apresentacdo dos TCOs, se é necessario que todos apresentem
ou se pode ser somente um aluno; foi esclarecido que nem todos
precisam apresentar, mas todos devem participar e estar presentes. O
prof. Pignataro abre espago para a votagdo da Resolugdo do TCO e
readequacdo do PPC, os quais sdo aprovados por unanimidade. Eu,

Paula Maria Carvalho Sodré Duarte, lavrei a presente ata que, se aceita,

‘sera assinada por mim, pelo Coordenador de Medicina e pelos demais

presentes.
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1. HISTORICO

O Curso de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
teve sua origem na Faculdade de Medicina de Natal, criada em 5 de fevereiro de 1955
e instalada em 10 de dezembro de 1955, tendo como seu primeiro Diretor, o Professor
Onofre Lopes da Silva. A sua aula inaugural foi ministrada no dia 14 de marco de
1956, no Anfiteatro da Maternidade Escola Januario Cicco. O Curso foi reconhecido
em 30 de dezembro de 1957, pelo Decreto do Governo Federal N° 42.923, passando a
fazer parte da Universidade em 21 de mar¢co de 1959, apds a sua criacdo, pela Lei
Estadual N° 2.307, de 25 de junho de 1958. A UFRN foi federalizada em 18 de
dezembro de 1960, através da Lei N° 3.849, publicada no Diario Oficial da Unido, em
21 de dezembro de 1960.

Ap6s 19 anos de funcionamento, a Faculdade de Medicina, por forca da

Reforma Universitaria, através do Decreto do Governo Federal N° 73.144, passou a
integrar o Centro de Ciéncias da Saude, com a denominagdo de Curso Médico, tendo
como seu primeiro Coordenador, o Professor Airton Dantas Wanderley. Desde a sua
criacdo, o Curso vem passando por reformas curriculares, destacando-se a ultima
ocorrida em 2002, orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso
de Graduagé&o em Medicina de 2001, a partir das qual novas metodologias de ensino e
avaliacdo foram incorporadas.
Ao longo dos ultimos anos, o Curso vem participando ativamente de todas as atividades de
reorientacdo curricular patrocinadas pela Associacdo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM),
pelos Ministérios da Saude (MS) e da Educacdo (MEC) e por outras instancias ligadas a area
médica. Nesse processo, sdo registradas importantes conquistas, como por exemplo, o Programa
Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Salde (Pr6-Saude), em 2005, o
Programa de Educacdo Tutorial (PET/SESU/MEC), em 2006, e o Programa de Educacdo para o
Trabalho em Salde (PET Saude), que sdo instrumentos que tem colaborado para a concretizagao
do perfil do medico generalista previsto no projeto pedagdgico do curso de Medicina da UFRN.
Tais programas foram fundamentais para a incorporacdo de inovagdes no curriculo
como a integragdo basico clinica, ensino na comunidade e focado na atengéo primaria
em saude, ampliacao do ensino de urgéncia e emergéncia, valorizacdo do internato e
desenvolvimento ético-humanistico.

A adesdo ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI) em 2007, possibilitou a expansdo do numero de
vagas anuais de 90 para 100 e fortaleceu a inser¢do do curso na atencao béasica. A

participacdo no Programa de Reestruturagcdo dos Hospitais Universitarios (REHUF), a



partir de 2010, resultou na fusdo do Hospital de Pediatria (HOSPED) com o Hospital
Universitario Onofre Lopes (HUOL), melhorando a qualidade dos cenérios de pratica
para a atencao a crian¢ca ha UFRN.

O Curso de Medicina da UFRN vem formando, desde 1961, uma média de 100
médicos por ano, sendo o Unico curso médico do Estado do Rio Grande do Norte até
h& aproximadamente 11 anos, representando até o momento importante lideranca na

formacado de médicos para o RN e estados vizinhos.



2. APRESENTACAO

O presente Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é fruto das discussdes
ocorridas a partir da autoavaliagéo do curso, realizada em fevereiro de 2015, seguidas
pela constituicdo de uma comissdo para a revisdo do PPC, visando a adequacédo as
novas DCNs do Curso de Graduacdo em Medicina publicadas em 2014, bem como ao
novo Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacéo da UFRN - 2014.

A autoavaliacdo do curso de Medicina insere-se neste PPC articulada a
politica de ensino contemplada no atual PDI da UFRN (2010-2019), cujo eixo central &
o redimensionamento das estratégias do processo de aprendizagem. A mesma foi
coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da UFRN e ocorreu em 02
etapas. Na primeira, a CPA reuniu, em separado, estudantes e docentes para ouvir
suas opinides relativas ao PCC, no que se refere a integracdo de conteudos,
metodologias de ensino e avaliacdo, interagdo ensino pesquisa e extensdo, internato,
gestdo e infraestrutura do curso. A CPA elaborou um relatério listando os principais
pontos levantados por ambos o0s grupos que serviu de base para a segunda fase.
Nesta, que ocorreu sob a forma de oficina, foram formados grupos de trabalho
compostos por estudantes e docentes, em conjunto, para discutir e propor solucdes
para os problemas identificados, bem como fortalecer o que foi considerado adequado.
Destaca-se algumas recomendagdes do relatério final da autoavaliagdo (Anexo 1):

1- Ofertar mais “areas verdes” para o aluno poder estudar e participar de
disciplinas optativas e atividades extra-curriculares;

2- Estimular as diferentes modalidades de integracdo: basico-clinica, clinico-
clinica e clinico-cirargica;

3- Desenvolver um eixo longitudinal, do 1° ao 8° periodos do curso, para trabalhar
as habilidades de medicina comunitéria e atencéo basica;

4- Implementar um programa de desenvolvimento docente para capacitagdo em
metodologias ativas e avaliagdo do estudante;

5- Incluir no curriculo, cada vez mais, metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, bem como avaliacao de habilidades clinicas;

6- Ampliar a oferta de disciplinas optativas que priorizem 0 ensino da pratica
médica nos servicos de saude;

7- Reduzir as férias do internato, independentemente do calendéario académico,
para otimizar o tempo de aprendizado na pratica;

8- Unir o internato de Saude Coletiva ao de Medicina de Familia e Comunidade,
de modo que a formacdo em atencdo primaria em saude seja feita

contextualizando-se teoria e pratica;



9- Revisar as parcerias entre UFRN e as Secretarias Municipal e Estadual de
Saulde, de forma a melhorar a infraestrutura dos servicos para alunos,
professores, preceptores e pacientes;

10- Criar a unidade académica Faculdade de Medicina, incluindo os departamentos

do curso.

Finalizado o processo de autoavaliacdo, a coordenacdo do curso
constituiu uma comissdo para a revisdo do PPC, com ampla representatividade de
docentes (incluindo o Nucleo Docente Estruturante — NDE) e discentes. A comissao
fez reunibes regulares de maio a dezembro de 2015, utilizando como pontos
norteadores das reflexdes e proposicoes, a integragédo entre os diversos componentes
curriculares; a liberacao de turnos para “areas verdes” e/ou disciplinas optativas; maior
insercao dos estudantes nos cenarios de atencdo primaria e de urgéncia/emergéncia,
atendendo aos anseios dos estudantes e em conformidade com as DCNs e o
Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacdo da UFRN. A metodologia adotada
para a reestruturacdo do curriculo foi a discussdo dos componentes curriculares por
periodo. Uma sala foi reservada para abrigar as reunides da comissao, e fez-se um
mural para exposicdo de todos componentes de cada periodo, facilitando a
visualizagdo do curso como um todo. Para cada reunido, alem dos membros da
comissao, extendia-se o0 convite aos docentes do periodo em questdo, estimulando-os
a pensar as possibilidades de integragdo do seu componente curricular aos demais no
periodo e fora dele.

O Projeto Pedagogico foi idealizado e concebido para ser operacionalizado
num processo de desenvolvimento permanente, como uma matriz construida no
cotidiano escolar, na préatica docente-discente, o que possibilita uma renovagédo de
valores e parametros educacionais para transformacdo dessa prética, através da
disseminacdo da cultura de avaliar para transformar. A perspectiva de desenvolver
permanentemente 0 nosso Projeto Pedagdgico deve constituir-se na mola propulsora
do processo de transformagdo da educacdo médica no ambito da UFRN, o que
permite tracar um perfil préprio para o nosso Curso, considerando o contexto histérico
e social nos seus 60 anos de existéncia.

‘A missdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
como instituicao publica, € educar, produzir e disseminar o saber
universal, preservar e difundir as artes e a cultura, e contribuir
para o desenvolvimento humano, comprometendo-se com a
justica social, a sustentabilidade socioambiental, a democracia e
a cidadania.” [PDI 2010-2019].



3. JUSTIFICATIVA

A experiéncia adquirida nestes 60 anos em que o Curso de Medicina é
oferecido na UFRN e os resultados de avaliagdes internas e externas, conduzem a um
processo de permanente revisdo do curriculo em busca de melhoria da qualidade e
adequacdo as nossas necessidades e aspiracdes frente & modernidade do ensino

médico e as exigéncias da sociedade contemporanea.

A reforma faz-se necesséria, também, porque os documentos legais aplicaveis,
e dentre eles, as DCNs 2014 e o Regulamento dos Cursos regulares de Graduacéo da
UFRN, orientam para a inclusdo de novos componentes e ou ampliacdo de carga
horaria de componentes optativos.

O Curso de Medicina da UFRN necessita, consequentemente, de um Projeto
Pedagdgico flexivel, que ofereca possibilidades para que o aluno integralize contetdos
obrigatdrios e optativos que atendam as suas necessidades e aspiracdes individuais,
desenvolvendo uma pratica médica que lhes possibilite conviver durante todo o Curso
com profissionais multidisciplinares, equipes de salde e especialistas nos niveis
primario, secundario e terciario de atengéo a saude. Essa convivéncia devera ocorrer
em todas as instalagdes onde se trabalhe a saude, e ndo exclusivamente em hospitais
de ensino. O Curso deve fornecer ao aluno possibilidades, ndo s6 de complementar o
seu curriculo individualmente e de forma aberta, através de sua matricula como aluno
regular em segmentos (disciplinas ou médulos) de cursos existentes no ambito da
UFRN, mas também de participar de atividades de iniciacdo cientifica, cursos de
extensdo ou eventos ligados as sociedades de especialidades médicas e as
associacodes de classe. Deve, também, possibilitar a realizagéo de estagios na area de
saude, desde que orientados e normatizados pelo Colegiado de Curso.

Além do incentivo a flexibilidade curricular, outros fatores estimulam a
permanente mudanca na estrutura e na dindmica do Curso de Medicina da UFRN. Na
formacdo do médico geral tem-se valorizado cada vez mais a base ético-humanistica,
articulada ao acumulo de conhecimento, ao desenvolvimento de habilidades, atitudes
e valores. A opc¢dao pela formacédo geral do médico determina que a proposta do Curso
ndo esteja comprometida a formar o especialista precocemente, mas que garanta uma
ampla visdo da medicina no seu todo, permitindo ao aluno, apos o término do Curso,
optar por qualquer area do conhecimento médico e, dessa forma, continuar os estudos
em &reas especificas do conhecimento ou aprofundar-se na sua formacao geral.

Os avancos cientificos e tecnolégicos do século XXI elevaram o nivel de
informacédo em todas as areas do conhecimento e, igualmente, impulsionaram o Curso

de Medicina da UFRN para formar o seu médico, através do redimensionamento do



seu processo formativo, voltado agora para novas propostas pedagogicas,
possibilitando o conhecimento contextualizado e o saber aprender. Pretende-se,
através da implementacdo desta proposta, formar um profissional competente,
capacitado a garantir, preservar e restaurar a saude, esta compreendida como um
bem-estar fisico, psiquico e social ambiente-dependente, respaldado em principios
ético-humanisticos.
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4. OBJETIVOS DO CURSO

Os obijetivos do curso tém como referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais

para o curso de graduacdo em Medicina, que estabelecem como perfil desejado da

formacédo “O graduado em medicina tera formacdo generalista, humanista, critica,

reflexiva e ética, capacitado a atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, com

acbes de promocao, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salude nos ambitos

individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da

cidadania, da dignidade humana, da saude intergral do ser humano...”. Sao eles:

a)

b)

d)

Formar o médico geral, com conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para promover a saude, prevenir e tratar a doenga, e reabilitar

a incapacidade;

Formar profissionais com capacidade para compreender os individuos e as
comunidades e, intervir sobre as suas necessidades de saude, visando a
reducdo dos danos e ampliacdo da autonomia social através de um ensino-

aprendizagem contextualizado;

Enfatizar a aplicagdo do método clinico e o uso apropriado e hierarquizado

da tecnologia na solugéo dos problemas do processo saude-doenca;

Propiciar uma ampla visdo do ser humano integrado com a natureza, de
modo que o profissional possa exercer as suas atividades com todo o rigor
da ética médica, desenvolvendo sentimento de respeito e disponibilidade

para com a sua profissao.
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5. PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

O profissional médico da UFRN deve ter uma formacao geral, humanista, critica e
reflexiva, apto a atuar na sociedade na qual esté inserido como promotor da salde
integral do ser humano. Esse profissional deverd, portanto, apresentar o seguinte perfil
de formacéao:

e concepcao cientifica, natural e cultural do homem na sua diversidade humana;

capacidade para realizar acdes de promocao, protecdo e recuperacao da

saude;

e visdo epidemiologica e de salde publica com enfoque no risco e na saude
individual e coletiva;

e postura ética, senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania;

e portador de conhecimentos gerais nas grandes areas béasicas do conhecimento
médico e em urgéncia/emergéncia,;

o formacdo técnica béasica de assisténcia ao enfermo;

¢ visdo critica da profissao, da sociedade e também visdo transformadora; e

e visdo humanistica e cultura geral.
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6. COMPETENCIAS E HABILIDADES

6.1 - Competéncias Gerais

O médico egresso do curso de medicina UFRN deverd ter as competéncias,

habilidades e atitudes do profissional da salde que atendam as exigéncias e

necessidades da sociedade contemporanea, em conformidade com as DCNSs,

compreendidas em trés areas: atencdo a salde, gestdo em salde e educacdo em

saude.

6.2 - Competéncias e habilidades especificas

Para melhor compreenséo, essas competéncias e habilidades estdo classificadas

em quatro grupos: ético-humanisticas, atencdo a saude, gestdo em salde e de

educacao em saude.

a) Competéncias e habilidades ético-humanisticas:

Comunicar-se por meio de linguagem verbal e ndo verbal, com
usuarios, familiares, comunidades e membros das equipes
profissionais, com empatia, sensibilidade e interesse, preservando a
confidencialidade, a compreensdo, a autonomia e a seguranca da
pessoa sob cuidado;

Atuar e estabelecer relagées harmonicas em equipes interprofissionais
de saude;

Compreender a funcdo social do médico frente as necessidades do
pais;

Organizar o cuidado centrado na pessoa, na familia e na comunidade,
no qual prevalegca o trabalho interprofissional, em equipe, com o
desenvolvimento de relacdo horizontal, compartilhada, respeitando-se
as necessidades e desejos da pessoa sob cuidado, a compreensao
desta sobre o adoecer, a identificacdo de objetivos e responsabilidades
comuns entre profissionais de saude e usuarios no cuidado;

Contribuir para a preservacdo da biodiversidade com sustentabilidade,
de modo que, no desenvolvimento da pratica médica, sejam respeitadas
as relagcbes entre ser humano, ambiente, sociedade e tecnologias, e
atue para a incorporagdo de novos cuidados, hébitos e préaticas de

salde;
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Assumir uma ética profissional fundamentada nos principios da Etica e
da Bioética, levando em conta que a responsabilidade da atencéo a
saude ndo se encerra com o ato técnico;

Cuidar de sua propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar
como cidadao e como médico; e

Promover estilos de vida saudaveis atuando como agente de

transformacéo social.

b) Competéncias e habilidades de atencéo a saude:

Realizar com proficiéncia a anamnese e a construcdo da historia clinica;
Dominar a técnica e a arte médica de realizar o exame fisico;
Reconhecer pela anamnese e exame fisico, a doenca, captando e
explorando, ao maximo, dados relevantes para o caso. Devera estar
apto a:

(a) produzir listagem de hip6teses diagnosticas para diferencial da
doenga;

(b) emitir avaliacdo de probabilidade/possibilidade para cada uma
das principais hipoteses levantadas;

(c) propor uma seqUéncia organizada de procedimentos
diagnésticos com exames especificos e inespecificos para as
hipéteses ndo descartadas clinicamente, e

(d) propor terapéutica apropriada.

Utilizar adequadamente recursos propedéuticos e terapéuticos
contemporaneos hierarquizados;

Usar de raciocinio critico na identificagao e interpretacéo dos problemas
da pratica médica ao viabilizar sua resolucéo;

Atuar na protecao e promocao da saude, na prevencdo de doencas, no
tratamento e reabilitacdo dos problemas de salde e no
acompanhamento do processo da morte;

Utilizar procedimentos diagnosticos e terapéuticos validados
cientificamente;

Gerar conhecimento por meio de pesquisa, permeando e norteando a
sua prética pela ética;

Realizar procedimentos clinicos e cirurgicos indispensaveis para o
atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas as fases do

ciclo biolégico e para o atendimento ambulatorial hierarquizado;
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Utilizar o conceito de seguranca do paciente na realizacdo de processos
e procedimentos, de modo a evitar riscos, eventos adversos e danos
aos usuarios, a si mesmo e aos profissionais do sistema de saude, com
base em reconhecimento clinico-epidemiol6gico, nos riscos e

vulnerabilidades das pessoas e grupos sociais.

c) Competéncias e habilidades de gestdo em saude:

Conhecer e identificar a histdria da saude, das politicas publicas de
saude no Brasil, da Reforma Sanitaria, dos principios do SUS e os
desafios para a organizacdo do trabalho em salde, considerando seus
principios, diretrizes e politicas de saude;

Compreender a organizagdo do trabalho nas redes de saude,
reconhecendo o conceito ampliado de saude;

Atender os principios técnicos e éticos de referéncia e contra-referéncia
do sistema hierarquizado de saude;

Trabalhar de forma colaborativa em equipes de saude, respeitando
normas institucionais dos ambientes de trabalho e agindo com
compromisso ético-profissional;

Demonstrar abertura para opinides diferentes e respeito a diversidade
de valores, de papéis e de responsabilidades no cuidado a saude;
Utilizar as melhores evidéncias, protocolos e diretrizes cientificamente
reconhecidos, para promover o maximo beneficio a salde das pessoas
e coletivos, segundo padrdes de qualidade e de seguranca;

Estar disposto a participar da transformacédo das praticas e da cultura
organizacional, contribuindo para um trabalho em saiude em constante
aprimoramento;

Considerar a relagdo custo-beneficio nas decisbes médicas, levando

em conta as reais necessidades da populacao.

d) Competéncias e habilidades de educacao em saude:

Dominar os conhecimentos cientificos basicos de natureza

biopsicosocioambiental;
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Desenvolver atividades que garantam a sua educacdo permanente,
especialmente, a auto-aprendizagem, para que possa atuar com
gualidade e resolutividade;

Conhecer os principios da metodologia cientifica, 0 que possibilitara a
leitura critica de artigos técnico-cientificos e a participacao na producao
de conhecimentos;

Utilizar com propriedade a lingua portuguesa, compreender textos
cientificos em outro idioma de forma a caracterizar o dominio de uma
lingua estrangeira;

Demonstrar postura aberta a transforma¢do do conhecimento e da
propria pratica;

Participar em ac6es de promoc¢do do pensamento cientifico através de
projetos de ensino, extensdo e pesquisa, identificando a necessidade
de producédo de novos conhecimentos em saude, a partir do diadlogo
entre a propria pratica, a producdo cientifica e o desenvolvimento

tecnoldgico disponiveis.
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7. CONTEUDOS CURRICULARES

O Curso de Graduagdo em Medicina da UFRN tem o aluno como sujeito da
aprendizagem, com singularidade, liberdade e criacdo e o professor como facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem, ambos apontando para a construcao nao
somente do médico-técnico, mas acima de tudo do sujeito-médico, tornando possivel
uma medicina ética, humanistica e efetiva. O Curso é desenvolvido através de
maodulos, blocos e disciplinas semestrais, organizados a partir de nicleos teméticos, e
distribuidos em oito semestres para fundamentacao tedrica e quatro semestres para
estagios obrigatérios. A formacéao integral do aluno dar-se-a através da articulacéo
entre o0 ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia. Essa formacéao contribuira para a
compreenséo, interpretacdo, preservacdo, reforco, fomento e difusdo das culturas
nacionais, regionais, internacionais e historicas, num contexto de pluralismo e
diversidade.

Contemplando os conteudos essenciais do Curso de Medicina na perspectiva do
perfil do médico a ser formado no ambito da UFRN, nas competéncias e habilidades
delineadas, e enfatizando os conhecimentos apontados pelas DCNs, 0s nudcleos
tematicos estdo organizados em cinco grupos para contemplar os componentes

curriculares cujos contetidos estao discriminados nas ementas em anexo.

7.1 - Nucleo de formac&o basica - compreende componentes curriculares cujo
conteudo contempla o conhecimento das bases moleculares e celulares dos
processos normais e alterados, da estrutura e fungcédo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos; processos fisiol6gicos dos seres humanos; compreensdo da propedéutica
médica; interacdo parasito-hospedeiro e 0 método cientifico.

a) Modulo bioldgico | (1° periodo)

b) Modulo celular, molecular e macromolecular (1° periodo)

c) Mddulo bioldgico 1l (2° periodo)

d) Genética humana (2° periodo)

e) Iniciacdo ao Exame Clinico (3° periodo)

f) Farmacologia basica (3° periodo)

g) Técnica Operatoria (3° periodo)

h) Anatomia topografica e descritiva (3° periodo)

i) Patologia geral (4° periodo)

j) Bloco Infectologia: integra Bacteriologia, Virologia, Parasitologia, Imunologia e

Infectologia (4° periodo)

k) Introducdo a Metodologia Cientifica (4° periodo)
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[) Seminario de acompanhamento do TCO (6° periodo)

m) Elaboracédo de Trabalho Cientifico (8° periodo)

7.2 - Nucleo de formac&o de habilidades ético-humanisticas - compreende

componentes que permeiam longitudinalmente o curso, oportunizando aos alunos

experiéncia de campo relativos a conhecimentos, vivéncias e reflexdes acerca dos

direitos humanos, educacédo ambiental, educacao das relacdes étnico-raciais e histéria

da cultura afro-brasileira.

a) Introducdo a Medicina e Bioética (1° periodo)

b) Atividade integrativa interdisciplinar: Saude e cidadania (1° periodo)

c) Atividade integrativa interdisciplinar: Poti (2° periodo)

d) Comunicagéo e relacao interpessoal na pratica médica (2° periodo)

e) Competéncia cultural na atencdo a saude da mulher quilombola (1° ao 11°
periodo) — optativa

f) Psicologia médica (6° ao 8° periodo) — optativa

g) Medicina e arte (2° ao 8° periodo) — optativa

h) Medicina Legal (7° periodo)

i) Historia da medicina (2° ao 8° periodo) — optativa

i) Medicina, saude e espiritualidade (2° ao 8° periodo) - optativa

7.3 - Nucleo de atencao a saude - compreende componentes curriculares cujos

conteudos complementam o dominio da propedéutica médica; conhecimento

fisiopatolégico dos sinais e sintomas, capacidade reflexiva e compreenséo ética e

humanistica da relacdo médico-pessoa (familia) sob cuidado; diagnéstico, prognéstico

e conduta terapéutica das doencas que acometem o ser humano em todas as fases do

ciclo biolégico.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

Saude da Mulher na atencao basica (3° periodo)

Nutricdo aplicada a saude (3° periodo) — optativa

Pediatria na atencao bésica (4° periodo)

Assisténcia integral a saude do adulto na atencado basica (5° periodo)
Farmacologia aplicada (5° periodo)

Doencas do Sistema Gastrointestinal e Colo-proctolégicas (5° periodo)
Doencas do Sistema Linfohematopoiético — ( 5° periodo)

Doencas do Sistema Enddcrino (5° periodo)

Oncologia (5° periodo)
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Geriatria (5° periodo) - optativa

Saude do idoso na atencéo basica (6° periodo)

Doencas do Sistema Cardiovascular (6° periodo)

Doencas do Sistema Genitourinario (6° periodo)
Fundamentos da Anestesiologia (6° periodo)

Doencas do Sistema Nervoso (clinica e cirurgia) - (6° periodo)
Psiquiatria (6° periodo)

Saude Mental (7° periodo)

Doencas do Sistema Respiratério (7° periodo)

Doencas da Pele (7° periodo)

Imagenologia (7° periodo)

Doencas do Sistema Osteoarticular (7° periodo)
Reumatologia (7° periodo)

Medicina de Urgéncia, Trauma Clinico e Cirargico (7° periodo)
Pediatria (8° periodo)

Otorrinolaringologia e Oftalmologia (8° periodo)

Clinica Ginecoldgica e Obstétrica (8° periodo)

7.4 - Nucleo de Gestdao em Saude: compreende conteldos que contemplam a

compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, do processo-

saude doenca nos niveis individual e coletivo.

a) Estado, politicas e sistema de saude (1° periodo)

b) Epidemiologia e saude | (2° periodo)

c) Vigilancia em saude (3° periodo)

d) Epidemiologia e saude Il (4° periodo)

e) Praticas integrativas e complementares em saude (5° periodo) — optativa
f) Organizacdo e gestdo da atencdo a saude (6° periodo)

g) Saude, trabalho e ambiente (7° periodo) — optativa

h) Atencéo integral a saude em redes (8° periodo)

i) Gestédo da qualidade em servicos de saude (8° periodo)

j) Toépicos em seguranca do paciente (5° ao 8° periodo) - optativa

7.5 - Nucleo de Formacgdo Complementar

e De natureza educacional: Programa de tutoria-mentoring | a XlI
¢ De natureza sociologica: Introdugéo as Ciéncias Sociais; Sociologia;
Historia da Arte; Museologia.
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De natureza antropolégica: Antropologia; Direitos humanos, diversidade
cultural e relagbes étnico-raciais; Natureza e Cultura, Organizacao
social e sistema de parentesco; Familia brasileira.

De natureza filosofica: Filosofia; Metodologia da ciéncia; Ldgica; Etica;
Bioética.

De natureza econdmica: Populacdo, vulnerabilidade e economia do
meio ambiente; Meio ambiente e desenvolvimento. .

Da natureza do corpo: Corporeidade e sociedade; Consciéncia corporal;
Atividade fisica, saude e qualidade de vida; Atividade fisica, lazer e
cultura.

De natureza da tecnologia da informacdo: Introducdo a Informética;
Softwares Aplicativos; Informatica aplicada.

De natureza linguistica: LIBRAS; Pratica de leitura e producdo de texto;
Lingua Espanhola, Lingua Inglesa.
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR
8.1 — Estrutura Geral do Curso

O Curso de Medicina sera desenvolvido em horario integral, com
predominancia das atividades nos periodos matutino e vespertino, ao longo dos quatro
primeiros anos, podendo ter atividades no periodo noturno, especialmente durante o
Internato, que compreende os dois Ultimos anos do curso. A modalidade sera a de
formacéao profissional, sendo conferida, ao final do curso, a certificacao de “médico”.
Tem duracdo minima de seis anos (doze semestres) e maxima de nove anos (dezoito
semestres), totalizando 8.332 (oito mil trezentas e trinta e duas) horas assim
distribuidas:

- Periodo de formacao bésica e técnica, 3945 (trés mil novecentos e quarenta e
cinco) horas, com duracdo minima de quatro anos (oito semestres);

- Estégio Curricular Obrigatério de Treinamento em Servico denominado de
Internato com 3.570 (trés mil quinhentas e setenta) horas, com duragdo minima de
dois anos (quatro semestres).

- Disciplinas Optativas (400h) e Atividades Complementares (5% da carga
horaria total do curso), as quais devem integralizar 817 (oitocentas e dezessete) horas.
Ver sintese no quadro 8.1.

As matriculas serdo realizadas por semestre do curso, observando-se o quadro
de pré-requisitos e as exigéncias de cargas horarias maximas e minimas descritas no

presente documento.

Quadro 8.1: Sintese das informacdes do curso.

UFRN Unidade de vinculacéo: Centro de Ciéncias da Saude

Curso: Medicina

Turno: MTN

Municipio-sede: Natal-RN

Modalidade: Formagao

Habilitacao: Médico

Periodo letivo de ingresso SISU:
1° periodo: 50 vagas
2° periodo: 50 vagas

Formacado | Basica e técnica: 3945 horas

Estagio Curricular Obrigatorio de Treinamento em Servigo: 3570 horas

Optativas: 400 horas

Atividade complementar: 417 horas

CH Total Carga Horaria Total: 8332h
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A UFRN permite a entrada do aluno no Curso de Medicina por processo
seletivo através do SISU (100 vagas, sendo 50 vagas por semestre), convénios com
universidades estrangeiras (2 vagas) e transferéncia compulsoria, reocupacdo de

vagas. Ndo sao oferecidas vagas nos regimes de transferéncia voluntéria e reingresso.

8.2 - Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso de medicina esté dividida em trés fases, cada
uma delas compreendendo diferentes atividades e metodologias, visando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades ja mencionadas. Contempla
segmentos do conhecimento médico, da saude, das ciéncias sociais, da educacao,
das ciéncias humanas, das letras, da economia, das artes e da comunicagao.

Fase 1 - Integragdo Basico-clinica: compreende os quatro primeiros (1° ao 4°)
periodos do curso, com predominio dos componentes basicos integrados entre si,
contextualizado com a clinica no laboratorio de habilidades clinicas; integragéo basico-
clinica no bloco infectologia, que integra bacteriologia, virologia, imunologia e
parasitologia a infectologia clinica; iniciacdo ao exame clinico; bioética e comunicagéo;
e vivéncias na comunidade e gestdo em saude.

Fase 2 - Formacao Técnica: compreende a maioria dos componentes clinicos e
cirdrgicos integrados; vivéncias na comunidade; gestdo em saude e desenvolvimento
e defesa do Trabalho Cientifico Obrigatério (TCO) ofertados do 5° ao 8° periodo.

Fase 3 - Estagio Curricular Obrigatério de Treinamento em Servico,
denominado Internato, desenvolvido nos dois Gltimos anos (9° ao 12° Periodo), que
tem por objetivo promover o aperfeicoamento da formagéo profissional do estudante,
associando teoria a pratica, proporcionando a reflexdo e a aplicacdo dos conteudos
discutidos ao longo do curso, numa interface constante com o Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme resolugéo especifica (Anexo 2). Organiza-se em rodizios nas
areas basicas e um rodizio optativo, assim distribuidos:

- Internato de Clinica médica I, 1l e Ill e Infectologia;

- Internato de Medicina de Familia e Comunidade integrado ao Internato de
Saulde Coletiva;

- Internato de Medicina de Urgéncia;

- Internato de Cirurgia;

- Internato de TocoGinecologia | e Il;

- Internato de Pediatria | e Il;

- Internato Optativo.
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O Projeto Pedagdgico permite disponibilizar novas disciplinas no ambito dos
Departamentos da UFRN em funcdo do interesse pessoal do aluno. Observa-se no
quadro 8.2.1 a distribuicdo dos componentes curriculares obrigatérios por periodo e no

quadro 8.2.2 a oferta de componentes curriculares optativos.

8.2.1 — Estrutura Curricular Obrigatéria com Carga Horéria. PPC Medicina da
UFRN - Natal

PERIODO / CARGA HORARIA
CARGA | MODULO/BLOCO/DISCIPLINA (horas)
HORARIA
Introducdo a Medicina e Bioética 60
10 Estado, Politicas e Sistemas de Saude 30
Maédulo Celular, Molecular e Macromolecular 180
570 horas | Satude e Cidadania 60
Médulo Bioldgico | 240
Genética Humana 60
20 Atividade Interativa Interdisciplinar 1l: Salde e 60
Cidadania (SACI I)
480 horas | Epidemiologia e Saude | 30
Comunicacdo e Relagdo Interpessoal na 30
Pratica Médica
Médulo Bioldgico I 300
Farmacologia Basica 60
Vigilancia em Saude na Préatica Médica 30
3° Técnica Operatoéria 60
Iniciacdo ao Exame Clinico 180
495 horas | Satde da Mulher 45
Anatomia Topogréfica e Descritiva 120
Introducdo a Metodologia Cientifica 30
40 Epidemiologia e Saude I 30
Infectologia: Principios e Pratica Clinica 315
510 horas | Pediatria na Atencéo Primaria a Saude 45
Patologia Geral para Medicina 90
Farmacologia Aplicada | 60
Doencas do Sistema Gastrointestinal e 120
50 Coloproctolégico
Oncologia 45
Assisténcia Integral a Saude do Adulto no 45
405 horas | Contexto Familiar
Doencas do Sistema Linfohematopoiético 60
Doencas do Sistema Enddcrino 75
Doencas do Sistema Nervoso 90
Doencas do Sistema Cardiovascular 120
6° Doencas do Sistema Genitourinario 120
Organizacédo e Gestdo da Atencdo a Saude 30
Saude do ldoso 45
525 horas | Psjquiatria 90
Fundamentos da Anestesiologia 30
Doencas do Sistema Respiratério 90




Medicina de Urgéncia - Trauma Clinico e 90
Cirargico
7° Doencas do Sistema Osteoarticular 60
Doencas da Pele 60
Imagenologia 60
495 horas | Reumatologia 60
Saude Mental 45
Medicina Legal 30
Elaboracdo de Trabalho Cientifico 30
Gestéo da Qualidade em Servicos de Saude 30
Otorrinolaringologia 30
8° Oftalmologia 30
Atencao Integral & Saude em Redes 45
Trabalho Cientifico Obrigatério 15
465 horas [Clinica Obstétrica 90
Pediatria e Puericultura 120
Clinica Ginecoldgica 75
Estégio Curricular Obrigatério de Treinamento -
em Servico - Internato
9% a0 12° Saude Coletiva 300
Medicina de Familia e Comunidade 300
Infectologia 300
Clinica Médica 735
3570 Medicina de Urgéncia 300
horas Cirurgia Geral 300
Tocoginecologia 600
Pediatria 600
Optativo 135
1° ao 8° | Componentes Complementares Obrigatérios -
817 horas Disciplinas Optativas 400
Atividades Complementares 417
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8.2.2 - Estrutura Curricular de Disciplinas Optativas, distribuidas quanto a
natureza do contetdo. PPC Medicina da UFRN — Natal

CARGA
NATUREZA DISCIPLINAS HORARIA PERIODO
Gestao Empresarial 60 1°ao0 8°
Teoria Geral da Administra¢éo 60 1°ao0 8°
. . Empreendedorismo e Plano de Negdcios 60 1°ao0 8°
Administrativa Qualidade Organizacional 60 1°ao0 8°
Gestédo de Pessoas | 60 1°ao0 8°
Gestédo de Pessoas |l 60 1°ao0 8°
Introducdo as Ciéncias Sociais 60 1°ao0 8°
Sociologia | 60 1°ao0 8°
Historia da Medicina 30 1° a0 8°
Introducdo ao Método Cientifico 30 1° a0 8°
Sociologica Histéria da Arte | 60 1°ao 8°
Historia da Arte I 60 1°a0 8°
Historia do Rio Grande do Norte | 60 1°a0 8°
Histdria do Rio Grande do Norte I 60 1° a0 8°
Museologia 60 1° a0 8°
Antropologia | 60 1°ao0 8°
Antropologia Il 60 1° a0 8°
Direitos Humanos, Diversidade Cultural e 60 1°ao 8°
Relagdes Etnico-Raciais
Natureza e Cultura 60 1°ao0 8°
Antropoldgica Organizagédo Social e Sistema de Parentesco 60 1°ao 8°
Cultura Popular 60 1°ao 8°
Familia Brasileira 60 1°ao0 8°
Seminario em Antropologia | 60 1° a0 8°
Competéncia cultural na atengdo a saude da 60 1°ao0 11°
mulher quilombola
Filosofia | 60 1°ao 8°
Metodologia da Ciéncia 60 1°ao 8°
Filoséfica Légica 60 1° a0 8°
Etica 60 1° a0 8°
Bioética 45 1° a0 8°
Praticas Integrativas e Complementares em 30 1°ao 8°
Saude
Saude, Ambiente e Trabalho 60 1° ao 8°
Politica Topicos Especiais em Etica Aplicada a Pesquisa 30 1° a0 8°
Com Seres Humanos
Populacéo, Vulnerabilidade e economia do 30 1°ao0 8°
Econdmica Me?o Amb_iente _
Meio-ambiente e Desenvolvimento 60 1°ao 8°
o Topicos em Psicossomatica 60 1°ao 8°
Psicologica Psicologia Médica 75 5°ao 8°
Didatica Il 60 1° a0 8°
Programa de Tutoria-Mentoring | 31 1°
Programa de Tutoria-Mentoring Il 31 2°
Programa de Tutoria-Mentoring 111 31 3°
Programa de Tutoria-Mentoring IV 31 4°
Programa de Tutoria-Mentoring V 31 5°
Programa de Tutoria-Mentoring VI 31 6°
Educacional Programa de Tutoria-Mentoring VII 31 7°
Programa de Tutoria-Mentoring VIl 31 8°
Programa de Tutoria-Mentoring 1X 31 9°
Programa de Tutoria-Mentoring X 31 10°
Programa de Tutoria-Mentoring XI 31 11°
Programa de Tutoria-Mentoring XII 31 12°
Seminario de Acompanhamento de TCO 15 6°
Atividades Académicas - 1° a0 8°
- Medicina e Arte 30 1° a0 8°
Artistica Medicina, Saude e Espiritualidade 30 1°ao 8°
Corpérea Consciéncia Corporal 60 1°ao 8°
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Corporeidade e Sociedade 60 1°ao 8°
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida 60 1°ao 8°
Atividade Fisica, Lazer e Cultura 60 1°a0 8°
Biologia Molecular Experimental Médica 45 2°ao 8°
Bioquimica Médica 30 2° a0 8°
Médica basica Cpagulagéo Sanguinea e Hemostasia 30 2°ao 8°
Bioestatistica 60 2°ao 8°
Fundamentos de Bioética e Tanatologia para 30 1°ao0 8°
Estudantes da Area da Sadde
Introducdo a Homeopatia 30 3°ao0 8°
Farmacologia Aplicada Il 60 7° ao 8°
Integracéo Basico-clinico | 30 1° a0 8°
Alternativas em Cuidados de Saude | 60 1°a0 8°
Fundamentos de Acupuntura 30 1°ao 8°
Neurobiologia dos Estados Patologicos 60 1°ao0 8°
Endocrinologia Comportamental 45 5° ao 8°
Cirurgia Plastica 45 7° e 8°
Oftalmologia Cirlrgica 30 8°
Otorrinolaringologia Cirargica 30 8°
Proctologia | 30 6° ao 8°
Psicomotricidade 75 1° a0 8°
Geriatria Il 90 5° ao 8°
O Raciocinio Endocrinolégico e Metabdlico 30 1°ao0 8°
Atencéao as Afeccdes Musculo-Esqueléticas 30 1°ao 8°
Atencdo a Saude da Mulher 45 3°
Médica técnica Medicina Baseada em Evidéncias 30 1° a0 8°
Atividade de Formacdo Integral e 60 8°
Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia
Saude Reprodutiva 45 7° e 8°
Assisténcia a Gestante Durante o Trabalho 60 1° a0 8°
de Parto
Nutricdo Aplicada & Saude 45 3°ao0 8°
Correlacdo Anatomo-Clinica | 45 1° a0 8°
Correlacdo Anatomo-Clinica Il 30 1° a0 8°
Correlacéo Anatomo-Clinica Ill 30 1°ao 8°
Atendimento ao Recém-Nascido em Sala de 30 1° a0 8°
Parto
Gastroenterologia Pediatrica 30 1°ao 8°
Neurologia da Crianca 15 1°ao 8°
Topicos em Seguranga do Paciente 30 4° e 8°
Cronobiologia aplicada a saude 30 2°ao 8°
Treinamento tedrico-pratico em doengas 60 4° a0 8°
infecciosas
Introdugéo a Informéatica 60 1° a0 8°
Informatica Softwares Aplicativos 60 1° a0 8°
Informéatica Aplicada 45 1° a0 8°
Pratica de leitura e producao de texto | 60 1°ao 8°
Pratica de leitura e producao de texto Il 60 1°ao 8°
Lingua Espanhola | 60 1° a0 8°
Linguistica Lingua Espanhola Il 60 1° a0 8°
Lingua Inglesa IX 60 1°ao 8°
Lingua Inglesa X 60 1°ao 8°
Lingua Brasileira de Sinais - Libras 60 1°ao 8°
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8.3 - Estégio Curricular Obrigatério de Treinamento em Servico - Internato

O Internato ocorre nos dois Ultimos anos do curso, nas areas de Medicina de
Familia e Comunidade, Saude Coletiva, Cirurgia Geral, Pediatria, Toco-Ginecologia,
Clinica Médica (incluindo Infectologia), Medicina de Urgéncia e Optativos, perfazendo
uma carga horéaria de 3.570 (trés mil quinhentas e setenta) horas. Uma Comisséo
Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo composta por representantes dos
diversos rodizios desempenha o papel de gestora do internato, conforme resolucdo
especifica (Anexo 3). Para ingresso no Internato, o aluno devera ter concluido todas
as disciplinas Obrigatérias e Optativas previstas até o oitavo periodo do curso e ter
realizado e apresentado o trabalho cientifico, correspondente ao Trabalho Cientifico
Obrigatodrio (TCO) no oitavo periodo. O Internato ocorre nos servigos que compdem o
Sistema Unico de Saude da regido, nos trés niveis de atencdo e nos Hospitais
Universitarios da UFRN. O Internato é desenvolvido, em pelo menos 30% (trinta por
cento) de sua carga horaria, na Atencdo Béasica e em Servicos de Urgéncia e
Emergéncia do SUS conforme preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Graduagdo em Medicina /2014. O Internato Optativo € uma livre escolha
do estudante, a ser referendado pela Comissdo do Internato, podendo ocorrer em

unidades conveniadas, inclusive fora do Estado.

8.4 — Atividades Complementares

As atividades complementares deverao integralizar a carga horéaria do Curso,
totalizando um minimo de 417 (quatrocentas e dezessete) horas que serdo cursadas
mediante escolha do aluno, em atividades como monitorias, praticas em unidades e
servicos de saude, participacdo em programas de iniciacdo cientifica, projetos de
pesquisa e extensao, participacdo em Ligas académicas, participacdo em congressos
e eventos, participacdo em cursos realizados no ambito da UFRN e estagios em
regime de plantdo em unidades de saude (servicos de urgéncia e emergéncia, UTIs,
unidades hospitalares e outras, de acordo com os parametros determinados pelo
Colegiado do Curso, através da Resolucdo N° 02/08 — CCM/UFRN (Anexo 4). Essas
atividades séo categorizadas nos Grupos: | - Atividades de iniciacdo a docéncia,
iniciacdo a pesquisa e extensao (permitem quantificar até 200 horas), conforme Artigo
3° 1l - Producéo Técnica ou Cientifica (permitem quantificar até 200 horas) conforme
Artigo 4° e; lll - Atividades de Formacgdo Especifica (permitem quantificar até 200

horas), conforme Artigo 5°da referida resolucéo.
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8.5 — Trabalho Cientifico Obrigatério (TCO)

A realizacdo de um TCO compreende atividade obrigatéria dentro da estrutura
do projeto pedagogico do curso de medicina da UFRN. Nesse sentido, deve
contemplar os aspectos inerentes a inicia¢ao cientifica, proporcionando aos alunos a
oportunidade de participacdo ativa em projetos de pesquisa com qualidade académica
e mérito cientifico, sob orientacdo docente adequada e continuada. No 4° periodo do
curso o aluno deverd matricular-se na disciplina Introducdo a Metodologia Cientifica,
na qual sera orientado para a escolha de um orientador e para o desenho do projeto
de pesquisa que culminara no TCO. No 6° periodo o aluno tera a opcéo de cursar a
disciplina optativa Seminarios de acompanhamento de TCO, cujo objetivo é incentiva-
lo a aprofundar os conhecimentos cientificos para conseguir concluir o seu TCO no
periodo determinado. Até o final do 8° periodo, o aluno devera apresentar a defesa do
TCO, de acordo com a Resolucdo n°01/2019-CCM/UFRN, de 23 de outubro de 2019,
gue define as normas para o desenvolvimento e apresentacdo de trabalho cientifico

obrigatoério para o Curso de Medicina da UFRN.

A justificativa para a alteracdo do TCC para TCO foi definida apds reunides do
NDE e PROGRAD durante o 2° semestre de 2019. Esse ajuste ocorreu com a
finalidade de adequar o componente TCO ao regulamento dos cursos de graduacao
(Resolucédo n° 171/2013-CONSEPE) e corrigir um erro que existia no PPC anterior (no
PPC do curriculo 4, em varias paginas estava escrito TCC, sendo substituido por
TCO). Dessa forma o componente curricular TCO serd registrado como uma atividade
coletiva quanto a forma de participacdo dos docentes e discentes e atividade

integradora de formacédo quanto a funcao.
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9. METODOLOGIA

O curso de graduacdo em Medicina da UFRN tem seus objetivos pautados nas
novas DCNs (2014) com formacgéo voltada para a Atencdo a Saude em todos os seus
niveis, a Gestdo e Educagdo em Saude que prevé uma formacdo generalista,
humanista, critico e reflexivo, capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no
processo de saude-doenca em seus diferentes niveis de atencdo, com acbes de
promocao, prevencgdo, recuperacdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Em consonancia com o PDI da UFRN (2010-2019) o curriculo do curso devera
compreender um conjunto de conhecimentos, valores, atitudes e experiéncias para a
aprendizagem do estudante, implicando na construgdo de identidades pessoais,
profissionais, cujo processo se faz pela multiplicidade de préaticas intencionais e
organizadas no campo educacional em todos os niveis e modalidades de formacgao
humana. Na UFRN, a formagé&o se constitui atraveés de atividades de ensino, pesquisa
e extensao, entendidas como um contexto de trabalho plural, inclusivo e emancipatério
de aprendizagens individuais e coletivas que valorizam a producédo de uma pluralidade
de conhecimentos pelo propésito de uma formacédo académica e profissional de
gualidade e relevancia social.

A concepcéo atual para o processo educacional considera que o ensino ndo pode
mais ser reduzido a “aulificagdo” do saber, antes fortemente centrado na dtica
docente. Este deve deslocar seu foco para a mediacdo no processo de apropriacdo
dos saberes, estabelecendo interagbes e trocas fundamentais entre professores e
alunos em uma dindmica curricular interdisciplinar e multirreferenciada. Deve ser
ofertado ao aluno oportunidade diversificada de cenarios de aprendizagem que
incluam, além da atividade tedrica em sala de aula, atividades préticas nos diferentes
niveis de atencdo a saude, da atengdo basica ao hospital terciario. Outro aspecto da
nova concepgdo do processo educacional € o entendimento de que a formagéo
superior envolve necessariamente o estudo individual, cuja duracdo excede em muito
o trabalho académico efetivo previsto nos projetos pedagogicos dos cursos.

Apesar da tradicional estrutura curricular do curso de medicina da UFRN, a
incorporacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e avaliacdo que vem
sendo feita nos udltimos 10 anos, foi decisiva para a classificagdo do curso como
“escola Inovadora com tendéncia Tradicional”, no processo de avaliagado da ABEM —
Associacdo Brasileira de Educacdo Médica: AVALIACAO DE TENDENCIAS DE
MUDANCAS NO CURSO DE GRADUAQAO DAS ESCOLAS BRASILEIRAS DA AREA
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DA SAUDE, no ano de 2013. Conforme figura abaixo ha necessidade de aprimorar,

principalmente, a integracao curricular e o desenvolvimento docente.

MUNDO DO TRABALHO

Base
Caréncia econémica Prestagao
e emprego de servigo
DESENVOLVIMENTO PROJETO

DOCENTE PEDAGOGICO
Capacitagao Biomédico
gerencial epidemiologico-social

Participagio na

ipagao Aplicagao
assisténcia

tecnoldgica

Atualizagdo

. e Produgio de
técnico cientifica

conhecimento

Formacgao

y— T Pos graduagio e
didatico-pedagdgica

educagao permanente

e

Ambito escolar Estrutura curricular

Participagdo discente Orientagio didatica
Local da pratica Apoio e tutoria

CENARIO DA PRATICA | ABORDAGEM PEDAGOGICA

Escola21211 - 08/2013
UFRN. Fonte: Relatorio CAES-ABEM 2013.

A organizacdo curricular estd organizada em mddulos, blocos, disciplinas e
atividades semestrais. Para que estes ndo se constituam unidades isoladas, seréo
permeados pela realizacdo de atividades integradoras que busquem as dimensbfes
bioldgica, psicolégica, histérica, social e ambiental do ser humano.

Pretende-se que a estrutura curricular proposta estimule docentes e estudantes
a trabalharem os conteudos de forma intergrada sempre que possivel, contemplando
uma visdo social, preventiva, curativa e de promoc¢édo de saiude em cada passo do
processo. Portanto, o desenvolvimento dos componentes dar-se-a de forma integrada,
com participagdo de profissionais que atuem em especialidades pertinentes as
necessidades de ensino-aprendizagem, conduzindo os temas de forma interdisciplinar
e multiprofissional. A metodologia utilizada privilegiaréd a participacdo ativa do aluno na
construcdo do conhecimento e a integracdo entre os contetdos, além de estimular a
interacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. As unidades de ensino-

aprendizagem contemplam diferentes cenarios, e o curso sera desenvolvido de forma
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a permitir ao aluno conhecer ativamente situacdes variadas de viver a vida, organizar
cuidados a saude e trabalhar em equipes multiprofissionais, dentro e fora da instituicdo
universitaria. A interacdo ativa do aluno com usuarios e profissionais de salude devera
ocorrer desde o inicio do processo de sua formacdo académica, proporcionando-lhe
lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes, como agente
prestador de cuidados, compativeis com o seu grau de autonomia.

Este Projeto Pedagogico contempla a importancia do uso de procedimentos de
ensino, métodos, técnicas, dindmicas de grupo, trabalhos individuais e em grupo.
Algumas técnicas recomendadas séo: aula expositiva dialogada, método de projeto,
estudo dirigido, estudo de caso, simulacéo, problematizacdo, mapa conceitual, ensino
baseado em equipes (TBL — team based learning), demonstracdo, simpoésio,
seminario, painel, dramatizagdo, juri simulado, videoconferéncia, videos e de outros
meios educativos de ensino, voltados para o desenvolvimento das competéncias,
habilidades, atitudes e valores necessarios a formagéo geral do médico na UFRN.

O internato constitui-se em etapa fundamental para o aprendizado de
habilidades e atitudes, no qual privilegia-se as atividades préaticas sob supervisao, a
serem desenvolvidas na rede de saude. A carga teérica do internato ndo deve ser
superior a 20% da carga horaria total do estagio.

O caréter inovador e flexivel deste PPC requer a continuidade dos programas
de educacdo permanente, através do Mestrado Profissional de Ensino na Saude
(MPES) e dos programas de desenvolvimento docente realizados pela coordenagéo
do curso em parceria com o Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP da UFRN.
Ressalte-se a necessidade de capacitar os docentes para uso de simulacédo realistica
em laboratério de habilidades, tendo em vista o crescente avanco tecnolégico e o

potencial pedagdgico deste recurso.
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10. IMPLANTACAO E AVALIACAO

10.1 — Implantagéo

Este Projeto tem sua implantacdo institucional prevista para 2019. Sera

implantado de forma gradativa e semestral. O processo de gestdo do Curso sera feito

de forma democratica, participativa e co-responsavel, abrangendo professores, alunos

e corpo técnico-administrativo da UFRN.

Para o seu sucesso, devera contar com a ativa participacdo dos docentes, dos

gestores dos Hospitais Universitarios e daqueles dos Sistemas de Saude Municipal e

Estadual, que assumirdo responsabilidades e compromissos mutuos relacionados a

avaliacdo e controle, que possam garantir respostas as demandas dos diferentes

niveis do Sistema de Saude, através de:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

promocao de gestéo participativa do Curso;

garantia do compromisso dos gestores com o processo de transformacédo
do Curso;

desenvolvimento de uma politica de integracdo efetiva do Curso de
Medicina com os Servigos de Saude, incluindo a parceria com o SUS,
através do Contrato Organizativo de Ac¢do Publica Ensino-Saude
(COAPES), instituido pela Portaria Interministerial n° 1.124, de 4 de agosto
de 2015;

oferta, aos profissionais da rede de servicos de saude, de oportunidades de
formacgédo e desenvolvimento para a qualificacdo da assisténcia, da gestéo,
do ensino e do controle social na saude, com base na Politica Nacional de
Educacgdo Permanente em Saude;

realizacdo de intercambios intra e inter-institucioinais sobre experiéncias em
avaliacdo, metodologia e gestdo, nos diferentes Cursos e escolas de
medicina do pais;

realizacdo de foruns abertos e participativos junto aos: Conselhos
Departamentais, Colegiado do Curso, Conselhos de Pesquisa e Extensao;
definicdo dos papéis e poderes de cada sujeito envolvido, na implantacéo e
avaliacdo do Projeto Pedagogico, sob a coordenagéo do NDE;

capacitacdo didatico-pedagogica dos docentes, em carater permanente e

sistematico.
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10.2 — Avaliacéao
10.2.1 - Avaliacado do Projeto Pedagoégico do Curso

O PPC do curso de medicina da UFRN é submetido a multiplos processos
de avaliacdo interna e externa nos ambitos da UFRN e do MEC.

O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da
UFRN dispde de uma Avaliacéo Institucional que deve ser preenchida pelos docentes
e alunos ao final de cada semestre, que contempla a autoavaliacdo de ambos, a
avaliacdo do desempenho das turmas nos diversos componentes curriculares, a
instituicdo, os cendrios e os métodos de ensino, bem como a avaliagdo dos docentes
pelos discentes. Recomenda-se que a avaliagdo dos diversos componentes
curriculares seja feita ao término de cada semestre, através de reunibes de
planejamento pedagdgico, incluindo todos os docentes envolvidos. Dessas reunides
deverdo resultar encaminhamentos e sugestbes para melhoria do processo, o que
possibilitar4 os ajustes necessarios durante a implantacdo dos componentes novos e

melhoria dos ja existentes.

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacgéo Superior (Sinaes) é formado por trés componentes principais:
a avaliagé@o das instituicbes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O Sinaes
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa,
a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente, as instalacfes e varios outros aspectos. Ele possui uma
série de instrumentos complementares: auto-avaliacdo, avaliacdo externa, Enade,
Avaliacdo dos cursos de graduacao e instrumentos de informacao (censo e cadastro).
Os resultados das avaliacbes possibilitam tracar um panorama da qualidade dos
cursos e instituicbes de educacao superior no Pais. Os processos avaliativos séo
coordenados e supervisionados pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacgéo
Superior (Conaes). A operacionalizacao € de responsabilidade do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

O curso de Medicina da UFRN tem obtido a nota maxima no ENADE (5)
nas duas ultimas avaliacdes (2010 e 2013) e sera avaliado, novamente, no corrente
ano.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina da UFRN (Cf.
a Resolugdo CONAES n° 1/2010 e Resolugdo CONSEPE n° 124/2011) vem


http://portal.inep.gov.br/web/guest/enade
http://portal.inep.gov.br/web/guest/superior-condicoesdeensino
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funcionando regularmente desde 2012 e vem trabalhando ativamente no

acompanhamento e na atualiza¢do continua do PPC.

Sado aspectos fundamentais na avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Medicina da UFRN:

a) que a avaliacdo seja percebida como uma valiosa ferramenta no processo
de aprendizagem e auxilie a UFRN a realizar sua misséo;

b) que importe tanto a efetividade da avaliacdo interna como os resultados
externos;

c) que o resultado do processo avaliativo seja a aprendizagem dos sujeitos
envolvidos no Projeto Pedagdgico (uma maneira de determinar seu
progresso e de propor mudancas de direcdo que conduzam a uma maior
efetividade);

d) que seja um processo de desenvolvimento e ndo apenas um informe de
processo;

€) que os resultados apontados na avaliagdo, permitam melhoria e efetividade
do Projeto a curto prazo;

f) que os resultados das avaliacbes deste Projeto sejam amplamente

divulgados.

Alguns critérios sdo fundamentais no sentido de evidenciar a transformagéo
pretendida no ambito do Curso, tais como as atitudes inovadoras adotadas pelos
docentes, o emprego de praticas pedagdgicas que revelem o compromisso com as
intencdes do Projeto, e a evidéncia da aquisicdo de competéncias, habilidades e
atitudes requeridas no perfil do médico desejado. A analise do desempenho
académico devera ser semestral, proporcionando ajustes nao previsiveis no momento
de sua implantacdo, mas que venham a ser necessarios durante 0 seu
desenvolvimento, visto ser o Projeto Pedagégico um processo nado acabado,
considerando-se também o dinamismo do saber médico. Assim, a énfase dada pelos
procedimentos de avaliacdo, apontam também para a dimenséo social e politica a que

se submete a prética curricular contemporanea.

10.2.2 - Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do estudante deve ser abrangente, incidindo sobre toda a
variedade de atributos que compdem a sua formacdo pessoal e profissional. Os
atributos que devem ser priorizados na avaliagdo sdo elementos cognitivos,

habilidades e atitudes, bem como as competéncias clinicas, de gerenciamento e de
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tomada de decisbes. A avaliagdo das competéncias clinicas, em especial, deve ser
cuidadosamente planejada e executada, uma vez que envolve 0s usuarios da atencao
a salde que participam do processo formativo do estudante. Devem também ser
avaliadas as capacidades de se relacionar com o outro, de exercer a autoavaliacdo de

forma critica e reflexiva, e de se educar permanentemente (“aprender a aprender”).

A variedade de atributos que devem ser avaliados demanda o emprego de
métodos diversos, que devem ser adequadamente selecionados, tendo em vista a
qualidade das informacdes que fornecem. Nao se deve perder de vista que as
informacfes obtidas na avaliacdo do estudante vdo também refletir a eficacia do
processo educativo e o préprio desempenho do professor. A utilizacdo de diversos
métodos fornece informacgbes diferentes que, conjuntamente, permitem melhor
visualizagdo situacional do processo educativo. A escolha dos diversos métodos deve
levar em conta os atributos a serem avaliados, os objetivos educacionais, 0s cenarios
de atuacado do aprendizado e o melhor momento de aplicacdo, bem como a qualidade
intrinseca dos instrumentos, em termos de validade e fidedignidade.

BN

Neste Projeto, estimula-se o reforco & mudanca que ja vem ocorrendo no
sistema de avaliagdo do curso, que deve ser coerente com 0O projeto pedagdgico,
refletindo a natureza interdisciplinar e integrada do curriculo proposto.

A avaliagcdo do aluno devera ser, sistematicamente, formativa e somativa.

v Avaliacdo Formativa: visa acompanhar o processo de aprendizagem do

aluno, propondo-se, para tal, a utilizacdo das seguintes estratégias:

a. Teste de progresso: elaborado para fornecer uma avaliagdo longitudinal
do progresso do aluno durante o curso, em todas as areas da ciéncia médica
pertinente a formacéao profissional. O mesmo teste vem sendo aplicado a todos
0s alunos do curso de Medicina (1° ao 6° ano), desde o ano de 2010. A
realizacdo do teste de progresso é determinada pelo colegiado e o resultado
nao entra no computo da nota final do aluno, mas serve para sua auto-
avaliacdo, bem como para avaliacdo do curso.

b. Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina (Anasem): E
uma avaliacdo seriada a ser implantada pelo MEC, que busca avaliar a
incorporacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarios a prética
médica pelos graduandos durante o processo formativo. A prova sera aplicada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) aos estudantes do segundo, quarto e sexto anos dos cursos.

Com base na lei do programa Mais Médicos (12.871/2013), a avaliacdo sera
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um componente curricular obrigatério e condicédo para a diplomacéo dos novos

médicos.

v Avaliacdo Somativa: visa identificar a aprendizagem efetivamente

ocorrida, e envolve as seguintes estratégias:

a. Avaliacdo cognitiva: € a avaliacdo do conhecimento adquirido.
Recomenda-se que, na avaliagdo dos aspectos cognitivos, se tenha o cuidado de
utilizar, na elaboracdo das questbes, situacdes-problema ou casos clinicos que
contextualizem a aplicacdo do contetdo a ser avaliado, garantindo maior significacdo
aos conhecimentos adquiridos. Recomenda-se a discussdo da prova de forma
sistemética, ampliando as oportunidades de aprendizado. Exemplos: Testes Objetivos
de Multipla Escolha, Questdes subjetivas (com “espelho” de respostas), etc.

b. Avaliacdo préatica baseada no desempenho clinico: recomenda-se a
utiizacdo de métodos de avaliagdo para medir habilidades clinicas especificas e
atitudes.

O método que mais vem sendo usado em nosso curso, desde 2009, é o Exame
Clinico Obijetivo Estruturado (Objetive Structured Clinical Examination -OSCE),
organizado com base em um numero variado de estacdes e o emprego de diversos
recursos como pacientes simulados (atores ou pacientes treinados), manequins,
exames laboratoriais e de imagem, imagens de fotos, videos etc. O método se
baseia na simulacdo de algum momento do atendimento, incluindo desde a
habilidade de comunicacao até a realizacao de procedimentos, tendo cada estagéo a
duracdo de aproximadamente 5-10 minutos. A avaliacdo € feita pelo
professor/preceptor através de um checklist, previamente elaborado pelos
responsaveis pela avaliacdo. Outro instrumento que, também, ja vem sendo bastante
utilizado como avaliagdo préatica é o Mini-CEX (Mini Clinical Evaluation Exercise),
instrumento de observacao direta de desempenho, que permite ao professor avaliar
0 estudante enquanto este realiza uma consulta, focada em determinada
necessidade do paciente real. Sua principal caracteristica é reproduzir da maneira
mais fiel possivel, a rotina do profissional em seu local de trabalho. Tem a vantagem
de néo interferir na rotina do servigco, ndo usa o paciente como objeto de ensino e
consegue identificar e corrigir deficiéncias de desempenho. Ambos os instrumentos
permitem o feed-back imediato, onde o docente conversa com o estudante sobre
suas falhas e acertos, configurando-se numa avaliacdo eminentemente formativa.
Como, em nossa instituicdo, o aluno precisa de uma nota para aprovacao, estipula-

se, também, um escore para pontuacao.
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O resultado da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ser claro e
objetivo para apontar os pontos fortes e as necessidades de melhoria, propondo as
mudancas necessarias para atingir os objetivos do curso e formar na UFRN, o médico

gue a sociedade necessita.
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11. APOIO AO ESTUDANTE

A UFRN dispbe de uma boa estrutura de apoio ao estudante sob a
coordenacdo da Pro-reitoria de assuntos estudantis (PROAE), integrante do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), com o propdsito de proporcionar
condicbes de permanéncia com qualidade aos estudantes da instituicdo. Nessa
perspectiva, a PROAE disponibiliza aos estudantes da UFRN, especialmente aqueles
em vulnerabilidade socioecondmica, bolsas e auxilios de diferentes naturezas, tais
como: bolsa moradia, auxilio moradia em espécie, bolsa alimentagcdo, auxilio
alimentacdo em espécie, auxilio transporte, auxilio creche, auxilio 6culos, bolsa atleta,
bolsas de apoio técnico, servi¢cos de assisténcia social, de apoio pedagdgico, de apoio
psicologico, de assisténcia a saude, além de apoio para participagdo em eventos
cientificos, culturais, esportivos e politicos.

Estudantes com necessidades educacionais especiais decorrentes de deficiéncia
nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla; transtornos globais do
desenvolvimento; altas habilidades ou transtornos ou dificuldades secundarias de
aprendizagem, deverdo ter suas necessidades registradas na Comissao Permanente de
Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais — CAENE, a qual
compete apoiar e orientar a comunidade universitaria sobre o processo de incluséo de
estudantes com necessidades educacionais especiais. A CAENE media junto a
coordenacgao e os departamentos do curso a utilizagao de recursos especiais previstos
no capitulo XVII, artigo 335 Resolugdo N° 171/2013 — CONSEPE. Outro recurso
disponivel no ambito da UFRN é a Bolsa Acessibilidade para Estudantes com
Deficiéncia, instituida através da Resolugdo No 163/2014-CONSEPE, de 19 de agosto
de 2014, com o intuito de facilitar a acessibilidade, permanéncia e conclusao do curso
em formacdo académica com qualidade. O estudante devera solicitar a bolsa ao
Servico Social da CAENE, mediante edital especifico, por meio do qual recebera
instrucdes sobre a comprovacao dos requisitos para o recebimento da bolsa.

Em 2015, a coordenacdo do curso de medicina instituiu um Programa de
tutoria-mentoring, no qual o aluno participa voluntariamente de um grupo heterogéneo
composto por colegas dos diversos periodos do curso, sob a tutoria de um docente.
Pretende-se que o professor/tutor acompanhe o desenvolvimento académico e
pessoal do estudante do inicio ao final do curso, auxiliando-o na tomada de decisdes
referentes ao seu processo formativo. A construcdo de uma relacdo empatica e

confiavel deve contribuir o desenvolvimento pessoal e profissional do estudante. O



Programa de tutoria-mentoring esta cadastrado no SIGAA como uma Atividade

integradora de formac&o coletiva e é regido por resolucao especifica anexa.
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12. SUPORTE PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO

12.1. Recursos Humanos

O curso de Medicina tem o seu corpo docente atual constituido por 194
professores, distribuidos nos quadros abaixo.

Distribuicdo do Corpo Docente por Nucleo de Formacéao

Formacao Total Graduados | Especialistas| Mestres Doutores
Bésica 51 0 5 7 39
Técnica 143 3 48 30 62
Total 194 3 53 37 101

Distribuicdo do Corpo Docente por Regime de Trabalho

Docentes 20 horas 40 horas DE
194 73 47 74

Os técnicos de nivel superior, que fazem parte dos Departamentos do Curso e
de outras unidades da &rea de saude, colaboram com as atividades docentes e
docente-assistenciais.

Nos ultimos anos, a producédo cientifica dos professores da Medicina vem
aumentando qualitativa e quantitativamente, e com a chegada de novos professores,
devera evoluir significativamente nos proximos anos. Projetos importantes vém
reforcar esse trabalho, como a Pds-graduacdo em Ciéncias da Saude e o Mestrado
Profissional em Ensino na Saude, a construgdo da Unidade de Pesquisa Clinico-
Epidemiologica do HUOL (PESQCLIN), a estruturacdo do Nucleo de Inovacao
Tecnologica em Saude (LAIS) e o desenvolvimento de diversos projetos institucionais
em parceria com 0s servicos do SUS, como o Pro-Saude e PET-Saude, o Instituto

Medicina Tropical (IMT), entre outros.
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12.2. Coordenacdo de Curso, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante

A Coordenacao de Medicina € subordinada a um colegiado, denominado
Colegiado de Curso, 6rgao deliberativo que acompanha as atividades pedagogicas do
Curso. O Colegiado do Curso de Medicina é constituido e redne-se regularmente, em
conformidade com o Regimento Geral da UFRN, tendo o Coordenador de Curso como
presidente e o Vice-Coordenador de Curso, como seu Vice-presidente, além das
devidas representacBes docente e discente. Somente podem concorrer as funcdes de
Coordenador e de Vice-Coordenador de Curso de Graduacgao professores do quadro
permanente da Universidade que estejam em regime de trabalho de 40 horas ou de
dedicacdo exclusiva (com a redacao dada pela Resolucao no 13/2008, CONSUNI, de
01 de dezembro de 2008).

Em 18 de outubro de 2012, foi designada a Comisséo de Criacdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina da UFRN, de acordo com a
Resolucéo n° 01 da Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior-CONAES
(17 de junho de 2010) e da Resolucédo n° 124/2011- CONSEPE (06 de setembro de
2011). O NDE, composto por 10(dez) docentes, tem atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepc¢ao, consolidacdo e atualizagéo
continua do PPC.

12.3. Infra-estrutura Fisica do Curso

O Curso de Medicina da UFRN tem a sua carga horaria obrigat6ria ministrada
nas instalagcbes do Centro de Biociéncias (CB) e do Centro de Ciéncias da Saude
(CCY9), através de seus Departamentos:

a) Centro de Biociéncias (CB) - Departamentos: Morfologia
(DMOR), Fisiologia (DFIS), Bioquimica (DBQ), Biologia Celular e
Genética (DBG), Biofisica e Farmacologia (DBF), Microbiologia e
Parasitologia (DMP);

b) Centro de Ciéncias da Saude (CCS) - Departamentos de:
Patologia (DPAT), Saude Coletiva (DSC), Medicina Clinica (DMC),
Medicina Integrada (DMI), Infectologia (DINF), Cirurgia (DCIR), Pediatria
(DPED) e Tocoginecologia (DTG).

Os cenarios de ensino nos periodos iniciais ocorrem no CB onde séo utilizadas
as salas para aulas tedricas e os laboratérios para aulas praticas (Anatomia Humana,

Embriologia, Histologia, Biologia Celular e Genética, Bioquimica, Farmacologia,
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Fisiologia, Microbiologia e Parasitologia), no laboratério de habilidades e nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Natal.

Os cenarios de ensino no periodo de formacdo técnica localizam-se nos
Hospitais da UFRN onde estdo os Ambulatérios Gerais e de Especialidades,
Enfermarias, Centro Cirlrgico, Unidade de Terapia Intensiva, Banco de Sangue,
Auditorios, além da rede referenciada SUS do Municipio de Natal e do Estado do Rio
Grande do Norte:

a) Hospital Universitario Onofre Lopes (UFRN-HUOL) em Natal-RN;

b) Maternidade Escola Januério Cicco (UFRN-MEJC) em Natal-RN;

c) Hospital Maternidade Ana Bezerra (UFRN-HUAB) em Santa Cruz-RN;
d) Hospitais Estaduais conveniados com a UFRN:

i. Hospital Giselda Trigueiro (HGT);
i. Hospital Dr. Jodo Machado;
iii. Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel (HMWG);
e)Rede de Saude da Prefeitura de Natal:
i. Unidades Béasicas de Saude (UBSs)
ii.Unidades de Pronto-Atendimento (UPAS)

iii. Hospital Municipal de Natal

12.4 — Programas de Pés-Graduacgao.

12.4.1 — Residéncia Médica

O Curso de Medicina da UFRN dispde de um grande suporte de pés-graduacéo
lato sensu, em nivel de residéncia médica, atendendo a formacdo de diversas
especialidades médicas, com articulagdo com os departamentos do curso. Os alunos e
residentes compartilham cenarios de pratica em atividades de ensino, com projetos de
extensdo e pesquisa, nos hospitais universitarios e outras instituicbes da rede
municipal, estadual e filantrépica de saude. Os programas de residéncia médica sdo
coordenados, em sua maioria, por docentes do curso, promovendo ativamente o
envolvimento total dos departamentos. A estrutura organizacional é constituida por
COREME de cada hospital universitario, estadual e comissdo nacional de residéncia
médica. O quadro 1 demonstra as residéncias médicas da UFRN, credenciadas pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica do MEC.
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12.4.1 — NUumeros de vagas disponiveis nas Residéncias Médicas da UFRN, 2016.

Residéncias Médicas N° Vagas
ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO
CIRURGIA GERAL

CIRURGIA VIDEOLAPOROSCOPICA
CLINICA MEDICA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
ENDOSCOPIA GINECOLOGICA
GASTROENTEROLOGIA
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA-HUAB
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
HEPATOLOGIA

INFECTOLOGIA

MEDICINA FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICINA FAMILIA E COMUNIDADE-HUAB
MEDICINA INTENSIVA

NEFROLOGIA

NEONATOLOGIA

NEUROCIRURGIA

NEUROLOGIA

NEUROLOGIA INFANTIL
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PATOLOGIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
REUMATOLOGIA

UROLOGIA

Total

TSI ENENENE NG ST A TN TG F R ECCTENT NI P 1T STENEN

[N
(3]

12.4.2 — Residéncia Multiprofissional

A UFRN oferece Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude, que se constitui curso de POs-graduacdo lato sensu, caracterizado por
treinamento em servigo, em atividades presenciais e a distancia por videoconferéncia,
orientado pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). O programa
tem a duracdo de 2 anos, cuja carga horaria total € composta por 5.760 horas.
Funcionam no Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), a Maternidade Escola
Januério Cicco (MEJC), e Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB) onde séo
contempladas areas de concentracdo na Atencdo em Terapia Intensiva Adulto e

neonatal, e Atencdo a Saude da Crianca, integrando as seguintes areas de saude:
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Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e
Servi¢co Social. O curso de Medicina da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas e o
Instituto Santos Dumont integram-se nestes programas de residéncia, como cenarios

de aprendizagem.

12.4.3 - Mestrado e Doutorado

12.4.3.1- O Programa de Pés Graduacdo em Ciéncias da Saude foi aprovado
pela UFRN em 17 de Abril de 2001, através de Resolucédo n° 021/2001 — CONSEPE.
O Programa é multi e interdisciplinar, interagindo com varios cursos da Universidade.
O seu principal objetivo é a qualificacdo de recursos humanos nas diversas areas da
Salde em nivel de Mestrado e Doutorado, sendo uma caracteristica diferencial desse

Programa nao ter areas de concentracdao e nem nuamero limitado de vagas.

12.4.3.2- Programa de Mestrado Profissional em Ensino na Saude-MPES,
vinculado ao Programa de Pos-Graduagéo do Centro de Ciéncias da Saude do CCS.
Criado pela resolugdo 075/2010, CONSEPE. Com a entrada de 30 alunos por ano,
tem como objetivo a pesquisa na éarea de ensino, envolvendo andlise,
desenvolvimento e aplicacdo de produtos e processos educacionais. Capacita
profissionais para a utilizacao e aplicacdo de tecnologias no ensino na area da saude,
através da proposicdo e avaliagdo de solugdes para problemas no ensino em saude.
Traz importantes contribuicbes para a melhoria da formacdo de docentes e

preceptores do SUS, priorizando sempre a integracédo ensino-servico-comunidade.

12.4.3.3.- Programa de Pés-Graduacdo em Saude da Familia no Nordeste:
Programa de Mestrado Profissional em Salde da Familia criado pela portaria MEC
1325, de 21/09/2011, DOU de 22/09/2011, seg¢do 1, pag. 634. O programa €

multidisciplinar, para médicos dentistas, enfermeiros, com 24 vagas por ano.

12.4.3.4 Programa de Mestrado Profissional em Gestdo da Qualidade em
Servicos de Saude, criado na 1492 Reunido do CTC-ES, Parecer CNE/CES n°
58/2014. Este mestrado profissional funciona no modelo EAD, conta com 14 vagas,
em colaboracdo com a Universidad de Murcia (Espanha) e o Instituto Nacional de
Salud Publica (México). Foi aprovada pela CAPES na Area de Concentracio SAUDE
COLETIVA em setembro de 2013. A modalidade de ensino é semipresencial com 90%

da carga horaria a distancia e 10% presencial, esta Ultima em quatro encontros de 3
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(trés) dias em Natal-RN (um por semestre). O curso é sediado no Departamento de
Saude Coletiva (DSC) e no Nucleo de Estudos em Saude Coletiva (NESC), contando
com a colaboracéo da Secretaria de Educacéo a Distancia (SEDIS) da UFRN.
Contextualizado em politicas de salde atuais (Programa Nacional de Seguranca do
Paciente — PNSP e Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade na Atencao Basica
- PMAQ/AB), o PPG Qualisatde tem duas Ilinhas de pesquisa:
(1) Seguranca do Paciente; (2) Melhoria da Qualidade na Atencédo Basica.

12.5 - Recursos Bibliograficos

Os recursos bibliograficos disponiveis para o Curso de Medicina estdo
disponibilizados tanto na Biblioteca Central Zila Mamede como na Biblioteca Setorial

do Centro de Ciéncias da Saude, estando assim distribuidos:

- Biblioteca Central:

- Livros: nimero de titulos e exemplares:
Titulos — 94.223
Exemplares — 261.570

- Periédicos: numero de titulos
Nacionais e internacionais: 115.658

- Turnos de funcionamento:

Matutino, vespertino e noturno

- Biblioteca Setorial (CCS):

-> Livros: numero de titulos e exemplares:
Titulos — 4.736
Exemplares — 10.456

- Periédicos: numero de titulos
Nacionais e internacionais — 3.018

- Turnos de funcionamento:
Matutino e vespertino

-> Sistemas de consulta bibliogréafica existente On-line
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12.6 - Recursos de TICs (tecnologias de informacgéo e comunicacao)

12.6.1- Laboratorio de Informatica
Instalado no prédio central do Centro de Ciéncias da Saude, é destinado aos

alunos da graduacao da area de saude,com 29 computadores.

12.6.2- Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE)

O HUOL integra a Rede RUTE, que esta presente em todos os Hospitais de
ensino da UFRN. Esta é uma iniciativa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, apoiada
pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e pela Associacdo Brasileira de
Hospitais Universitarios e de Ensino (Abrahue) e coordenada pela Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP), que visa a apoiar o aprimoramento de projetos em
telemedicina ja existentes e incentivar o surgimento de futuros trabalhos
interinstitucionais. A UFRN dispde de 3 salas independentes, cada uma com uma
unidade de videoconferéncia da marca policom. Alem de mais cinco unidades moveis,
que podem ser alocadas em salas como necropsia, UTI, centro cirdrgico e outros
locais fechados.

A rede RUTE é sede dos SIGs - Grupos de Interesse Especial (Special Interest
Groups), nos guais ocorrem sessfes por videoconferéncia ou webconferéncia, para
debates, discussbes de casos, aulas, pesquisas e avaliagbes a distancia, para

diversos profissionais da &rea da saude, em diversos niveis de formacao profissional.

12.6.3- Telessaude
A telessalde encontra-se em fase de consolidagdo no RN, onde o sitio

http://www.telessaude.ufrn.br possibilita as teleconsultorias, com o compartilhamento

de duavidas clinicas entre os niveis de atencdo primaria/secundaria com especialistas
de nivel terciario, sendo utilizadas por professores/preceptores, residentes, internos e

médicos dos Programas PROVAB e Mais Médicos.

12.6.4- Laboratério de Inovagéo Tecnoldgica em Saude (LAIS)

Criado em marco de 2011, o LAIS tem como alicerce a combinacdo entre os
saberes da Saude, das Engenharias e das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacado. O LAIS esta situado no Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL) e
se constitui como o primeiro laboratério instalado em hospital universitario brasileiro

com a proposta de promover a inovagao tecnoldgica em saude.


http://www.telessaude.ufrn.br/
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12.7 - Laboratdrio Multiprofissional de Habilidades na Area de Salide
Criado em 1999, como objeto de um projeto enviado a SESU/MEC o
Laboratério para o treinamento de habilidades clinicas é um cenéario importantissimo
para o desenvolvimento de competéncias clinicas bdasicas, bem como éticas e
humanisticas através da simulacdo de situagcbes que o0 estudante encontrard no
ambiente ambulatorial e/ou hospitalar.
Funciona em prédio anexo & Maternidade Escola Januario Cicco, nos turnos
matutino e vespertino. Sua estrutura fisica € formada por:
e 6 salas amplas de laboratorio, contendo macas, mesas, cadeiras e
suportes para manequins.
e 2 manequins infantis
¢ 1 manequim simulador para treino de injecdo intramuscular
¢ 1 manequim para treinamento obstétrico
e 2 torsos para treinamento de Reanimacao cardiopulmonar
e 1 Torso com 6rgados internos
e 2 manequins esqueleto
e 1 torso feminino para treinamento em palpacdo da mama
¢ 1 simulador para treinamento em toque retal
¢ 1 simulador avancado de habilidades médicas
¢ 1 simulador para exame otorrinolaringolégico
¢ 1 simulador para toque vaginal
¢ 3 manequins de membros para treinamento de puncao venosa
e Materiais para :
o Intubacéo oro-traqueal,
o Reanimagéao cardiopulmonar
o Exame clinico
o Exame otorrinolaringologico
o Acesso venoso
o Sondagem vesical
o Tragueostomia
o Lavado peritoneal

O laboratério de habilidades possibilita 0 desenvolvimento de atividades de todo o
espectro universitario:
¢ Ensino — Aulas da graduacéo, tanto em disciplinas basicas como no internato;
aulas da Pos-graduacao para diversos programas de residéncia médica e
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Mestrado, destaque para o MPES - Mestrado Profissional no Ensino em
Saude. Cenario propicio para avaliagdes tais como “OSCEs” (Objective
Structured Clinical Examination), as quais sao realizadas rotineiramente por
diversas disciplinas do curso de medicina.

e Pesquisa — Estudo sobre técnicas de ensino e avaliacdo, dando suporte a
programas de Mestrado, tais como o MPES - Mestrado Profissional no Ensino
em Saude.

e Extensdo — Treinamentos e cursos para a comunidade, onde académicos de
medicina atuam como multiplicadores na disseminacdo de conhecimentos
sobre os chamados “Primeiros-Socorros”, por exemplo.

e Desenvolvimento de novos produtos — novos equipamentos, na area da
simulacdo clinica, com registro de patentes no INPI, por intermédio do NIT
(Ndcleo de Inovagédo Tecnolodgica) da UFRN.

¢ Desenvolvimento de tecnologia prépria para o reparo de manequins comerciais
do acervo.

A crescente demanda para o ensino de habilidades clinicas nos cursos da salde,
acrescida da constante necessidade de atualizacdo do acervo, impéem em um futuro
proximo:

e Reforma e ampliacdo do laboratorio de habilidades clinicas do CCS;

e Instalacdo de Modelos de “alta-fidelidade”;

e Espaco fisico redimensionado e estruturado;

e Espaco préprio para desenvolvimento de novos dispositivos na érea da

simulacdo clinica e manutencdo dos modelos comerciais do acervo,

buscando alternativas eficazes e de baixo custo a partir de tecnologia.
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13. EMENTARIO

13.1 — Disciplinas obrigatorias

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA

Av. Gal. Gustavo Cordeiro de Farias s/n — Petrdpolis — 59010-180 - Campus Biomédico
3342-9709 /3342-9710 Fax: 3342-9709 E-mail: coordmed@ufrn.ccs.br — Natal - RN

EMENTAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO
DE MEDICINA/UFRN

CURRICULO 04A


mailto:coordmed@ufrn.ccs.br
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1° NIVEL
Componente DBQO0105 - MODULO CELULAR, MOLECULARE
Curricular: MACROMOLECULAR

Créditos: 12 créditos
Carga Horaria: 180 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Temas de Biologia Celular e Bioquimica, buscando a
compreensdo dos fatores moleculares determinantes na
funcdo celular. Analisa a composicéo quimica e estrutural da
celula; o metabolismo de organismos uni e pluricelulares; as

Ementa: inter-relacbes metabdlicas nos organismos multicelulares; os
processos envolvidos na divisao celular e na hereditariedade.
Estimula a compreenséo dos fenémenos bioldgicos e
estabelece correlacBes quimico-clinicas para integrar o ciclo
béasico ao ciclo profissionalizante.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Com os alunos desenvolvemos a Disciplina de Madulo Celular, Molecular e
Macromolecular (DBg0105) com os seguintes objetivos:

> orientar no conhecimento das estruturas, entendimento das propriedades quimicas
das biomoléculas e na compreensdo dos fatores moleculares determinantes na funcao
celular,;

> analisar interrelacfes metabdlicas nos seres vivos, conhecer as interacdes entre 0s
sistemas vivos e 0 seu ambiente;

> estimular o emprego da metodologia cientifica;

> desenvolver o interesse pela manipulacdo de material bioldgico e habilidade no
manejo da aparelhagem laboratorial, valorizando a aquisi¢do de atitudes e habitos de
importancia para a compreensdo dos fenbmenos bioldgicos e sua formacao
profissional.

Conteudo:

Curso Teorico

01. Agua e Eletrolitos

02. Introducéo a Biologia Celular
03. Biomoléculas Complexas

.. Aminoécidos

.. Proteinas

.. Carboidratos

.. Catalisador bioldgico: Enzimas
.. Lipidios
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04. Matriz Extracelular (Biologia)

05. Caracteristicas Génicas e Processo de Divisdo Celular
.. Estrutura e Funcdo de nucleosideos, DNA e RNA

.. Replicacao

.. Ciclo Celular, Mitose e Meiose

.. Transcricao e Processamento de RNA

.. Traducdo e Codigo Genético

.6. Regulacdo da Expressdo Génica em Eucarioto e
.7. Erros Inatos do Metabolismo

.8. Imunoquimica

.9. Aplicagdes de Técnicas em Biologia Molecular na
.0. O virus como parasita supra molecular (Biologia)
06. Introdugédo ao Metabolismo

07. Micronutrientes e Microelementos

08. Via Glicolitica

09. Neoglicogénese

10. Metabolismo do Glicogénio

11. Via das Pentoses (Via Oxidativa do fosfogliconato)
12. Ciclo de Krebs

13. Metabolismo de lipidios

14. Cetogénese

15. Membranas e Oxida¢6es Bioldgicas e (Biologia)
16. Metabolismo de Amino&cidos

17. Metabolismo da Aménia

18. Metabolismo das Purinas e Pirimidinas

19. Metabolismo de Porfirinas

20. Metabolismo e Transporte de Colesterol - Lipoproteinas
21. Bioquimica e Coagulacdo Sanguinea

22. Equilibrio Acido-Basico

23. Bioquimica da Respiracédo

24. Equilibrio hidrico e eletrolitico

25. Mecanismo de Acdo Hormonal

26. Integracdo metabdlica

27. AdaptacGes metabdlicas

28. Nutricdo, desnutricdo e obesidade

29. Avaliacdo de Casos Clinicos

Curso Prético

1. Ambulatério de Disturbio do metabolismo

2. Aulas préticas em laboratorio

2.1. Nutrigdo e Avaliagdo nutricional

2.2. Cinética Enzimética

2.3. Métodos de Purificacdo e analise de proteinas

2.4. Avaliacdo de erro inato do metabolismo

2.5. Métodos de coloracéo e histoquimica

2.6. Biologia Molecular na Medicina - Métodos diagnosticos de doencas infecciosas
e determinacdo de mutacdo em DNA gendmico

Competéncias e Habilidades:
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Os alunos egressos da Disciplina de Médulo Celular, Molecular e Macromolecular
(DBQ0105) deveréo ser capazes de:

> reconhecer as estruturas e entender das propriedades quimicas das biomoléculas;
> compreender os fatores moleculares determinantes na funcdo celular;

> analisar inter-relacBes metabolicas nos seres vivos e conhecer as interagdes entre
0s sistemas vivos e 0 seu ambiente;

> fazer o emprego da metodologia cientifica;

> manipular material biologico e ter habilidade no manejo da aparelhagem
laboratorial.
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Componente
Curricular:

Créditos: 16 créditos
Carga Horaria: 240 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Maodulo de carater multidisciplinar com contetidos das
diversas ciéncias bioldgicas. Analisa as técnicas de estudos
do desenvolvimento; do estudo morfoldgico do ser humano

Ementa: com énfase no estudo dos tecidos, dos érgdos e sistemas, e
das bases celulares dos processos normais. Enfoca o estudo
da estrutura e funcéo dos tecidos e sistemas nervoso e
digestivo.

Modalidade: Presencial

DFS0108 - MODULO BIOLOGICO |

Dados do Programa

Objetivos:

Entender os mecanismos funcionais especificos dos diferentes sistemas fisioldgicos e
também as intera¢Ges funcionais entre os diversos sistemas. Compreender 0s
mecanismos fisioldgicos gerais responsaveis pela manutencdo da homeostase
organica

Contelido:

Sistema Nervoso:No¢es de Cronobiologia , Organizacdo Funcional do Sistema
Nervoso, Bioeletrogénese, Sinapse, Neurotransmissores, Funcionamento dos
Receptores Sensoriais, Vias da Sensibilidade Somatica Geral, Motricidade Reflexa,
Motricidade Voluntaria, Hipotalamo e Sistema Nervoso Autbnomo. Sistema
Muscular: Fisiologia do Musculo Esquelético, Fisiologia do Musculo Liso

Sistema Enddcrino: Reproducao e Controle Endécrino, Gravidez e Lactacéo,
Estresse e Glicocorticoides

Sangue: O Papel das Hemacias, Os Leucdcitos, Hemostasia e Plaguetas. Sistema
Respiratorio: Mecéanica Respiratoria, Troca e Transporte de gases, Regulacdo da
Respiracdo. Sistema Digestorio: Regulacdo Neural e Hormonal do Sistema
Digestorio, Secre¢des, Digestdo e Absor¢do de Alimentos. Sistema Renal: O Néfron
e a Fungdo Glomerular, A Funcdo Tubular e o Controle Endécrino dos Rins, Papel
dos Rins na Regulacdo do Organismo. Sistema Cardio-Vascular: Eletrofisiologia do
Miocardio, Ciclo Cardiaco, Mecanismos Regulatorios da Pressdo Arterial,
Microcirculacdo e Sistema Linfatico

Competéncias e Habilidades:

Entender os mecanismos funcionais especificos dos diferentes sistemas fisioldgicos e
também as interacdes funcionais entre os diversos sistemas. Compreender 0s



mecanismos fisiologicos gerais responsaveis pela manutencdo da homeostase
organica
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Componente
Curricular:

Carga Horaria:

Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:

Ementa:

Modalidade:

54

DSC0120 - ESTADO, POLITICAS E SISTEMAS DE
SAUDE

30 horas
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
DISCIPLINA

Discute as atribuicbes e competéncias do Estado Moderno na
conformacéo da cidadania e na formulacdo e implementacao
de Politicas Sociais. Analisa a historia das Politicas de Salde
no Brasil, 0 movimento da Reforma Sanitéria brasileira e a
institucionalizacdo do SUS, seus Principios, Diretrizes e
Bases Legais. Oportuniza o conhecimento da Organizagéo do
Sistema de Saude, sua estrutura e funcionamento, as relacdes
intergovernamentais, o financiamento e a participacéo social,
a légica e os instrumentos de planejamento e gestao do
sistema de saude, e 0s processos de regulacao e
contratualizacdo de servigos publicos e privados.

Presencial

Dados do Programa

Ano-Periodo: 2016.1

Quantidade de Avaliagdes:

Objetivos:

1. Propiciar o desenvolvimento de competéncias analiticas para a compreensdo da
atuacdo do Estado na formulacéo e implementacédo de politicas sociais e da politica
de satde no contexto historico e social do Brasil republicano.

2. Oportunizar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades que os capacite a
entender a organizacdo do sistema de saude nas 03 esferas de governo e as relagdes
intergovernamentais que condicionam seu funcionamento.

3. Promover a atitude critica e reflexiva em relagcdo aos métodos e instrumentos de
planejamento e gestdo utilizados no sistema de saude, inclusos a regulacao e
contratualizagdo, e discutir a utilizagio desses méetodos na atuacéo profissional.

Conteudo:

a) O Estado Moderno, a Cidadania e os direitos sociais

b) Os Sistemas de Bem Estar Social e as Politicas de Saude na sociedade ocidental

c) As Politicas de Saude no Brasil — analise historica
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d) A Reforma Sanitaria Brasileira: significado e efeitos na Politica de Saude

e) A institucionalizacdo do SUS no processo de transicdo democratica: principios e
diretrizes

f) Descentralizacdo, municipalizagéo e relagdes intergovernamentais

g) Estrutura do sistema, l6gica de funcionamento e instrumentos de planejamento e
gestdo — ambito nacional

h) Estrutura do sistema, l6gica de funcionamento e instrumentos de planejamento e
gestdo — ambito estadual e regional

i) Estrutura do sistema, I6gica de funcionamento e instrumentos de planejamento e
gestdo — ambito municipal

j) Regulacédo e Contratualizacdo
k) Financiamento e Participagéo social
I) Politica e gestdo de Pessoal no SUS

m) Analise comparada de sistemas de salde

Competéncias e Habilidades:

a) Compreender a atuacdo do Estado na regulagéo social, no reconhecimento dos
direitos sociais e na formulacdo e implementacdo de Politicas sociais e de saude.

b) Conhecer o processo historico de conformacéo da Politica de Saude no Brasil e
desenvolver habilidades para analisar suas potencialidades e limites nos diferentes
contextos historico-sociais.

c¢) Conhecer os instrumentos legais e normativos que dao base a organizacao do SUS
e analisar criticamente sua efetividade.

d) Conhecer as formas de organizacdo, 0s mecanismos e arranjos de coordenacgéo
sistémica, 0s instrumentos e processos de planejamento e gestdo, e desenvolver
atitude de responsabilidade profissional nos contextos de pratica.
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Componente
Curricular:

Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

A disciplina Saude e Cidadania — SACI — busca a integracéo
do ensino a partir da interacdo basico/profissionalizante,
teoria/prética, disciplina e cursos com os servicos de saude e
a comunidade. Visa oferecer ao aluno, iniciante dos cursos da

Ementa: area da satde da UFRN, o ambiente propicio a reflexdo dos
problemas da salde da populacdo e das atividades de atencéo
a salde na comunidade, buscando o estabelecimento da
relacdo educacdo, salde e cidadania, através do trabalho
multiprofissional e interdisciplinar

Modalidade: Presencial

DSC0090 - SAUDE E CIDADANIA

Dados do Programa

Objetivos:

A Atividade Integrada de Educacdo Saude e Cidadania - SACI tem como objetivos:
*Mobilizar nos estudantes um conjunto de conhecimentos e habilidades no campo
das relaces interpessoais que possibilitem trabalhar em equipe interdisciplinar e
mulltiprofissional;

*Aprender a identificar e priorizar problemas de uma comunidade e a agir sobre
eles;

*Refletir sobre os principios e valores que orientam o aprimoramento ético e cidaddo
no relacionamento com colegas da propria equipe e com as pessoas da comunidade.

Conteudo:

*Durante o desenvolvimento das atividades do Programa SACI serdo abordados os
temas de estudos:

*Saude, Educacao e Cidadania;

*Trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorialidade

*Organizagado dos servigos basicos de saude; territorio, area e processos de trabalho;
*Processo Saude-doenca e problemas de saude;

Perfil epidemiologico; Selecdo e estabelecimento de prioridades e atores sociais;
*Planejamento estratégico local e vigilancia a saude.
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Avaliagdo de resultados;
*Questoes éticas em trabalho social;
Participagdo e controle social; dentre outros.

Competéncias e Habilidades:

A Atividade Integrada de Educacgdo Saude e Cidadania - SACI faz parte de um
PROGRAMA que envolve, simultaneamente, acGes de ensino, pesquisa e extensao e
se coloca como iniciativa estruturante no espaco da flexibilizacdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos da Area da Satide da UFRN.

Visa oferecer ao aluno iniciante dos cursos dessa area 0 ambiente propicio a reflexdo
sobre os problemas de salde da populagdo e as a¢Oes de atencao a salde na
comunidade. Pelo estabelecimento da relacdo educacéo, salde e cidadania, através
do trabalho multiprofissional e interdisciplinar, a SACI busca integragéo do ensino a
partir da maior articulacao entre basico/profissionalizante, teoria/préatica, disciplinas
e Cursos com os servicos de salde e a comunidade.

A SACI é desenvolvida com um programa estruturante de educacdo, sendo
formalizada e integralizada nos curriculos académicos como uma disciplina optativa
e complementar, ofertada semestralmente, aos alunos matriculados no primeiro ou
segundo periodo dos cursos de Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Farmacia,
Fisioterapia e Odontologia da UFRN.
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Componente
Curricular:

Créditos: 1 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

MCL0026 - INTRODUCAO A MEDICINA E BIOETICA

Dados do Programa

Objetivos:
OBJETIVO GERAL:

Discutir os principais elementos historico-filoséficos que embasam a medicina desde
a sua origem, permitindo ao estudante de medicina compreensao da pratica médica,
estimulando ao mesmo tempo a reflexdo critica acerca do papel do médico, bem
como das implicacOes das decisdes e agdes destes dentro da sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer a histdria da evolucdo da medicina.

Compreender a pratica medica em seu contexto histérico-filoséfico;

Discutir acerca dos desafios da ciéncia e dos problemas éticos que envolvem a vida e
a satde

Conhecer os fundamentos da ética biomédica.

Introduzir a temética da bioética como saber complexo, pautado na
interdisciplinaridade e no respeito ao pluralismo moral.

Discutir a relagdo dindmica entre a bioética e as desigualdades sociais.

Analisar o exercicio profissional médico, tanto cotidiano quanto em situacGes
limitrofes, a luz dos fundamentos tedricos da ética/bioética.

Compreender as limitacdes coletivas no que se refere a aplicacdo dos codigos de
ética profissional na pratica cotidiana, e, a partir disso, redefinir a importancia dos
principios morais e éticos relacionados com a responsabilidade cientifico-social e a
solidariedade humana.

Conteudo:

Historia da formacéo e pratica médicas - da medicina primitiva a medicina do
cuidado. Percurso académico do estudante de Medicina. Qualidade de vida do
estudante de Medicina. A Rela¢do da medicina com a ética. O compromisso ético e
social da medicina. Tecnologia: suas implicacGes no aspecto humanistico das
rela¢cbes humanas e no estilo de vida atual. Introducéo ao estudo da ética — Principios
de filosofia moral. A reflexdo e o fazer ético. O Codigo de Etica Médica. A formacio
ética do estudante de Medicina. Bioética: surgimento, desenvolvimento e
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perspectiva. Modelos de analise tedricas — Principiaismo e outros. O objeto da
bioética - Bioética das situacdes cotidianas a bioética de situacGes limites ou de
fronteiras, questdes bioéticas relacionadas com o nascimento a vida e o viver e
questdes bioéticas relacionadas com a morte e 0 morrer. Reflexd@o bioética sobre as
desigualdades sociais. Questdes éticas relacionadas as doagdes e aos transplantes de
orgéos. As virtudes e a medicina.

Competéncias e Habilidades:

Ao final da disciplina o aluno devera ter adquirido conhecimentos basicos e teéricos
acerca da historia da medicina e dos principais fundamentos que embasam o debate
da ética/bioética aplicada a medicina. Bem como, a habilidade para o raciocinio
critico e reflexivo acerca da sua atuacdo profissional e capacidade de formular juizo
préprio a respeito de aspectos ético, morais e humanos de relevancia profissional e
social.
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2° NIVEL

Componente

Curricular:
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E
GENETICA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Genoma humano. Técnicas de anélise do genoma. Analise
dos cromossomos. Mecanismo de heranga. Mapeamento
genetico. Instabilidade do genoma. Patologia molecular.
Erros inatos do metabolismo. Genética do desenvolvimento.
Manipulacéo genética do desenvolvimento. Manipulacéo
genética e suas aplicacdes.

Modalidade: Presencial

DBG0202 - GENETICA HUMANA

Unidade Responsavel:

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

Compreender os mecanismos de transmissdo genética em humanos;

Identificar e determinar relacGes de causalidade de doengas genéticas humanas;
Compreender a estrutura e fungdo dos cromossomos;

Identificar aberragfes cromossdmicas e suas causas;

Entender como funcionam os principios genéticos no nivel populacional,

Nog0Oes de mecanismos evolutivos;

Revisar a estrutura e funcéo de acidos nucleicos;

Compreender a organizacdo e estrutura¢do do genoma humano;

Entender o funcionamento e importancia dos Projetos Genoma Humano e HapMap;
Conhecer os mecanismos de instabilidade genémica (mutagdes) e sua importancia
evolutiva (benéfica) e patoldgica (maléfica);

Identificar a influéncia molecular de doencas de alta herdabilidade (cancer, doencas
genéticas) e baixa herdabilidade (cancer, susceptibilidade a parasitos);

Obter nogdes de imunogenética;

Compreender as técnicas utilizadas para manipulacdo de DNA e RNA e suas
aplicacBes em medicina;

Conhecer as aplicacGes dos conhecimentos em genética na profilaxia e cura de
doencas humanas — vacinas de DNA e terapia génica.

Conhecer o status de pesquisas experimentais em genética humana realizadas na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Conteudo:

Mecanismos de heranca genética e suas variagdes. Caracteres mono- e poligénicos.
Citogenética e métodos de andlise. Aberrag¢fes na transmissao genética. Genética
populacional. NocGes de evolugdo e mecanismos causadores de variabilidade
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genética. Estrutura e funcdo de acidos nucleicos. Organizacdo do genoma humano e
técnicas de anélise. Projeto Genoma Humano e HapMap. Instabilidade genémica,
evolucdo e patologia molecular. Tecnologia do DNA recombinante. Imunogenética.
Vacinas de DNA. Terapia génica. Leitura de textos cientificos.

Competéncias e Habilidades:

Fornecer, aos alunos do curso de biomedicina, a visao contemporanea da genética
humana, com énfase na consolidacéo de bases solidas conceituais em genética e nas
possibilidades de uso de conhecimentos de genética na melhoria da condigéo de
satide humana individual e coletiva.
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DSC0063 - ATIVIDADE INTERATIVA

Componente |\ rEppSCIPLINAR I1: SAUDE E CIDADANIA (SACI
Curricular: 1)

Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Insercao do aluno em Grupo Tutorial Interdisciplinar e
Multiprofissional abordando a dindmica dos servicos de
Atencdo Basica a Saude e, mais especificamente, a Estratégia
de Saude da Familia e sua relacdo com a comunidade.
Processo de territorializacdo, mapeamento de &reas,
notificacdo e registro de informacdes. Desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao na atencdo basica
com foco na vigilancia e educacdo em saude.

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

 Mobilizar nos estudantes o desenvolvimento do pensamento coletivo, critico e
reflexivo, através dos fundamentos da pesquisa aplicada e em evidéncias que
retratam a realidade social vivenciada;

« Propiciar ao aluno compreender a dindmica dos servicos de salde ja perspectiva da
integralidade, e mais especificamente, da Estratégia Saude da Familia, identificando
problemas ou situacdes de salde-doenca da populacao a partir da concepgao
multidimensional de satde e das politicas e diretrizes que orientam a Atencdo Bésica
em Salde e agindo sobre eles em conjunto com a comunidade, profissionais, familias
e individuos;

 Promover a aproximacao dos alunos dos cursos da area da satde ao modelo
assistencial no qual se ancora a Estratégia de Salde da Familia, analisando a
organizacdo do trabalho em equipe, a historia, principios e fundamentos norteadores,
além dos indicadores e resultados obtidos na atengdo primaria de satde.

 Promover vivéncias do trabalho multiprofissional e interdisciplinar no &mbito da
promocao, prevencao educacdo e vigilancia em salde, na elaboracdo de planos para
o enfrentamento de problemas encontrados, vislumbrando o alcance dos indicadores
do Pacto pela Saude e a avaliagdo desses planos, no &mbito do SUS;

* Desenvolver o conhecimento das atribui¢cdes de cada membro da equipe em seu
processo de trabalho local e na participacdo de espacos decisorios e de gestdo do
SUS;

« Favorecer uma aproximagado com o exercicio das competéncias gerais comuns a
todos os profissionais de satde na Atencao Basica e com as competéncias especificas
de cada profisséo, respeitando-se os limites do seu nivel de conhecimento.

Conteudo:
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& Saude, Educacéo e Trabalho;

& Principios organizadores e finalisticos do SUS: o cenario da Atencdo Basica e a
Estratégia de Saude da Familia.

« A integralidade e organizacdo do processo coletivo de trabalho em saude

« O trabalho em equipe interdisciplinar, multiprofissional e intersetorial;

& Competéncias dos profissionais na Atencdo Bésica.

& A Unidade Bésicas de Saude e o processo de territorializagao.

& Processo Saude-doenca e problemas de salde;

% Perfil epidemioldgico: reconhecimento e selecdo de problemas, anélise de
indicadores e marcadores. Processo de estabelecimento de prioridades e identificacao
dos atores sociais;

& Sala de Situacdo;

# Planejamento estratégico local e avaliacdo de processos e resultados;

& Promocdo, vigilancia, educacéo e gestdo em salde;

& Educacdo Permanente e educacdo popular em saude;

& Questdes éticas em trabalho social;

& Participacao popular e controle social.

Competéncias e Habilidades:

Ao final da disciplina, os alunos serdo capazes de:

1. Trabalhar em equipe multiprofissional;

2. Realizar um diagnostico de satde da comunidade;

3. Definir prioridades para a¢des de saude no territério;

4. Manejar técnicas de planejamento estratégico e programacao em salde;

5. Desenvolver atividades de promogdo, vigilancia, educacao e gestdo da salde, no
ambito do conjunto de a¢des das unidades basicas de satde do SUS.
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Componente 4151 - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE |
Curricular:

Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Aborda os elementos tedrico-conceituais que permitem a
compreensdo do processo saude-doenca e seus determinantes,
com énfase na dimenséo coletiva e no carater
multidimensional. Evidencia as bases do raciocinio
epidemioldgico necessario para analise de frequéncia e
distribuicdo dos processos de saude-doenga na populagéo.

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Ano-Periodo: 2016.1

Quantidade de AvaliagGes:

Objetivos:

Estimular os estudantes de medicina a utilizar-se de instrumentos tedrico-conceituais
e informacdes que Ihes permitam a compreensdo do processo salde-doenca e seus
determinantes, enfatizando sua dimensao coletiva e seu carater histérico e
multidimensional, além de criar condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento de um
raciocinio epidemioldgico para proceder a analise de frequéncia e distribuicdo de
doencas e agravos na populacédo, percebendo a Epidemiologia como um suporte
cientifico e instrumental fundamental ao conhecimento na area da saude.

Contelido:

e Conceitos basicos da Epidemiologia
e Salde-Doenca na comunidade

e O raciocinio epidemioldgico

¢ O risco em Epidemiologia

e Medidas de frequéncia

e Indicadores de saide

e Sistemas de informac&o: uso de dados secundarios
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Competéncias e Habilidades:

e Conhecer os principios basicos da Epidemiologia;

e Evidenciar as bases do raciocinio epidemiologico necessario para analise de
frequéncia e distribuicdo dos processos de salde-doenca na populacdo;

e Identificar situagdes, grupos e comportamentos de risco e condic¢des de
vulnerabilidade as doencas e agravos a salde;

e Manejar os indicadores epidemioldgicos mais utilizados na atengdo bésica, na
vigilancia, no planejamento e na gestdo da salde;

e Conhecer e acessar os principais sistemas de informacao brasileiros.
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Componente MCL0066 - COMUNICACAO E RELACAO
Curricular: INTERPESSOAL NA PRATICA MEDICA

Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Ano-Periodo: 2015.2
Quantidade de AvaliacGes: 3

Objetivos:

 Reconhecer o paciente como um sujeito inserido em um ou mais grupos sociais
(familia, local de estudo e/ou trabalho etc.), identificando suas caracteristicas
individuais e a forma mais adequada de comunicar-se com ele;

* Desenvolver a capacidade de perceber e lidar com os aspectos emocionais — do
préprio estudante, do paciente e da relacdo entre ambos - implicitos na
Relacionamento Médico-Paciente;

« Compreender as principais manifestacdes emocionais dos pacientes frente a sua
condicdo de estar doente;

« Desenvolver a necessidade de buscar atitudes médicas empaticas, solidarias e
objetivas, baseadas nos principios éticos, morais, legais e cientificos que norteiam a
pratica médica;

« Vivenciar e identificar os aspectos emocionais, éticos, implicitos na Relacdo
Médico-Paciente, atravées do contato direto com pacientes.

Conteudo:

« Comunicacdo e Cuidado em salde;

* Modelos de comunicacdo e comunicacdo em saude;
« Comunicacdo e os meios de informacdo em salde;

« O paciente informado e 0 médico;

 Midia e saude;

« Etica e redes socias;

« Desenvolvimento das capacidades comunicacionais;
» Habilidades para uma comunicacéo eficaz; Empatia, Acolhimento, Saber Ouvir;
« O estudante de medicina e o paciente;

« Entrevista Clinica: conhecendo a pessoa doente;

» Fases e técnicas de entrevista;

A comunicagdo com a equipe interprofissional;
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« Comunicacao de mas noticias;
« A ética e seus dilemas na comunicacgéo: o que comunicar? Quando? Por qué?

Competéncias e Habilidades:

Conhecer e compreender 0s aspectos subjetivos envolvidos na pratica médica na
dindmica da relacdo médico-paciente buscando desenvolver a empatia no lidar com o
paciente;

Reconhecer e respeitar a diversidade humana compreendendo e prevenindo a
interveniéncia de valores individuais na atitude profissional, na conduta técnica, na
postura ética e no acolhimento zeloso aos individuos;

Comunicar-se com eficacia e ética com o paciente, seus familiares, 0s colegas, as
instituicdes, a comunidade e a midia.

Componente MOR0089 - MODULO BIOLOGICO II
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Curricular:
Créditos: 0 creditos
Carga Horaria: 300 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
Tipo do Componente: MODULO

A disciplina do Mddulo Biolodgico Il fundamenta-se na
integracéo do estudo de conceitos basicos relativos aos
sistemas enddcrino, reprodutor, urinrio,
cardiovascular,respiratério,digestorio e locomotor, no que
concerne aos conhecimentos das areas de Anatomia,
Ementa: Histologia, Embriologia e Fisiologia,alem disso é ofertado ao
discente a vivéncia pratica no laboratério de Habilidades do
Centro de Ciéncias da Saude com aplicacédo dos
conhecimentos béasicos adquiridos ao longo do semestre
letivo, capacitando os alunos para o entendimento de
correlagdes clinicas relacionadas ao contedo assimilado.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

A disciplina do Mddulo Bioldgico Il fundamenta-se na integracdo do estudo de
conceitos basicos relativos aos sistemas enddcrino, reprodutor, urinario,
cardiovascular,respiratorio,digestdrio e locomotor, no que concerne aos
conhecimentos das areas de Anatomia, Histologia, Embriologia e Fisiologia,além
disso € ofertado ao discente a vivéncia préatica no laboratorio de Habilidades do
Centro de Ciéncias da Saude com aplicacdo dos conhecimentos basicos adquiridos
ao longo do semestre letivo, capacitando os alunos para o entendimento de
correlacdes clinicas relacionadas ao contetdo assimilado.

Contelido:

Sistema Cardiorrespiratorio

1. Organizacdo anatdbmica dos sistemas respiratorio e cardiovascular. Anatomia
macroscopica dos 0rgaos e sistemas

. Desenvolvimento dos sistemas respiratorio e cardiovascular

. Estrutura dos érgdos dos sistemas respiratério e cardiovascular.
. Estrutura histologica dos orgaos linfoides e Hematopoiese

. Fisiologia do Sangue

. Mecénica respiratdria

. Fisiologia respiratéria

. Mecénica cardiaca

. Atividade elétrica do masculo cardiaco

10. Ciclo cardiaco e regulacdo da pressdo arterial

11. Circulagdo periférica

O©oOoONO O~ WN
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12.Integracdo | :Regulagéo da pressao arterial

UNIDADE II:

Sistemas endocrino e reprodutor

1. Organizagéo anatémica do sistema endocrino

2. Organizacdo anatomo-funcional dos 6rgéos do sistema reprodutor masculino e
feminino

3. Desenvolvimento dos sistemas enddcrino e reprodutor

4. Estrutura dos 6rgédos dos sistemas enddcrino e reprodutor

5. Fisiologia do sistema endocrino

6. Fisiologia do sistema reprodutor

7. Integracdo I1l: Gravidez e lactacdo

Sistema urinario

1. Organizacdo anatbmica do sistema urinario. Anatomia macroscopica dos 6rgaos
do sistema

2. Desenvolvimento do sistema urinario

3.Estrutura dos 6rgdos do sistema urinario

4. Fisiologia renal

5. Regulacdo do equilibrio &cido-bésico

6.Integracao Il — equilibrio eletrolitico

UNIDADE Il

Sistema de sustentagéo
1. Anatomia do sistema locomotor
2. Integracdo: Dindmica e anormalidades do movimento

Sistema digestivo

1. Anatomia do sistema digestivo

2. Desenvolvimento do sistema digestivo

3. Organizacao histoldgica do sistema digestivo
5. Fisiologia da ingestéo alimentar e digestéo

Competéncias e Habilidades:

Disciplina direcionada aos alunos de graduacdo em Medicina.
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3° NIVEL
Ccolrj';??crl‘ﬁgtre DBF0306 - FARMACOLOGIA BASICA
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responséavel: DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FARMACOLOGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Integra conhecimentos basicos necessarios para o
entendimento de principios da farmacologia. Interacdo entre
grupos farmacoldgicos e o corpo humano, e sua aplicacdo em
processos saude-doenca.

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

Transmitir ao estudante de medicina o embasamento teorico-pratico indispensavel
para futura anélise critica da aplicacdo clinica dos farmacos, bem como permitir sua
iniciacdo na pesquisa basica e experimental por meio da farmacologia experimental.

Conteudo:

Estudar aspectos da farmacologia geral de diferentes grupos farmacoldgicos,
utilizados na pratica da Medicina: principios fundamentais da farmacocinética e
farmacodinamica, farmacologia do sistema nervoso autbnomo, Legislacdo aplicada a
prescricdo de medicamentos, farmacos presentes na lista da Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), Anestésicos e adjuvantes, Tratamento da dor
e inflamacdo e farmacologia do trato gastrointestinal.

Competéncias e Habilidades:

A Farmacologia é o estudo sistematizado da acéo e efeito dos farmacos sobre as
funcbes organicas dos seres vivos, especialmente 0 Homem. Tem o propdésito de
permitir que ao estudante de medicina 0 embasamento teorico-pratico indispensavel
para futura andlise critica da aplicacdo clinica dos farmacos.
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Codigo: DSC0122
Nome: VIGILANCIA EM SAUDE NA PRATICA MEDICA

Ementa/Descricdo: Discute o Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, suas
responsabilidades e diretrizes para execucdo e financiamento das
acOes de vigilancia em satde. Possibilita a analise da situacéo de
salde da populacdo do territério de atuacdo da equipe de saude.
Oportuniza o conhecimento sobre a vigilancia das doencas
transmissiveis e das doencas ndo transmissiveis, acidentes e
violéncias e a promocao da saude; sobre a vigilancia de produtos,
servicos e tecnologias de interesse da saude; sobre a vigilancia de
populacdes expostas a riscos ambientais em saude; e sobre a
vigilancia a satde do trabalhador, destacando a importancia desses
conhecimentos para a pratica médica.

OBS: DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente
Curricular:

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
Tipo do Componente: MODULO
Ementa: A CADASTRAR.
Modalidade: Presencial

MCI0065 - TECNICA OPERATORIA

Dados do Programa

Objetivos:

A disciplina tem o objetivo de orientar os alunos na introdugéo ao estudo da cirurgia,
desde sua histdria, principios de assepsia e antissepsia, resposta ao trauma cirdrgico e
técnicas fundamentais para o aprendizado inicial da arte da cirurgia.

Ao término da disciplina os estudantes serdo capazes de:

1. Expor conceitos e principios sobre a histdria da cirurgia, conceitos de assepsia e
antissepsia.

2. Distinguir os conceitos de equipe operatoria, a postura e a responsabilidade do
cirurgido do centro cirdrgico.

3. Reconhecer as reacdes dos doentes ao trauma cirdrgico e executar com
desembaraco as técnicas operatérias basicas de procedimentos cirdrgicos simples e
indispensaveis ao desempenho do médico generalista.

Conteudo:

1. Historia da cirurgia
2. Cicatrizagdo das feridas cirurgicas.

3. Os tempos fundamentais da cirurgia: diérese, hemostasia e sintese.
4. O centro cirargico: ambiente cirdrgico, equipe operatéria

5. Assepsia e antissepsia

6. Materiais de sutura e proteses

7. Instrumental cirargico basico

8. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma cirdrgico.

9. Fundamentos do pré, trans e pos-operatdrio

10. Infec¢bes em cirurgia

11. Bases da cirurgia minimamente invasiva: cirurgia videoendoscépica.
12. Bases anatdmicas e técnicas da cirurgia gastrointestinal

13. Bases anatdmicas e técnicas da cirurgia biliopancreatica

14. Bases anatdbmicas e técnicas da cirurgia hepatica

15. Cirurgia das pequenas lesdes do tipo ambulatorial

16. Disseccdes venosas e cateterismos.

17. Laparotomias

18. Hérnias da parede abdominal
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Competéncias e Habilidades:

Tradicionais: Aula expositiva, técnicas de perguntas e respostas, etc.

Novas: Unidades didéticas, trabalho em grupo, seminario, conferéncia, mesa
redonda, coléquio, método de solucdo de problemas, estudo dirigido, demonstracdes
praticas em centro cirargico, manequins. Prética individual em modelos de
poliuretano, onde os alunos aprendem técnicas de suturas, biopsias e anastomoses
gastrointestinais. Préatica individual de preparacdo da equipe cirdrgica: escovacao,
paramentacao e postura do cirurgido na sala de operacdes.

RECURSOS DE ENSINO

Audiovisuais: lousa, cartazes, gravuras, modelos, filmes em VHS e DVD, slides,
transparéncias, multimidia, data show, bibliografia, etc.

Humanos: Professores, alunos, pessoal de apoio.

Recursos materiais: Biblioteca, modelos em manequins, 6rgdos confeccionados em
poliuretano, Hospital Universitario, laboratorio de cirurgia experimental.
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Codigo: MGOO0010
Nome: SAUDE DA MULHER

Inserir o aluno do terceiro periodo do curso de medicina na
atencdo primaria a saude, trazendo a temética da satde da
mulher, por meio da introducdo dos seguintes assuntos:
situacdo de saude da mulher no territdrio; propedéutica

Ementa/Descricdo: ginecoldgica e obstétrica; planejamento reprodutivo;
diagndstico e acompanhamento da gestacdo e seguimento do
puerpério. - CENARIOS DE PRATICA: 1. Laboratério de
Habilidades 2. UBS- unidades basicas de satde 3. Territorio
de abrangéncia da unidade

OBS: DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente \,~ 544 - INICIACAO AO EXAME CLINICO
Curricular:

Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 180 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

1- Introducéo a semiologia. Sinal, sintoma, sindrome e

doenca. Anamnese, prontuério médico

2- Exame fisico geral do doente

3- Exame fisico do crénio, da face e do pescogo

4- Semiologia respiratoria. Principais sinais e sintomas em

pneumologia: tosse, expectora¢do, vomito, hemoptise,

dispnéia, dor toracica. Exame fisico, inspecéo, palpacéo e
Ementa: percussdo do torax, ausculta bronco-pulmonar. Sindromes

pulmonares, radiologia do térax.

5- Semiologia céardio—circulatoria. Anamnese do cardiopata.

Exame fisico do aparelho cardiovascular. Inspecdo, palpacao

e ausculta do percordio. Pulsos arteriais e venosos e medida

de pressdo arterial.

6- Semiologia do aparelho digestorio. Anamnese, diarréia,

constipacdo, ascite, ictericia.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Os fundamentos do método clinico

A nomenclatura semioldgica

Reconhecer o “normal”

A ldentificar as alteracGes da normalidade
Relacdo médico-paciente

Ensinar a realizar a anamnese e o exame fisico geral e segmentar do paciente e
interpretar os dados para chegar ao diagndstico sindrémico.

Capaciatar o aluno para o desenvolvimento do raciocinio clinico e elaboracéo das
hipoteses diagndsticas, no &mbito das sindromes clinicas.

Capacitar o aluno a realizacdo de anamnese, exame fisico e elaboracgdo do raciocinio
clinico para fins diagnosticos.

Conteudo:

1- Introducdo a semiologia. Sinal, sintoma, sindrome e doenga. Anamnese,
prontuario médico

2- Exame fisico geral do doente

3- Exame fisico do cranio, da face e do pescoco
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4- Semiologia respiratoria. Principais sinais e sintomas em pneumologia: tosse,
expectoragdo, vomito, hemoptise, dispnéia, dor toracica. Exame fisico, inspecéo,
palpagdo e percusséo do torax, ausculta bronco-pulmonar. Sindromes pulmonares,
radiologia do torax.

5- Semiologia cardio—circulatoria. Anamnese do cardiopata. Exame fisico do
aparelho cardiovascular. Inspecéo, palpacdo e ausculta do percordio. Pulsos arteriais
e venosos e medida de presséo arterial.

6- Semiologia do aparelho digestorio. Anamnese, diarréia, constipacao, ascite,
ictericia.

Competéncias e Habilidades:

Ao final da disciplina o aluno deve ser capaz de estabelecer uma boa relagdo médico-
paciente, de forma a permitir a realizagdo da historia clinica e exame fisico do
mesmo. Devera o aluno estar habilitado a desenvolver o raciocinio clinico e formular
hipoteses diagndsticas no &mbito das sindromes.
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Componente MOR0305 - ANATOMIA TOPOGRAFICA E
Curricular: DESCRITIVA

Créditos: 8 créditos
Carga Horaria: 120 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Estudo macro-regional do corpo humano e sua aplicacdo na
medicina clinica e cirdrgica. Desenvolve atividades tedrico-
praticas através de estudo e preparacdo de pecas anatbmicas e

Ementa: dissecacdo de cadaveres. Aborda a localizacéo dos 6rgéos e
suas relacGes anatomo-funcionais; colabora para
familiarizacdo do estudante com a linguagem médica e
estimula o trabalho em equipe.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

A Disciplina de Anatomia Topografica fundamenta-se no estudo macrorregional do
corpo humano, através da dissecacdo de cadaveres e sua aplicacdo na medicina
clinica e cirargica. O estudo aborda a localizacdo dos 6rgdos e suas relacdes
anatomo-funcionais; colabora para familiarizacdo do estudante com a linguagem
médica e estimula o trabalho em equipe

Conteudo:

Introducdo ao Curso de Anatomia Topografica. Técnica de dissecacao e instrumental
cirargico.

02. Dorso

03. Membro Inferior
04 .Membro Superior
05. Térax
06.Abdome

07. Pelve

08 Pescoco e cabeca

Competéncias e Habilidades:

A disciplina é ofertada aos alunos do curso de graduacdo em Medicina
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4° NIVEL
Componente DSC0117 - INTRODUCAO A METODOLOGIA
Curricular: CIENTIFICA

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

Tipo do Componente: DISCIPLINA

Aborda as bases conceituais do conhecimento cientifico e os
processos que envolvem sua producéo: métodos e técnicas de
pesquisa bibliogréfica, normas ABNT sobre documentacgéo
cientifica, referéncias bibliograficas, elaboracao de fichas de
resumo, avaliacOes de trabalhos cientificos, hipoteses, revisdo
de literatura, materiais e métodos, resultados, discusséo e
conclusdes. Permite ao aluno aprender como elaborar o
projeto de pesquisa e a construir uma monografia. Estimula
atividades de pesquisa e o desenvolvimento do raciocinio
cientifico.

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

Estimular o raciocinio cientifico e o interesse pela atividade de pesquisa nos alunos
do curso de medicina, a partir das bases conceituais do conhecimento cientifico e 0s
processos que envolvem sua producdo (método cientifico), a luz das correntes de
pensamento e discussées contemporaneas.

Contelido:

Importancia da Metodologia Cientifica para o médico;

A construcdo do projeto de pesquisa: a introdu¢do (tema, problema, objetivos e
hip6teses).

Busca de informacdo cientifica em bases de dados nacionais e internacionais
localizagéo da lacuna do conhecimento a ser preenchida pelo estudo.

Os procedimentos metodoldgicos 1: elaboracao da pergunta de pesquisa, hipdteses e
objetivos.

Os procedimentos metodoldgicos 2: tipos de pesquisa; escolha da populagéo e
técnicas de amostragem.

Os procedimentos metodoldgicos 3: variaveis, instrumentos e técnicas de coleta e
andlise de dados.

A ética e a responsabilidade social do pesquisador.

Cronograma e or¢camento.

Competéncias e Habilidades:
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« Habilitar os estudantes de medicina a elaborar um projeto de pesquisa e fornecer os
conhecimentos e instrumentos que possibilitem a realizacdo da pesquisa dentro dos
critérios da ética e do rigor cientifico;

* Fornecer os conceitos e as informacdes basicas que permitam aos estudantes de
medicina realizar pesquisas bibliogréaficas, tanto para a pesquisa cientifica como para
a pratica baseada em evidéncias.
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Cddigo: DSC0123
Nome: EPIDEMIOLOGIA E SAUDE Il

A Epidemiologia como instrumento para a medicina baseada
em evidéncia e para a tomada de deciséo clinica; A pesquisa
Epidemioldgica — definigdo do problema, hipotese, variaveis,

Ementa/Descricdo: fontes de dados, métodos de coleta de dados; Estudos
Epidemioldgicos; Testes diagnosticos; Revisdo sistematica e
metanalise; Medidas de associacao; Critérios para analise
critica de artigos cientificos.

OBS: DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.



Caodigo: PEDO0O7

_ APS4 - PEDIATRIA NA ATENCAO PRIMARIA A

Nome: SAUDE

OBS: DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.

81
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Componente INFOO005 - INFECTOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA
Curricular: CLINICA

Créditos: 8 créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE INFECTOLOGIA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Fornecer conhecimentos tedricos sobre:

- Caracteristicas dos principais agentes infecciosos, ciclo evolutivo, aspectos
patogénicos e fisiopatologicos;

- Aspectos epidemioldgicos implicados no desenvolvimento das doengas;

- Manifestac@es clinicas decorrentes da interacdo do agente com o hospedeiro;

- Fundamentos de exames complementares que contribuam para elucidacao
diagnostica;

- Esquemas terapéuticos gerais e especificos para recuperacdo da sadde do individuo.
- Medidas de prevencédo e controle da nosologia apresentada e as recomendacdes de
biosseguranca nos servicos de salde.

Conteudo:

Fundamentos de microbiologia, parasitologia e imunologia geral.Aspectos relevantes
dos micro e macrorganismos mais prevalentes na nossa regido, seus mecanismos de
patogenicidade e a resposta do hospedeiro frente a essas infec¢des. Diagnostico,
tratamento e prevencdo das doengas infecciosas mais prevalentes. Normas de
biosseguranca.Epidemiologia das Doencas Infecciosas.Fundamentos para uso de
antimicrobianos.Betalactamicos.Macrolideos.Quinolonas.Sulfas e
Aminoglicosideos.Antivirais.Antifungicos.Controle microbiano: desinfeccéao e
esterilizacdo. Tétano.Estafilococcias.Sepse.Meningites. Tuberculose.Leptospirose.Coq
ueluche.Hanseniase.Leishmaniose visceral.Doenca de Chagas.Malaria.Acidentes por
animais pegonhentos.Parasitoses intestinais.Esquistossomose mansonica Hepatite a
virus.Herpes e varicela-zoster.Doencas exantematicas.Doencgas Sexualmente
Transmissiveis.AIDS.Dengue.Neuroviroses.Anginas.Micoses invasivas. Micoses
cuténeas e subcutaneas. Imunizacdes.

Competéncias e Habilidades:

Ao final do modulo o aluno devera estar apto a:
1. Reconhecer os principais agentes infecciosos causadores de doencas no nosso
meio, suas caracteristicas patogénicas e fundamentos do diagndstico, tratamento e
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prevencdo das doengas.

2. Discutir os componentes e mecanismos da resposta imune inata e adquirida, que
atuam contra os diferentes microrganismos, os estados imunopatol6gicos e 0s
métodos imunoldgicos de prevencao e tratamento.

3. Examinar um paciente portador de patologia infecciosa, aplicando adequadamente
as medidas de biosseguranca.

4. Diante de um paciente portador de doenca infecciosa, elaborar e discutir hipoteses
diagnosticas, apontar os exames complementares necessarios para a sua elucidacéo e
as alternativas terapéuticas cabiveis.
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Componente
Curricular:

Créditos: 6 créditos
Carga Horaria: 90 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

PAT0600 - PATOLOGIA GERAL PARA MEDICINA

Dados do Programa

Objetivos:

a) Estudo dos mecanismos gerais de agressao e defesa do organismo;
b) Estudo dos processos patoldgicos que constituem a base das doencas;
c) Estudo dos mecanismos do desenvolvimento das lesdes basicas.

Conteudo:

1. Aula inaugural

2. Bidpsias

3. Adaptacdo celular - Atrofia, hipertrofia, hiperplasia e metaplasia

4. Acumulos & Pigmentos |

5. Acumulos & Pigmentos |1

6. Les&o e morte celular I - Defini¢do, causas, mecanismos, tipos mais comuns:
isquemia/hipdxia, radicais livres

7. Lesdo e morte celular Il - Aspectos morfologicos de lesbes reversiveis, tipos de
necrose e respostas subcelulares a lesdo celular

8. Lesdo e morte celular 111 - Apoptose e envelhecimento celular

9. Reparacéo |

10. Reparacao Il

11. Inflamacdo | — Introducéo, conceitos, alteracdes vasculares, eventos celulares
12. Inflamagdo Il — Mediadores quimicos

13. Inflamacdo Il — Inflamacéo cronica e granulomatosa. Padrdes morfoldgicos das
inflamagdes. Efeitos sistémicos da inflamagéo

14. Disturbios dos liquidos | - Edema, categorias fisiopatoldgicas do edema e
morfologia, hiperemia e congestao: tipos e morfologia, hemorragias: causas, tipos e
significado.

15. Disturbios dos liquidos 11 - Hemostasia normal, trombose: fatores
predisponentes, aspectos morfoldgicos e evolugdo, CIVD

16. Disturbios dos liquidos 111 - Embolia: definigdo, classificacdo, tipos especiais,
enfarte: definicéo, etiologia, classificacdo e morfologia,

17. choque: definicdo, categorias fisiopatologicas, estagios, morfologia

18. Doencgas ambientais | - Os seres humanos e 0 meio-ambiente, reconhecimento
das doengas ambientais e ocupacionais, mecanismos de toxicidade

19. Doencas ambientais Il - Exposi¢cdes ambientais e ocupacionais comuns: uso de
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tabaco, abuso de alcool, abuso de drogas, polui¢do do ar, exposi¢des industriais
20. Doencas nutricionais I.

21. Doencas nutricionais I1.

22. Imunopatologia |

23. Imunopatologia 11

24. Neoplasias | — Epidemiologia, nomenclatura, caracteristicas de neoplasias
benignas e malignas

25. Neoplasias Il - Bases moleculares do cancer, biologia do crescimento tumoral,
agentes carcinogénicos e suas interagdes

26. Neoplasias 1l - Defesas do hospedeiro contra tumores, manifestacdes clinicas
dos tumores, estadiamento e diagndstico — nogoes de IHQ

27. Genética | - Introducéo e conceitos, classificagdo, doencas citogenéticas
envolvendo cromossomos autossomicos e sexuais

28. Genética Il - Doengas mendelianas autossdmicas dominantes e recessivas,
disturbios multifatoriais, mendelianos e disrupc@es; diagndstico molecular e das
doencas genéticas

29. Doencas infecciosas |

30. Doencas infecciosas Il

Competéncias e Habilidades:

Competéncias e habilidades:

Ao final do curso o aluno devera ser apto a:

a) Saber identificar os processos gerais ensinados.

b) Estabelecer os mecanismos fisiopatoldgicos basicos encontrados nas doencas.
c) Saber definir os conceitos ensinados em cada médulo.

d) Saber aplicar os processos patoldgicos gerais e inseri-los na sua préatica
profissional.
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5° NIVEL
Ccolrj';??crl‘ﬁgtre DBF0506 - FARMACOLOGIA APLICADA |
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE BIOFISICA E FARMACOLOGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Manuseio posoldgico, cinético e farmacodinamico das drogas
mais importantes aplicados no processo saude-doenca nas
Ementa: areas de neurociéncias e comportamento. Principais farmacos
usados do processo saude-doenca do sistema cardiovascular,
respiratdrio, gastrointestinal, coloproctoldgico e enddcrino.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

O objetivo maior é transferir ao estudante de medicina o embasamento teorico-
pratico indispensavel para futura analise critica da aplicacdo clinica do medicamento,
bem como permitir sua inicia¢do na pesquisa basica e experimental sobre farmacos
através do manuseio de protocolo e bateria de testes de farmacologia experimental.

Conteudo:

Sistema Nervoso Central, Cardiovascular e Renal, TGI (Trato Gastro-intestinal.
Nesse momento sdo elaborados e discutidos contetdos farmacol6gicos e suas
implicacdes clinicas em cada area relacionada a pesquisas de Biologia Molecular.

Competéncias e Habilidades:

A Farmacologia € o estudo sistematizado da acdo e efeito de substancias quimicas
naturais e/ou sintéticas sobre as funcfes organicas dos seres vivos, especialmente o
Homem.
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Componente DMI0031 - DOENCAS DO SISTEMA )
Curricular: GASTROINTESTINAL E COLOPROCTOLOGICO

Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 120 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

1. Ementa:

A Disciplina Doencas do Sistema Gastrointestinal e Coloproctolégicas compreende o
estudo das doencas mais freqlientes do tubo digestivo. Conceito, etiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico serdo
abordados, como também o estudo anatomo-patoldgico correlato destas doencas.

2. Objetivos Gerais:

* Proporcionar conhecimentos essenciais da fisiopatologia das enfermidades
gastrointestinais e coloproctoldgicas mais freqlentes.

« Desenvolver habilidades na condugdo da pratica clinica, conhecendo as principais
alternativas terapéuticas com maior enfoque para os procedimentos cirdirgicos em
pacientes portadores de doencas gastrointestinais e coloproctoldgicas.

« Desempenhar atribuicbes como médico generalista dotando-o de elementos criticos
e capacitando-o para tomadas de decisdo em areas de abrangéncia das doencas
gastrointestinais e coloproctoldgicas frente a atencdo integral da salde.

3. Objetivos especificos:

« Identificar as principais patologias do sistema gastrointestinal, levando arefletir
sobre o processo salde-doenca.

* Reconhecer aspectos anatémicos e fisioldgicos do trato gastrintestinal, célon, reto e
anus que interessam ao contexto dessas doencas

« Conhecer dados epidemioldgicos, etiologias, fisiopatologias e sintomas das
patologias mais prevalentes na area de abrangéncia do sistema gastrintestinal e
coloproctolégico;

« Realizar anamnese e exame fisico completos enfatizando procedimentos de
investigacdo especificos do sistema gastrintestinal e coloproctologico;

« Utilizar normas e rotinas na busca do diagndstico das patologias gastrintestinal e
coloproctoldgicas;

« Avaliar exames laboratoriais e/ou instrumentais especificos das doencas
gastrointestinais e coloproctoldgicas;

« Aplicar estratégias na conducédo do tratamento de patologias agudas ou crénicase
conhecer técnicas cirurgicas das principais patologias do trato digestorio.

* Perceber situaces criticas dessas patologias e decidir a conducao do caso ou
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demonstrar habilidade para interagir na interdiciplinaridade.

Conteudo:

4. Conteudo programatico:

I- Unidade: Doengas do esdfago

« Distlrbios de motilidade e tumores do es6fago: aspectos etiopatogénicos,
fisiopatologia, diagndstico e modalidades terapéuticas.

« Andtomo-patologia do es6fago.

I1- Unidade: Doencas do estbmago

« Gastrite, Ulcera péptica, H. Pylori e cancer gastrico: aspectos etiopatogénicos,
fisiopatologia e evolucdo natural da doenca, complicaces, diagndstico e
modalidades de tratamento.

 Anatomo-patologia do estbmago.

I11- Unidade: Doencas do figado e vias biliares :

« Hepatites virais, hepatopatias cronicas, cirrose, ictericia obstrutiva, ascites e
tumores hepaticos: etiologia e evolucdo natural, fisiopatologia, clinica, diagnostico e
alternativas de tratamento.

« Anatomo-patologia do figado e vias biliares.

IV- Unidade: Doencas do pancreas:

« Pancreatites e cancer do pancreas: fatores de risco, fisiopatologia, quadro clinico,
diagnostico, alternativas de tratamento.

 Anatomo-patologia do pancreas.

V- Unidade: Doencas dos intestinos e apéndice:

« Obstrucao intestinal, doencas funcionais e apendicite: aspectos clinicos, abordagem
propedéutica, complicagdes e conduta terapéutica.

« Anatomo-patologia do intestino delgado e apéndice.

VI- Unidade: Hemorragia digestiva alta e hemorragia digestiva baixa
« Etiologia e fisiopatologia, abordagem clinica e cirargica na urgéncia, controle das
complicacBes e modalidades terapéuticas.

VII- Unidade: Neoplasias dos célons, reto e anus

« Polipos, poliposes colbnicas, sindromes hereditarias, cancer colorretal e cancer do
anus: tipos, bases genéticas, fatores de risco e de protecdo, estratégias de
rastreamento e prevencdo, diagnostico, estadiamento e bases do tratamento.

VIlI-Unidade: Doencas dos colons

« Principais afec¢des da doenca inflamatdria intestinal, doenga diverticular dos
célons, megacolon: abordagem propedéutica, aspectos clinicos, complicacdes e
conduta terapéutica.

» Anatomo-patologia dos colons, reto e anus.

IX-Unidade: Cirurgia orificial: Reto e anus
» Doenga hemorroidaria, fissuras anais, abscessos e fistulas anais, cisto pilonidal
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sacrococcigeo, prolapso e incontinéncia anal: abordagem propedéutica, condutas,
particularidades cirurgicas e seu seguimento.

X- Unidade: Bases da cirurgia colo-proctologica para o médico generalista: anatomia

topogréfica, fisiologia do célon, reto e anus. Semilogia: anamnese, exame fisico,
posicao para exame proctologico, toque retal, anuscopia e retossigmoidoscopia.

Competéncias e Habilidades:

6. Recursos utilizados:
Serdo utilizados recursos audiovisuais: quadro branco e data-show.
7. Bibliografia:

Gastroenterologia Essencial. 42 Edic¢do. 2011. Dani, R.; Passos, M. C. F.
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Componente \s~15064.0 - ONCOLOGIA-TEORICA
Curricular:

Créditos: 3 créditos
Carga Horaria: 45 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA
Ementa: A CADASTRAR.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

OBJETIVO: Fornecer aos alunos os conhecimentos relativos a prevencao e
tratamento do cancer, despertando o interesse para o tema, tendo em vista 0 aumento
da incidéncia desta doenca nos ultimos anos.

Ao término da disciplina os alunos deverdo ser capazes de:

1. Identificar as caracteristicas do processo de carcinogénese

2. Evidenciar os principais fatores de risco relacionados ao aparecimento do cancer
3. Enfatizar as medidas de prevencdo e deteccdo precoce do cancer

4. Mostrar os principios basicos dos diversos tratamentos realizados no cancer

Conteudo:

Cancer ndo é sentenca!

Aula prética ()

Estadiamento Oncoldgico

Aula prética (I1)

Principios bésicos da Quimioterapia

Aula pratica (I11)

Principios béasicos da Cirurgia Oncolégica
Aula prética (1V)

Epidemiologia e Cancer

Aula prética (V)

MODULO Il -

Principios basicos da Radioterapia (Turma A)
Emergéncias Oncologicas (Turma B)
Principios basicos da Radioterapia (Turma B)
Emergéncias Oncologicas (Turma A)

Doente terminal: até quando tratar?

Aula pratica (V1)

Cancer de tiredide: discussdo de caso clinico
Aula pratica (VIII)
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MODULO 11l -

Melanoma (Seminario)

Aula pratica (1X)

Cancer de mama: discusséo de caso clinico
Aula pratica (X)

Cancer do aparelho digestivo: Discussédo de caso
Aula pratica (XI)

Prevencao e Cancer

Aula prética (XII)

Sobre a Morte

Competéncias e Habilidades:

TRADICIONAIS: AULAS EXPOSITIVAS, TECNICAS DE PERGUNTAS E
RESPOSTAS, SEMINARIOS, ESTUDO DIRIGIDO

RECURSOS DE ENSINO

AUDIOVISUAIS: MULTIMIDIA, FILMES, BIBLIOGRAFIA
HUMANOS: PROFESSORES, ALUNOS, PESSOAL DE APOIO
RECURSOS MATERIAIS: BIBLIOTECA, HOSPITAL LUIZ ANTONIO
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Caodigo: MCL0068

~ ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DO ADULTO NO

NOme: ~,NTEXTO FAMILIAR

OBS: DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente MCL0023 - DOENCAS DO SISTEMA
Curricular: LINFOHEMATOPOIETICO

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

A disciplina tem por objetivo o conhecimento das diversas patologias relacionadas as
doencas hematoldgicas,estabelecer diagndstico diferencial entre
elas ao exame clinico e interpretar os exames laboratoriais.

Conteudo:

Descrever sobre as diversas patologias como: Anemias , Aplasia
medular, Leucemias, Linfomas,distarbios da coagulacdo,além de enfocar a hemote-
rapia como auxilio no tratamento de diversas enfermidades

Competéncias e Habilidades:

Ao término do curso o aluno devera estar apto a

diagnosticar doengas hematoldgicas,saber colher exames hematoldgicos,tais como
hemograma,mielograma e emitir laudos sobre estes procedimentos.

Saber abordar o paciente no que se refere ao exame clinico e reconhecer os sinais
e sintomas das diversas patologias hematoldgicas.
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Componente
Curricular:

Créditos: 1 créditos
Carga Horaria: 75 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

MCL0041 - DOENCAS DO SISTEMA ENDOCRINO

Dados do Programa

Objetivos:

Objetivos gerais:

« Introduzir os estudantes de graduacao na area da endocrinologia, permitindo
contatos iniciais com as doencas mais freqlientes nessa area;

« Formar médicos generalistas com nog6es fundamentais sobre as mais frequentes
doencas enddcrinas;

« Desenvolver a capacidade teérico-pratica para realizar historia clinica, exame
fisico, hipdtese de diagnostico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica, dirigida
ao sistema enddcrino;

« Estimular o desenvolvimento do raciocinio e da criatividade decorrentes das
condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas clinicos no ambulatorio e
na enfermaria.

Obijetivos especificos:

« Entender os diversos mecanismos de a¢do hormonal, que variam de acordo com 0
tipo de horménio;

« Conhecer aspectos referentes a etiologia, fisiopatologia, diagndésticos clinico e
laboratorial, diagnostico diferencial e modalidades terapéuticas das diversas
endocrinopatias;

* Ter condic¢des de manter um bom relacionamento médico-paciente, conduzindo
uma anamnese direcionada e um exame fisico l6gico e direcionado para a queixa do
paciente.

Contelido:

1) Panhipopituitarismo, etiologia, etiopatologia, fisiopatologia, manifestacfes
clinicas e conduta terapéutica

2) Hiperfuncdo hipofisiaria, etiologia, etiopatologia, fisiopatologia, manifestagdes
clinicas e conduta terapéutica

3)Hipertireoidismos e Hipotiroidismo etiologia, etiopatologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas e conduta terapéutica

4) Diabetes mellitus etiologia, etiopatologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e
conduta terapéutica

5) Cetoacitose diabética etiologia, etiopatologia, fisiopatologia, manifestacdes
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clinicas e conduta terapéutica

6) Manifestacdes cronicas do diabetes mellitus, etiologia, etiopatologia,
fisiopatologia, manifestacdes clinicas e conduta terapéutica

7) Dislipdemias, etiologia, etiopatologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e
conduta terapéutica

8) Hiperfuncdes e hipofuncbes da cértex adrenal etiologia, etiopatologia,
fisiopatologia, manifestacdes clinicas e conduta terapéutica

9) Hipogonadismo e precocidade sexual etiologia, etiopatologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas e conduta terapéutica

10) Hisurtismos, etiologia, etiopatologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e
conduta terapéutica

11) Complicacg®es cronicas do diabetes mellitus, etiologia, etiopatologia,
fisiopatologia, manifestacdes clinicas e conduta terapéutica

Competéncias e Habilidades:

Capacitar o aluno na orientacdo de medidas preventivas e curativas individuais e
coletivas, no processo salde-doenca em endocrinologia e metabologia.
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6° NIVEL
Componente
Curricular:

Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 90 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

DMI0017 - DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO

Dados do Programa

Objetivos:

1. Ementa:

Bases para o diagndstico sindrdmico, topogréafico, etioldgico e tratamento das
doencas neuroldgicas e neurocirurgicas. Aspectos de natureza preventiva, clinica e
cirurgica das doencas do sistema nervoso e os fatores de risco na populacao.
Procedimentos basicos necessarios para o exercicio profissional do médico com
formacédo geral. Reflexdo sobre 0 acompanhamento de portadores de doencas
cronicas e sequelas neuroldgicas. Orienta quanto a referencia para o nivel terciario de
atencdo a saude.

2. Objetivos Gerais:

1) Preparar o aluno para exercer sua atividade de médico geral, utilizando correta e
conscientemente os conhecimentos da ciéncia neuroldgica passadas durante o curso.
2) Capacitar o aluno dentro dos limites de seu entendimento, orientar o seu paciente
ao especialista quando necessario.

3) Mostrar e fazer o alunado compreender a importancia, frequéncia e a gravidade
das doencgas do sistema nervoso.

4) Manter informaces atualizadas nos aspectos terapéuticos e exames paraclinicos
(dos mais simples aos mais sofisticados).

5) Enfocar o aprendizado da semiologia do sistema nervoso como fundamental para
o conhecimento das patologias clinicas e cirdrgicas.

6) Formar um médico generalista que possa estar atualizado com o avancgo das
neurociéncias.

Conteudo:
3. Conteldo Programatico:
Semiologia Neuroldgica Inspecéo

Estatica — Marcha
Amplitude dos Movimentos - Forca
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Coordenagéo

Tono - Troficidade

Reflexos - Sensibilidade
Nervos Cranianos (12 pares)
Funcdes Corticais Superiores

Sindromes Neuroldgicas Principais Sind. Neurdnio Motor Central (Piramidal)
Sind. Neur6nio Motor Periférico

Sind. Extrapiramidal

Sind. Cerebelares

Sind. Sensitivas

Clinica Neurol6gica

Patologias Neurovasculares
Cefaléias — Dor neuropaticas
Epilepsias e EEG

Parkisionismo e Coréias
Doencas Desmielinizantes
Polineuropatias Periféricas
Comas

Miastenia gravis - Miopatias
Complicacdes Neuroldgicas das Doencas Sistémicas
Liquor(liquido cefaloraquideano)
Deméncias

Mielopatias

Neurocirurgia Hidrocefalia

Espinha Bifida

Cranio Bifido

Cranio Estenose

Hemorragia subaracnoidea (aneurisma — MAV)
Hérnia Discal

Hipertens&o intracraniana

Invaginacédo basilar — Arnold Chiari

Neoplasias do sistema nervoso

Competéncias e Habilidades:

4. Procedimentos de Ensino

A disciplina de Doencas do Sistema Nervoso com sua carga horaria de 90 horas e 03
créditos tem como método de aplicacdo, atividades administrativas em 06 horas
semanais com explanagdes praticas e tedricas. As atividades para a aquisic¢ao de
conhecimentos praticos sdo feitas no ensinamento do exame neuroldgico em
pacientes de ambulatorio e/ou enfermaria, associadas a discusséo sistematizada de
casos clinicos. Para melhor aprendizado, a turma é dividida em 5 grupos destinados
ao mesmo numero de professores que trabalham em sistema de rodizio. As aulas
praticas administradas correspondem aos assuntos inseridos nos itens 01 e 02 do
Conteudo Programatico. Durante os ensinamentos praticos, observa-se no decorrer
da Disciplina que o aluno adquire maior facilidade e desenvoltura na condugéo do



98

exame do seu paciente.

As atividades tedricas sdo baseadas nos itens 03 e 04 do Conteudo Programatico. Sao
informacdes extremamente atualizadas do ponto de vista clinico e terapéutico e sem
duvida complementam o aprendizado pratico. O enfoque tedrico explanativo é feito
com toda a turma e sob a responsabilidade de um professor para cada assunto.

5. Bibliografia
Neurologia:

1. Propedéutica Neuroldgica Fundamental. lvanilton Galhardo. EDUFRN. 2007.
2. Exame Neurologico Simplificado. Geraint Fuller. DiLivros Editora. 2011.

3. Exame Neuroldgico na Pratica Clinica de Bickerstaff. John Spillane. Artmed.
1998.

4. Technique of the Neurological Examination. William E. DeMyer. McGraw-Hill
2011.

5. Medicina Interna de Harrison 17 ou 182 edigdo

Neurocirurgia:

1. Manual de Iniciagdo em Neurocirurgia. Fernando Campos Gomes Pinto. Segunda
Edicdo. Sdo Paulo: Santos, 2012.

2. Neurology and Neurosurgery Illustrated. Kenneth W Lindsay, lan Bone, Geraint
Fuller. Fifth edition. Churchill Livingstone Elsevier. 2010

3. Principios de Neurocirurgia. Setti S Rengachary, Richard G. Ellenbogen. Segunda
edicdo. Dilivros. 2007.
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Componente DMI0032 - DOENCAS DO SISTEMA
Curricular: CARDIOVASCULAR

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 120 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:
1. EMENTA:

Conhecimento e aptidao para o diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas
mais frequentes do sistema cardiovascular. Reconhecimento de competéncias para
seguimento ou encaminhamento destas patologias relacionadas ao processo salde-
doenca do cidadao, familia e da comunidade nos niveis hierarquicos da aten¢édo a
salde.

2. Objetivos Gerais:

« Proporcionar conhecimentos das principais doencas cardiovasculares e desenvolver
habilidades com aplicacdo na pratica clinica diéria.

« Dotar com atribuicBes de médico generalista e capacitar com elementos criticos
para tomada de decisfes em areas de abrangéncia das doencas cardiovasculares
frente a atencdo integral da satde

3. Objetivos Especificos:

« Identificar e ter dominio critico sobre as principais doencas do sistema
cardiovascular.

« Compreender determinantes sociais, culturais e comportamentais que interfiram no
processo saude-doenca do individuo e da comunidade.

« Conhecer dados epidemiolégicos, etioldgicos, fisiopatoldgicos e quadro clinico das
principais patologias cardiovasculares .

« Conhecer as bases moleculares e celulares dos processos patoldgicos que interfiram
na estrutura e funcéo do sistema cardiovascular.

« Utilizar racionalmente normas e rotinas no exame e diagnostico das doencas do
sistema cardiovascular.

* Interpretar exames complementares da propedéutica cardiovascular.



100

« Elaborar condutas basicas em pré e pos-operatérios das patologias
cardiovasculares.

« Aplicar estratégias na conducédo do tratamento clinico ou cirdrgico das principais
patologias cardiovasculares.

« Ter nogdes de técnicas cirurgicas das principais doencas do sistema cardiovascular.
« Perceber situaces criticas das doencas do sistema cardiovascular para decidir a
conducdo do caso ou demonstrar habilidades para interagir na interdisciplinaridade.
« Desenvolver postura ética e humanizada na conducao do paciente e sua familia.

Conteudo:

4. Contetido Programatico:
Doencas do Coragéo:

Unidade I:Dislipidemias

Unidade Il: Hipertensdo Arterial Sistémica
Unidade I11 : Coronariopatias

Unidade IV: Insuficiéncia Cardiaca
Unidade V: Miocardiopatias

Unidade VI: Pericardiopatias

Unidade VII: Febre Reumatica

Unidade VIII: Valvulopatias

Unidade IX: Cardiopatias Congénitas
Unidade X: Arritmias Cardiacas

Cirurgia Cardiaca:

Unidade | : Revascularizacdo Miocérdica

Unidade II: Tratamento Cirargico das Valvulopatias

Unidade I11: Tratamento Cirurgico da Dissec¢do da Aorta
Unidade IV: Tratamento Cirurgico das Cardiopatias Congénitas

Doencas Vasculares Periféricas:

Unidade I: Doencas das artérias. Doenca Arterial Obstrutiva Periférica, Pé Diabético,
Doenca Arterial Carotidea, Aneurismas, Obstrucdo Arterial Aguda, Vasculites
Unidade Il: Doencas das veias. Varizes, Doenca Tromboembdlica Venosa.

Unidade 1V:Doengas Linfaticas. Linfangites, e Linfedemas

Competéncias e Habilidades:

5. Procedimentos de Ensino:

A Disciplina sera voltada para temas e contetdos relevantes as doencas
cardiovasculares. Sera desenvolvida com a finalidade de estimular uma perspectiva
analitica e contextualizada. O professor sera o facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem utilizando metodologias que privilegiem a participagdo do
aluno na construcao do seu conhecimento atraves de mesas
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redondas,seminarios,mini-cursos, aulas expositivas, demonstracéo, estudo dirigido,
debate, painel, método de caso, alem de estimular a integracéo ensino, pesquisa e
extensdo, envolvendo valores, e habilidades identificadas com as ciéncias que
estudam o ser humano. A disciplina trabalhar4 com o grande grupo nas atividades da
disciplina teorica e sera dividida em pequenos grupos nas atividades da disciplina de
contetdo tedrico/pratico.

6. Recursos Utilizados:

Serdo utilizados os recursos audiovisuais: quadro de giz, diagramas, cartazes,
modelos, &lbum seriado, slides, transparéncias, televisdo, multimidia. Os cenarios de
ensino serdo as dependéncias do Hospital Universitario Onofre Lopes.

7. Avaliacao:

3 avaliagcOes Tedricas
3 avaliacdes Préticas

A avaliacdo fara parte do processo ensino-aprendizagem como instrumento de
diagndstico da aprendizagem na Disciplina Teorica, com a aplicacdo de trés provas
escritas de questdes discursivas e/ou objetivas, além dos resultados da competéncia
do desempenho do aluno em trabalhos em grupo ou individuais desenvolvidos
durante o curso. Estas avaliagcdes estardo sempre centradas em objetivos
estabelecidos no plano da disciplina e terdo um carater continuo.As exigéncias de
frequiéncia e a valoracéo e publicacao das notas para fins de aprovacao, segue as
exigéncias da legislacdo universitaria.

Para composi¢do da nota da Disciplina Pratica sera considerado o somatério dos
itens abaixo:

Nota Prética:

Presenca - 04 pontos

Participacgéo - 02 pontos

Conhecimento Tedrico - 02 pontos

Conhecimento Prético - 02 pontos

8. Bibliografia Recomendada

1. PORTO, C.C.; Doencas do Coracgéo: prevencao e tratamento. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 1998.

2. TRIMERMAN, A.; CESAR; MACHADO, L.A. Manual de Cardiologia:
SOCESP. Séo Paulo: editora Atheneu, 2000.

3. American Heart Association. Suporte Avancado de Vida em cardiologia. 1997.
4. BRAUNWALD, E. Heart Disease: a textbook of cardiovascular medicine. 5 ed.
Philadelphia: W.B. Saunders Company, 1997.

5. GRILLO, HC. International trends in general thoracic surgery. Philadelphia: WB
Saunders, 1987.
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6. CABRERA E LACOSTE. Cirurgia da Insuficiéncia Cardiaca grave. S&o Paulo:
Editora Atheneu, 1997.

7. SEYFER, A. E. Atlas of chest wall reconstruction. Rockville: Aspen System,
1986.

8. GARSON A, Jr. The science and practice of pediatric cardiology. Philadelphia:
Lea & Febiger, 1990.

9. ARCINIEGAS E. Pediatric cardiac surgery. Chicago: Yearbook, 1985.

10. BONAMIGO, T et alii. Aneurismas. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1999
11. COOK LANE; VON BELLEN, B. O Exame do Paciente Vascular. S&o Paulo:
Fundo Editorial Byk,1995

12. HAIMOVICI, H et alii. Haimovici’s Vascular Surgery. N. York:

Blackwell Science, Inc, 4th, 1999.

13. MAFFEI, FHA et alii. Doencas Vasculares Periféricas. S&o Paulo: Ed. Medsi,
3%Ed..2002.

14. MELLO,Ney. Angiologia. So Paulo: Ed. Medsi, 1998.

15. RUTHERFORD, Robert. Vascular Surgery | e Il. N. York; WB Saunders Co.
5th ed., 2000

16. BRITO, CJ et alii. Cirurgia Vascular.Rio de Janeiro; Ed. Revinter 2002

17. KIRKLIN/BARRAT/BOYES - Cardiac Surgery, Livingstone; Ed. Churchill,2000
18. GLENN’S - Thoracic and Cardiovascular Surgery, Connecticut; Ed.

Norwalk, 1995

19. Manual de Cardiologia da SOCESP

20. Tratado de Cardiologia da SOCESP

21. Angiologia para Clinicos. Prof. Abdo. Editora Rubio, 2012.

22. Angelo A. V. de Paola, Méarcia M. Barbosa, Jorge Ilha Guimaraes. Livro-texto da
Sociedade Brasileira de Cardiologia. Barueri, SP: Manole, 2012.

23. Brian P. Griffin, Eric J. Topol. Manual of Cardiovascular Medicine. 3 ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2009.

24. GOLDWASSER, GERSON PAULDO. Eletrocardiograma orientado para o
clinico. 3? ed. Rio de Janeiro. Brasil. Editora Rubio 20009.

25. FRIEDMANN, ANTONIO AMERICO. ECG: Eletrocardiografia basica. 12 ed.
Sao Paulo. Brasil. Editora Sarvier 2000.

Sites recomendados:
www.sbacv-nac.org.br www.sbacvrj.com.br www.shacvsp.org.br
www.tasc-ped.org www.lava.med.br www.cardiol.br www.sbcev.org.br


http://www.sbacv-nac.org.br/
http://www.sbacv-nac.org.br/
http://www.sbacvsp.org.br/
http://www.tasc-ped.org/
http://www.tasc-ped.org/
http://www.cardiol.br/
http://www.sbccv.org.br/

103

Componente 1110023 - DOENCAS DO SISTEMA GENITOURINARIO
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 120 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

1. Ementa:

A Disciplina “Doengas do Sistema Génitourindrio” abrange o estudo das doengas
mais frequentes do trato urinario e do sistema genital masculino. Serdo abordados o
conceito, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico e tratamentos clinico e
cirurgico, como também o estudo andtomo-patoldgico correlato destas doencas.

2. Objetivos Gerais:

« Proporcionar conhecimentos essenciais da fisiopatologia das enfermidades mais
freqlientes que acometem o trato urinario e o sistema genital masculino.

« Desenvolver habilidades na conducdo da pratica clinica, conhecendo as principais
alternativas terapéuticas com maior enfoque para os procedimentos clinicos e
cirurgicos em pacientes portadores de doencas nefroldgicas e urolégicas.

 Desempenhar atribuicdes como médico generalista dotando-o de elementos criticos
e capacitando-o para tomadas de decisdo em areas de abrangéncia das doencas
nefroldgicas e uroldgicas frente a atencao integral da saude.

3. Objetivos especificos:

« Identificar as principais doencas do trato urinario e genital masculino, levando a
refletir sobre o processo satde-doenca.

« Reconhecer aspectos anatdmicos e fisioldgicos do trato urinario e genital masculino
que interessam ao contexto dessas doencas

« Conhecer dados epidemioldgicos, etiologias, fisiopatologias e quadros clinicos das
entidades nosoldgicas mais prevalentes no trato urinario e genital masculino;

« Realizar anamnese e exame fisico completos; utilizar normas e rotinas na busca do
diagndstico, enfatizando procedimentos de investigacdo especificos; e avaliar
exames laboratoriais e/ou instrumentais especificos no diagndstico das doencas do
trato urinario e genital masculino;

« Elaborar condutas de pré e pds-operatorio, essenciais para pacientes com doencas
do trato urinario e genital masculino;



104

« Aplicar estratégias na conducédo do tratamento de doencas agudas ou crénicas e
conhecer técnicas cirurgicas das principais doencas do trato urinario e genital
masculino.

« Perceber situaces criticas dessas doencas e decidir a conducéo do caso ou
demonstrar habilidade para interagir na interdiciplinaridade.

Conteudo:

4. Conteudo programatico:

I- Unidade: Semiologia nefrologica e uroldgica
« Semiologia do aparelho génito-urinério

« Sindromes urologicas

« Balango Hidreletrolitico/acido-bésico.

I1- Unidade: Doencas infecciosas e litiase do trato urinario
« Infeccdo urinaria e TTO cirdrgico da ITU complicada

« Uretrites e prostatites

« Litiase Urinaria

« Patologia das doencas tubulo-intersticiais e nefroesclerose

I11- Unidade: Glomerulopatias
* Glomerulopatias primarias

* Glomerulopatias secundarias
» Patologia das glomerulopatias

IV- Unidade: Doengas benignas do trato urinario e genital masculino:
« Doencas benignas dos rins e ureteres

« Doencas benignas da bexiga

« Doencas benignas da genitalia externa

« Disfunc&o erétil e infertilidade

V- Unidade: Insuficiéncia renal
* HAS e rim

*LRA

* DRC

* Terapia renal substitutiva

* Transplante renal

VI- Unidade: Neoplasias do trato urinario e genital masculino
 Tumores renais

» Tumores uroteliais

 Tumores de prostata

« Tumores genitais

« Patologia dos tumores de rins e bexiga

« Patologia tumores préstata e genitais

Competéncias e Habilidades:

5. Procedimentos de ensino:
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O curso sera desenvolvido inicialmente com aulas expositivas, com temas e
conteidos j& demonstrados e, posteriormente, com a parte pratica de atendimento de
pacientes, seja nos ambulatorios, enfermarias ou unidades de dialise e centro
cirargico, visando estimular uma visdo analitica e contextualizada da prética clinica e
proporcionar a troca de experiéncias entre os alunos e professores. Utilizaremos
procedimentos de ensino de aula expositiva, demonstragéo, estudo dirigido,
"teambasedlearning” (TBL), pesquisa, debate, painel e método de caso.

Bibliografia Especifica:

1. Nefrologia

* Principios de nefrologia e distarbios hidroeletroliticos. Miguel Carlos Riella, 5aEd,
2010.

« Principios basicos de nefrologia. Silvia Titan, 1a Ed., 2013.

« Bases Fisiologicas da Nefrologia. Roberto Zatz, 22 Ed., 2012.

2. Urologia
« Urologia Geral De Smith. Emil A. Tanagho e Jack W. McAninch, 16a Ed., 2007.
» Campbell — Walsh Urology. Alan J. Wein, 92 Ed., 2007.

Bibliografia Complementar:

+ Condutas em Urgéncia e Emergéncia para o Clinico. Valdir Golin e Sandra
Sprovieri, 22 Ed., 2012.

« Emergéncias clinicas: abordagem pratica. Herlon Saraiva Martins, 5% Ed., 2010.
« Harrison's principles of internal medicine. Kurt J. Isselbacher, 13th. Ed., 1994.
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Codigo: DSC0124
Nome: ORGANIZACAO E GESTAO DA ATENCAO A SAUDE

Aborda a organizacdo das acOes e servicos de saude nas
redes do SUS, sua légica de funcionamento, seus modelos e
seus fundamentos tedrico-metodolégicos. Propicia o
conhecimento das préticas, do trabalho em equipes e a gestdo
do cuidado integral na rede basica e nas demais redes do
SUS. Propde-se a discutir os modos de gestdo local das acdes
e servicos com a utilizagéo dos recursos do planejamento e
da programacéo em saude.

Ementa/Descrigao:

OBS: A DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente \»~ 1373 - FUNDAMENTOS DA ANESTESIOLOGIA
Curricular:

Créditos: 2 creditos
Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Conceitos basicos da dor e da Anestesiologia. Manuseio
posologico, cinético e farmacodinamico das drogas
psicoativas mais importantes. Principais métodos e técnicas
adotados na anestesia geral, regional e local. Manobras de
ressucitagdo cardio-respiratoria e de ventilagdo pulmonar
artificial. Abordagem multidisciplinar da dor cronica.

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

A disciplina de anestesiologia tem por objetivo fornecer ao aluno do curso médico
conhecimentos basicos sobre:

1. Bases Cientificas e éticas da pratica anestesioldgica;

2. Avaliacdo clinica pré e pos-anestésica do paciente cirdrgico;

3. Conhecimento farmacol6gico sobre medicamentos do ato anestésico;

4. Estabelecimento de critérios de hidratagdo e ventilagdo transoperatoria;
5. Introducdo ao monitoramento e ao tratamento bioldgico perioperatério;
6. Fisiopatologia da anestesia espinhal e dos nervos periféricos;

7. Estratégias diferenciais para anestesia em casos clinicos especiais;

8. Validagdo anestesioldgica ao tratamento multidisciplinar da dor crénica;
9. Iniciacdo a préatica de técnica e de métodos anestesioldgicos habituais;
10. Atualizacdo em métodos para a reanimacdo cardiorrespiratoria.

OBJETIVO GERAIS: Informar aos alunos sobre a competéncia da especialidade,
sobre tudo as possibilidades de um servico de Anestesiologia, em Hospital Geral. E
de primordial interesse que o aluno saiba reconhecer e tratar, pelo menos orientar,
nas urgéncias respiratorias.

Conteudo:

UNIDADE | — ANESTESOIOLOGIA COMO ESPECIALIDADE MEDICA
Sub —unidade 1.1 — desenvolvimento histérico da anestesiologia como especialidade
médica.

OBJETIVOS INTRUCIONAIS: Mostrar aos alunos o progresso, a abrancia e as
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reais possibilidades da especialidade no contexto de um hospital moderno.
Sub — unidade 1.2 Papel do anestesiologista em Hospital Geral.

OBJETIVOS INTRUCIONALIS: Conscientizar o aluno sobre as possibilidades do
anestesiologista dentro e fora do Centro Cirurgico, bem como, enfatizar o
comportamento do especialista em relacdo ao doente e ao colega, de acordo com 0s
principios da ética medica.

UNIDADE Il PRE ANESTESIAS E INTERACAO MEDICAMENTOSA
Sub — unidade 2.1 — Exame e medicacdo pré-anestésica.

OBJETIVOS FUNCIONAIS: Demonstrar aos alunos a importancia de se estabelecer
o relacionamento psicoldgico paciente anestesiologista e organizacao de esquemas
terapéuticos visando sedacéo, vagolise, bem como, programar a abordagem
anestésica a ser empregada.

Sub — unidade 2.2 — INTERAQAO MEDICAMENTOSA

OBJETIVOS INSTRUCIONAIS — Patentear ao aluno a necessidade do
conhecimento farmacoldgico e toxicoldgico das drogas comumente e ou
fortuitamente usadas, pré, pos-operatériamente, ressaltando as possibilidades de
interagdo com repercussao para o paciente.

Competéncias e Habilidades:

UNIDADE III — PRINCIPIOS BASICOS DA ANESTESIA GERAL
Sub — unidade 3.1 — Anestesia Geral por Inalagdo

OBJETIVOS INSTRUCIONAIS - ensinar ao aluno os métodos e técnicas de
anestesia geral inalatéria, ressaltando-se a absorcdo quimica CO2 ; rememorizar a
farmacologia dos principais agentes anestésicos empregados.

Sub — unidade 3.2 — Anestesia Geral ndo Inalatoria

OBJETIVOS INSTRUCIONAIS: - mostrar ao discente a necessidade do
conhecimento farmaldgico dos farmacos mais empregados, ressaltando os problemas
advindos com o emprego de diferentes técnicas.
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Codigo: MCL0069
Nome: SAUDE DO IDOSO

OBS: A DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente
Curricular:

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 90 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

MCLO0040 - PSIQUIATRIA

Dados do Programa

Objetivos:

Os fundamentos do método psiquiatrico
O conhecimento da psicopatologia
O diagndstico e tratamento das crises e patologias emocionais mais prevalentes

Conteudo:

Aspectos histdricos da Psiquiatria

O método de entrevista, exame psicopatoldgico, e diagndstico clinico

O manejo basico dos métodos psicoterapicos

O manejo bésico dos psicofarmacos

O diagnostico e tratamento da urgéncia psiquiatrica

O diagnostico e tratamento psiquiatrico a nivel ambulatorial e hospitalar

Competéncias e Habilidades:

Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de reconhecer, abordar e estabelecer
uma relacdo médico-paciente adequada com as pessoas que apresentam demanda por
atencdo psiquiatrica. O aluno devera também, ser capaz de firmar uma hipétese
diagnostica consistente, e encaminhar adequadamente o tratamento tanto em nivel
basico como especializado.
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7° NIVEL
Componente
Curricular:

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 90 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

DMI0030 - DOENCAS DO SISTEMA RESPIRATORIO

Dados do Programa

Objetivos:
EMENTA

A Disciplina de Doencas do Sistema Respiratorio integra os conhecimentos do ponto
de vista clinico e cirargico acerca das patologias toracicas ndo cardiacas mais
comuns, imprescindiveis a formacdo do medico generalista, em consonancia com
preceito fundamental de pedagogia médica. A atavica individualizacdo das
Disciplinas de Pneumologia e Cirurgia Toracica cedem lugar nesta nova Disciplina a
uma abordagem integrada que se justifica na pratica médica, onde se expressam de
maneira indissociavel em variadas e significativas situaces. Ademais, uma
abordagem integrada proporcionara certamente um nivel adequado de consenso e
evitara a desnecessaria repeticao de temas.

Os temas a serem abordados na Disciplina referem-se as patologias de notoria
relevancia epidemioldgica, de alta prevaléncia nacional, em funcédo da freqtiéncia
com que acometem as populacdes e, quando ndo, em razdo da gravidade com que 0
fazem. Assim, serd abordado um programa minimo, porém suficiente ao propdsito de
formar o médico generalista, a luz dos conhecimentos e habilidades que dele se
esperam. Em esséncia, tais habilidades se referem ao reconhecimento de
padecimentos do aparelho respiratorio, ponto de partida para uma abordagem
diagnostica e terapéutica, ou para o devido encaminhamento a um nivel mais elevado
de assisténcia.

OBJETIVOS GERAIS

A Disciplina de Doencas do Sistema Respiratorio tem como objetivo primordial
proporcionar as oportunidades para o aprendizado acerca das principais doencas do
aparelho respiratério que, pela sua frequéncia, 0 médico generalista encontrara
inimeras vezes. Adicionalmente, objetiva realcar e estimular o enfoque profilatico
de determinadas doencas respiratorias, notadamente daquelas causadas pelo
tabagismo e resultantes da acdo de poluentes ocupacionais. Enfim, de forma
privilegiadissima, devera estimular o estudo dos mecanismos de doencas
respiratorias, sua fisiopatologia e apresentagéo clinica, alicerce para a compreensao
das acdes medicas que sobre elas deverdo incidir atitude que tem cedido lugar ao
ensino de condutas médicas que destitui o ato médico da sua dignidade, um grave
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delito pedagdgico, pois que dele subtrai a possibilidade da acdo fundada em
conhecimento de causa, transformando-o em mercadoria de risco que serve a um
utilitarismo vil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

01. Propiciar os meios para o aprendizado acerca da patogenia, fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia das principais condi¢6es mérbidas do aparelho
respiratorio.

02. Oferecer oportunidades para o treinamento préatico, frente aos pacientes, em
ambulatorios e enfermarias, imprescindivel para que os alunos se tornem aptos a
tomar decisdes na formulagdo de diagndsticos e tratamentos, sempre com a
supervisao de professores, porém através de discussdes criticas.

03. Estimular de forma privilegiada a abordagem semioldgica, essencial para a
formulacéo de condutas racional, ora subestimada pela excessiva pratica baseada em
exames complementares.

04. Fornecer os conhecimentos fundamentais para uma interpretacdo adequada dos
principais exames complementares utilizados em doencas toracicas.

05. Reforcar os preceitos da Etica Médica e da adequada relacdo médico-paciente,
como parte indispensavel dos objetivos gerais do Curso Médico.

Conteudo:

Conteldo:

MODULDO I: Aulas expositivas

- Semiologia respiratoria clinica e cirdrgica

- Métodos diagnosticos em doencas do tdrax

- Aspectos anatdmicos, fisioldgicos e fisiopatoldgicos relacionados com a cirurgia do
torax.

- Elementos de Cirurgia toracica e Pneumologia

- Doencas infecciosas do torax e supuracdes broncopulmonares

- Introducéo ao estudo das doencas infecciosas pulmonares

- Sindromes respiratorias virais

- Pneumonias bacterianas adquiridas na comunidade e nosocomiais
- Tuberculose pulmonar

- Outras infecc¢Bes pulmonares (visdo panoramica)

- Derrames pleurais parapneumdnicos e empiema pleural

- Abcesso pulmonar

- Bronquiectasias

- Asma brénquica

- Doencas pulmonares obstrutivas cronicas

- Doencas pleurais (derrame pleural, neoplasias primérias e metastaticas)
- Traumatismos toracicos

- Neoplasias do térax (parede torécica, pulméo e mediastino)

- O pulméo nas doencas sistémicas

- Tromboembolismo pulmonar

- Disturbios do somo (visdo panoramica)

- Avancos em cirurgia toracica e pneumologia

- Transplante de pulmao

- Doengas Pulmonares Intersticiais

- Insuficiéncia Respiratoria e Ventilagdo Mecanica
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MODULDO II: Aulas préticas em grupos divididos com os professores da disciplina,
alternados com as aulas tedricas; total 35 aulas praticas. As aulas praticas acontecem
nas enfermarias, ambulatorios, centro cirdrgico e salas de exames (Broncoscopia e
Espirometria).

Competéncias e Habilidades:

BIBLIOGRAFIA:

1. Livro Prética Pneumoldgica da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia
2. Guia de Medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFES/EPM

3. LIVRO VIRTUAL DA da Sociedade Brasileira de Cirurgia Toracica

4. Pneumoatual.com.br — site de pneumologia e clinica médica

5. Pulmdo: Diagndstico e Tratamento. Ed. Atheneu, 2012.

* Artigos de revistas selecionados séo disponibilizados aos alunos, pelo SIGAA, a
cada semestre.

Competéncias e Habilidades:

A disciplina ser& ministrada com aulas teoricas e praticas, alternadamente, divididas
com os varios professores da disciplina, de modo que o aluno receba, de forma
sequenciada e ininterrupta, visdo de clinica pneumoldégica e dos aspectos teoricos e
praticos da cirurgia toracica. Assim, obtera habilidades que preencherao requisitos
indispensaveis a boa formacdo do médico generalista.
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Componente DMI0019 - MEDICINA DE URGENCIA - TRAUMA
Curricular: CLINICO E CIRURGICO

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 90 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Ementa:

A Disciplina de Medicina de Urgéncia: Trauma Clinico e Cirdrgico compreende o
estudo das situacdes mais importantes relacionadas ao atendimento basico de
Urgéncia e Emergéncia nas areas de Cirurgia e Clinica Médica. Promovera os
conhecimentos ao estudante com relacdo a avaliagdo, diagnostico e estabelecimento
do suporte basico e avangado a vida no trauma e emergéncias ndo traumaticas
baseados nas diretrizes do “ATLS” (SAVT) e “ACLS” (SAVC).

Obijetivos da Disciplina:

i. Proporcionar conhecimentos tedricos relativos a avaliagdo, diagnostico e
estabelecimento do suporte basico e avancado a vida nas situacdes de Urgéncia e
Emergéncia.

ii. Proporcionar treinamento em atividades praticas em habilidades relativas ao
manuseio dos pacientes criticos.

Conteudo:

1. Aulas Tebricas:

a. Atendimento inicial ao politraumatizado
b. Manuseio das Vias Aéreas

c. Choque

d. Trauma Torécico

e. Trauma Abdominal

f. Trauma craniano

g. Trauma raquemedular

h. Luxacoes

I. Trauma de extremidades

J. Trauma Urogenital

k. Queimaduras

I. Abdome Agudo

m. Parada cardiorrespiratoria e ressuscitardo cardiopulmonar.
n. Infarto Agudo do Miocardio
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0. Acidente Vascular Cerebral

2. Aulas préticas

a. Manuseio das vias aéreas;

b. Ressuscitagdo cardiopulmonar

c. Uso de desfibrilador e monitores cardiacos.
d. Acessos vasculares (venosos)

e. Sistemas de atendimento de emergéncias

f. Casos clinicos.

Competéncias e Habilidades:

Local das atividades da Disciplina:

1) Aulas tedricas:
i) Sala Prof. Eudes Moura: 5° subsolo do anexo do HUOL;
i) Sede da disciplina - Hospital Walfredo Gurgel.

2) Aulas préticas:
i) Hospital Walfredo Gurgel e Laboratdrio de Habilidades.

Normas da disciplina:

a) O horéarios de funcionamento da disciplina sera: Tercas e quintas feiras das 13 as
15h e as sextas feiras das 07 &s 09h.

b) A tolerancia para o inicio das atividades serd de no maximo 30 minutos. Sera
considerado faltoso o aluno que deixar de comparecer as atividades da disciplina nos
horarios mencionados.

c) Para as atividades préaticas em especial quando da visitas as unidades de saude sera
exigido o uso de indumentaria apropriada: Roupa branca e/ou jaleco branco. Nao
sera permitido o uso de trajes minimos ou considerados inapropriados e/ou sandélias
durante estas atividades

d) N&o sera permitido comportamento ou atitudes que ponha em risco ou traga
constrangimentos para pacientes eventualmente presentes ou a instituicéo.

e) Sera exigido o manuseio cuidadoso dos equipamentos utilizados nas atividades
praticas no sentido de evitar danos.

Bibliografia Especifica:

1. Advanced Trauma Life Support (ATLS)

2. Advanced Cardiac Life Suport (ACLS)

3. Current Therapy of Trauma and Surgical Critical Care Edited by: Juan A.
Asensio, MD, FACS, FCCM, and Donald D. Trunkey, MD, FACS

4. Emergéncias Clinicas - Abordagem Pratica - 9% Ed. 2014 - Irineu Tadeu Velasco,
Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Antonio Brand&o Neto,
5. Sabiston - Tratado de Cirurgia - 182 Edic&o.

Bibliografia Complementar:
1. Condutas no Paciente Grave - 2 VVols - Com Cd-rom - Elias Knobel :
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2. CURRENT Medical Diagnosis & Treatment 2014. Maxine A. Papadakis, Editor,
Stephen J. McPhee, Editor, Michael W. Rabow, Associate Editor.

3. Guia Pratico de Uti - Amib - 2 Volumes. Guimares, Helio Penna; Orlando, Jose
Maria da Costa.



Componente
Curricular:

Créditos:

Carga Hordaria:
Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:
Ementa:

Modalidade:

MCI10060 - DOENCAS DO SISTEMA
OSTEOARTICULAR

2 créditos

60 horas

DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
MODULO

A CADASTRAR.

Presencial

Dados do Programa
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Objetivos:

A disciplina tem como objetivo orientar os alunos para estudo das doencas do
aparelho locomotor, principalmente a prevencao e tratamento das patologias

osteoarticular e musculares.

Ao término da disciplina os estudantes deverdo ser capazes de:

1. Ter noc¢do dos principios basicos que norteam o tratamento ortopédico.
2. examinar um paciente sob o ponto de vista ortopédico, ter conhecimento das

patologias mais comuns e saber conduzir o diagnostico.
3. fazer o diagnostico precoce, para evitar as sequelas tardias.

Contelido:

. Principios gerais de ortopedia.

. Anatomia — Revisao.

. Diagnodstico dos distarbios do Sistema Osteomuscular - Semiologia |
. Diagnéstico dos distarbios do Sistema Osteomuscular - Semiologia Il

. Deformidades congénitas pé torto congénito
. Deformidades congénitas DCQ congénito do quadril
. Osteomielite Hematogénica aguda

1
2
3
4
5. Pé Plano
6
7
8
9

. Artrite séptica
10. Patologia do ombro
11. Patologia da coluna |
12. Patologia da coluna |
13. Melatavalgia
14. Patologia do joelho

15. Tumores Gsseos benignos
16. Tumores 6sseos malignos

17. Osteocondrites
18. Protese e orteses

19. Uso de Fixadores externos
20. Osteoporose — visdo ortopedica



21. Técnica de engessamento

22. Paralisia cerebral

23. Paralisia obstétrica e meningomiclocele
24. Revisdo Radiologica Gssea

25. Casos clinicos

Competéncias e Habilidades:
TECNICAS

Tradicionais: Aula expositiva, com participacdo do aluno.
Novas: semindrio- conferéncia estudo dirigido mesas redondas modernos.

RECURSOS DE ENSINO

Audiovisuais: lousa, filmes, multimidia, data show, Filmes de intervencGes
Cirurgicas.

Humanos: Professores, alunos, pessoal de apoio.

Recursos materiais: Biblioteca, Hospital Universitario.

118
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Componente
Curricular:

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

MCLO0021 - DOENCAS DA PELE

Dados do Programa

Objetivos:

° Identificar as doencas dermatoldgicas mais comuns;saber aplicar as medidas
terapéuticas de responsabilidade de generalista e referenciar para niveis de atencéo
terciarios, quando for pertinente.

© Saber solicitar e interpretar exames complementares .

° Reconhecer na populacéo, os fatores de risco para doencas dermatoldgicas
pertinentes e saber orientar medidas individuais e coletivas para prevencao.

° Contribuir na formacdo da ética profissional e de interesse pela medicina
comunitéria.

Conteudo:

1) Anatomia e fisiologia da pele
2) Histopatologia geral da pele
3) Lesdes elementares da pele

4) Eczemas

5) Zoodermatoses

6) Piodermites

7) Hanseniase

8) Introducdo DST — Cancro Venéreo Simples
9) Sifilis

10) Micoses Superficiais

11) Dermatoses Bolhosas

12) Dermatoses pré-cancerosas
13) Tumores Cutaneos Malignos
14) LesOes elementares da pele
15) Zoodermatoses

16) Piodematoses

17) Micoses superficiais

18) Eczemas

19) Dermatoses pré-cancerosas
20) Introdugdo DST — Cancro Venéreo simples
21) Tumores cutaneos Malignos
22) Sifilis
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23) Hanseniase

Competéncias e Habilidades:

1. Desenvolver a capacidade de reconhecer as lesdes elementares da pele e
identificar

as doencas dermatologicas mais comuns.

2. Saber aplicar as medidas terapéuticas de responsabilidade do generalista e
referenciar para niveis de atencdo terciarios, quando for pertinente.

3.Saber solicitar e interpretar exames complementares proprios da especialidade.
4. Contribuir na formac&o ética profissional e demonstrar interesse pela medicina
comunitaria
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Componente \,~ 5925 - IMAGENOLOGIA
Curricular:

Créditos: 1 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Gerais — ensino tedrico-pratico da imagenologia com exposicao dos métodos e
interpretagéo dos resultados.

Especificos

— informa aos alunos os recursos disponiveis para o diagnostico por imagem.
— familiarizar os alunos dos equipamentos atualmente disponiveis, e com a
importancia da protecdo radiologica.

— correlacionar anatomia e patologia fornecidas pelos diversos métodos da
imagenologia, correlacionando com os achados clinicos dos pacientes.

Conteudo:

Introducdo a Imagem

Semiologia do térax

Afecc¢des pulmonares

Pleura e nddulos

Semiologia cardiovascular
Neuroanatomia

Introducdo a ultrasonografia
Ultrasonografia do abdome
Ultrasonografia Doppler
ULtrasonografia de musculo-esquelético
Ultrasonografia Trato genital feminino
Ultrasonografia de trato genital masculino
Ultrasonografia obstétrica

Semiologia radiologica do abdome

TC de Abdome — Figado e Pancreas
Semiologia do Sist. Urinario
Semiologia 6ssea

Tumores 0sse0s

Introducdo a Medicina nuclear
Semiologia radiolégica da Mama
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Competéncias e Habilidades:

— Utilizacdo da nomeclatura imaginologica adequada e atualizada segundo as
diretrizes do Colégio Brasileiro de Radiologia;

— Demonstracédo do carater multidisciplinar da Imagenologia;

— Conhecer os diversos métodos e equipamentos atualmente utilizados no auxilio ao
diagnostico por imagem;

— Sobrepor a compreensdo clinica ao contexto imagenoldgico para o beneficio do
paciente na busca do seu diagndstico;

— Correlacionar os achados imaginoldgicos ao contexto clinico;

— Adequar e conhecer o método diagnostico para a investigacdo de cada paciente e
patologia especifica, demonstrando correlacionar o custo X beneficio X risco na
pratica medica diaria.



Componente
Curricular:

Créditos:

Carga Hordaria:
Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:
Ementa:

Modalidade:
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MCLO031 - REUMATOLOGIA

2 créditos

60 horas

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
BLOCO

ementa ndo cadastrada

Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Revisar os pré-requisitos basicos indispensaveis ao entendimento e a introducéo da

presente disciplina.

Estudar as principais doencas difusas do tecido conjuntivo, incluindo conceito,
epidemiologia, etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e tratamento.

Estudar as principais doencas articulares inflamatorias crénicas, enfocando os
aspectos de diagnostico, acompanhamento e terapéutica.

Estudar as doencas mais prevalentes na pratica clinica ambulatorial da reumatologia,
enfocando os aspectos preventivos e de orientacdo para o acompanhamento de
doencas degenerativas e cronicas.

Conteudo:

Aula Inaugural. Apresentacdo dos Professores
Semiologia reumatol6gica

Osteoartrose

Algias da coluna vertebral
Reumatismos de partes moles

Fibromialgia

Imagem em Reumatologia

Artrite Reumatoide

Laboratorio em Reumatologia

Lupus eritematoso sistémico
Espondiloartropatias soronegativas

Outras Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo

Osteoporose
Gota

Competéncias e Habilidades:

Conhecimento e identificacdo das principais doencas da area da Reumatologia.
Capacitacao do aluno para orientar a prevencao e o tratamento, bem como
acompanhar adequadamente o paciente portador destas doencas que, geralmente, sdo
cronicas e/ou degenerativas; e portanto, exigem dedicacdo especial do médico.
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Codigo: MCL0072
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Nome: SAUDE MENTAL

OBS: A DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente A 14400 - MEDICINA LEGAL
Curricular:

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

O aluno devera ter conhecimento sobre: propedéutica
médico-legal; antropologia médico-legal; traumatologia
médico-legal; asfixiologia; infortunistica; sexologia;
tanatologia; genética médico-legal e deontologia médica.

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

A disciplina tem por principal objetivo preparar o estudante nos mistérios ligados a
justica e a medicina, informando-o e treinando-o para, quando necessario, prestar
informacdes de casos médicos relacionados com a justica.

Conteudo:

INTRODUCAO (Aulas tedricas)

1. Medicina Legal. Conceito. Defini¢do. Sinonimia. Objetivos e importancia
Médico-Social.

2. Documentos médicos-judiciarios: atestados, autos, laudos, relatérios, protocolos,
pareceres, consultas e depoimentos orais. Declaracdo de ébito.

3. Pericia médico-legal. Tipos de pericias. Peritos. Noc¢des de pericia médica no
férum civel, criminal e trabalhista.

MEDICINA LEGAL PROPRIAMENTE DITA

4. ANTROPOLOGIA - Identificagdo. Principais processos de identificacéo.
Identificacdo médico-legal. Identificacdo judiciaria ou policial. Datiloscopia.
Classificacdo dactiloscdpica nacional. Técnicas diversas empregadas na identificagcdo
no vivo e no morto.

5. TRAUMATOLOGIA - Leséo corporal ou pessoal. Legislacéo vigente.

6. Instrumentos mecanicos e a¢do traumatica.

7. Agentes fisico-quimicos, bioldgicos e lesdes produzidas no organismo (02 aulas).
8. ASFIXIOLOGIA - Asfixias em geral. Asfixias por constricdo do pescoco.

9. Asfixias por sufocagéo e introducéo do individuo em meio diverso da atmosfera
normal.

10. INFORTUNISTICA - Conceito. Acidentes e doencas do trabalho.

11. Toxicomanias. Conceito. Importancia médico-social e legal.

12. Alcoolismo. Fases, periodos e causas da embriaguez. Legislacéo vigente.

13. Limites e modificadores da responsabilidade penal e da capacidade civil.

14. Casamento. Importancia. Impedimentos, anulacdo, adultério, separagédo
consensual ou judicial e divorcio.
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15. SEXOLOGIA - Alterages do instinto sexual. Desvios qualitativos e
quantitativos.

16. Seducdo. Conceito de virgindade e desvirginamento. Estudo do himen integro e
roto. Posse sexual mediante fraude. Estupro.

17. Atentado violento ao pudor. Atentado ao pudor mediante fraude. Corrupcao de
menores e ultraje pablico ao pudor.

18. OBSTETRICIA - Abortamento e suas modalidades. Conceito obstétrico e
médico-legal. Exame pericial do conceito e da mulher viva ou morta.

19. Infanticidio. Conceito. Elementos do crime. Provas docimasias. Morte criminosa
e natural do recém-nascido.

20. Genética. Exclusédo da paternidade. ConsideracOes gerais. Provas médico-legais.
21. Exames e técnicas atuais para exclusdo da paternidade.

22. TANATOLOGIA - Morte. Classificagéo, formas e sinais da morte. Fenémenos
cadavéricos imediatos.

23. Fendmenos cadavéricos mediatos: Exdgenos e enddgenos. Destino dos
cadaveres.

24. Homicidio e Suicidios. Aspectos médico-legais.

25. DENTOLOGIA MEDICA - Exercicio licito e ilicito da medicina.
Curandeirismo. Charlatanismo.

26. Segredo médico. Origem. Escolas filosoficas, aspectos ético-judiciais.

27. Responsabilidade medica. Faltas médicas. Omisséo do socorro. Cirurgia estética,
esterilizacdo humana, inseminacéo artificial.

28. Honorério médico e sua regulamentacdo. Publicidade, publica¢Bes subindicagdes
médicas.

29. Generalidades sobre CRM. Fiscalizacdo do exercicio da medicina e 6rgdos
incumbidos de realiza-la.

EXECUCAO DE PERICIAS E REDACAO DE LAUDOS MEDICO-LEGAIS

(Aulas praticas).

1. Leséo corporal.

2. Abortamento.

3. Conjuncdo carnal (estupro, seducdo e posse sexual mediante fraude).
4. Atentado violento ao pudor, atentado ao pudor mediante fraude e corrupgéo de
menores (atos libidinosos diversos da conjuncéo carnal).

5. Exame de determinacdo de idade.

6. Exame de sanidade fisica (acidente do trabalho).

7. Laudos complementares (sanidade fisica - lesdo corporal).

8. Excluséo da paternidade.

9. Embriaguez.

10. Laudos de validez.

11. Laudos cadavéricos A (acidentes), B (infanticidio) e C (abortamento).

Competéncias e Habilidades:

Capacitar o aluno a compreender os principais mecanismos de lesdo tecidual,
reconhecer as alteracbes morfoldgicas bésicas, discutir a fisiopatologia envolvida
nesses processos e a valorizar o exame anatomopatoldgico como uma ferramenta
importante para o diagndstico das doencas.
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8° NIVEL
Componente
Curricular:

Créditos: 2 creditos
Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Elaboracéo e anélise critica da Introducdo; Desenho do
Estudo; Estratégias de analise dos dados (a estatistica como
ferramenta da andlise e técnicas qualitativas); Discussdo dos
resultados: sua coeréncia com os objetivos e o problema da
Ementa: pesquisa; Aspectos éticos; A redacdo do TCO e a forma de
comunicacéo(artigo); A estrutura do trabalho: elementos pre-
textuais, textuais e pés-textuais, informagdes complementares
do trabalho; Padronizacdo pelas normas de apresentacéao de
trabalhos cientificos e a organizacgdo das referéncias.

Modalidade: Presencial

DSC0116 - ELABORACAO DE TRABALHO CIENTIFICO

Dados do Programa

Objetivos:

Transmitir aos alunos do 8° periodo do curso de medicina os subsidios operacionais
necessarios a fase de conclusdo de suas pesquisas, especialmente na apresentacao
dos seus resultados sob a forma de artigo cientifico, com qualidade académica,
mérito e rigor cientifico, dentro dos principios da ética da pesquisa em saulde,
seguindo as orientacdes do projeto pedagdgico do curso médico da UFRN (resolucéo
002/ 2005-CCM-UFRN);

Trabalhar em conjunto com os orientadores dos trabalhos de pesquisa na perspectiva
de discutir métodos e diretrizes para desenvolver o interesse pela pesquisa e 0
espirito cientifico entre os alunos do curso médico da UFRN, possibilitando a
formacdo de profissionais com capacidade critica de tomar decisGes baseadas em
estudos com critérios de rigor e evidéncias cientificas.

Conteudo:

Construcéo dos resultados e discussdo; Construcdo dos métodos, introdugdo, resumo
e titulo; comunicacéo cientifica.

Competéncias e Habilidades:

Durante a disciplina, o aluno sera capacitado para buscar informacédo cientifica em
bases de dados internacionais e nacionais, sistematizar e analisar criticamente seus
dados e, principalmente, redigir e apresentar um trabalho cientifico.
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COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS:

& Obter respostas aos problemas de pesquisa por meio da inferéncia estatistica de
seus dados;

% Conectar de maneira adequada suas conclusdes a rede de conhecimento cientifico
e clinico enfatizando a relevancia de seu estudo;

& Desenvolver a competéncia linguistica (comunicacao e expressao oral e escrita);
& Exercitar a competéncia de auto-avaliagcdo quanto a seu desenvolvimento
cognitivo, afetivo e psicossocial;

« Exercitar as habilidades de reflexdo e analise com vistas a tomada de decisé&o,
emissdo de julgamentos e reformulacéo de ideias e conceitos;



130

Cddigo: DSC0125
Nome: GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE

Conceitos sobre qualidade dos servicos de satde. Programas
internos e externos de gestdo da qualidade e grupos de
atividades. Conceitos e estratégias de planejamento da
qualidade, incluindo o desenho de protocolos clinicos e sua
avaliacdo. Construcdo e analise de indicadores de qualidade
para identificacdo de oportunidades de melhoria nos servigos
de saude. Métodos e ferramentas para a melhoria continua da
qualidade da saude individual e coletiva. Analise do sistema
e servicos de salde quanto as estratégias chaves para a
melhoria continua da qualidade em salde.

Ementa/Descricao:

OBS: A DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente ;15974 . OTORRINOLARINGOLOGIA
Curricular:

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Novas: Unidades didaticas por modulos trabalho em grupo,
seminario, método de solucao de Tradicionais: Aula
expositiva, técnicas de perguntas e respostas.
problemas, estudo dirigido, demonstracdes praticas com
videos.
Ementa: pECURSOS DE ENSINO
Audiovisuais: lousa, cartazes, gravuras, modelos, filmes em
VHS e DVD, slides, transparéncias, multimidia, data show,
bibliografia, etc.
Humanos: Professores, alunos, pessoal de apoio.
Recursos materiais: Biblioteca, Hospital Universitario.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

A disciplina de Otorrinolaringologia Clinica, ministrada para os alunos do curso de
medicina, contempla de maneira interdisciplinar medidas de natureza preventiva das
doencas da faringe, laringe, nariz, seios paranasais, cabeca, pescoco, orelha,
conexdes centrais e suas sequelas; aborda as doengas mais frequentes na regiéo;
orienta para a identificacdo, primeiros cuidados no atendimento das urgéncias e
como referencié-las.

Ao término da disciplina os estudantes serdo capazes de:

1. Expor conceitos e principios sobre a Otorrinolaringologia.

2. Atuar de maneira preventiva interdisciplinar.

3. Diagnosticar e tratar as doencas mais frequentes da Otorrinolaringologia.

Contelido:

1. Reviséo da Semiologia para Otorrinolaringologia
2. Angina e Halitose

3. Disfagia e Pigarro.

4. LesOes de Boca e Massas Cervicais

5. Voz.

6. Disfonia e Dispnéia.

7. Obstrucéo Nasal

8. Cefaléias Otorrinolaringologicas.



9. Rinorréias e Epistaxe

10. Neoplasias de Boca e Glandulas Salivares
11. Neoplasias de Laringe e Traqueostomia
12. Neoplasias de Seios Paranasais

13. Disacusias

14. Otorreia, Otalgia e Otorragia

15. Tonturas

Competéncias e Habilidades:

Tradicionais: Aula expositiva, técnicas de perguntas e respostas.
Novas: Unidades didaticas por mddulos trabalho em grupo, seminério, método de
solucdo de problemas, estudo dirigido, demonstracGes praticas com videos.

RECURSOS DE ENSINO

Audiovisuais: lousa, cartazes, gravuras, modelos, filmes em VHS e DVD, slides,
transparéncias, multimidia, data show, bibliografia, etc.

Humanos: Professores, alunos, pessoal de apoio.

Recursos materiais: Biblioteca, Hospital Universitario.
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Componente
Curricular:

Créditos: 2 créditos
Carga Horaria: 30 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
Tipo do Componente: DISCIPLINA
Ementa: A CADASTRAR
Modalidade: Presencial

MCI0075 - OFTALMOLOGIA

Dados do Programa

133

Objetivos:

A disciplina de Oftalmologia Clinica, ministrada para os alunos do curso de
medicina, contempla de maneira interdisciplinar. Em aulas teéricas demonstrar a
inter- relacdo de embriologia, anatomia e fisiologia com clinica oftalmoldgica, cuja
avaliacdo sera feita mediano arguicdo tedrica e demonstracdo anatomia in-vivo.

Ao término da disciplina os estudantes serdo capazes de:

1. Expor conceitos e principios sobre a Oftalmologia.

2. Atuar de maneira preventiva interdisciplinar.

3. Diagnosticar e tratar as doencas mais frequientes da Oftalmologia.

Conteudo:

. Historia da cirurgia

. Cicatrizacdo das feridas cirdrgicas.

. Os tempos fundamentais da cirurgia:

. O centro cirdrgico: ambiente cirdrgico, equipe operatoria.

. Assepsia e anti-sepsia

. Materiais de sutura e préteses

. Instrumental cirurgico basico

. Fundamentos do pré, trans e pos-operatorio.

. Infecgbes das palpebras e da 6bita do aparelho lacrimal e semiologia de pupila.
10. Infecc¢Bes da conjuntiva, da cornea, da Uvea e da recina. Nervo 6ptico e centros
opticos.

OO NO OIS, WN -

Competéncias e Habilidades:

ovas: Unidades didaticas por médulos trabalho em grupo, seminario, método de
solucdo de Tradicionais: Aula expositiva, técnicas de perguntas e respostas.
problemas, estudo dirigido, demonstra¢des praticas com videos.

RECURSOS DE ENSINO
Audiovisuais: lousa, cartazes, gravuras, modelos, filmes em VHS e DVD, slides,
transparéncias, multimidia, data show, bibliografia, etc.
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Humanos: Professores, alunos, pessoal de apoio.
Recursos materiais: Biblioteca, Hospital Universitario.

Codigo: MCLO073
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Nome: ATENCAO INTEGRAL A SAUDE EM REDES

OBS: A DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.

Cadigo: MED0900
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Nome: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

OBS: A DISCIPLINA NAO POSSUI UM PROGRAMA CADASTRADO.
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Componente
Curricular:

Créditos: 5 créditos
Carga Horaria: 75 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE TOCO-GINECOLOGIA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

MGO0015 - CLINICA GINECOLOGICA

Dados do Programa

Objetivos:

O bloco tera o objetivo de ministrar conhecimentos sobre anatomia e fisiologia
feminina a e suas alteragfes da infancia e senectude. Tornar o aluno apto ao
reconhecimento da normalidade no diagnostico e tratamento das enfermidades
ginecoldgicas, assim como despertar o interesse por medidas preventivas de DST-
AIDS, cancer ginecoldgico e planejamento familiar.

Conteudo:

Propedéutica Ginecoldgica

Propedéutica Mamaria

Vulvovaginites e Cervicites

Fluxo a fresco

Ciclo Menstrual

Desenvolvimento sexual normal e andmalo
Amenorreia

Patologia vulvar

Principios da coleta adequada de citologia oncoldgica
Patologia cervical (caso clinico)
Anovulacédo hiperandrogénica

Climatério

Dor pélvica

Prolapso de 6rgdos genitais

Sindrome pré-mestrual

Disminorreia

Patologia benigna do corpo
Vulnerabilidade feminina as DST’s
Abordagem sindromica das DST’s

Cancer de colo uterino

Patologia maligna do corpo

Métodos anticoncepcionais ndo hormonais
Tumores ovarianos

Patologia uterina (caso clinico)
Propedéutica do casal infertil
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DIP

Patologia benigna da mama

Patologia maligna da mama (caso clinico)

Noc0es basicas de sexologia

Métodos anticoncepcionais hormonais (Seminario)
SUA

Competéncias e Habilidades:

O estudante deve ser capaz de:

* Atuar segundo os principios bioéticos em ginecologia e obstetricia;

* Estabelecer rapport com os pacientes, para elaborar uma anamnese adequada do
ponto de vista biopsicossocial;

* Criar um ambiente de cordialidade, com respeito ao pudor e as dores da mulher, a
fim de promover um acolhimento digno;

* Atuar em equipe multidisciplinar de saude;

* Trabalhar cooperativamente com as pacientes promovendo ac¢des de educacdo em
saude da mulher, incluindo educacéo sexual,

* Conhecer os principais exames realizados em ginecologia, sua utilizacéo,
interpretacdo e no¢des de técnicas;

* Interagir com a paciente de forma a obter cooperacao para execugdo apropriada do
exame fisico, incluindo exames das mamas, do abdémen, da regido pélvica, e reto-
vaginal;

* Orientar técnicas de auto exame da mama, necessidade de exames de prevencéo e
sua periodicidade;

* Avaliar os riscos de gravidez ndo desejada, DSTs, enfermidades cervicais, cancer
ginecoldgico e violéncia doméstica;

* Orientar de forma compreensivel para as pacientes ou acompanhantes onde realizar
0s exames complementares;

* Explicar os resultados dos exames, comunicando as opgoes terapéuticas e
compartilhando o tratamento a ser seguido;

* Registrar no prontuario todos os resultados, decisdes e planos de acompanhamento;
* Identificar e aplicar as normas de biosseguranca.

Bibliografia:

Obstetricia Fundamental — Rezende, Edicdo: 132, Ano: 2014, Autor: Rezende,
Montenegro., Editora: Guanabara, ISBN: 9788527725941

Willians Obstetricia. Editora ARTMED ,ISBN 13 9788563308696, 2012.

Manual de conduta em obstetricia, Maternidade Escola Januario Cicco,
EDUFRN2010

Tratado de Ginecologia - Novak & Berek , Edicdo: 15a.,Ano: 2014, Autor: Berek,
Novak, Editora: Guanabara, ISBN: 9788527723763

Tratado de Ginecologia da Febrasgo - 2 VOLS ,2000. Edi¢éo: 1,Editora:
REVINTER ISBN: 8573093676
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Componente
Curricular:

Créditos: 6 créditos
Carga Horaria: 90 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE TOCO-GINECOLOGIA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

MGO0016 - CLINICA OBSTETRICA

Dados do Programa

Objetivos:

Promover o desenvolvimento discente nas competéncias e habilidades para exercer a
atencdo integral a sade materna, tomada de decisdes, comunicacdo, lideranga,
trabalho em equipe e educacdo permanente, participe das estratégias de promocéo da
maternidade segura.

Capacitar o discente para o atendimento a mulher no ciclo gravidico-puerperal, com
énfase na prevencéo e promocéo da salide materna, realizando com proficiéncia a
anamnese, o exame fisico e a interpretacéo da propedéutica complementar em
Obstetricia.

Capacitar o aluno para o rastreamento continuo do risco gestacional no pré-natal, no
parto e no puerpério, com énfase nas estratégias de redugdo da morbimortalidade
materna e perinatal.

Facilitar a aquisicdo de habilidades para realizacdo dos procedimentos clinicos e
cirargicos indispensaveis para a atencao pré-natal, assisténcia ao parto e ao puerpério
de risco habitual e atendimento inicial das urgéncias obstétricas.

Fomentar a percepcao discente sobre a magnitude da mortalidade materna no Brasil,
contemplando seu enfoque social, sua importancia enquanto indicador da qualidade
da atencdo a saude, seus principais determinantes, as patologias mais frequentemente
envolvidas e as acdes necessarias para a sua reducao.

Conteudo:

Diagnostico da gravidez

A anamnese obstétrica

O exame fisico da mulher gréavida
Diagnostico do trabalho de parto

Parto normal

Uso do partograma no acompanhamento do trabalho de parto
Assisténcia a parturiente

Propedéutica complementar no pré-natal
Imunizacdo na gestacao

Construindo a assisténcia pré-natal
Fisiologia e patologia do liquido amnidtico
Rastreamento de anomalias fetais
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Aspectos psicoldgicos da gestacdo
Drogas na gravidez e lactacao

O controle da dor no trabalho de parto
Patologia do parto

Puerpério normal e patolégico
Assisténcia a mulher no parto por cesarea
Assisténcia a mulher no parto a forceps
Aleitamento materno

Mortalidade Materna

Abortamento

Prenhez Ectopica

Hemorragias na gestacdo

Sindromes hipertensivas na gestacéo
Diabetes gestacional

Parto pré-termo

Amniorrexe prematura

Aloimunizacéo Rh

Sifilis e HIV na gestacdo

Competéncias e Habilidades:

1. Atuar segundo os principios bioéticos em Obstetricia;

2. Criar um ambiente de cordialidade, estabelecendo empatia na relagdo médico-
paciente, a fim de promover um acolhimento digno;

3. Atuar em equipe multi/interdisciplinar de salde;

4. Conhecer a rede de atencdo materno-infantil, para orientacdo adequada, da grade
pactuada e referenciada, para paciente, familiares e comunidade;

5. Conhecer e aplicar os principios e critérios da politica nacional de humanizagéo no
ciclo gravidico-puerperal;

6. Realizar com proficiéncia a anamnese com escuta qualificada, o exame fisico
clinico e segmentar e a interpretacdo da propedéutica complementar em Obstetricia,
reconhecendo os critérios de normalidade, com aptiddo para o rastreamento continuo
do risco gestacional no pré-natal, no parto e no puerpeério;

7. Realizar com proficiéncia o exame obstétrico, identificando as modificacGes
caracteristicas da gestacdo, o diagnostico do trabalho de parto, as caracteristicas do
puerpério normal;

8. Realizar consulta pré-natal observando os principios e orienta¢cdes do Ministério
da Saude;

9. Utilizar adequadamente o cartdo pré-natal como instrumento para a atencao a
saude materno-infantil no ciclo gravidico-puerperal, para o rastreamento do risco
gestacional, procedendo o registro adequado das informacdes essenciais;

10. Compreender as indicag0es e a interpretacdo dos resultados dos exames da
propedéutica da vitalidade fetal e sua aplicacdo de acordo com a idade gestacional,
11. Prestar assisténcia a parturiente, utilizando o partograma como instrumento para
diagnostico da evolugdo normal do trabalho de parto;

12. Prestar assisténcia ao parto normal de risco habitual, sob supervisdo da equipe de
plantdo;

13. Explicar as pacientes, familiares e acompanhantes os resultados das avaliacGes
clinicas e complementares, comunicando as op¢es terapéuticas e compartilhando as
decisOes terapéuticas;



14. Registrar adequadamente todos os resultados, decisdes e planos de
acompanhamento, diagndstico e terapéutica;

15. Identificar e aplicar as normas de biosseguranca, utilizando adequadamente 0s
equipamentos de protecdo individual.

Bibliografia:

Obstetricia Fundamental — Rezende, Edigdo: 132, Ano: 2014, Autor: Rezende,
Montenegro., Editora: Guanabara, ISBN: 9788527725941

Willians Obstetricia. Editora ARTMED ,ISBN 13 9788563308696, 2012.

Manual de conduta em obstetricia, Maternidade Escola Januario Cicco,
EDUFRN2010

Tratado de Ginecologia - Novak & Berek , Edicdo: 15a.,Ano: 2014, Autor: Berek,
Novak, Editora: Guanabara, ISBN: 9788527723763

Tratado de Ginecologia da Febrasgo - 2 VOLS ,2000. Edicéo: 1,Editora:
REVINTER ISBN: 8573093676
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Componente
Curricular:

Créditos: 8 créditos
Carga Horaria: 120 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Tipo do Componente: BLOCO
Ementa: ementa ndo cadastrada
Modalidade: Presencial

PEDO000S - PEDIATRIA E PUERICULTURA

Dados do Programa

142

Objetivos:

A aquisigdo de conhecimentos, habilidades e destrezas, que capacite o aluno a
identificar e resolver problemas que possam surgir, desde o nascimento até a
adolescéncia, para que estes individuos tenham um crescimenot e desenvolvimento
normais.

Conteudo:

Expositiva Diarréia Aguda na Infancia: Aspectos Epidemioldgicos
Expositiva Manejo da Doenca Diarréica Aguda

Seminario Parasitoses Intestinais

Expositiva Avaliacdo Nutricional

Expositiva Desnutricdo energético-protéica

Expositiva Anemia Carencial na Infancia

Expositiva Obesidade

Expositiva Distdrbio do Crescimento

Anatomo Anatomoclinica

Avaliagdo 12. AVALIACAO — PUE/PED

Expositiva Assisténcia ao RN em Sala de Parto e Alojamento Conjunto
Expositiva Principais Disturbios Respiratérios do RN

Expositiva Ictericia do Recéem Nascido

Expositiva Principais Infec¢oes Congénitas e Sepse

Expositiva Convulsdes na Infancia

Expositiva Encefalopatias infantis

Anatomo Anatomoclinica

Expositiva Doencas Respiratorias (IVAS)

Expositiva Asma Bronquica + Bebé Chiador

Expositiva Pneumonias e suas principais Complicacdes
Expositiva Tuberculose

Expositiva Diagnostico Diferencial das Doengas Exantematicas
Expositiva Principais Problemas Cardiacos na Infancia

Expositiva Diagnostico Precoce de Cancer na Infancia e Adenopatias
Avaliagio 22, AVALIACAO DE PED/PUE

Expositiva ITU/Refluxo Vésico-ureteral
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Expositiva GNDA e Sindrome Nefrética

Expositiva Diagnostico Diferencial das Artrites Agudas na Infancia
Expositiva Febre Reumatica

Expositiva Dermatoses na Infancia

Expositiva Principais enfermidades cirirgicas pediatricas
Expositiva Principais Problemas Ortopedicos do RN

Anatomo Anatomoclinica

Avaliagio 32. AVALIACAO PED/PUE

Avaliagdo 42, AVALIACAO PED/PUE

Competéncias e Habilidades:

1. Expor conceitos e principios sobre condutas primaria e secundéria das patologias
que, com maior freqiiéncia, as criancas sao acometidas.

2. Estabelecer prioridades de atendimento em uma situacéo de gravidade.

3. Saber diagnosticar e tratar as patologias que mais freqiientemente acometem a
crianga.

4. Saber prevenir as doencas comuns na infancia e adolescéncia, e promover a saude.
5. Atuar como agente de transformacéo da sociedade, promovendo mudancas nas
condicdes geradoras de doencas



144

9° NIVEL
Componente
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
Tipo do Componente: ATIVIDADE
Ementa: a definir
Modalidade: Presencial

DSC2001 - INTERNATO EM SAUDE COLETIVA

Dados do Programa

Objetivos:

O Estagio em Saude Coletiva visa contribuir na formacdo dos alunos concluintes do
curso de Medicina, através de sua insercao na rede de servigos do SUS,
particularmente nas Unidades Béasicas de Saude, para uma compreensao da dimenséo
coletiva do processo salde-doenca, das praticas sanitarias e da organizacao e gestdo
dos servicos e do sistema de saude, de forma a desenvolver a capacidade de reflexdo
critica e as habilidades necessarias para atuar nessa perspectiva de cuidado integral a
salde dos cidaddos.

Obijetivos Especificos:

1.desenvolver a compreensdo do processo saude-doenga, em todas as suas
dimensdes, bem como as possibilidades de intervencéo sobre 0 mesmo;

2.treinar habilidades assistenciais basicas, no interior das atividades do PSF, voltadas
para 0s grupos populacionais de maior relevancia epidemioldgica — Saude da
Crianca, da Mulher, do ldoso, etc. —integradas aos outros niveis de aten¢éo;

3.Conhecer os principais sistemas de informacdes, aprendendo a analisa-las e utiliza-
las, com vistas a realizar um diagnostico da realidade local, para o planejamento de
acOes capazes de modificar a situacdo sanitaria dos individuos, familias e populacao
de uma area de abrangéncia, e posteriormente, no monitoramento e avaliacdo dessas
acoes;

4.1dentificar as praticas existentes de planejamento, gestdo e avaliacdo, refletindo
sobre os seus problemas e a sua importancia na organizagéo e prestacao de servigos.

5.interagir com outros colegas/profissionais, em bases individuais e em grupo,
compreendendo o significado do trabalho em equipe, o seu papel e o sentido da
complementaridade das a¢Ges no trabalho em saude (carater multiprofissional,
multidisciplinar e intersetorial);

6.agir reconhecendo a importancia da aplicacdo dos principios éticos, com uma
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abordagem humanizada, no trabalho em equipe e com a comunidade;

7.identificar a familia e seu espaco social como ndcleo bésico para desenvolver a¢oes
de promocéo e monitoramento da saude e prevencdo da doenca, compreendendo as
diferencas culturais na abordagem dos problemas de salde e reconhecendo a
existéncia de diferentes percepcdes sobre a salide e a doenca;

8. participar de atividades de promocéo da saude através do desenvolvimento do
trabalho educativo, do estimulo ao trabalho intersetorial e a participagdo comunitéria,
com o objetivo da melhoria da qualidade de vida, contribuindo para o exercicio da
cidadania e para ambientes saudaveis.

Conteudo:

O estégio € o momento em que o formando deve utilizar os conhecimentos
adquiridos, revisa-los, e por a prova sua validade operacional contribuindo para o
enriquecimento das praticas de saude. O estagio em Saude Coletiva exige que 0
estudante atualize seus conhecimentos relativos a(0)(s): determinantes sécio-
culturais da satde doenca; uso da epidemiologia na explicacao da situacdo de saude
da comunidade; meios de intervencdo da satde publica (tanto no &mbito da
promocdo da salde como da prevencdo de doencgas e agravos); conhecimento da
politica de salde e dos processos de gestdo do sistema de saude; e a interacdo entre a
salde coletiva e a clinica em sua dimensao ampliada.

Ao longo do estagio o formando devera desenvolver competéncias gerais em salde
coletiva que somadas as competéncias adquiridas nos outros momentos do curso
possibilite a0 mesmo atuar como médico da atencdo basica na rede do SUS. As
atividades do estagio estardo orientadas pela perspectiva de uma aprendizagem
significativa em que o formando deve valorizar os resultados de sua acdo em que
busca aplicar e enriquecer conhecimentos mediante o treinamento de habilidades e a
formacdo de atitudes nas praticas de atencdo junto as familias, a comunidade e nos
servicos de saude. Assim o formando devera se envolver em atividades preventivas,
assistenciais, educativas e de promocdo da saude, e em ac6es de planejamento e
gestdo do trabalho das equipes, da Unidade em que estiver inserido, e do Sistema
Municipal de Saude. A andlise da situacdo de saude da comunidade e de grupos
especificos, e a avaliacdo das praticas das equipes e dos servicos é uma tarefa basica
para orientar o trabalho a ser desenvolvido.

O conhecimento das diretrizes da atencdo béasica e da estratégia de Saude da familia,
e o desenvolvimento de atitudes e habilidades para a pratica de uma atencdo a satde
humanizada, qualificada e resolutiva é o desafio essencial a ser enfrentado no curso
do estagio com a integracdo ao trabalho das equipes.

O estagio exige iniciativa do formando e uma contribuicdo efetiva na sua inser¢do no
trabalho junto as equipes, formulando e implantando ou implementando projetos de
intervencgéo, em reforgo as agdes de rotina, ou ainda avaliando resultados de
intervencgdes anteriores. A construcdo e a implementacao desses projetos, de carater
inter ou transdisciplianares, visam a integralidade da atencéo a grupos ou
comunidades e devera envolver estudantes, em estagio, de diversos cursos
contribuindo para o desenvolvimento de atitudes e habilidades de integracédo na
pratica profissional. Pretende-se que cada grupo de estagio deixe sua marca na
comunidade, no servi¢co ou na equipe em que atuou e que possa haver continuidade
nas agoes vinculadas ao projetos.
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Os seminarios sdéo momentos de socializacdo e troca de experiéncias entre 0s
estagiarios e de discussao sobre as praticas exercidas na rede de servigos, em que se
recorre a teoria como suporte para a analise e para a formulacdo de proposicdes que
possam reorienta-la. Nesse sentido 0s seminarios séo momentos em que 0s
formandos deverao sistematizar e expor, com base em normas de apresentacao, a
experiéncia vivenciada e a analise das informagdes relevantes relacionados ao
assunto como ponto de partida para o debate com os pares, em interlocu¢cdo com o
professor coordenador. Eles obedecem a uma seqiiéncia de contedos relacionados
aos objetivos do estagio e incluem: a) Uso da Informacéo e dos indicadores
epidemioldgicos para a Anélise da situacdo de saude; b) Organizacdo das préticas e
dos Servicos de Saude com base em Modelos de Atencéo; ¢) Planejamento e Gestédo
das ac0es e servicos de salde, com uso adequado das informagdes; d)
Funcionamento do sistema de salde em ambito municipal e regional, com base nos
principios e diretrizes do SUS.

A programacao das atividades deve se orientar pelos objetivos do estagio, traduzidos
em desafios de aprendizagem, e pela dindmica de funcionamento dos servigos
procurando estabelecer a vinculacdo do formando a uma equipe de salde e ao
servico e a comunidade atendida. A idéia de continuidade e de integracdo nas
atividades de formacao deve ser buscada com a criacdo de vinculo com as equipes e
assuncéo de responsabilidades com o trabalho junto a populacdo, mediante
combinacdo de acdes dirigidas aos individuos e aos coletivos na vivéncia
comunitéria.

Nesse sentido, a programacado assume um carater flexivel em que a seqtiéncia de
atividades, mesmo seguindo uma légica ordenada, deve se adaptar ao contexto dos
servigos em que se fazem as préticas de ensino-aprendizagem, e as circunstancias de
calendario que influenciam nas ag¢Ges. A proposta busca combinar a participagdo em
atividades de atencdo individual e coletiva, no &mbito dos servicos, da comunidade
em sua interacdo com o sistema municipal de saide. A seqiiéncia mostrada a seguir
serve de referéncias para a organizacao das atividades.

A programacdo do estagio sera construida semanalmente, em funcéo da rotina de
servicos de cada unidade, procurando atender os objetivos, os contetdos e as
atividades propostas pelo estagio.

Competéncias e Habilidades:

O Estagio em Saude Coletiva habilita os alunos concluintes do curso de Medicina,
atraves de sua insercao na rede de servigcos do SUS, particularmente nas Unidades
Basicas de Saude, para uma compreensao da dimensdo coletiva do processo salde-
doenca, das praticas sanitarias e da organizacdo e gestdo dos servicos e do sistema de
saude, de forma a desenvolver a capacidade de reflexéo critica e as habilidades
necessarias para atuar nessa perspectiva de cuidado integral a satde dos cidadaos.

Ao final do estagio o aluno deve:

1.desenvolver a compreensédo do processo saude-doenca, em todas as suas
dimens6es, bem como as possibilidades de intervencgao sobre 0 mesmo;

2.desenvolver habilidades assistenciais basicas, no interior das atividades do PSF,
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voltadas para os grupos populacionais de maior relevancia epidemioldgica — Saude
da Crianca, da Mulher, do ldoso, etc. —integradas aos outros niveis de atencao;

3.conhecer os principais sistemas de informaces, aprendendo a analisa-las e utiliza-
las, com vistas a realizar um diagnostico da realidade local, para o planejamento de
acOes capazes de modificar a situacao sanitaria dos individuos, familias e populacao
de uma area de abrangéncia, e posteriormente, no monitoramento e avaliacdo dessas
acoes;

4.identificar as praticas existentes de planejamento, gestao e avaliacéo, refletindo
sobre 0s seus problemas e a sua importancia na organizagéo e prestacao de servicos.

5.interagir com outros colegas/profissionais, em bases individuais e em grupo,
compreendendo o significado do trabalho em equipe, o seu papel e o sentido da
complementaridade das a¢Ges no trabalho em satde (carater multiprofissional,
multidisciplinar e intersetorial);

6.agir reconhecendo a importancia da aplicacao dos principios éticos, com uma
abordagem humanizada, no trabalho em equipe e com a comunidade;

7.identificar a familia e seu espago social como nucleo béasico para desenvolver agées
de promocéo e monitoramento da saude e prevencdo da doenca, compreendendo as
diferengas culturais na abordagem dos problemas de salde e reconhecendo a
existéncia de diferentes percepcdes sobre a salde e a doenca;

8.participar de atividades de promocdo da saude através do desenvolvimento do
trabalho educativo, do estimulo ao trabalho intersetorial e a participacdo comunitéria,
com o objetivo da melhoria da qualidade de vida, contribuindo para o exercicio da
cidadania e para ambientes saudaveis.
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Componente
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE INFECTOLOGIA
Tipo do Componente: ATIVIDADE
Ementa: a definir
Modalidade: Presencial

INF2002 - INTERNATO EM INFECTOLOGIA

Dados do Programa

Objetivos:
OBJETIVOS

Formacao basica com treinamento em servico do medico ndo-especialista frente as
doencas infecciosas mais prevalentes em nosso meio, capacitando o aluno a:
1-estabelecer e excluir hipoteses diagndsticas

2-solicitar e interpretar exames complementares

3-empregar drogas antiinfecciosas em bases racionais

5-indicar medidas profilaticas individuais e coletivas

Conteudo:

CONTEUDO

Sindrome Ictérica, Doencas Exantematicas, Diarréias Infecciosas, Sepse, Infeccdo de
Pele e Partes Moles (Furunculose, Celulite e Erisipela), Linfoadenomegalias
(Mononucleose, Citomegalia, Toxoplasmose), Hepatoesplenomegalia (Leishmaniose
Visceral, Maléria, Esquistossomose), Doencas sexualmente transmissiveis
(Gonorréia, Sifilis, Cancro Mole, Herpes Simples Genital), Febre de Origem
Obscura, Febre Hemorragica (Dengue, Leptospirose, Meningococcemia e Febre
Amarela), Infeccdes do Sistema Nervoso Central (Meningite Bacteriana Aguda,
Meningites Virais, Neurotuberculose), Infecgdes Pulmonares (Pneumonias
comunitarias e Tuberculose), Parasitoses Intestinais (Helmintiases e Protozooses),
Acidentes Ofidicos, Profilaxia Tétano e Raiva, Acidentes com Material Bioldgico,
Infecgdes de Vias Aéreas Superiores (Sinusites, Otites e Anginas) e SIDA.

Competéncias e Habilidades:

COMPETENCIAS E HABILIDADES

-Capacidade de colher a historia clinica, de modo que possa estabelecer um
raciocinio logico frente as queixas apresentadas pelos pacientes.

-Abordar quanto a historia vacinal pregressa, com o intuito de oferecer as vacinas
disponiveis e apropriadas para a idade;

-Valorizar aspectos preventivos relativos as doencas evitaveis atravées de vacinas,
DST’s, parasitoses e doengas cronico-degenerativas;

-Atencéo as questdes de bio-ética relativas ao paciente e seus familiares e junto aos
outros profissionais dentro do ambiente hospitalar;
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-Atender o paciente de forma integral e humanizada, no sentido de ouvir, interpretar
e compreender suas queixas.

-Conhecer o funcionamento do sistema de salde local, nos niveis de atencdo a satde
(primario, secundario e terciario), a utilizacao da ficha de referéncia/contra-
referéncia e a distribuigéo gratuita de medicamentos.

-Tomar decisOes relativas ao diagnostico ou a terapéutica considerando, sempre que
possivel, parametros da medicina baseada em evidéncias e custo-efetividade, visando
0 bem-estar e a cura ou a melhora do paciente.
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Componente MCL0036 - INTERNATO EM MEDICINA DE FAMILIA E
Curricular: COMUNIDADE

Créditos: O créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: ATIVIDADE
Ementa: E realizada uma avaliago por rodizio.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

O Internato de Atencdo Priméria a Saude / Medicina de Familia e Comunidade deve
propiciar ao aluno uma vivéncia, em tempo integral, num servico de Atencao
Primaria a Saude, numa perspectiva académica onde devem estar integrados o
ensino, a pesquisa e a extensao. Com isso, o aluno tem a possibilidade de adquirir
conhecimentos, desenvolver habilidades e assimilar atitudes, sendo que essas
caracteristicas do processo de aprendizagem devem estar sintonizados com a
realidade epidemioldgica, social e cultural da comunidade atendida pelo respectivo
servico de saude.

Conteudo:

Pratica de diagndstico e terapéutica com base em evidéncia cientifica e com
participacdo do paciente e de sua familia, informando-os apropriadamente e
envolvendo-os no processo. ¢ Acolhimento e resolutividade aos agravos agudos e
crénicos mais comuns, segundo protocolos clinicos embasados cientificamente, e
envolvendo os principais grupos de cuidado (criancas e adolescentes, mulheres,
adultos e idosos). * Manejo dos agravos de saude numa abordagem multiprofissional
e interdisciplinar, envolvendo também a familia, e tendo como objetivo a melhora
funcional e de qualidade de vida da pessoa.

Competéncias e Habilidades:

O Internato de Atencao Primaria a Saude / Medicina de Familia e Comunidade deve
propiciar ao aluno uma vivéncia, em tempo integral, num servico de Atencao
Primaria a Saude, numa perspectiva académica onde devem estar integrados o
ensino, a pesquisa e a extensao. Com isso, o aluno tem a possibilidade de adquirir
conhecimentos, desenvolver habilidades e assimilar atitudes, sendo que essas
caracteristicas do processo de aprendizagem devem estar sintonizados com a
realidade epidemiologica, social e cultural da comunidade atendida pelo respectivo
servico de saude.
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10° NIVEL

Componente \»~ 10068 - INTERNATO DE CIRURGIA GERAL
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA

Tipo do Componente: ATIVIDADE
Ementa: INTERNATO DE CIRURGIA GERAL

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Formar o médico generalista no &mbito cirurgico, com capacidade de resolucao
dos problemas basicos em cirurgia geral, tais como:

« Cirurgia abdominal;

« Urgéncias / Emergéncias;

« Principios de cirurgia oncologica;

* Pequenos procedimentos cirurgicos ambulatoriais;

 Enfermidades mais frequentes do aparelho digestivo.

Conteudo:

Pré e pos operatorio;

» Abdémen agudo | (inflamatério);

» Abdémen agudo Il (hemorrégico e perfurativo);

« Abddémen agudo Il (trauma);

« Principios basicos da cirurgia oncolégica;

« Principais técnicas operatdrias (traqueostomia, dissec¢do venosa,
drenagem toracica, acesso venoso central);

« Cirurgia minimamente invasiva versus convencional (principios basicos);
» Hemorragia digestiva alta;

« Hemorragia digestiva baixa;

« Aspectos éticos e legais em cirurgia.

Competéncias e Habilidades:

* Avaliagéo das vias aéreas

+ Avaliacdo dos exames radioldgicos no abddmen agudo;

« Cateterizacéo vesical em homens e mulheres;

« Controle de sangramentos externos (compresséo, curativos);
* Entubacéo endotraqueal;

» Exame retal,

+ Imobilizagdes provisoria de fraturas fechadas;

« Incisdo e drenagem de abcessos;



« Implantag&o de sonda nasogastrica;

» Massagem cardiaca externa;

» Transporte de acidentados;

« Identificar uma hérnia inguinal;

« ldentificar hérnia femoral;

» Identificar hérnia umbilical;

« Identificar hérnia epigastrica;

» Identificar hérnia incisional;

* Identificar fimose;

» Identificar hidrocele;

« Preparacéo de campo cirdrgico para pequenas cirurgias;
« Identificar queimaduras de 1° 2° e 3° graus;

» Ressuscitagdo Cardio-respiratoria

* Retirada de pontos

» Substituicdo de sonda de gastrostomia;

« Suporte nutricional ao paciente cirurgico;

» Suporte transfusional em emergéncia;

« Sutura de ferimentos superficiais;

» Troca de bolsa de colostomia;

» Troca de curativo;

* Ventilagcdo com méscara;

* Vias de acesso a cavidade abdominal,

* Visita pré-anestésica;

« Sutura de ferimentos complicados;

* Pung&o venosa;

« Puncdo arterial;

+ Raio X simples;

« Raio X contrastado;

* Filme de tomografia computadorizada;

« Ressonancia nuclear magnética;

« Ecografia;

* Puncdo vesical;

» Drenagem de ascite;

* Drenagem pleural;

» Medida ambulatorial da presséo arterial (24h)
« Avaliacdo de risco cirurgico

» Retalhos cutaneos

« Usar instrumentos propedéuticos (estetoscopio, tensidbmetro etc.)
* Retirada de pequenos cistos, lipomas e nevus;
» Eletrocauterizacgéo de verrugas;

* Preparacéo para entrar no centro-cirargico (assepsia, roupas e luvas).

» condutas em epistaxe e corpo estranho

152
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Componente \ ;4,004 - INTERNATO EM TOCOGINECOLOGIA |
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE TOCO-GINECOLOGIA
Tipo do Componente: ATIVIDADE

Durante o internato de tocoginecologia I, cuja énfase é a
prevencdo e promogao da salde da mulher, os estudantes
deverdo ter oportunidade de realizar atividades praticas, em
Ementa: ginecologia e obstetricia, sob supervisdo docente em
ambiente hospitalar com atividades em enfermarias,
ambulatdrios, unidade de pronto atendimento em urgéncias e
emergéncias, centro obstétrico e centro cirurgico.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Garantir aos estudantes oportunidades para o aprendizado da fisiologia do organismo
da mulher em vérias fases de sua vida, atuar na prevencao de agravos, promogao e
recuperacdo da salde da mulher. Realizar diagndstico e tratamento das doencas
prevalentes em nivel ambulatorial de ginecologia e obstetricia, bem como
rastreamento do cAncer mamario e genital. Atuar sob supervisdo no pronto
atendimento para urgéncias e emergéncias obstétricas e ginecoldgicas, no centro de
partos, no centro cirdrgico e nas enfermarias de obstetricia e puerpério.

Conteudo:
PROGRAMA PRATICO:

1. Atendimento a gestante nos ambulatorios de pré-natal;

2. Atendimento de pacientes no ambulatério de ginecologia geral, de mastologia, de
doenca trofoblastica gestacional e de planejamento reprodutivo;

3. Acompanhamento e/ou instrumentacédo de cirurgias ginecolégicas e cesareas;

4. Atendimento no pronto atendimento de mulheres com urgéncias e emergéncias em
obstetricia e ginecologia;

5. Assisténcia ao trabalho de parto e partos;

6. Visitas as enfermarias de obstetricia (puerpério) e discussao dos casos apos a sua
evolucdo diaria.

PROGRAMA TEORICO:
1. Rastreamento do cancer de mama;

2. Inducéo do parto;
3. Doenca trofobléastica gestacional;
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4. Amniorrexe prematura;

5. Abordagem do corrimento vaginal;

6. Manejo sindromico das DSTs e HIV na gestacéo;
7. Sindromes hipertensivas da gestacao;

8. Rastreamento do cancer de colo uterino;

9. Sangramento uterino disfuncional;

10. Planejamento reprodutivo;

11. Infeccéo puerperal.

Competéncias e Habilidades:

Ao término do internato de tocoginecologia I, 0 doutorando devera ter competéncias
para executar de forma critica, ética, humana e reflexiva as seguintes
atividades/procedimentos:

. Atuacdo segundo os principios bioéticos em ginecologia e obstetricia (ndo
maleficiéncia, beneficéncia, autonomia e justica);

. Desenvolvimento de boa relacdo médico-paciente e vinculo com a paciente em
saude da mulher;

. Reconhecimento e respeito a mulher enquanto individuo no seu contexto social,
cultural e econdmico;

. Identificacéo e aplicacdo das normas de biosseguranca do médico;

. Desenvolver agdes de promocao e prevencao em salde da mulher;

. Manusear adequadamente os métodos contraceptivos;

. Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual;

. Realizacdo da semiologia ginecoldgica e obstétrica;

. Prevencdo, diagndstico e tratamento das doencas ginecoldgicas mais prevalentes,
sabendo referenciar quando necessario;

. Identificacdo dos aspectos de normalidade do ciclo gravidico-puerperal, através da
realizacdo da semiologia obstétrica;

. Rastreamento do risco gestacional (demografico-social-epidemiol6dgico, obstétrico,
ginecoldgico, clinico-cirurgico e psicoldgico);

. Preparo para o parto e amamentac&o;

. Diagndstico e tramento das principais intercorréncias;

. Orientacdo quanto ao uso de drogas durante a gestacao e lactacéo;

. Diagnadstico e tratamento das principais intercorréncias do ciclo gravidico-
puerperal,

. Diagndstico, tratamento inicial e encaminhamento das intercorréncias de maior
gravidade do ciclo gravidico-puerperal;

. Diagnostico do trabalho de parto;

. Acompanhamento do trabalho de parto, através do conhecimento do mecanismo de
parto e partograma;

. Assisténcia ao puerpério imediato e tardio;

. Orientag0es sobre amamentacao;

. Orientacéo sobre planejamento familiar no puerpério.

Bibliografia:
Obstetricia Fundamental — Rezende, Edigdo: 132, Ano: 2014, Autor: Rezende,
Montenegro., Editora: Guanabara, ISBN: 9788527725941
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Willians Obstetricia. Editora ARTMED ,ISBN 13 9788563308696, 2012.

Manual de conduta em obstetricia, Maternidade Escola Januario Cicco,
EDUFRN2010

Tratado de Ginecologia - Novak & Berek , Edi¢cdo: 15a.,Ano: 2014, Autor: Berek,
Novak, Editora: Guanabara, ISBN: 9788527723763

Tratado de Ginecologia da Febrasgo - 2 VOLS ,2000. Edicdo: 1,Editora:
REVINTER ISBN: 8573093676
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Componente
Curricular:

Créditos: O créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Tipo do Componente: ATIVIDADE

Atividades predominantemente praticas com vistas a revisao
e avaliacdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias
voltados para o cuidado da crianca e do adolescente no seu
contexto individual, familiar e comunitario. Atuacdo na area
de atencdo primaria em pediatria, urgéncia e emergéncia e
neonatologia (alojamento conjunto e sala de parto).

Modalidade: Presencial

PEDZ2005 - INTERNATO EM PEDIATRIA |

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

Proporcionar ao interno a oportunidade de resolver problemas pediatricos que podem
ser tratados pelo clinico geral, estimulando-o a participar ativamente nos trabalhos de
pesquisa, prevencao, tratamento e reabilitacdo de criancas em atividade ambulatorial,
hospitalar e comunitéria.

Conteudo:

AULAS EXPOSITIVAS

(TEMAS) RESPONSAVEIS LOCAL

CARDIOPATIAS NA INFANCIA (13:30/15:00h) PROF. ENIO
AUDITORIO

ADENOMEGALIAS NA

INFANCIA (15:00/17:00h) PROF. MILENA

ASSISTENCIA AO RN NA SALA DE PARTO (13:30/15:00h) PROF. NIVIA
ARRAIS

SALA DE REUNIAO

AVALIACAO NUTRICIONAL (15:00/17:00h) PROF. HELCIO MARANHAO
ALIMENTACAO PRIMEIRO ANO (13:30/15:00h) PROF ROSANE GOMES
AUDITORIO

PRESCRICAO EM PEDIATRIA (15:00/17:00h)

ASSISTENCIA AO RN NA SALA DE PARTO (13:30/15:00h) PROF. NIVIA
ARRAIS SALA DE REUNIAO

AVALIACAO NUTRICIONAL (15:00/17:00h)

PROF. HELCIO MARANHAO

CEFALEIAS (13:30/15:00h) ,
SINDROME EPILEPTICA (15:00/17:00h) PROF. AUREA MELO AUDITORIO
MANEJO DAS DIARREIAS AGUDAS (13:30/15:00h) PROF. LAURO SALA DE
REUNIAO

CONDUTA NAS PARASITOSES INTESTINAIS (15:00/17:00nh) PAULO MATOS



157

AUDITORIO

DOR ABDOMINAL (13:30/15:00h)
PROF.LAURO VIRGILIO

AUDITORIO

DISTURBIOS DO CRESCIMENTO (15:00/17:00h) PROF. RICARDO ARRAIS
IVAS (13:30/15:00h)

PROF. LEONARDO F. SOUZA

SALA DE AULA

CASOS CLINICOS DE ASMA E PNEUMONIA

(15:00/17:00h) PROFa VERA DANTAS

IMUNIZACAO (13:30/15:00h) PROF. FABIANA

AUDITORIO

DERMATOSES NA INFANCIA (15:00/17:00h)
PROFa. DIANE

CASO CLINICO (13:30/15:00h) NEUROLOGIA
(PROF. MAURICIO) SALA DE AULA
ANEMIAS CARENCIAIS

(13:30/15:00h) PROFa. CASSANDRA

AUDITORIO

MESA REDONDA: URGENCIAS EM PEDIATRIA: COMO FACO?
(15:00/17:00h)

Contemplar temas basicos e especializados (03 periodos)

PROF. RICARDO ARRAIS (15:00 AS 15:30h)
PROFa JUSSARA MELO

(15:30 AS 16:00H)

PROFa. AUREA MELO

(16:00 AS 16:30H)

Discussdo: 16:30 as 17 h

SEMINARIO TRABALHOS
INTERNATO (14 AS 17 E 30) PROFa. NADJA ROCHA AUDITORIO
PROVA AVALIACAO TEORICA PROFa. NADJA ROCHA

PROF. LAURO SENA AUDITORIO

DIABETES E OBESIDADE

(13:30/15:00h)

ARTRITES NA INFANCIA

(15:00/17:00h) PROFa. LANA

AUDITORIO

PROF. ANTONIO SERGIO

CARDIOPATIAS NA INFANCIA (13:30/15:00h) PROF. ENIO
AUDITORIO

ADENOMEGALIAS NA INFANCIA (15:00/17:00h) PROFa. MILENA
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AVALIACAO TEORICA
(09 horas) PROFa AUREA SALA DE AULA

Competéncias e Habilidades:

COMPETENCIAS

1 Atuar nos diferentes cenarios de préaticas profissionais da saude da crianca e do
adolescente, considerando os pressupostos clinico e epidemioldgico;

2 Integrar acdes de promocao, prevencdo, diagnostico e tratamento voltadas a satde
da crianca e adolescente, visando contribuir para a resolutividade e qualidade do
cuidado;

3. Planejar, implementar e participar de programas de formacéao e educagéo
permanente;

4. Participar e aplicar processos de investigagao, estudos e outras formas de
producdo de conhecimento sobre saude da crianga;

HABILIDADES

1. Realizar historia clinica sistematizada, comunicando-se com a crianca e seus
familiares, estabelecendo uma relacdo médico-paciente humanizada e acolhedora,
orientada pelo respeito as diferencas culturais e de valores e compromisso com a
qualidade do cuidado;

2 Registrar, de forma clara, as informagdes relevantes sobre os diversos
atendimentos, de forma a assegurar acompanhamento clinico individual adequado e a
gerar dados para organizagéo do cuidado de cunho coletivo e produgédo do
conhecimento;

3 Participar da tomada de decisdo na elaboracdo do diagnéstico, do plano de
cuidados e de terapéutica, considerando a pertinéncia dos protocolos existentes no
Servigo;

4 Desenvolver, préaticas educativas individuais, na familia e em grupos de maes,
reconhecendo-as como parte do exercicio profissional e como medidas efetivas para
promocdo, prevencdo, e recuperacao da salde;

5 Reconhecer-se como membro da equipe interdisciplinar e multiprofissional,
responsavel pelos cuidados de salde da crianca da area de abrangéncia e pela
qualidade do atendimento;

6 Conhecer os recursos assistenciais oferecidos a crianca e adolescente pelos
diferentes niveis de atencdo do Sistema de Salde, de forma a assegurar a indicacao
do melhor atendimento segundo sua necessidade, de forma hierarquizada;

7 Reconhecer como os principios éticos interferem na sua pratica e na relacdo com
0S usuarios e equipe de trabalho;

8 Conhecer as principais politicas e programas voltados a satde da crianga no
contexto nacional (Ministério da Saude) e local (Universidades, Secretarias,
Conselho Direitos da Crianca, Sociedade de Pediatria e outros);

9. Sistematizar e avaliar, criticamente, a informacéo cientifica disponivel e pertinente
para a discussdo de casos clinicos selecionados.
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11° NIVEL

Componente \»~ 1059 - INTERNATO EM CLINICA MEDICA 111
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 135 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA

Tipo do Componente: ATIVIDADE

Exercita, na pratica supervisionada da medicina clinica,
competéncias, habilidades e valores adquiridos durante o
curso médico. Enfase para a postura médica e humanizada ao
tratar com pessoas fragilizadas e seus pares. Enfoque para as

Ementa: doencas mais frequentes em nosso meio, contextualizando-as
e buscando solucGes apropriadas, compativeis com a
realidade loco-regional e nacional. Compreenséo do ser
humano como unidade bioldgica, antropologica, historica,
social, cultural e ambiental.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Capacitar o aluno para o atendimento dos individuos no &mbito bio-psico-social,
bem como a formulagédo adequada habilidades e competéncias a fim de discutir as
doencas relevantes.

Conteudo:

Fazer um atendimento completo de pacientes em ambulatérios, enfermarias e
hospitais especializados e dar a devida orientacdo terapéutica e interpretacdo de
exames complementares.

Decidir atendimento as especialidades clinicas. Atuar na prevencéo e prevencdo do
diagnostico e tratamento dos mesmos.

Competéncias e Habilidades:

Ao final do internato o aluno deve saber estabelecer uma boa relacdo médico-
paciente, desenvolver o raciocinio clinico, formular hip6tese diagnésticas, interpretar
exames complementares e estabelecer tratamento para as diversas clinicas.
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Componente \1ehq000 — INTERNATO OPTATIVO
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 135 horas
Unidade Responsavel: COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA
Tipo do Componente: ATIVIDADE
Ementa:
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

O aluno ira desenvolver atividades em servigo de sua escolha.

Conteudo:

Competéncias e Habilidades:



Componente
Curricular:

Créditos:

Carga Hordaria:
Unidade Responsavel:
Tipo do Componente:

Ementa:

Modalidade:

161

MGO2006 - INTERNATO EM TOCOGINECOLOGIA I

0 créditos

315 horas

DEPARTAMENTO DE TOCO-GINECOLOGIA
ATIVIDADE

“Exercitar, no contexto da Tocoginecologia, com autonomia
supervisionada, as competéncias, habilidades, atitudes e
valores adquiridos durante o Curso Médico. Enfase na
promocao e prevencdo da salde da mulher em todos os ciclos
de vida; promocao da maternidade segura, de acordo com a
Politica Nacional de Humanizagao do Parto e Nascimento”.

Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

1. Desenvolver o treinamento pratico em ginecologia geral.

2. Treinar em assisténcia pré e pés-natal, como também em planejamento familiar.
3. Aprofundar conhecimentos tedricos em &reas especificas.

4. Implementar o treinamento no estimulo ao aleitamento materno.

Contelido:

PROGRAMA PRATICO

1. Atendimento a gestante nos ambulatorios de pré-natal.

2. Assisténcia ao parto na Maternidade Escola Januério Cicco.
3. Assisténcia ao puerpério nas enfermarias.

4. Atendimento em ambulatério de planejamento familiar.

5. Atendimento no ambulatdrio de ginecologia geral.

6. Acompanhamento de cirurgias ginecologicas.

7. Nacdo de parto operatério: Indicacdes e tempo cirdrgicos.

PROGRAMA TEORICO

. Ciclo Menstrual.

coONO O~ WN -

. Propedéutica Obstétrica.
. Propedéutica Ginecoldgica.

. Aspecto de abordagem pré e pos-natal.

. Assisténcia ao parto e puerpério.

. Atendimento a pacientes em choque.

. Abordagem prética do casal estéril.

. Epidemiologia da infeccéo e antibioticoterapia na MEJC.
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9. Patologias mamarias.

10. Propedéutica e conduta nas cervico-colpites.
11. Abortamento.

12. Nic’s e cancer uterino.

13. Sangramento uterino e disfuncional.

14. Sindromes hipertensivas na gravidez.

15. Climatério.

16. Amenorréia.

17. Amniorrexe prematura.

18. Assisténcia a saude do adolescente.

19. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS.
20. Sofrimento fetal.

21. Hemorragia da segunda metade da gestacdo e puerpério.
22. Etica médica.

Competéncias e Habilidades:

Com a realizacdo do estagio supervisionado o aluno deve se tornar capaz de
diagnosticar uma gestacdo, acompanhar uma gestante de baixo risco, rastrear o risco
gestacional, dar assisténcia ao parto normal e ao puerpério; e ainda orientar
prescrever métodos de planejamento familiar. Com relagcdo aos conhecimentos de
Ginecologia, o aluno torna-se capaz de fazer exame ginecoldgico, diagnosticar
patologias inflamatdrias e infecciosas. Adquire ainda aptiddes para prevenir o
cancer, fazer orientagdo terapéutica.

Bibliografia:

Obstetricia Fundamental — Rezende, Edicdo: 132, Ano: 2014, Autor: Rezende,
Montenegro., Editora: Guanabara, ISBN: 9788527725941

Willians Obstetricia. Editora ARTMED ,ISBN 13 9788563308696, 2012.

Manual de conduta em obstetricia, Maternidade Escola Januario Cicco,
EDUFRN2010

Tratado de Ginecologia - Novak & Berek , Edi¢do: 15a.,Ano: 2014, Autor: Berek,
Novak, Editora: Guanabara, ISBN: 9788527723763

Tratado de Ginecologia da Febrasgo - 2 VOLS ,2000. Edicdo: 1,Editora:
REVINTER ISBN: 8573093676
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Componente \,~ 5935 . INTERNATO EM CLINICA MEDICA I
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: ATIVIDADE

Durante cada Rodizio é realizada uma avaliacédo
tedrica/prética

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

Capacitar o aluno para o atendimento dos individuos no &mbito bio-psico-social,
bem como a formulagédo adequada habilidades e competéncias a fim de discutir as
doencas relevantes.

Conteudo:

Fazer um atendimento completo de pacientes em ambulatérios, enfermarias e
hospitais especializados e dar a devida orientacdo terapeutica e interpretacdo de
exames complementares.

Decidir atendimento as especialidades clinicas. Atuar na prevencéo e prevenc¢do do
diagnostico e tratamento dos mesmos.

Competéncias e Habilidades:

Ao final do internato o aluno deve saber estabelecer uma boa relacdo médico-
paciente, desenvolver o raciocinio clinico, formular hip6tese diagndsticas, interpretar
exames complementares e estabelecer tratamento para as diversas clinicas.
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12° NIVEL

Componente 1y 110091 - INTERNATO EM MEDICINA DE URGENCIA
Curricular:

Créditos: 0 creditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
Tipo do Componente: ATIVIDADE
Ementa: Uma avaliagéo por rodizio.
Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Objetivos:

Ementa:

O Internato em Medicina de Urgéncia compreende o estudo das situacdes mais
importantes relacionadas ao atendimento basico de Urgéncia e Emergéncia nas areas
de Cirurgia e Clinica Médica. Promovera os conhecimentos ao estudante com
relacdo a avaliacdo, diagnostico e estabelecimento do suporte basico e avancado a
vida no trauma e emergéncias ndo traumaticas baseados nas diretrizes do “ATLS”
(SAVT) e “ACLS” (SAVC).

Obijetivos do Internato:

- Proporcionar conhecimentos tedricos relativos a avaliacdo, diagnéstico e
estabelecimento do suporte basico e avancado a vida nas situacdes de Urgéncia e
Emergéncia.

- Proporcionar treinamento em atividades praticas em habilidades relativas ao
manuseio dos pacientes criticos.

Conteudo:

Conteudo Programatico:

a. Atendimento inicial ao politraumatizado
b. Manuseio das Vias Aéreas

c. Choque

d. Trauma Toré&cico

e. Trauma Abdominal

f. Trauma craniano

g. Trauma raquemedular

h. Luxacoes

I. Trauma de extremidades

J. Trauma Urogenital

k. Queimaduras

I. Abdome Agudo

m. Parada cardiorrespiratdria e ressuscitardo cardiopulmonar.



n. Infarto Agudo do Miocérdio

0. Acidente Vascular Cerebral

2. Aulas préticas

a. Manuseio das vias aéreas;

b. Ressuscitagdo cardiopulmonar

c. Uso de desfibrilador e monitores cardiacos.
d. Acessos vasculares (venosos)

e. Sistemas de atendimento de emergéncias

f. Casos clinicos.

Competéncias e Habilidades:

Local das atividades do Internato:
Aulas tedricas-praticas no Hospital Walfredo Gurgel

Bibliografia Especifica:
1. Advanced Trauma Life Support (ATLYS)

2. Advanced Cardiac Life Suport (ACLS)

3. Current Therapy of Trauma and Surgical Critical Care Edited by: Juan A.
Asensio, MD, FACS, FCCM, and Donald D. Trunkey, MD, FACS

4. Emergéncias Clinicas - Abordagem Préatica - 92 Ed. 2014 - Irineu Tadeu Velasco,
Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Anténio Brand&do Neto,

5. Sabiston - Tratado de Cirurgia - 182 Edic&o.

Bibliografia Complementar:
1. Condutas no Paciente Grave - 2 VVols - Com Cd-rom - Elias Knobel ;

2. CURRENT Medical Diagnosis & Treatment 2014. Maxine A. Papadakis, Editor,
Stephen J. McPhee, Editor, Michael W. Rabow, Associate Editor.

3. Guia Pratico de Uti - Amib - 2 Volumes. Guimares, Helio Penna; Orlando, José
Maria da Costa.

165
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Componente \;~| 534 - INTERNATO EM CLINICA MEDICA |
Curricular:

Créditos: 0 créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
Tipo do Componente: ATIVIDADE

Durante cada Rodizio é aplicada uma avaliacédo
tedrica/prética

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

Capacitar o aluno para o atendimento dos individuos no &mbito bio-psico-social,
bem como a formulagédo adequada habilidades e competéncias a fim de discutir as
doencas relevantes.

Conteudo:

Fazer um atendimento completo de pacientes em ambulatérios, enfermarias e
hospitais especializados e dar a devida orientacdo terapeutica e interpretacdo de
exames complementares.

Decidir atendimento as especialidades clinicas. Atuar na prevencéo e prevencdo do
diagnostico e tratamento dos mesmos.

Competéncias e Habilidades:

Ao final do internato o aluno deve saber estabelecer uma boa relacdo médico-
paciente, desenvolver o raciocinio clinico, formular hipétese diagndsticas, interpretar
exames complementares e estabelecer tratamento para as diversas clinicas.
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Componente pero607 . INTERNATO EM PEDIATRIA I
Curricular:

Créditos: O créditos
Carga Horaria: 315 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Tipo do Componente: ATIVIDADE

Atividades predominantemente praticas com vistas a revisao
e avaliacdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias
voltados para o cuidado da crianca e do adolescente no seu
contexto individual, familiar e comunitério. Atuacdo nas
areas de atencdo secundaria e terciaria em pediatria
(enfermarias, ambulatérios especializados clinicos e
cirurgicos, unidade de terapia intensiva pediatrica e
neonatologia), integrando os trés niveis.

Modalidade: Presencial

Ementa:

Dados do Programa

Objetivos:

Proporcionar ao interno a oportunidade de resolver problemas pediatricos que podem
ser tratados pelo clinico geral, estimulando-o a participar ativamente nos trabalhos de
pesquisa, prevencao e reabilitacdo de criancas em atividades ambulatorial, hospitalar
e comunitaria.

Conteudo:

Epilepsia / Cefaléia (casos clinicos) — 15h

Diabetes (casos clinicos) — 13:30h

Adenomegalias (casos clinicos) — 15h.

Artrites (casos clinicos) — 15h

Constipacao intestinal crénica (casos clinicos)- 15h
Cardiopatias na crianca (casos clinicos) — 13:30h.
Nefropatias — 13:30h

Avaliacéo — Auditorio — 9h

Competéncias e Habilidades:

COMPETENCIAS

1 Atuar nos diferentes cendrios de préaticas profissionais da saude da crianca e do
adolescente, considerando os pressupostos clinico e epidemioldgico;

2 Integrar agdes de promocao, prevencdo, diagnostico e tratamento voltadas a saude
da crianca e adolescente, visando contribuir para a resolutividade e qualidade do
cuidado;

3. Planejar, implementar e participar de programas de formacéo e educacéo
permanente;
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4. Participar e aplicar processos de investigacdo, estudos e outras formas de
producdo de conhecimento sobre salde da crianga;

HABILIDADES

1. Realizar historia clinica sistematizada, comunicando-se com a crianca e seus
familiares, estabelecendo uma relagdo médico-paciente humanizada e acolhedora,
orientada pelo respeito as diferencas culturais e de valores e compromisso com a
qualidade do cuidado;

2 Registrar, de forma clara, as informacdes relevantes sobre os diversos
atendimentos, de forma a assegurar acompanhamento clinico individual adequado e a
gerar dados para organizacdo do cuidado de cunho coletivo e producéo do
conhecimento;

3 Participar da tomada de deciséo na elaboracdo do diagnostico, do plano de
cuidados e de terapéutica, considerando a pertinéncia dos protocolos existentes no
Servigo;

4 Desenvolver, praticas educativas individuais, na familia e em grupos de maes,
reconhecendo-as como parte do exercicio profissional e como medidas efetivas para
promocao, prevencao, e recuperagdo da saude;

5 Reconhecer-se como membro da equipe interdisciplinar e multiprofissional,
responsavel pelos cuidados de saude da crianca da area de abrangéncia e pela
qualidade do atendimento;

6 Conhecer os recursos assistenciais oferecidos a crianca e adolescente pelos
diferentes niveis de atencdo do Sistema de Saude, de forma a assegurar a indicacao
do melhor atendimento segundo sua necessidade, de forma hierarquizada;

7 Reconhecer como os principios éticos interferem na sua pratica e na relacdo com
0s usuarios e equipe de trabalho;

8 Conhecer as principais politicas e programas voltados a saude da crianca no
contexto nacional (Ministério da Saude) e local (Universidades, Secretarias,
Conselho Direitos da Crianca, Sociedade de Pediatria e outros);

9. Sistematizar e avaliar, criticamente, a informacao cientifica disponivel e pertinente
para a discussdo de casos clinicos selecionados.
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CARACTER!ZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: CCS / DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA (15.23) |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: DSC0175
NOME: SEMINARIO DE ACOMPANHAMENTO DE TCO
MODALIDADE DE OFERTA: (X ) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
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Disciplina Modulo Bloco ;
Atividade de Orientagao Individual Afividade Coletiva Afividade
Auténoma
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Afividade Atividade
Orientag@o Concluséo Integradora Orientagdo Integradora Integradora
Individual de Curso de Formacdo Coletiva de Formacdo de Formacdo
CARGA HORARIA
PRgSENClAL 0 . 5 - %
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL 15h - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA 0 - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A QISTANCIA 0 - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA i
DE ORIENTAGAO E
CARGA HORARIA
TOTAL 15h
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo -
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PRE-REQUISITOS
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. EQUWNAIENCIAS
(DSCo0118)
CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
DSCO0118 SEMINARIO DE ACOMPANHAMENTO DETCC
_EMENTA / DESCRICAO
Producdo do conhecimento cientifico, através do acompanhamento dos Trabalhos Cientificos Obrigatérios para ajustes
€ cumprimento das etapas da pesquisa cientifica.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Discipli
Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Prética, Nimero de Avaliacoes e Ementa.

na ou Modulc

. BBOGRARA S =

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOUZA, Evania Leiros de. et al. (org.). Metodologia da Pesquisa: aplicabilidade em trabalhos cientificos na drea da
saude. 2.ed., rev. e ampl. Natal: EDUFRN, 2019. E-book. 311p. ISBN: 9788542509342,

MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redacdo de artigos cientificos: métodos de realizacao, selec@o de
periédicos, publicacao. S&o Paulo: Atlas, 2017. xii. 288p. ISBN: 9788597001198.

SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cienfifica. 12 ed. rev. atualiz. Niterdi: Impetus,
2016. 363p. ISBN: 9788576268871.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. atual. S&o Paulo: Cortez, 2016. 317p. ISBN:
9788524924484.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR;

VOLPATO, Gilson L. Guia pratico para redacao cientifica: publique em revistas internacionadis. Botucatu, SP: Best Writing,
2015. 267p. ISBN: 9788564201071.

BAPTISTA, Makilim Nunes; CAMPOS, Dinael Corréa de. (org.). Metodologias de pesquisa em ciéncias: andlises
quantitativa e qualitativa. 2.ed. Rio de Janeiro: ETC, 2016. 376p. ISBN:.9788521630449.

___CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: MEDICINA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04A

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: --

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

) Obrigatério (X ) Optativo (] Complementar

Natal, 20 de Japeiro de 2020.

Tatyans Maria-Silva d¢ Sodga Rosendo
Mat. SIAPE 1674638
Chefe do DSC / UFRN



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 20/01/2020

FORMULARIO N° 109/2020 - DSC/CCS (15.23)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/01/2020 15:40)
ANA RITA RODRIGUES DOS SANTOS
PEDAGOGO-AREA
3009284

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
109, ano: 2020, tipo: FORM UL ARI O, data de emiss&o: 24/01/2020 e o codigo de verificagdo: c93f336111


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO (11.03.05.03)

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: H
CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: MEDQ901
NOME: TRABALHO CIENTIFICO OBRIGATORIO
MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia
TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
() Disciplina () Trabalho de Concluséo de Curso (Atfividade de Orientagdo Individual)
() Modulo () Afividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco (X) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) () Atividade Autdénoma
() Estagio (Atividade Coletiva)
| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 15H |
ESPECIFICAQAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina Médulo Bloco Afivid
Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva A M ges
Autonoma
Estagio com Trabalho de Atividade Estagio com Atividade Atividade
Qrienta¢do Conclus@o Integradora Orientagao Integradora Integradora
Individual de Curso de Formacdao Coletiva de Formacdo de Formacdo
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - = - 1 &
TEORICA
CARGA HORARIA
PRE’SENC|AL - - - 0 “
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - . 0 -
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - : 0 .
PRATICA
CARGA HORARIA 14
DE ORIENTACAO ) ) )
CARGA HORARIA 15
TOTAL
Carga Hordria Docente de Orientagdo
(preencher quando do tipo 14 -
L Atividade Académica)
& & i & 4

 PREREQUISITOS |
DSCO117

CODIGOS . NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
DSC0117 INTRODUCAO A METODOLOGIA CIENTIFICA




CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
MED0900

CODIGOS NOME DOS COMPONENTES CURRICULARES
MEDQ0900 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

RSB e

EMENTA / DESCRICAO

O trabalho cientifico obrigatério (TCO) constitui-se na elaboracao de uma producdo cientifica académica relacionada
ao campo da satde que contemple os conhecimentos e habilidades construidos durante © curso de medicina e
Deverd ser estruturado com o rigor do método cientifico e fundamentado na estrutura do projeto pedagdgico do curso
de medicina - campus Natal da UFRN.

Ops.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulc
Carga Hordria Tedrica, Carga Hordria Prdtica, NUmero de Avaliagdes e Ementa.

 BIBUOGRAHA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALEXANDRE, Mdrio Jesiel de Oliveira. A construgdo do frabalho cientifico: um guia para projetos, pesquisas € relatorios
cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003. 186p. ISBN: 8521803257.

RURSZTYN, Marcel; DRUMMOND, José Augusto; NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do. Como escrever e publicar um trabaiho
cientifico: dicas para pesquisadores e jovens cientistas. RO de Janeiro: Garamond, 2010. 111 p. ISBN: 9788527719285.

DOMINGUES, Muricy; HEUBEL, Maricé Thereza Corréa Domingues; ABEL, lvan José. Bases metodoldgicas para o frabalho
cientifico: para alunos iniciantes. Baurd, SP: EDUSC, ¢2003. 185 p. (Plural) ISBN: 8574601829.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Maria Regina de Souza; MEDEIROS, Jodio Bosco; MEDEIROS, Rildeci (Org). Estrutura do frabalho cientifico:
padronizacdo e abordagem critica. 2. ed. Natal, RN: EDUFRN, 2013. 153 p. ISBN: 9788542500868.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 13. ed. Séo Paulo:
Hucitec, 2014. 407 p. (Saude em debate, 46) ISBN: 9788527101813.

. T CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: MEDICINA

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 04A (curriculo espelho a ser implantado. Atualmente, o curriculo ativo € o 04)
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: 8°

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:

(X) Obrigatério (] Optativo () Complementar

Natal, 20 de novembro de 2019
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RESOLUCAO N° 01/2019 - CCM/UFRN, 23 DE OUTUBRO 2019.

Define normas para o desenvolvimento e apresentagdo de trabalho cientifico obrigatorio para o Curso de Medicina da UFRN

O COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 10 do
Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, de acordo com sesséo realizada em 21 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e sistematizar o Regulamento e as normas relativas ao Trabalho Cientifico Obrigatério — TCO do Curso de Medicina -
Campus Natal;

CONSIDERANDO que a realizagao de um trabalho cientifico compreende atividade obrigatoria dentro da estrutura do Projeto Pedagégico do Curso de Medicina -
Campus Natal;

CONSIDERANDO que o trabalho cientifico deve contemplar os aspectos inerentes a iniciagao cientifica, proporcionando aos alunos a oportunidade de participagao ativa
em projetos de pesquisa com qualidade académica e mérito cientifico com orientagdo adequada e continuada;

CONSIDERANDO a necessidade de revogar a Resolugdo N°. 002/2005 de 02 de abril de 2005 que define normas sobre o TCO do Curso de Graduagdo de Medicina -
Campus Natal.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar as normas relacionadas ao Trabalho Cientifico Obrigatorio (TCO) do curso de Medicina - Campus Natal, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN de acordo com a Resolugdo N° 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de 2013.

DA CONCEITUACAO
Art. 2° O trabalho cientifico obrigatério (TCO) constitui-se na elaboragdo de uma produgao cientifica académica relacionada ao campo da satide que contemple os

conhecimentos e habilidades construidos durante o curso de medicina e devera ser estruturado com o rigor do método cientifico e fundamentado na estrutura do projeto
pedagogico do curso de medicina — campus Natal da UFRN.

DOS OBJETIVOS
Art. 3° Sdo objetivos precipuos do TCO:
1 - Capacitar o aluno para a realizagdo de estudos cientificos;
11 - Propiciar ao aluno vivenciar o processo de investigagao cientifica;
III - Conduzir o aluno a aprofundar os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no curso;

IV - Contribuir para o desenvolvimento das diferentes linhas de estudo da Medicina e areas correlatas, estimulando a pesquisa cientifica.

DA REGULAMENTACAO E CONTROLE

Art. 4° Durante os 5° € 6 © periodos do curso, os alunos que foram aprovados na disciplina de Introdugio a Metodologia Cientifica (DSC0117), deverdo formar seus
grupos de trabalho sob a orientagdo de um docente do quadro efetivo da UFRN e vinculado ao curso de medicina, para elaboragdo e planejamento do TCO.

§1° O registro do projeto do TCO junto a CATCO e coordenagdo do curso devera ser realizado conjuntamente pelo orientador e os alunos até o final do 6 © periodo,
informando os componentes dos grupos e linha de pesquisa em que o trabalho sera realizado;

§2° Para o Curso de Medicina Campus Natal ser@o adotadas as formas de artigo cientifico e/ou produgdo técnica;

§3° A Comissdo de Acompanhamento do Trabalho Cientifico Obrigatdrio (CATCO) devera ser composta por trés membros e designada pelo Colegiado do Curso de
Medicina, conforme legislagao vigente e nomeada por portaria do Coordenador do curso de medicina, para um periodo de dois (02) anos, podendo ser reconduzida, por
uma Unica vez consecutiva. Essa comissdo serd constituida por trés membros, 01 docente membro do colegiado do curso, 01 docente membro do nucleo docente
estruturante e 01 docente envolvido em um dos componentes curriculares obrigatérios: Introdu¢do a Metodologia Cientifica (DSC0117) e Elaboracao de Trabalho
Cientifico (DSC0116);

§4° Os alunos ja envolvidos em atividades de pesquisa e/ou extensdo na UFRN na area da saude, poderdo aproveitar o tema do seu trabalho como TCO, apds analise da
Comissdo de Acompanhamento do TCO;

§5° Para alunos desnivelados o registro do TCO sera permitido apds a aprovagdo na disciplina de Introdug@o a Metodologia Cientifica (DSC0117);

§6° O aluno transferido que efetivar matricula além do 5° periodo do curso s6 podera ingressar no estagio obrigatério (internato) apos apresentagdo oral de um trabalho
cientifico de sua autoria, em data determinada pela Comissdo de Acompanhamento do TCO, ainda que o trabalho tenha sido publicado em periddico ou em anais de
congresso;

§7° O aluno estagiario proveniente de outras Institui¢des, que ndo tera seu grau de médico conferido pela UFRN, sera dispensado da apresentagéo do trabalho cientifico.

Art. 5° A atividade do TCO sera registrada pela coordenagao do curso de medicina no semestre da defesa do estudante, como atividade coletiva, de acordo com a forma
de participacdo docente e discente e como atividade integradora de formagdo quanto a fung¢éo na estrutura curricular.

§1° A carga horaria da atividade coletiva TCO sera de 15h para cada um dos discentes e de 14h para o orientador/docente;

§2° Essa carga horaria sera visualizada no historico escolar do discente e no Plano Individual Docente (PID);



§3° E de responsabilidade da coordenagdo a abertura e controle das turmas da atividade durante o periodo determinado no calendario universitario.

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO CIENTIFICO OBRIGATORIO (CACTO)

Art. 6° A CACTO sera encarregada, a cada semestre, de realizar o registro dos professores disponiveis para orientagdo de trabalhos, com as respectivas linhas de
pesquisa, segundo critérios definidos no Art. 3° deste documento. Constituem-se, ainda atribuigdes da referida Comissao:

§1° Estimular e apoiar os professores do curso de medicina no processo de orientagdo dos alunos;

§2° Propor a organizacdo de seminarios de divulgagdo da produgao cientifica do curso, assim como outros meios de divulgacao;
§3° Definir o quadro de orientadores, inclusive julgar solicitagdes de cadastramento para orientagdo, conforme os critérios definidos nesta resolugéo;
§4° Avaliar a adequagdo da relagdo professor / numero de trabalhos orientados;

§5° Organizar o cronograma de apresentagdo dos trabalhos a cada semestre letivo, em consonancia com os professores orientadores e recomendar a observancia dos
prazos para:

I - Cadastro do TCO no Sistema (SIGAA);
11 - Epoca para a defesa oral;

I1I - Entrega final do trabalho nos moldes desta Resolugao.

DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DOS ALUNOS
Art. 7° Sdo atribui¢des dos alunos na fase de realizagdo do TCO:
I - Solicitar carta de aceite de um orientador, que devera ser obrigatoriamente vinculado ao Curso de Medicina da UFRN;

II - O TCO podera ser realizado individualmente ou em grupos de até trés (03) componentes. Os orientandos formardo seus grupos de TCO de acordo com seus
interesses de afinidade ou objeto do trabalho;

III - Participar das reunides agendadas pelo orientador para discutir e aprimorar o TCO em andamento devendo justificar as eventuais auséncias;
IV - Planejar e estabelecer o cronograma de desenvolvimento do TCO juntamente com o (a) orientador(a);

V - Nas publicagdes e trabalhos apresentados, os alunos devem, obrigatoriamente, fazer referéncia a sua condi¢do de alunos de graduagdo do Curso de Medicina da
UFRN, bem como citar os nomes do orientador, colaboradores e respectivas institui¢des de filiagao;

VI - No caso de artigo cientifico, escrever o TCO no formato do peridédico para o qual o estudo sera submetido para publicacao;

VII - Realizar as corregdes sugeridas nos pareceres emitidos pelos professores da banca no prazo maximo de 30 dias ap6s a defesa desde que em tempo habil para
consolidagdo da atividade;

VIII - A critério do orientador podera ser realizado o repositorio do TCO na Biblioteca Digital de Monografias da UFRN ou equivalente ap6s a defesa, com prazo
maximo de 30 dias tteis e com as devidas corregdes sugeridas pela banca examinadora e homologagao do orientador. Os TCOs poderido ser arquivados no formato de

artigo de acordo com as regras divulgadas nos templates pelo site http://sisbi.ufrn.brbczm/ em trabalhos académicos e valorizando o aluno como primeiro autor do
trabalho.

Art. 8° Sdo direitos do(a) orientando(a):

I - Ter um professor(a) orientador(a) e definir com este a tematica do TCO;

II - Estar informado(a) sobre os as normas e regulamentagéo vigentes do Trabalho de Concluséo Obrigatorio pelo(a) orientador(a);
III - Ter direito a defesa do TCO no momento que for concluido e com a concordancia do orientador;

IV - Solicitar a dispensa do componente curricular DSC0116 Elaboragdo de Trabalho Cientifico — 30h, caso tenha concluido o TCO antes do 8° periodo do curso, de
acordo com Art. 276. do capitulo IV, do regulamento dos cursos de graduagdo da UFRN.

DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
Art. 9° Constitui requisito para a condigdo de orientador ser docente vinculado ao curso de medicina da UFRN.
Art. 10 Constituem-se atribui¢des do orientador:

§1° Cada orientador podera aceitar, no maximo, a orientagao de 04 grupos de alunos por semestre, cabendo 8 CACTO o efetivo controle desse limite. Excepcionalmente,
na hipotese de insuficiéncia do numero de orientadores em relagdo ao de orientandos, o limite podera ser ultrapassado, desde que manifestada a concordancia do docente;

§2° Definir um projeto de TCO juntamente com o(s) orientando(s) e encaminha-lo 8 CACTO, para as providéncias cabiveis, inclusive registro no sistema de controle
académico;

§3° Orientar os alunos nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboragéo do anteprojeto, relatorios, material para apresentagdo em eventos cientificos, bem
como na redagdo final do trabalho, de acordo com as normas estabelecidas pela CACTO;

§4° Encaminhar por meio de oficio, via coordenagao de curso, a(o) presidente da CACTO a composi¢do da banca examinadora, no minimo 15 (quinze) dias antes da data
prevista para a defesa;

§5° Responsabilizar-se pelo andamento dos trabalhos sob sua orientagao, devendo informar 8 CACTO eventuais problemas de mau desempenho, falta de compromisso
dos alunos, assim como desvios éticos que prejudiquem o perfeito andamento do trabalho;


http://sisbi.ufrn.br/bczm/

§6° O ndo cumprimento dos requisitos e compromissos mencionados acima, implica no cancelamento da condi¢@o de orientador, devendo tais excepcionalidades serem
julgadas e resolvidas pela CACTO;

§7° A critério do orientador, o projeto de pesquisa e alunos envolvidos poderdo ser cadastrados em uma das Bases de Pesquisa vinculadas a Pro-Reitoria de Pesquisa da
UFRN;

§8° O contetido e formato do projeto devem obedecer ao modelo estabelecido pela CACTO. Sempre que o projeto envolver seres humanos como sujeitos da pesquisa, o
grupo deverd, obrigatoriamente, envia-lo para aprecia¢do pelo Comité de Etica em Pesquisa do HUOL, para que seja emitido o devido parecer de aprovagdo de acordo
com a resolugdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TCO

Art. 11 O prazo final para defesa do TCO serd no 8° periodo do curso, preferencialmente de forma oral, na qual os alunos fardo a apresentagdo para a Banca
Examinadora e participardo da arguigdo realizada no final da apresentagao.

§1° A Banca Examinadora devera ser constituida por 3 (trés) examinadores preferencialmente pertencentes ao quadro de Orientadores registrado na CACTO, incluindo o
orientador, podendo participar também professores externos ou internos de curso de medicina da UFRN, de outras institui¢des de ensino superior, preceptores do curso
de medicina com vinculo federal, estadual ou municipal;

§2° A critério da CACTO, também podera ser organizado evento cientifico para apresentagdo em conjunto de todos os trabalhos de determinado periodo, podendo ser
adotada a apresentacdo na forma de poster, desde que ndo sejam dispensadas a discussdo do trabalho e argui¢do dos alunos por uma banca examinadora constituida

conforme o paragrafo;

§3° Os critérios para julgamento dos trabalhos serdo os seguintes:

CRITERIO AVALIADO PONTUACAO MAXIMA POR CRITERIO
Apresentacdo oral 4,0 pontos
Trabalho escrito 6,0 pontos

§4° Durante a defesa do TCO, serdo destinados 15 (quinze) minutos para a exposi¢ao do trabalho, 10 (dez) minutos para argui¢do de cada membro da banca examinadora
e 10 (dez) minutos para as respostas dos alunos. Deverdo participar da exposi¢do e/ou argui¢do todos os componentes do grupo de trabalho;

§5° No trabalho escrito, serdo considerados: a) aspectos formais do TCO; b) clareza na definigdo da questdo/problema de pesquisa e dos objetivos da investigagao, c)
aspectos metodologicos; d) desenvolvimento do trabalho (apresentagdo da fundamentagdo teorica/revisdo bibliografica, apresentagdo dos resultados obtidos,
consideragdes finais);

§6° Na apresentacao oral, observar-se-20:

a) dominio do contetido;

b) organizagdo da apresentagao;

¢) capacidade de comunicar as ideias e de argumentago;

d) respostas as questdes da banca examinadora;

§7° A nota atribuida por cada um dos trés examinadores sera obtida pela somatdria das pontuagdes em cada um dos critérios avaliados, de acordo com o quadro acima.
Para obtengdo do conceito final sera calculada média aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores;

§8° Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem conceito final igual ou superior a 7,0;

§9° Constituem requisitos obrigatorios a obtengéo do conceito final:

L. Ter inscrito o trabalho a ser apresentado, por ocasido da matricula do quinto periodo, conforme disposto no Art. 6°;

II. Ter apresentado com regularidade os relatérios semestrais de acompanhamento do trabalho;

III. Apresentar o trabalho final escrito, em condi¢des de ser submetido para publicagdo em periddico de circulagdo nacional ou internacional, acompanhado das normas
de publicagao referentes ao periddico escolhido pelo grupo/orientador. Caso o trabalho final escrito seja uma produgdo técnica, aceitar-se-a a divulgagdo do produto
(manuais, protocolos, aplicativos etc.) em meio eletronico institucional.

§10 Nos casos em que o conceito final for inferior a 7,0, os integrantes da banca examinadora deverdo apontar recomendagdes a serem seguidas pelo grupo, a fim de que
o trabalho possa atingir o nivel cientifico minimo a aprovagdo. O cumprimento de tais recomendagdes sera de responsabilidade dos alunos, orientador e da CACTO, que

impreterivelmente agendara nova apresentagdo do trabalho num prazo maximo de 6 (seis) meses;

§11 A consolidagdo da nota final do aluno no sistema SIGAA s6 sera realizada mediante a validagdo pelo orientador da versao final corrigida no prazo maximo de 07
(sete) dias corridos apds a defesa e que ndo ultrapasse o ultimo dia de consolidagdo final das disciplinas do semestre letivo de acordo com o calendario universitario.

Art. 12 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela CACTO e Coordenagdo do Curso de Medicina da UFRN.

Art 13 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogada a Resolug@o n® 002/2005-CCM/UFRN, de 18 de abril de 2005.

Francisco Pignataro Lima

Coordenador do curso de Medicina/Campus Natal da UFRN

FRANCISCO PIGNATARO LIMA
Autenticado Digitalmente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA (15.06)

OFICIO N° 7/2020/CCMED/CCS/IADM/CCS/CCS/REITORIA/CONSUNI/UFRN
N° do Protocolo: 23077.004381/2020-60
Natal, 23 de janeiro de 2020.

Dedtinatario(s):
DDPED - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS

Assunto: (urg) Migracao dosalunos de medicina p/ aestruturacurricular 04A .

Prezados,

Em virtude da necessidade da mudanca do componente curricular obrigatério MEDQO900
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO para MED0901 TRABALHO CIENTIFICO
OBRIGATORIO foi criada para o curso de Medicina uma estrutura curricular 04A para
readequacdo (a estrutura curricular atualmente ativa € a 04). Por essa razdo, solicita-se a

migracao dos 420 alunos do curso que sdo da estrutura 04 para a estrutura 04A .

Salienta-se que a correcdo do componente curricular obrigatorio supracitado se fez necesséria
para sanar um equivoco em seu cadastro, visto que os trabal hos apresentados pelos alunos no
8° semestre ndo se enquadravam nas caracteristicas do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e sim do Trabalho Cientifico Obrigatério (TCO); assim, as migragdes de curriculo dos
alunos para a estrutura 04A nao geram impactos ou prejuizo pedagdgico para o estudante,
para os docentes e as instancias de gestdo académica.

Segue anexo com Ad referendum aprovando a migracdo solicitada.

Atenciosamente,

Campus Universitario BR-101 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP 59078-900
Contato: +55 84 3215-3883 - ouvidoria@ufrn.br



Arquivo(s) anexado(s) ao oficio:
Certido_ad referendum_migrao_p curriculo_04A.pdf

(Autenticado em 23/01/2020 12:07)
FRANCISCO PIGNATARO LIMA
Coordenador de curso - Titular
Matricula: 1149385

Para verificar a autencidade deste documento acesse https://memo.ufrn.br/memorando-
webpublic/validador informando o seu cédigo de verificagdo 48b9 Oaf9 ac5e 1fae.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENAQAO DO CURSO DE MEDICINA
Av. Gal Gustavo Cordeiro de Farias s/n — Petropolis — 59010-180 - Campus Biomédico
Fone: (84) 3342-9709/9710 Email: coordmedicinaufrn@gmail.com — Natal/RN

CERTIDAO

Certificamos para efeitos legais que a Coordenagdo do Curso de Medicina aprova Ad
Referendum a migracdo compulsoria dos 420 alunos da estrutura curricular 04 para a
04A do curso de Medicina . A referida aprovacdo serd inserida na pauta da proxima
Reunido do Colegiado do Curso, que esta prevista para se realizar no dia 13.03.2020.

Natal, 23 de Janeiro de 2020.
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FRANCISCO PIGNATARO LIMA
Coordenador do Curso de Medicina
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