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Programa de P6s-graduacao em Demografia - PPGDEM

EDITAL N° 03/2019-PPGDEM

PROCESSO SELETIVO 2020

Mestrado em Demografia

A Coordenacédo do Programa de PoOs-Graduagdo em Demografia (PPGDEM) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, pelo
presente Edital, a abertura do Processo Seletivo para o ingresso de alunos regulares para o nivel
de Mestrado, ficando a Selegcéo regida pelas normas constantes deste Edital, pelas disposi¢cdes
especificas contidas na resolugdo n° 197/2013-CONSEPE, de 10 de dezembro de 2013 e pelo
Regimento Interno do PPGDEM.

1. Das InscricOes

As inscricbes devem ser feitas diretamente na pagina eletronica publica do Processo Seletivo
através do SIGAA/UFRN

<http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo _seletivo/lista.isf?nivel=S&aba=p-stricto>, no
periodo estabelecido no Cronograma (Anexo ), devendo os candidatos, no momento da inscrigcao,
anexar ao questionario eletrbnico, todos os documentos exigidos por este Edital e os
complementares, caso exigidos.

Os interessados poderdo entrar em contato com a Coordenacao do Programa de Pés-Graduagao
em Demografia da UFRN através do e-mail: ppgdem@gmail.com, ou pelos telefones +55(84) 9-
9474-6779 /| +55(84) 9-9474-6778 / +55(84) 3342-2241 (Ramal: 403), ou ainda no seguinte
endereco:

Secretaria do Programa de Pés-Graduacédo em Demografia (PPGDEM)

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra (CCET) - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) - Av. Senador Salgado Filho, s/n. Campus Universitario - Sala 71, 1° Andar - Lagoa Nova —
Natal/RN - CEP: 59078-970.

1.1 A inscricdo no processo seletivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), o(a)
qual ndo podera alegar em seu favor erros no Sigaa que impossibilitem de realizar

inscrigao, tais como “erro de carregamento de pagina”, “sistema congestionado” e demais
situacdes de natureza congenere.

1.2 O candidato podera visualizar seu Resumo de Inscricdo do Processo Seletivo conforme o
passo a passo:
a) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;
b) Irno campo: Pds graduagéao> Stricto sensu;
c) Area do Candidato - Processo seletivo;
d) Clicar em buscar;
e) Aparecera: Inscri¢cdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto Sensu;
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f) Ao clicar em visualizar questionario, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua inscri¢do.

2. DA AREA DE CONCENTRAGAO
Demografia
3. Das Vagas

3.1 Serao oferecidas até 10 (Dez) vagas para o inicio no proximo periodo letivo. O total de
vagas pode ndo ser completamente preenchido caso ndo haja candidatos aprovados com
as notas minimas em cada etapa.

3.2 Em atendimento ao §2° do Artigo 17 da Resolugéo n° 197/2013-CONSEPE, 1 (uma) vaga
adicional serd destinada a servidores efetivos da UFRN. O candidato devera indicar
explicitamente que concorrera a esta vaga e devera atender aos mesmos critérios de
selecdo expostos neste edital.

3.3 Ao concorrer ao Processo Seletivo, o candidato esta ciente de que os planos de trabalhos
apresentados poderao sofrer alteragdes e ajustes de tematicas de acordo com os critérios
de distribuicdo de orientagcdes disponiveis e interesses de pesquisa do conjunto dos
docentes.

3.4 Nao havera remanejamento da vaga adicional destinada a servidores efetivos da UFRN
para admissao de candidatos.

4. Do curso

4.1 As atividades do PPGDem sao desenvolvidas em regime integral;

4.2 Sao consideradas obrigatorias todas as atividades académicas desenvolvidas no ambito
do processo de ensino, pesquisa e extensao.

4.3 O desempenho e a frequéncia nas atividades deverdo atender os requisitos previstos pelo
Regimento do PPGDem.

5. Das Bolsas de Estudo

5.1 Os candidatos selecionados como alunos regulares poderéo, caso haja disponibilidade,
receber bolsas de estudos desde que satisfagcam os critérios de concessédo das agéncias
de fomento e da Comissao de Bolsas do PPGDem. A manutencéo das bolsas de estudos
no decorrer do curso serd avaliada semestralmente, requerendo que o aluno apresente
desempenho adequado, conforme as regras regimentais vigentes.

6. Da Documentacao

6.1 Os candidatos deveréo se inscrever através da Ficha de Inscricéo eletronica, disponivel na
pagina eletrénica da UFRN no link:
<http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto>,
até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, de acordo com o Cronograma do Processo
Seletivo 2020 (ANEXO [). Os documentos, OBRIGATORIOS, a serem anexados durante a
inscricdo sao:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Copia do Diploma do Curso de Graduagéo (*);

c) Copia do Historico Escolar da Graduacéo;

d) Link do curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes — CNPq (www.cnpq.br);
e) Plano de trabalho de acordo com as normas contidas no ANEXO Il deste Edital;
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(*) Se no periodo da inscri¢cdo, o candidato ainda n&o tiver concluido o curso de graduacéo,
devera apresentar documento comprovando estar em condigcbes de conclui-lo antes do
inicio de suas atividades no PPGDem.

6.2 Os documentos anexados para a efetivacdo da inscricdo ndo serdo devolvidos ao
candidato, mesmo ap0s o término do processo seletivo.

6.3 As inscricbes que ndo estejam de acordo com as instrucdes seréo indeferidas.
7. Da Comissao Examinadora

7.1 A Comiss@o Examinadora € constituida por membros permanentes do Programa de Pés-
Graduacao em Demografia, sendo designada por seu Colegiado.

7.2 A relagdo nominal da banca examinadora em cada etapa sera divulgada na pagina
eletrbnica publica do Processo Seletivo através do SIGAA/UFRN no link:
<http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto>
ou na pagina do PPGDEM (www.posgraduacao.ufrn.br/ppgdem).

7.3Em todas as etapas do processo seletivo, as avaliagbes ocorrerdo em blocos
independentes de examinadores, de modo que nao ocorra qualquer conflito de interesse,
impedimento e/ou suspeicdo de cada membro da banca em fungcdo dos candidatos
inscritos neste processo seletivo.

8. Das Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo Examinadora, de acordo com as seguintes
etapas:

8.1 Etapa 1 — Homologacao das Inscricbes: esta etapa tem carater eliminatério e consiste
na conferéncia dos dados e documentos da inscricdo de acordo com as instrucdes dos
itens 1 e 6 e com os prazos do Cronograma do Processo Seletivo 2020 (Anexo ).

8.2Etapa 2 - Plano de Trabalho e arquicao: esta etapa tem carater eliminatério e
classificatorio.

8.2.1 O plano de trabalho sera avaliado considerando o atendimento as normas e
formatagdes exigidas no Anexo Il deste edital e serédo analisados qualitativamente
0s seguintes itens: identificacdo do problema de pesquisa, clareza nos objetivos
propostos, argumentacdo e relevancia da tematica, uso adequado das normas
cultas da lingua portuguesa e a pertinéncia aos projetos de pesquisa e publica¢cdes
do PPGDem.

8.2.2 O candidato sera arguido sobre seu plano de trabalho e o seu curriculo académico,
sendo avaliada qualitativamente a aderéncia do seu plano de trabalho com a sua
trajetéria académico-profissional. O candidato devera esclarecer pontos do seu
plano de trabalho de acordo com a analise pelos membros da banca.

8.2.3 A arguicéo sera realizada por pelo menos trés examinadores em cada bloco.

8.2.4 Para nao ser eliminado nesta etapa, candidato devera obter nota igual ou superior a
5,0 (cinco).

8.2.5 0O nao comparecimento no local e horario definidos implicara na desclassificagéo do
candidato. Serdo considerados 5 minutos de tolerancia.

8.2.6 Em casos especiais a arguicao podera ocorrer por videoconferéncia desde que haja
solicitagdo do candidato com a antecedéncia de 72h (setenta e duas horas),
mediante confirmacéo por escrito do Programa.

8.2.7 Os resultados desta etapa serdo divulgados na pagina eletrénica do Processo
Seletivo através do SIGAA e na pagina do PPGDem, de acordo com o Cronograma
do Processo Seletivo 2020 (ANEXO ).
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Dos Resultados e Classificacao Final

9.1 S6 serdo considerados aprovados os candidatos cuja nota final for igual ou superior a 5,0
(cinco). Em caso de empate, levar-se-a4 em consideracdo as notas obtidas na etapa 2.
Persistindo o empate, sera considerado o candidato com maior idade.

9.2 As vagas serao preenchidas pelos primeiros dez candidatos classificados em ampla
concorréncia, respeitando-se a ordem de classificagdo da nota final e por um candidato a
vaga adicional destinada a servidores efetivos da UFRN, desde que este tenha sido
classificado entre os 11 primeiros e esteja, portanto, apto a aprovacéo dentro do numero
de vagas disponiveis.

9.3 Os candidatos classificados mas ndo aprovados dentro do numero de vagas disponiveis
permanecerdo em lista de espera e poderdo ser convocados durante o primeiro semestre
letivo do PPGDem em 2020.

9.4 Os candidatos convocados ap6s o inicio do semestre letivo devem estar cientes de que
terdo que ingressar nas turmas com o periodo letivo ja iniciado, ndo sendo previstos
mecanismos de reposi¢ao das atividades ja realizadas.

9.5 Os resultados da classificagao final serdao divulgados de acordo com cronograma (Anexo
1), na pagina eletrbnica do Processo Seletivo através do SIGAA, nas paginas eletronicas
relacionadas ao PPGDem e na secretaria de Pés-Graduagdo em Demografia.

10.Dos Recursos

11.

10.1 Aos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, caberad recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de
Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hip6tese do recurso nao ser analisado e decidido
antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a sua participagdo na
mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s)
subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

10.2 Caso o candidato queira interpor recurso deve ir ao endereco abaixo e seguir o caminho
> Stricto sensu > Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato
devera cadastrar uma senha. https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public’home.jsf

Das Disposicoes Finais

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma e das
demais informacbes pertinentes durante todo o Processo Seletivo. A Comisséo
Examinadora se reserva o direito de realizar alteracdes nas datas e horarios, quando
houver motivo de forca maior. Nesses casos, as eventuais alteragcdes serdo amplamente
divulgadas, mas cabe ao candidato acompanhar a pagina de internet do PPGDem e
manter atualizados todos os outros meios de contato para as alteracbes e
eventualidades, caso ocorram.

11.2 O PPGDEM néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de informagbes relacionadas ao
Processo Seletivo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.3 Candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis ficardo em supléncia
podendo ser convocados, caso haja desisténcia, durante o periodo do primeiro semestre
letivo de 2020.

11.4 Os casos omissos serao apreciados e decididos pela Comissdao Examinadora.
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Natal-RN, 16 de dezembro de 2019.

Comissao do Processo Seletivo PPGDem 2020
Marcos Roberto Gonzaga (presidente)
Luciana Conceigcao de Lima

Ricardo Ojima

José Vilton Costa

Moises Alberto Calle Aguirre

Flavio Henriqgue Miranda de Araujo Freire
Karina Cardoso Meira

Cristiane Silva Correa

Jarvis Campos

Jordana Cristina de Jesus

Wilson Fusco

Silvana Nunes de Queiroz

Coordenacao do Programa de P6s-Graduacao em Demografia
Marcos Roberto Gonzaga (Coordenador)
Luciana Conceicao de Lima (Vice-Coordenadora)
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ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo 2020 — PPGDem (MESTRADO)

16/12/2019 a 31/01/2020 Inscricbes
03/02/2020 Homologacéo das Inscricées
g 04/02/2020 Prazo limite para interposicao de recurso
E 05/02/2020 Resposta a recurso interposto nesta etapa

06/02 a 20/02/2020 Avaliagdo do Plano de Trabalho e Arguicéo

(a\]

E 21/02/2020 Resultado da Avaliacdo do Plano de Trabalho e Arguicédo

<

E 26/02/2020 Prazo limite para interposicao de recurso
28/02/2020 Resposta a recurso interposto nesta etapa

-

<

% 02/03/2020 Resultado Final

E 04/03/2020 Prazo limite ara interposicdo de recurso

<

E 06/03/2020 Resposta a recurso interposto nesta etapa

* E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma e das demais informacbes pertinentes durante todo o
Processo Seletivo. A Comissao Examinadora se reserva o direito de realizar alteragdes nas datas e horarios, quando houver motivo de
forca maior. Nesses casos, as eventuais alteragcdes serdo amplamente divulgadas, mas cabe ao candidato acompanhar a pagina de
internet do PPGDem e manter atualizados todos os outros meios de contato para as alteragdes e eventualidades, caso ocorram.
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ANEXO Il

Normas para elaborag&o do plano de trabalho

O Plano de trabalho deve considerar: identificacdo do problema de pesquisa, clareza nos objetivos
propostos, argumentacao e relevancia da tematica, uso adequado das normas cultas da lingua
portuguesa e a pertinéncia aos projetos de pesquisa e publicacées do PPGDem.

As informacdes sobre linhas de atuagao, publicacées e projetos de pesquisa vinculados ao
PPGDem podem ser consultadas na pagina do PPGDem e/ou nos curriculos Lattes dos docentes
permanentes.

Formatacao: Corpo do texto: MS Word ou similar, Fonte: Times New Roman, Tamanho: 12,
Espacamento entre linhas: 1,5; Titulos: Times New Roman, 14, negrito. Folha de rosto contendo:
titulo do plano de trabalho (Times New Roman, 16, negrito, centralizado), nhome do candidato
(Times New Roman, 14, negrito, centralizado). Todas as margens: 2,5 cm. Numeracdo de
paginas: centralizada inferior. Devem ser obrigatoriamente atendidas as normas da ABNT NBR-
10520 (Citagbes em documentos) e NBR-6023 (Referéncias).

Observacao importante: planos de trabalho que contenham transcricbes de trechos de trabalhos
publicados (independente da extensé&o identificada) sem a devida citagdo, conforme normas de
citacado de referéncias vigentes, seréo desclassificados.

Os planos de trabalho devem conter no maximo 5 paginas, incluindo folha de rosto e referéncias.

Sugestao dos itens a serem considerados no projeto:

e Introducédo e identificacdo do problema de pesquisa (com sintese da bibliografia
fundamental);

e Objetivos;
e Justificativa;

e Referéncias.



