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PROGRAMA DO CONCURSO

1) O processo de producdo do espacgo e a reestruturacdo econdémica do Nordeste brasileiro.
2) Planejamento, ordenamento e heterogeneidade do espago do Nordeste brasileiro.

3) Circuitos espaciais produtivos e circuitos da economia urbana no Nordeste brasileiro no periodo técnico-
cientifico-informacional.

4) As acOes do Estado e a questdo regional no Brasil.
5) A dinamica populacional do Brasil na contemporaneidade.

6) Conflitos e migragGes internacionais na contemporaneidade.

RELAGCAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1) Economias fundantes e o processo de produgdo do espago do Nordeste brasileiro.
2) A crise das economias fundantes e a reestruturagdo social, econémica e territorial do Nordeste brasileiro.
3) Planejamento estatal e organizagdo seletiva do espago do Nordeste brasileiro.

4) Politicas de crescimento econémico e a (re)produgdo da pobreza na dindmica do Nordeste brasileiro na
contemporaneidade.

5) Politicas neoliberais e desigualdades regionais no Brasil.

6) O Estado interventor, o Estado neoliberal e a (re)organizagdo do mercado e do territério brasileiros.

7) Dinamicas populacionais no meio técnico-cientifico-informacional brasileiro.

8) As teorias demograficas e a andlise da dindmica da sociedade brasileira no século XXI.

9) Interesses politico-econdmicos hegemadnicos, terrorismo e migracGes internacionais na contemporaneidade.

10) O Brasil na dindmica social, econémica e politica mundial no século XXI.




EXPECTATIVA DE ATUAGAO PROFISSIONAL

O Departamento de Geografia do CERES-UFRN espera que os novos docentes de Geografia Humana sejam
graduados e doutores em Geografia e que, desse modo, tenham condigdes de contribuir com o
desenvolvimento das atividades académicas dos cursos de graduagdo em Geografia e com as atividades
académicas e administrativas do departamento. Outrossim, espera-se que os novos docentes tenham
producgdo cientifica — conforme os critérios da drea na Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) — para ingressar no Programa de Pds-Graduagdo em Geografia do CERES-UFRN (GEOCERES),
para contribuir, especificamente, com a Linha de Pesquisa |: “Dindmica Socioespacial no Semiarido
Nordestino”.




