REGIMENTO DO PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCACAO, TRABALHO E INOVACAO EM MEDICINA

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO E
INOVACAO EM MEDICINA objetiva:

I - formar profissionais aptos a interpretar e aplicar os fundamentos tedricos e as
ferramentas tecnologicas e metodologicas para promover a melhoria da educagdo,
trabalho e inovacdo em Medicina;

Il - capacitar profissionais para o exercicio das fun¢des de planejamento,
organiza¢do, monitoramento e avaliacdo do trabalho em satde, com énfase no papel da
Medicina, objetivando atender as demandas sociais da assisténcia em satde;

IIT — fomentar a lideranca, o trabalho em equipe e a articulacdo dos elementos da
educacdo, atengdo, gestdo e inovacdo no aprimoramento do ensino e do trabalho em
medicina.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 2° O MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO E
INOVACAO EM MEDICINA est4 vinculado a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas
do Rio Grande do Norte e outras unidades da UFRN envolvidas e comprometidas com a
formacdo de profissionais de saude, especialmente médicos, no interior do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 3° Integram a organizagdo didatico-administrativa do curso de
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO E INOVACAO EM
MEDICINA:

I - Colegiado do curso, como 6rgdo superior deliberativo;

IT — Coordenacdo Geral, como 6rgao executivo do Colegiado, composta por um
Coordenador Geral, um Vice-Coordenador Geral e uma Secretaria Executiva.

Art. 4° O Colegiado Gestor sera constituido por todos os professores
permanentes do programa e por dois discentes matriculados no Curso.

Paragrafo Unico - O Colegiado sera presidido pelo Coordenador Geral.

Art. 5% Sdo atribuigdes do Colegiado do curso de MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO E INOVACAO EM MEDICINA:

I - credenciar e descredenciar docentes, em atendimento aos critérios
estabelecidos pelo Comité de Area da CAPES ao qual o curso esteja vinculado, bem
como aos objetivos estratégicos do Programa;

I - determinar o numero de vagas em cada processo seletivo, com base na
disponibilidade de orientagdo dos docentes permanentes, e definir o perfil desejado dos
potenciais ingressantes, de forma a atender aos objetivos do Programa;

IIT - decidir sobre documentos, critérios e estratégias a serem utilizados na
selecdo dos candidatos ao curso;

IV - avaliar e decidir sobre acordos, convénios e cooperacdes com outras
institui¢des, no sentido de atender aos objetivos do Programa;

V - propor sobre a criagdo, alteragdo e extingdo de atividades constantes da
Estrutura Académica do curso;

VI - analisar e decidir sobre os planos de utilizagdo de recursos financeiros
vinculados ao curso;



VII — planejar, formular, propor e implementar a¢des visando a articulagdo
efetiva das acdes do MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO
E INOVACAO EM MEDICINA com os objetivos das politicas de formacio de
profissionais médicos no interior do Rio Grande do Norte, de forma integrada com as
acoes do curso de graduacdo em Medicina Multicampi e de outras instituicdes
relacionadas.

§1° As decisdes do Colegiado do curso dar-se-d0 por maioria simples,
observando-se o quorum de, no minimo, 50% mais um de seus membros.

§2° O Colegiado do curso reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre €
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo escrita
de, no minimo, um ter¢o dos seus membros.

Art. 6° Sdo atribuigdes da Coordenagdo Geral do Curso de MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO E INOVACAO EM MEDICINA:

I - constituir o Colegiado Gestor do curso;

II - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IIT - representar o Colegiado;

IV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado Gestor;

V - submeter, ao Colegiado, o plano das atividades académicas e administrativas
a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

VI - coordenar as atividades constantes da Estrutura Académica do curso;

VII - conduzir as atividades e os processos administrativos inerentes a execugao
do MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO E INOVACAO
EM MEDICINA;

VIII - executar o plano de utilizagdo de recursos financeiros vinculados ao
curso;

IX - zelar pelos interesses do programa junto aos Orgdos superiores € pelo
cumprimento das normas legais e institucionais;

X — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 7° A estrutura curricular do programa ¢ integrada por disciplinas e
atividades de formagdo, constando carga horaria, programa, ementa (quando for o caso)
e bibliografia.

Paragrafo Unico — Para fins de integralizacio curricular, o aluno devera
cumprir 15 créditos em disciplinas obrigatorias, 6 créditos em disciplinas e/ou
atividades de formagao eletivas .

Art. 8 A criagdo, alteragdo e desativagdo de disciplinas serdo propostas a
comissdo de Pos-Graduacao pelo Colegiado do curso.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES E DA ORIENTACAO

Art. 9° Os docentes do curso deverdo preencher os requisitos orientados pelo
Comité de Area da CAPES ao qual estd vinculado: conhecimento especializado,
experiéncia profissional, afinidade com as linhas de pesquisa do curso, producdo
intelectual regular comprovada em veiculos reconhecidos na area e compromisso com a
politica de formagdo de profissionais médicos para atendimento as populagdes
subservidas.

Art. 10. O corpo docente estard assim organizado:

I - docentes permanentes: desenvolvem atividades de ensino na pos-graduacgao



como docente responsavel por disciplinas/atividades; participam de projetos de pesquisa
incluidos nas linhas de pesquisa do curso e orientam alunos de Mestrado, sendo
devidamente credenciados como orientadores pelo colegiado do programa;

I - docentes colaboradores: participam de forma sistematica no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, nas linhas de pesquisa do curso ou atividades
de ensino ou orientacdo de alunos de Mestrado, cumpridas as exigéncias de
credenciamento.

Art. 11. Todo candidato admitido no Curso tera a orientacdo de um docente, que
podera ser substituido mediante aprovagao do Colegiado.

Art. 12. Compete ao orientador:

I - prestar uma atengao especial e personalizada ao aluno;

II - supervisar o cumprimento do cronograma estabelecido no curso;

IIT - resolver qualquer duvida relacionada com os contetdos do material didatico
do curso;

IV - revisar, comentar e aprovar os trabalhos praticos realizados;

V - orientar o aluno na organizacao de seu plano de estudos, bem como assisti-lo
em sua formagao;

VI - dar assisténcia ao aluno no desenvolvimento de seu trabalho de conclusao.

CAPITULO V
DA SELECAO

Art. 13. A selecdao do curso sera regular e a inscricdo para o processo seletivo
tera seu periodo determinado pelo seu Colegiado sob a forma de Chamadas Publicas.

Art. 14. Poderdo inscrever-se portadores de Diploma de Cursos de Nivel
Superior na area da satde ou afim, desde que estejam atuando no ensino, preceptoria ou
na gestdo do sistema de saide e que demonstrem vinculagdo com as politicas e
programas voltados para a superacdo da caréncia de profissionais médicos nas areas
subservidas, rurais e remotas do Brasil.

Art.15. O Colegiado do curso fixard o numero de vagas, levando em
considera¢do a capacidade de orienta¢dao do corpo docente.

Art. 16. Na Chamada Publica de inscri¢do dos candidatos, serdo informados os
documentos exigidos e a forma de sele¢do.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 17. O candidato aprovado e classificado na selecdo deverd efetuar sua
matricula, obedecendo aos prazos fixados no calendario divulgado.

CAPITULO VII
DO REGIME DIDATICO

Art. 18. O MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO, TRABALHO E
INOVACAO EM MEDICINA ter4 duragdo regular 24 (vinte e quatro) meses, podendo
em casos excepcionais e apds analise do colegiado ser prorrogado por mais 6 meses.

Art. 19. Nenhum aluno serd admitido a defesa do Trabalho de Conclusdo de
Curso antes de completar a carga horaria exigida para a obtencdo do respectivo grau e
de atender as exigéncias previstas neste Regimento.

Art. 20. Sera desligado do curso o aluno que obtiver duas reprovacdes.



Art. 21. Os alunos do Mestrado deverdo realizar exame de qualificagdo, dentro
de, no maximo, 20 meses ap6s o ingresso, apresentando projeto de trabalho de
conclusdo, de acordo com este Regimento.

§1° O exame de qualificagdo serd realizado perante uma banca integrada por 3
membros.

§2° O Colegiado definird o formato do exame de qualificagdo, que podera ser
realizado como apresentacao individual ou no formato de simpdsio agregando mais de
um projeto com tematica relacionada.

§3° Caso o aproveitamento no exame de qualificacdo seja considerado
insuficiente, o aluno serd desligado do curso.

Art. 22. O Trabalho de Conclusio de Curso poderda ser apresentado em
diferentes formatos: dissertacdo, revisdo sistematica e aprofundada da literatura, artigo,
patente, registros de propriedade intelectual, projetos técnicos, desenvolvimento de
aplicativos, de processos e técnicas; relatorios finais de pesquisa, softwares, estudos de
caso, relatdrio técnico com regras de sigilo, protocolo experimental ou de aplicagdo em
servigos, proposta de interven¢do em procedimentos clinicos ou de servigo pertinente,
equipamentos e kits e projetos de inovagdo tecnoldgica.

Art. 23. A defesa do trabalho de conclusdo do Mestrado serd publica e far-se-a
perante uma Comissdo Examinadora indicada pelo orientador, com concordancia da
Coordenagdo do curso, constituida por 3 (trés) membros portadores de grau de Doutor
ou equivalente, entre os quais no minimo 1 (um) membro externo & UFRN.

Paragrafo tinico. A defesa pode ser realizada de forma presencial ou presencial
com auxilio de recursos tecnoldgicos de videoconferéncia.

Art. 24. A avaliagdo dos trabalhos de conclusdo compreenderd as seguintes
modalidades de julgamento:

I - aprovado;

II - reprovado.

Art. 25. Em caso de aprovacdo com corregdes, devera constar na Ata da Defesa,
orientacdo sobre as modificagdes a serem feitas, e o aluno terd até 3 (trés) meses para
realizé-las e apresentd-las a Secretaria Académica do Curso.

Paragrafo tnico. O aluno s6 receberd o diploma apds fazer todas as corregdes e
cumprir os requisitos para obten¢do do grau de mestre.

CAPITULO VIII
DOS GRAUS ACADEMICOS E DIPLOMAS

Art. 26. Para obter o grau d¢ MESTRE PROFISSIONAL EM EDUCACAO,
TRABALHO E INOVACAO EM MEDICINA, o aluno, além de satisfazer as
exigéncias de prazo minimo e méaximo estabelecidos por este Regimento, devera:

I — completar o nimero minimo de créditos exigidos e realizar o exame de
qualificagdo;

II — ser aprovado em exame de proficiéncia em lingua estrangeira;

IIT - ser aprovado na defesa do trabalho de conclusao.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado do curso.
Art. 28. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo.



