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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DATERRA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E ENGENHARIA DE PETROLEO

A Coordenacgéo do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia do Petroleo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, em consondncia com a Resolugdo 181/2017-CONSEPE, de 14 de
novembro de 2017, aprovar por unanimidade no colegiado o Plano de A¢do Quadrienal, em reunido realizada
em 12/04/2018.

1. HISTORICO E ANALISE SITUACIONAL

O programa de P6s Graduacdo stricto sensu em Ciéncia e Engenharia de Petroleo (PPGCEP) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) é vinculado ao Centro de Tecnologia (CT) e Centro
de Ciéncias Exatas e da Terra foi criado pela Resolugdo n° 024/2005-CONSEPE, de 07 de junho de 2005 e
autorizado pelo CTC da CAPES, em 24/01/2006, com conceito 4 para o0 Mestrado e Doutorado, e teve inicio
0 seu funcionamento a partir de julho de 2006. Na sua primeira avaliacdo trienal em 2009, manteve-se 0
conceito 4, como também manteve o conceito 4 na avaliacdo da CAPES no triénio 2010-2012. No entanto, a
CAPES alterou o periodo de avaliacdo de trienal para quadrienal, portanto, 0 novo periodo de avaliagdo foi
de 2013-2016, no qual o PPGCEP teve seu conceito diminuido para 3.

O programa atualmente contacom 25 docentes, dos quais 20 s&o docentes permanentes e 5
colaboradores, nos quais 13 possuem bolsa de pesquisador do CNPg. Atualmente (2018.1) contamos com um
total de 98 discentes regularmente matriculados, sendo 37 alunos de mestrado e 61 alunos de doutorado.
Todavia, apesar desse nimero de pds-graduandos, o nimero de bolsas de fomento alocadas para 0 PPGCEP,
em 2017, foi de apenas 35 bolsas sendo 21 bolsas de doutorado e 14 bolsas de mestrado do programa
CAPES/Demanda Social e 04 de mestrado do CNPq. Alguns alunos sdo beneficiados por bolsas de projetos.

O PPGCEP possui no seu histérico de egressos, um total de 180 defesas de dissertaces de mestrado
e 78 defesas de teses de doutorado. O periodo letivo no PPGCEP € semestral e as aulas s&o ministradas nos
turnos matutino e vespertino.

O presente documento representa os resultados de um esfor¢co conjunto da coordenacdo e do
Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia e Engenharia do Petrdleo da Universidade Federal do



Rio Grande do Norte, em discutir as diretrizes que norteardo suas futuras decisfes, e com isso garantir o
registro dos fatos que foram compreendidos e ponderados como subsidio as futuras decisdes a serem
tomadas.

A fim de atender o paragrafo Unico, do art. 6° da Resolugdo 197/2013-CONSEPE, o Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia do Petrdleo, aprovou na reunido do Colegiado, em dezembro de
2017, o Edital n® 01/2018 PPGCEP/UFRN para Credenciamento/Recredenciamento de Docentes no
Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia do Petréleo da UFRN. Outrossim, atender ainda, aos
Artigos de 17° a 20° da Resolugdo n° 181/2017- CONSEPE, no que se referem ao Plano de Ac¢do Quadrienal.

2. OBJETIVOS GERAIS PARA O QUADRIENIO 2018-2021

O objetivo desse plano de agéo é recuperar o conceito na proxima avaliagcdo quadrienal da CAPES,
no qual o colegiado do programa procura estabelecer regras e condi¢fes para a busca da melhoria na
formacdo de recursos humanos, nas publicacdes com discentes, nas condi¢gdes de infraestrutura para o
desenvolvimento da pesquisa, e a na divulgagéo dos resultados alcancados, de tal modo que a consequéncia
natural seja a melhoria continua da avaliagdo e da nota do Programa.

Os OBJETIVOS GERAIS SERAO ALCANGCADOS ATRAVES DE MEDIDAS ABORDADAS EM OBJETIVOS
ESPECIFICOS DO PLANO DE AGAO QUE FORAM ELENCADAS E QUE PRETENDEMOS ALCANGAR NO FINAL DO
PROXIMO QUADRIENIO DE MODO A OBTER A MELHORIA DO CONCEITO NA PROXIMA AVALIACAO QUADRIENAL
DA CAPES.

v Atualizar o Regimento e a Resolugéo de Credenciamento/Recredenciamento do PPGCEP;

v Incentivar a producdo intelectual do corpo docente permanente com docentes de outras Instituicdes
nacionais e estrangeiras;

v Estimular os docentes a aumentar as publicacdes em periddicos com Qualis Al, A2 ou Bl na area de
Engenharias 11, tendo o discente do PPGCEP como primeiro autor;

v Conscientizar os docentes permanentes do PPGCEP da importancia de ministrar pelo menos uma
disciplina por ano;

v Incentivar os docentes do PPGCEP pela busca continua por parcerias internacionais, como forma de
aumentar a internacionalizagdo do Programa;

v Priorizar a continuidade do Simpdsio Anual do Programa, no qual os alunos de mestrado e doutorado do
PPGCEP serdo obrigados a expor 0s avangos de suas pesquisas;

v Incentivar o aumento do numero de docentes no PPGCEP com bolsa PQ, favorecendo seu
credenciamento em Editais de fluxo continuo;

v Incentivar os pedidos de depdsito de patentes pelos docentes e discentes do PPGCEP, a partir de
resultados de pesquisas, dissertacGes e teses;

v/ Melhorar o site do Programa na divulgacao dos egressos, parcerias nacionais e internacionais, projetos de

pesquisas com grupos externos a UFRN e empresas publicas ou privadas.



3. CRONOGRAMA DAS ACOES E DEFINICAO DOS RESPONSAVEIS

Tabela 1: Meta que estabelece a revisdo de documentos do PPGCEP.

Meta 01

Revisar documentos internos PPGCEP

Justificativa: Atualizar as regras internas do PP

GCEP para adequa-las a situacéo atual

Acéo Responsaveis 2018 2019 2020 2021
Revisar Regimento Colegiado X
Revisar  Resolugdo de  Credenciamento/ | Colegiado X

Recredenciamento

Tabela 2: Meta que estabelece 0 aumento da produgéo intelectual do PPGCEP através de publicacGes em

parcerias.

Meta 02 Ampliar a producdo intelectual do PPGCEP

Justificativa: Ampliar a producdo intelectual do PPGCEP em parceria com docentes de outras

instituicdes nacionais e internacionais.

Acéo Responsaveis 2018 2019 2020 2021
Ampliar estabelecimento de cooperacdo | Coordenacao X X X X
com grupos de pesquisas nacionais

Ampliar estabelecimento de acordo com | Coordenacao X X X X
instituigcdes internacionais

Incentivar os alunos a realizarem estagios | Colegiado X X X X

sanduiche

Tabela 3: Meta que estabelece o aumento da producdo intelectual do PPGCEP através de

publica¢Bes em parcerias.

Meta 03

Ampliar a producéo com discente no PPGCEP

Justificativa: Ampliar a producéo docente com discente como 12 autor no PPGCEP

Acéo

Responsaveis

2018

2019

2020

2021

Incentivar a producdo docente com discente

Colegiado

X

X




como 1% autor no PPGCEP, em periddicos com
Qualis Al, A2 ou B1 na area.

Divulgar entre os docentes e discentes do | Coordenacéo X X X X
Programa e garantir apoio financeiro na

traducéo e/ou revisao dos artigos.

Incentivar os docentes do PPGCEP pela busca continua por parcerias internacionais, como forma de

aumentar a internacionalizacdo do Programa.

Tabela 4: Meta que estabelece ampliar as parcerias internacionais do PPGCEP.

Meta 04 Ampliar a internacionalizacdo do PPGCEP

Justificativa: Ampliar o impacto das pesquisas do PPGCEP

Acéo Responsaveis 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ampliar estabelecimento de acordo com | Coordenacéo X X X X

instituigdes internacionais.

Incentivar a realizacdo de estagios junior e | Coordenacéo X X X X

sénior no exterior por docentes do Programa.

Incentivar vinda de professores estrangeiros | Coordenagéo X X X X

como pesquisador visitante do Programa.

Incentivar os alunos a realizarem estagios | Colegiado X X X X

sanduiche no exterior.

Incentivar aluno do Programa a participar de | Coordenacéo X X X X

eventos no exterior.

Tabela 5: Meta que estabelece que o docente permanente deva ministrar uma disciplina por ano no
PPGCEP.

Meta 05 Ampliar a oferta de disciplinas por docentes
permanentes no PPGCEP

Justificativa: Adequacéo e dedicacdo do docente permanente com as atividades de formagédo do
PPGCEP

Acéo Responsaveis 2018 2019 2020 2021

Conscientizar os docentes permanentes a | Coordenagéo X X X X

ministrar uma disciplina por ano.




Divulgar entre os docentes do Programa e | Coordenacéo X X X X

acompanhar semestralmente.

Tabela 6: Meta que estabelece aumentar o niumero de docente permanente com bolsa de pesquisador no
PPGCEP.

Meta 06 Ampliar o percentual pesquisador do CNPq

Justificativa: Ampliar o percentual pesquisadores do CNPq no PPGCEP

Acéo Responsaveis 2018 2019 2020 2021

Incentivar o aumento do nimero de docentes no | Coordenacao X X X X
PPGCEP com bolsa PQ.

Divulgar entre os docentes de outros Programa | Coordenacéo X X X X
da UFRN.

Tabela 7: Meta que estabelece incentivar os pedidos de depdsito de patentes pelos docentes e discentes do
PPGCEP.

Meta 07 Ampliar os pedidos de depésitos de patentes no
PPGCEP

Justificativa: Ampliar o percentual de pedidos de depdsitos de patente pelos docentes do PPGCEP

Acéo Responsaveis 2018 2019 2020 2021

Incentivar 0 aumento do ndmero de pedidos de | Coordenacéo X X X X
depdsitos de patente pelos discentes e docentes
do PPGCEP.

Divulgar entre os discentes e docentes do | Coordenacéo X X X X

Programa.

Tabela 8: Meta que estabelece priorizar o Simp6sio Anual do Programa.

Meta 08 Ampliar o percentual de publicagcdo com discentes
no PPGCEP

Justificativa: Ampliar o percentual de publicacédo com discentes no PPGCEP

Acéo Responsaveis 2018 2019 2020 2021




Priorizar o Simpdsio Anual do Programa, no | Coordenagéo X X X X
qual os alunos do PPGCEP serdo obrigados a

expor 0s avancgos de suas pesquisas.

Divulgar entre os discentes e docentes do | Coordenacéo X X X X

Programa.

Tabela 9: Meta que estabelece melhoria da divulgacdo das atividades de ensino, pesquisas, extensdo e

inovacdo no site do programa e em outras midias.

Meta 09 Divulgar parcerias, resultados de pesquisas,

prestacéo de servicos, patentes e egressos.

Justificativa: Divulgar parcerias, resultados de pesquisas, prestacdo de servicos, patentes e egressos
do PPGCEP.

Acéo Responsaveis 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Priorizar o Simposio Anual do Programa, no | Coordenacao X X X X
qual os alunos do PPGCEP serdo obrigados a

expor 0s avancgos de suas pesquisas.

Divulgar entre os discentes e docentes do | Coordenacgéo X X X X

Programa.

4. ESTRATEGIAS PARA MELHORIA DOS INDICADORES, INCLUINDO NECESSARIAMENTE

a) melhoria do impacto da producéo intelectual

b) qualificacdo e ampliacdo da producdo com os discentes

c) Inserg¢do Social

Tendo em vista que o Estado do RN é o lider da produgdo, em terra, de petrdleo, as pesquisas
realizadas no PPGCEP e os resultados nelas obtidos tém impacto regional positivo, pois transferem
conhecimento e/ou tecnologia para varios segmentos da cadeia produtiva do petrdleo. Além disso,
observando-se o perfil dos egressos, conclui-se que a maior parte vai se inserir no mercado de trabalho
voltado para esta drea, sobretudo como professores de instituicdes publicas e privadas, no ensino superior,

médio e tecnoldgico, em cursos de formacdo e capacitacdo com foco na drea de petréleo e gas. Portanto,
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gera-se mao de obra especializada que vem atuando, em algumas universidades e institutos federais no
nordeste, e no proprio RN e contribui para o desenvolvimento do estado, uma vez que as atividades
petroliferas ocorrem, predominantemente, no interior e litoral setentrional, em areas com piores indices de
desenvolvimento humano. Como o PPGCEP tem uma linha de pesquisa voltada para o meio-ambiente
(Linha MAP), parte dos resultados gerados visa ao monitoramento e reducdo de impactos ambientais que
esta atividade pode gerar, melhorando a qualidade de vida da populacdo e a preservacdao do meio-

ambiente.

d) Inserc¢ao Internacional

Com relacdo aos intercambios internacionais, o PPGCEP tem tido visibilidade internacional devido a
publicacdo de artigos em revistas internacionais indexadas, a participacdo de seus docentes e discentes em
eventos internacionais importantes e a presenca de alunos oriundos de outros paises. Ressalta-se que
alguns professores tiveram afastamentos de colaboracdo com grupos de pesquisa internacionais

renomados, mas mesmo em numero ainda pequeno, essas colaboracées tém gerado varias publicacGes

conjuntas e projetos de colaboracdo financiados por agéncias de fomento Brasileiras. Além disso, alguns
alunos de doutorado participaram em programas internacionais para realizar estagios sanduiche em
renomadas instituicGes no exterior, dentre os quais, destacamos em 2017, o retorno do doutorando
Roberto Evelim Penha Borges que realizou parte de sua tese no Départament d’informatique, Université de
Fribourg — Suica, sob a orienta¢do do professor Andreas Meier. Além da oportunidade oferecida pela CAPES
para que a bolsista durante seu doutorado participasse dessa experiéncia internacional, o intercambio

concretizou-se através de uma publicagdo conjunta no periddico Fuzzy Sets and Systems. Registramos

ainda, o regresso da doutoranda Ellen Kadja Lima de Morais, da Universidad Rey Juan Carlos — Espanha, na
qual desenvolveu parte de sua tese sob a orienta¢do do professor David Pedro Serrano. Destacamos ainda,
que a publicacdo conjunta foi submetida ao periédico Microporous and Mesoporous Materials, no
momento a discente estd aguardando o aceite da revista. Em outubro de 2017, houve ainda, o regresso da
doutoranda Cristiane Paulino da Univerdita Degli di Parma - Parma /Itélia, na qual desenvolveu parte de sua
tese sob a orientacdo do professor Dr. Fabrizio Storti. Ressaltamos ainda, que publicacdo conjunta foi
submetida ao periédico Marine and Petroleum Geology. Atualmente os docentes do PPGCEP, mantém
colaboracdo cientifica com mais de 20 (vinte) instituicOes estrangeiras. Essas colaboracGes tém gerado
varias publicacGes e projetos de colaboragGes financiados por agéncias de fomento Brasileiras. Além disso,
alguns pesquisadores estrangeiros participaram e /ou participam como co-orientadores ou membros de
bancas de mestrado e/ou doutorado, presenciais ou a distdncia. O PPGCEP também vem buscando varias

parcerias internacionais com diferentes centros de exceléncia a fim de promover a internacionalizagao dos


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0165011418301039#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/01650114

cursos de mestrado e doutorado. Especificamente, o PPGCEP esta promovendo o desenvolvimento de
cursos e whorkshops em todas as areas do programa. Os cursos serdo frequentados por académicos de
mestrado e doutorado que terdo a oportunidade de desenvolver pesquisa cientifica de alta qualidade
(tedrica), o que contribuird essencialmente para a formagdo especializada destes estudantes. A insercdo
destes académicos nesses workshops/cursos proporcionard o desenvolvimento do senso critico e da
capacidade de analise e interpretacdo da literatura cientifica por parte deles, o que contribuira
essencialmente para a formacao qualificada destes recursos humanos. Com o cumprimento das atividades
estabelecidas no plano quadrienal, espera-se obter a divulgacdo dos cursos de mestrado e doutorado a
nivel internacional priorizando as colabora¢des de intercambio de alunos, visitas de professores
estrangeiros, cursos ou video cursos em outros idiomas, pds-doutorado do corpo docente do PPGCEP,
processos de transferéncia de tecnologia (pedidos de patente, transferéncia de conhecimento e
estabelecimento de convénios entre universidades e empresas), incentivo de inovagdo cientifica, redes de
colaboracdo e posicionando as instituicdes de ensino como agentes de desenvolvimento econémico. Assim,
também se entende por transferéncia através das publicacGes, participacdes em eventos cientificos e

formacdo de recursos humanos qualificados através de co-tutela e co-orientacao.
e) Articulagdo com a Graduagao

O PPGCEP congrega professores de diferentes departamentos da UFRN (Engenharia de Petrdleo,
Engenharia da Computacdo e Automacdo, Engenharia de Materiais, Geologia, Fisica Tedrica e Experimental)
e do Instituto de Quimica. Os quais, além de ministrar disciplinas em diversos cursos de graduag¢ao da UFRN
(Engenharia de Petrdleo, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia Mecénica, Engenharia
de Computacdo, Engenharia Elétrica, Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, Ciéncia da Computacao, Fisica,
Quimica, Geologia, Geofisica, Ciéncias Bioldgicas e Farmdcia), tais professores orientam alunos bolsistas de
iniciacdo cientifica (PIBIC/CNPg, ANP e PROPESQ). Todos os bolsistas participam em projetos de pesquisa
voltados para as areas de exploracdo, producdo e refino de petrdleo, bem como meio ambiente, que
desenvolve suas pesquisas, juntamente com os alunos de Mestrado e Doutorado do PPGGCEP. Os alunos
bolsistas da CAPES tem possiblidade de realizar o estagio a docéncia em todos os cursos de graduacdo
citados anteriormente. Além disto, varios egressos destes cursos tém encontrado, no PPGCEP, a

possibilidade de dar continuidade ao estudo e a pesquisa iniciados na graduagao.

f) visibilidade



4. RESULTADOS ESPERADOS PARA CADA DIMENSAO
Como forma de sistematizar os esforcos de modo bem objetivo, consideram-se como resultados

esperados aqueles organizados nas fichas de avaliagdo e um breve comentario explicativo do quesito e item

correspondente.
Quadro 01. Quesito 1 — Proposta do Programa
Itens de avaliacéo 2013 2017 2021
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos | Bom Muito Bom Muito Bom

em andamento e proposta curricular

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na produgdo do conhecimento,

seus propositos na melhor formacao de seus alunos, suas Bom Bom Muito Bom
metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus

egressos, conforme os parametros da area

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, Bom Muito Bom Muito Bom
extensao

CONCEITO DO QUESITO Bom Muito Bom Muito Bom

COMENTARIO: Com aprovagio do Plano de A¢do Quadrienal pelo colegiado do programa e a CPG,
espera-se melhorar o conceito do item 1.2, de Bom para Muito Bom e manter o conceito Muito Bom nos

itens 1.1 e 1.3. Mantendo a avaliacdo global do quesito também Muito Bom.

Quadro 02. Quesito 2 — Corpo Docente

Itens de avaliagdo 2013 2017 2021

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulag&o,
diversificagdo na origem de formacédo, aprimoramento e

experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a Bom Muito Bom Muito Bom
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes

em relacdo as atividades de pesquisa e de formacdo do | Muito Bom Regular Muito Bom
programa

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de Bom Fraco Bom

formacdo entre os docentes do programa

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino
e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo tanto a
repercussdo que este item pode ter na formacdo de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na
formagé&o de profissionais mais capacitados no plano da
graduacao.

Muito Bom Muito Bom Muito Bom

CONCEITO DO QUESITO Bom Bom Muito Bom

COMENTARIO: No item 2.2 o conceito diminuiu de Muito Bom para Regular. Vale ressaltar que na
proposta do PPGCEP temos poucas disciplinas obrigatérias, sendo oferecidas disciplinas optativas das areas.
Esse fato favorece que um numero menor de professores que ministram disciplinas durante o ano. Cabe
destacar ainda que o PPGCEP nos anos de 2014, 2015, 2016 langou apenas um edital de processo seletivo, o
gue reduziu significativamente o nimero de disciplinas obrigatdrias e optativas oferecidas no quadriénio.
Diante desse fato, e para melhorar o conceito para Muito Bom, estamos incentivando os docentes
permanentes a ministrarem pelo menos uma disciplina por ano. Do mesmo modo, no item 2.3 o registro do

percentual de docentes na Plataforma Sucupira que lecionou pelo menos quatro disciplinas no programa,
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participou de pelo menos uma publicacdo em periédico Al a B1 e teve pelo menos duas orientacGes
concluidas no programa no quadriénio foi de 25,1% (indicador D3A), o que é considerado Fraco (D3A entre
20% e 30%) para a area, como forma de melhorar o conceito do item 2.3 para Muito Bom, incentivar os
docentes permanentes do PPGCEP a ministrar no minimo uma disciplina por ano, publicar no minimo 02
artigos em periédicos de Qualis Al a B1 com discente do programa, e ter no minimo duas dissertacdes de

mestrado concluidas no quadriénio.

QUESITO 3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

Itens de avaliacéo 2013 2017 2021

3.1. Quantidade de teses e dissertacbes defendidas no
periodo de avaliacdo, em relacdo ao corpo docente | Muito Bom Muito Bom Muito Bom
permanente e a dimensdo do corpo discente

3.2. Distribuicdo das orientaces das teses e
dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo em | Muito Bom Bom Muito Bom
relacdo aos docentes do programa

3.3. Qualidade das Teses e DissertacOes e da producéo
de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacao
(no caso de IES com curso de graduacdo na area) na | Regular Fraco Regular
producdo cientifica do programa, aferida por
publicac@es e outros indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacgao de mestres e
doutores bolsistas:

Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados

Muito Bom Muito Bom Muito Bom

CONCEITO DO QUESITO Bom Regular Bom

COMENTARIO: Nesse quesito os problemas identificados foram no item 3.2. o percentual de docentes
permanentes que ndo tiveram dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado orientadas e concluidas em
relacdo ao corpo docente permanente total no quadriénio (indicador PSA) foi igual a 21,52%, considerado
BOM. Diante dos esforcos e agbes ja foram tomadas as providéncias, como o
Recredenciamento/Credenciamento de novos docentes, logo este item serd melhorado para Muito Bom
nesse quadriénio. No Item 3.3, considerando que a razdo entre a produgao quadrienal dos discentes e
egressos que concluiram a pds-graduagdo nos ultimos 5 anos no programa e o numero de teses e
dissertacGes defendidas no quadriénio foi igual a 0,27, foi considerado Fraco pelo CTC da area. Diante desse
conceito, e como forma de melhorar o conceito para Muito Bom, devemos incentivar os docentes a
aumentar as publicacdes em periddicos com Qualis A1, A2 ou B1 na drea de Engenharias lll, tendo o
discente do PPGCEP como primeiro autor. Porém, ndo diminuindo o foco nos itens 3.1 e 3.4, para mante o

conceito Muito Bom

QUESITO 4 - Producao Intelectual

Itens de avaliacéo 2013 2017 2021

4.1. Publicac6es qualificadas do Programa por docente

permanente Muito Bom Muito Bom Muito Bom

4.2. Distribuicéo de publicac@es qualificadas em relacéo

ao corpo docente permanente do Programa Muito Bom Muito Bom Muito Bom

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras producdes

. Bom Bom Muito Bom
consideradas relevantes
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| CONCEITO DO QUESITO | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom |

COMENTARIO: Espera-se resultado das agdes de inducdo junto com os discentes e docentes do PPGCEP,
mostrando a necessidade de registro no Curriculo Lattes dessas produ¢des, como forma de melhorar no
préximo quadriénio o conceito do item 4.3 para Muito Bom, e dessa forma manter o conceito do quesito 4

em Muito Bom.

QUESITO 5 — Insercéo Social

Itens de avaliacéo 2013 2017 2021

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do .
programa Bom Regular Muito Bom
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e

centros de pesquisa e desenvolvimento profissional

relacionados a area de conhecimento do programa, com | Regular Muito Bom Muito Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pOs-

graduacéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a . .

sua atuacio Muito Bom Bom Muito Bom
CONCEITO DO QUESITO Bom Bom Muito Bom

COMENTARIO: Vale ressaltar que outro ponto forte do PPGCEP se refere ao item 5.1, relacionado com a
Insercdo e impacto regional e/ ou nacional do programa, uma vez que estes itens estdo relacionados
diretamente com o impacto social do PPGCEP, e se reflete no nimero de formandos (45 doutores e 60
mestres no quadriénio). Destaca-se ainda que dos 45 doutores formados no PPGCEP no quadriénio, 17 sdo
professores de Universidades Federais, 8 de Institutos Federais de Educacdo, 5 Engenheiros da Petrobras e
11 sdo bolsistas de diferentes Orgéos Estaduais, apenas 4 estdo sem informacdes no momento. Do mesmo
modo, dos 60 mestres formados no PPGCEP no mesmo periodo, 8 atuam como professores efetivos nos
Institutos Federais de Educagdo ou Universidades Particulares, 8 sdo funcionarios da Petrobras ou
Schlumberger, 7 sdo técnicos de laboratorios em diferentes instituicbes do Estado, 18 sdo alunos do
doutorado no PPGCEP, 7 ingressaram no doutorado em outros programas, e 12 estdo sem informagfes no
momento. Isto repercute amplamente na sociedade, porque os profissionais sdo inseridos no mercado e
participam na formacdo de novos recursos humanos, incentivando 0s mesmos para ingressarem num
Programa de P6s-Graduacdo na UFRN na mesma area. Portanto, precisamos manter essas informacdes
atualizadas anualmente na pagina do programa e inserir os dados na Plataforma Sucupira. Como ja estamos
melhorando as informagdes no nosso site, de forma que ele seja atualizado constantemente, espera-se dessa
forma conseguir o conceito Muito Bom no quesito na avaliagdo do préximo quadriénio.

Avaliacdo Final — Resultados Esperados

Itens de avaliacéo 2013 2017 2021

1 — Proposta do Programa Bom Muito Bom Muito Bom
2 — Corpo Docente Bom Bom Muito Bom
3 - Corpo Discente, Teses e Dissertagdes Bom Regular Bom

4 — Producéo Intelectual Muito Bom Muito Bom Muito Bom
5 — Insercéo Social Bom Bom Muito Bom
CONCEITO DO QUESITO Bom Regular Muito Bom
NOTA 4 3 4
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento apresenta uma andlise situacional do PPGCEP levando em consideracdo 0s
relatérios das Gltimas duas avaliagbes da CAPES com o intuito de entender quais as fragilidades
deste Programa. Este plano serd acompanhado anualmente, no colegiado do PPGCEP, em periodo a
ser estabelecido no calendario anual do Programa e o relatorio anual encaminhado a CPG/UFRN,
com o objetivo de facilitar a elaboracdo dos préximos planejamentos, 0 PPGCEP adotara a pratica
de utilizar a avaliagcdo anual dos resultados previstos / alcangados para elaborar um esboco do novo
Plano de Ac¢des Quadrienal. Diante do exposto e do planejamento proposto, acreditamos que
conseguiremos melhorar consideravelmente a qualidade do nosso programa, retomando assim o

conceito 4 na proxima avaliagao.
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