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PROGRAMA DO CONCURSO

1. Políticas Públicas: da construção da agenda à implementação

2. Análise e Avaliação de Políticas Públicas

3. Responsabilização, Transparência e Controle Social na Administração Pública

4. Contratualização e novos formatos organizacionais na Administração Pública

5. Inovação na Administração Pública e nos Serviços Públicos

6. Democracia, participação social e arenas públicas

7. Fundamentos teóricos e históricos da Gestão Social

8. As implicações da Reforma Gerencial do Estado na (re)configuração das organizações da sociedade
civil (OSC) e das organizações públicas.

9. Interfaces da Gestão Social e Gestão Pública no âmbito das relações entre Estado e Sociedade Civil;
conceito de público não-estatal.

10. Organizações da Sociedade Civil (OSC): Conceitos, Tipos, Características e Marco regulatório

RELAÇÃO DE TEMAS PARA PROVA DIDÁTICA

1. Políticas Públicas: da construção da agenda à implementação

2. Análise e Avaliação de Políticas Públicas

3. Responsabilização, Transparência e Controle Social na Administração Pública

4. Contratualização e novos formatos organizacionais na Administração Pública

5. Inovação na Administração Pública e nos Serviços Públicos

6. Democracia, participação social e arenas públicas
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7. Fundamentos teóricos e históricos da Gestão Social

8. As implicações da Reforma Gerencial do Estado na (re)configuração das organizações da sociedade
civil (OSC) e das organizações públicas.

9. Interfaces da Gestão Social e Gestão Pública no âmbito das relações entre Estado e Sociedade Civil;
conceito de público não-estatal.

10. Organizações da Sociedade Civil (OSC): Conceitos, Tipos, Características e Marco regulatório

EXPECTATIVA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL

Espera-se que o candidato a ocupar esta vaga domine os temas da administração pública e gestão social com
profundidade e que já tenha um currículo que demonstre produção científica definitiva na forma de artigos,
livros e capítulos de livros nessas duas áreas, em especial em artigos com Qualis B2, no mínimo, na área de
administração pública e gestão social, nos últimos quatro anos. Essa exigência decorre do fato de que o perfil
para essa vaga deve ser de um docente que possa fazer parte imediatamente do corpo docente do
mestrado profissional em gestão pública e possa em futuro breve compor o corpo docente do doutorado.
Em decorrência, deve o candidato evidenciar a produção cientifica enviada para submissão a periódicos
e /ou editoras, indicando os periódicos para os quais foi submetida a produção. Deve igualmente indicar os
artigos em desenvolvimento e a indicação de periódico a ser submetido. A capacidade de produzir e socializar
o conhecimento será fortemente observada. Outrossim, o candidato deve demonstrar que já tem experiência
com pesquisa e apresentar um projeto para ser desenvolvido com forte vinculação com a área da administração
pública e gestão social, evidenciando os resultados esperados em termos de publicação. Igualmente se espera
que o candidato tenha capacidade de realizar atividades de extensão nas áreas de conhecimento do concurso.
Em relação às disciplinas deve demonstrar capacidade de assumir disciplinas na graduação e na pós-graduação
nos temas da administração pública e da gestão social. Também será levado em consideração a capacidade de
orientação. Desse modo, valorizar-se-á a experiência em orientação. Dado que o docente pode também exercer
funções administrativas, o candidato deve também informar o seu plano de atuação nessa função.


