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AREA DE CONHECIMENTO | Administrac&o Publica e Gestdo Social

PROGRAMA DO CONCURSO

1. Politicas Puablicas: da construcdo da agenda a implementacao

2. Analise e Avaliacdo de Politicas Publicas

3. Responsabilizagdo, Transparéncia e Controle Social na Administragdo Pablica
4. Contratualizagdo e novos formatos organizacionais na Administracdo Pdblica
5. Inovacdo na Administracdo Pdblica e nos Servicos Publicos

6. Democracia, participacdo social e arenas publicas

7. Fundamentos tedricos e historicos da Gestdo Social

8. As implicacdes da Reforma Gerencial do Estado na (re)configuragdo das organizac@es da sociedade
civil (OSC) e das organizacdes publicas.

9. Interfaces da Gestdo Social e Gestdo Publica no ambito das relagdes entre Estado e Sociedade Civil;
conceito de publico ndo-estatal.

10. Organizacdes da Sociedade Civil (OSC): Conceitos, Tipos, Caracteristicas e Marco regulatério

RELACAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA

1. Politicas Pudblicas: da construcdo da agenda a implementacao

2. Analise e Avaliacdo de Politicas Publicas

3. Responsabilizagdo, Transparéncia e Controle Social na Administragdo Pdblica
4. Contratualizagdo e novos formatos organizacionais na Administracdo Pdblica
5. Inovacdo na Administracdo Pdblica e nos Servigos Publicos

6. Democracia, participacdo social e arenas publicas
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7. Fundamentos tedricos e historicos da Gestdo Social

8. As implicacdes da Reforma Gerencial do Estado na (re)configuragdo das organizac@es da sociedade
civil (OSC) e das organizacdes publicas.

9. Interfaces da Gestdo Social e Gestdo Publica no ambito das relagdes entre Estado e Sociedade Civil;
conceito de publico ndo-estatal.

10. Organizacdes da Sociedade Civil (OSC): Conceitos, Tipos, Caracteristicas e Marco regulatério

EXPECTATIVA DE ATUAGCAO PROFISSIONAL

Espera-se que o candidato a ocupar esta vaga domine os temas da administracdo publica e gestdo social com
profundidade e que ja tenha um curriculo que demonstre producéo cientifica definitiva na forma de artigos,
livros e capitulos de livros nessas duas areas, em especial em artigos com Qualis B2, no minimo, na area de
administracdo publica e gestdo social, nos dltimos quatro anos. Essa exigéncia decorre do fato de que o perfil
para essa vaga deve ser de um docente que possa fazer parte imediatamente do corpo docente do
mestrado profissional em gestdo publica e possa em futuro breve compor o corpo docente do doutorado.
Em decorréncia, deve o candidato evidenciar a producao cientifica enviada para submisséo a periddicos
e /ou editoras, indicando os periddicos para os quais foi submetida a producdo. Deve igualmente indicar os
artigos em desenvolvimento e a indicacdo de periodico a ser submetido. A capacidade de produzir e socializar
o conhecimento sera fortemente observada. Outrossim, o candidato deve demonstrar que ja tem experiéncia
com pesquisa e apresentar um projeto para ser desenvolvido com forte vinculagdo com a area da administracdo
publica e gestdo social, evidenciando os resultados esperados em termos de publicacdo. Igualmente se espera
que o candidato tenha capacidade de realizar atividades de extensdo nas areas de conhecimento do concurso.
Em relacéo as disciplinas deve demonstrar capacidade de assumir disciplinas na graduacéo e na pds-graduacdo
nos temas da administracdo publica e da gestdo social. Também sera levado em consideracdo a capacidade de
orientacdo. Desse modo, valorizar-se-a a experiéncia em orientacdo. Dado que o docente pode também exercer
funcdes administrativas, o candidato deve também informar o seu plano de atuacdo nessa funcéo.




