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1. Apresentacio

O presente documento delineia o Projeto Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar. Os cursos Superiores de Tecnologia, de acordo com o artigo 4° da Resolugédo
CNE-CP n. 3, de 18/12/2002, sio cursos de graduago, com caracteristicas especiais, que obedecem
as diretrizes contidas no Parecer CNE/CES 436/2001 e permitem a obtengdo de diploma de
tecnologo, o que possibilitara o acesso a pos-graduagéo Lato e Stricto Sensu.

Este projeto foi elaborado em consondncia com as normatizagdes da atual legislagdo
educacional brasileira relativa a esta modalidade de formag@o, destacando-se: a Lei 9394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; Resolu¢io CNE/CP
3/2002 que trata das diretrizes curriculares nacionais gerais para a educagdo de nivel tecnologico;
Parecer 436/2001, que define areas profissionais e carga horaria minima dos cursos superiores de
tecnologia;

Neste documento sdo apresentadas as referéncias, as bases conceituais e a estrutura que dao
sustentabilidade ao projeto pedagégico do curso, em conformidade com os principios, valores e
metas do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano Geral de Agdo e Gestdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); Projeto Politico Pedagogico da Escola de
Saude da UFRN (ESUFRN); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Profissional de
Nivel Tecnolégico; e do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

O curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar se propde a assegurar a formacdo de
um profissional que atue no enfrentamento das questdes presentes no cotidiano das unidades
hospitalares e de outros servigos de satde, levando em consideracdo também o contexto externo, o
qual influencia e é influenciado pela atuagéio destes mesmos profissionais. Este projeto estabelece
estratégias pedagogicas que subsidiam o planejamento e a implementagao de um curriculo que
fortaleca uma formagdo tedrico-pratica consistente, promovendo a profissionalizagdo cidadi dos
educandos para atuarem nos diversos niveis de atencdo a saude, de forma integral e critica,
considerando os principios éticos, técnicos, politicos € humanos, na perspectiva de contribuir para a

melhoria das condigdes de saide da populacio.

A Escola de Saide construiu o Projeto Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar, tendo por finalidade formar o Tecnologo em Gestdo Hospitalar com
competéncias para atuar no planejamento, organiza¢io e gerenciamento dos processos de trabalho
em satde, envolvendo a drea de gestdo de pessoas, materiais e equipamentos; organiza e controla
compras e custos, dreas de apoio e logistica hospitalar, bem como acompanha e supervisiona
contratos e convénios. Alicerado nos principios da gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos

Campus Universitdrio, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE "‘; S; ‘

ESCOLA DE SAUDE S
oferece suporte aos setores fins, em consondncia com o preconizado e elencado no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do ano de 2016.

O tecndlogo em gestdo hospitalar também pode atuar na gestdo e geréncia de servigos de
saude. Nessa perspectiva, este curso se configura um desafio académico de pensar a atuacdo de
trabalhadores no a&mbito da satide, implicando no redimensionamento da formagdo de profissionais
para uma prestacdo de servigos com qualidade.

Portanto, o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, ora
apresentado, propde formar um profissional cidadéo para exercer suas fungdes ndo apenas de acordo
com a Lei e Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao profissional, mas para compreender
o contexto social € a concepgdo ampla de satde, tendo como referéncia a busca pelo exercicio da
cidadania e a consolidagio do SUS com qualidade, atendendo aos principios de universalidade,

equidade e integralidade.
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2. Breve Histérico do Curso Superior de Tecnologia em Gestido Hospitalar

Com a Resolugdo n° 111//2006- CONSEPE, no ano de 2007, a Escola de Satde ofereceu
o Curso Superior de Tecnologia em Gestéio Hospitalar, por intermédio do Programa de Qualificagdo
e Educacio Profissional da Pro-Reitoria de Recursos Humanos/UFRN, para servidores da UFRN,
com uma oferta inicial de 50 vagas, como forma de contribui¢fio na formagdo dos trabalhadores
desta Universidade, atendendo, ao disposto mnos principios norteadores do Plano de

Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educaggo da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte /UFRN.

O referido curso foi realizado no turno noturno, com carga horaria de 2.400 horas,
integralizadas no tempo minimo de 05 (cinco) semestres, médio ¢ maximo de 07 (sete) semestres
letivos, conferindo no final de 2010.1 o grau de Tecndlogo em Gestéo Hospitalar. O ingresso dos
alunos ocorreu através processo seletivo especifico, realizado pela COMPERVE.

Tomando como base esta experiéncia e o éxito alcangado com a oferta, a ESUFRN
regularizou a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, a partir de 2011.1, com
forma de ingresso via ENEM/SISU, sendo a partir de 2012 ofertadas 90 vagas anuais (45 vagas para
cada semestre do ano).

Ao final desse mesmo ano, apds avaliagdo do MEC, cuja nota foi quatro, o curso passou a
ter carga horaria total de 2.460 horas, visto que precisou computar a carga horaria destinada ao TCC
para além da carga horaria minima exigida na oferta de cursos de graduac@o tecnoldgica para a area
da satde. Isto se deu pelo fato desta Universidade determinar em seu regimento de graduacdo a
obrigatoriedade da elaboragdo de um trabalho para a conclus@o dos seus cursos de graduacgéo e, na
legislaciio superior, que rege esse tipo de formagéo, néo existe a exigéncia desse item. O curso
passou pela primeira avaliagdo do ENADE recebendo a nota maxima na referida avali¢do.

Partindo de uma avaliacdo interna realizada pelo atual corpo docente do curso e por
orientacdio da propria Universidade, propomos a nova estrutura curricular aqui apresentada que se
estrutura a partir de componentes curriculares dispostos em modulos, praticas integradoras de

formagdo, atividades complementares e Trabalho de Concluséo de Curso.

Quanto 4 infraestrutura, a ESUFRN apresenta-se como suficiente no tocante a edificagédo,
equipamentos, materiais didaticos, acervo e biblioteca. O corpo docente ¢ constituido por
professores da UFRN com titulagdo de mestrado e doutorado principalmente, e especialista. Para o
desenvolvimento das atividades integradoras de formagfio e praticas contamos com o apoio dos

servigos de satide da UFRN e do Sistema Unico de Satde.
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A UFRN ¢ uma instituigio que, por exceléncia, efetiva a formagdo de profissionais, em
nivel de graduagio e pos-graduag@o para atuarem nos diversos campos de trabalho da sociedade. De
modo geral, ndo s6 os hospitais, mas toda a rede de atencio a satide requer capacitagéo especifica
para a gestdo em satde, direcionando assim o processo de trabalho.

Portanto, para atender a demanda dessa clientela, a ESUFRN oferece o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar, como forma de contribuir na formagéo de profissionais para
atuarem na gestiio e geréncia dos processos de trabalho em satde, envolvendo a drea de gestdo de
pessoas, materiais, equipamentos, entre outros.

Esta Escola foi autorizada em 1955, através da Portaria Ministerial n® 381, publicada no
D.O.U. em 13 de dezembro de 1955, reconhecida em 18 de novembro de 1960, pelo Decreto Federal
n°49.120 e incorporada a Universidade Federal do Rio Grande do Norte em janeiro de 1964, através

da Resolugio n° 02/64-U.

A trajetéria de mais de 60 anos da entdo ESUFRN lhe confere legitimidade na Educagio
Profissional, bem como lhe assegura respeitabilidade frente as entidades de classes e institui¢des de
saude, oportunizando parcerias com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFRN, Nucleo de Estudos
em Saude Coletiva/UFRN, Departamento de Enfermagem/UFRN, Hospital Universitario Onofre
Lopes/UFRN, Associagdo Brasileira de Enfermagem/RN, Secretaria de Estado do Trabalho, da
Justica e da Cidadania/RN e Ministério da Saude, através do PROFAE/2001 e 2003. Essa Escola
também desenvolveu o Curso Enfermagem da Terra, em convénio com o Ministério da Reforma

Agraria — PRONERA, com periodo de vigéncia de 2006 -2010.

3. Justificativa

Considerando legitima a luta pela profissionalizagdo e requalificagdo dos trabalhadores na
saude, a Escola, que sempre esteve integrada a esse movimento, atua como participe na formagio
de jovens e adultos com conhecimentos e competéncias que lhes assegurem novas oportunidades de

crescimento profissional e melhores condi¢des para sua inser¢do no mundo do trabalho.

A necessidade de capacitagio desses profissionais decorre, inclusive, dos avangos
tecnolédgicos e das profundas transformagdes econdmicas e sociais pelas quais passa o mundo ¢ o
Brasil. Entretanto, a formacdo profissional nfo se deve restringir a preparagéo do individuo visando

apenas atender as demandas de um mercado competitivo; pelo contrario, na era da informagéo e do
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conhecimento globalizado, os sujeitos sociais devem estar preparados para tomar decisdes rdpidas

diante de situagdes do cotidiano.

Considerando este cendrio, a formagfo profissional precisa ancorar-se em competéncias e
habilidades para apreensdo, compreensdo, anélise e transformagéo da realidade, tanto no campo

tecnolégico como nos campos politico, social, €tico e humanistico.

Ademais, na medida em que os processos de flexibiliza¢do e desregulamentacéo do mercado
de trabalho, aliados as reformas educacionais que visam a formago técnica para a empregabilidade,
mais do que para a construg#o da cidadania, tém retirado destas parcelas da juventude a possibilidade
de concorrer em igualdade de condi¢ces com os segmentos sociais mais abastados, torna cada vez

mais remoto o sonho de ingresso no primeiro emprego (GERMANO, 2005).

Dessa forma € necessaria a construgdo de um processo educacional pautado nos principios
da solidariedade, justica social e inclusdo, articulado a uma politica inclusiva para grupos em
situagfo de exclusdo econdmica e social, em sintonia com processos educacionais que se dirijam a

formagdo cidadd e & emancipagéo.

Especificamente no que diz respeito ao campo da saude, o Sistema Unico de Satde (SUS),
preconizado pela Constituigdo Federal de 1988, vem encontrando entraves para sua consolidagédo no
pais. Um dos fatores determinantes dessa problematica ¢ a adogio da politica de gestdo do trabalho
e da educagdo da saude, que nfo consegue garantir uma adequada formagdo e atualizagdo
profissional, resultando em fragilidades na aten¢do a saide e com riscos para os usudrios e para 0s

trabalhadores.

Assim sendo, essa Escola esta credenciada para assumir tal projeto, tendo em vista a sua
consolidac¢do na educacéo profissional em saude. Além de ter sido a primeira Escola de Enfermagem
do Estado, vem desenvolvendo um ensino profissional de qualidade e disponibilizando ao mercado
de trabalho profissionais com competéncias e habilidades técnicas, humanas, éticas e politicas para

atuar no processo de trabalho em satde.

Portanto, essa Escola tem competéncia reconhecida pela sociedade, estando qualificada para
assumir o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar catalogado pelo Ministério da

Educagdo no eixo tecnoldégico Ambiente e Saude, a qual compreende

[...] compreende tecnologias associadas & melhoria da qualidade de vida, & preservagio e
utilizagdo da natureza, desenvolvimento e inovagfio do aparato tecnologico de suporte e
atencfio a saiude. Abrange agdes de protecdo e preservagdo dos seres vivos e dos recursos
ambientais, da seguranga de pessoas e comunidades, do controle e avaliacdo de risco e
programas de educagdo ambiental. Tais agdes vinculam—se ao suporte de sistemas, processos
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e métodos utilizados na analise, diagndstico e gestdo, provendo apoio aos profissionais da
satide nas intervencdes e no processo saude—doenga de individuos, bem como propondo e
gerenciando solugdes tecnologicas mitigadoras e de avaliagdo e controle da seguranga e dos
recursos naturais. Pesquisa e inovagdo tecnoldgica, constante atualizagio e capacitagéo,
fundamentadas nas ciéncias da vida, nas tecnologias fisicas e nos processos gerenciais, sdo
caracteristicas comuns deste eixo. (BRASIL, 2016)

Na area da Saude, especialmente no que se refere a gestdo hospitalar, a exigéncia de uma
formagdo especifica fica evidente no texto da Politica de Assisténcia Hospitalar e Portaria de
REDES, que defende a importancia da rede hospitalar do Sistema Unico de Satde - SUS se inserir
no processo de modernizago gerencial. Considera também a necessidade de promover a utilizagdo
de praticas gerenciais que possibilitem eficécia e eficiénciana aplicagfo dos recursos publicos, além,
de profissionalizar e qualificar a gestdo hospitalar no ambito do SUS e de outros servigos de saude.

A atual realidade dos servigos de atengéo a satide do Estado do Rio Grande do Norte aponta
para importante desigualdade na distribuig@o da oferta de tais servigos. Confirmando-se assim uma
caréncia de qualificagdo profissional na area de gestdo em satde, que contemple os servigos de
atenco a saude, em virtude da consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestio Hospitalar vem atender a necessidade de
qualificagio na éarea de gestdo para os servigos publicos ¢ privados provendo o mercado de
profissionais da area em questo. I importante destacar que o enfoque serd ampliado para além da
gestdo hospitalar, incluindo atengdo da gestéio em todo o contexto dos servigos de satde.

No Brasil existem mais de 250 mil estabelecimentos de satide cadastrados mno
CNES/DATASUS. Destacando os hospitais, existe em torno de 4.500 hospitais privados (lembrando
que muitos deles sdo conveniados ao SUS) ¢ 2.500 hospitais publicos. No Rio Grande do Norte, sdo
3.909 estabelecimentos de satde, sendo 218 unidades hospitalares, a grande maioria destas de
vinculagio publica, fato comum na regidio Nordeste.

Estudos de demanda afirmam que o SUS, no Brasil, responde pela atengéo a saude de 190
milhdes de individuos, apesar de 49,2 milhdes terem um plano de satde privado. Isto porque, como
sabemos, muitos servicos sdo prestados exclusivamente na rede publica. Um exemplo: 69% das
internagdes brasileiras sdo em hospitais ptiblicos ou conveniados ao SUS. No Norte e Nordeste

brasileiro, 70% da populagio usa o SUS, exclusivamente.

Campus Universitério, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

4. Missédo, Objetivos e Piblico-Alvo do Curso

A missdo da UFRN, como instituicio ptblica, ¢ educar, produzir e disseminar o saber
universal, contribuindo para o desenvolvimento humano e comprometendo-se com a justi¢a social,
a democracia e a cidadania.

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da UFRN tem como miss&o oferecer
uma formacio de Tecnélogo em Gestdo Hospitalar que, garanta uma formagéo geral no campo das
ciéncias humanas e administrativas, desenvolvendo competéncias e habilidades técnica, politica,

humana e ética que lhes possibilitam saber agir profissionalmente como gestor de servigos de saude.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar tem como objetivos:

e Formar tecnélogos em Gestdo Hospitalar com competéncias técnica, politica,
humana e ética, para atuarem nos diferentes niveis de gestdo e geréncia de servigos
de saude.

e Qualificar profissionais para contribuir com a melhoria da aten¢fo a saude prestada
4 populagdo, na perspectiva de uma gestdo democratica e de um trabalho
humanizado.

e Fomentar a produgdo cientifica dos discentes através da extenséo e da pesquisa.

O Curso ¢é destinado a candidatos que tenham certificado de ensino médio ou de curso que
resulte em certificacdo equivalente que desejem adquirir competéncias para atuar na area de gestdo

dos servigos de saude.

5. Perfil Profissional e Competéncias do Egresso

O egresso do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar € o portador de diploma
legal de Tecnologo em Gestéo Hospitalar que, através de uma formagao geral no campo das ciéncias
da saude, humanas, sociais e administrativas, desenvolve competéncias ¢ habilidades técnicas,
politicas, humanas e éticas que lhes possibilitam saber agir profissionalmente como gestor.

Espera-se que este profissional desenvolva os conhecimentos indispensaveis ao seu
exercicio profissional traduzido pelas competéncias e habilidades necessérias para atuar na gestao e

geréncia de pessoas, materiais/equipamentos, financeira e de informagao.
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Assim, o profissional Tecnélogo em Gestdo Hospitalar formado pela UFRN devera

apresentar competéncias e habilidades para:

¢ Atender a necessidade de qualificagfio na area de gestio para os servigos de saude publicos
e privados, provendo o mercado (de qué?);

¢ Atuar de forma critica e propositiva, em consondncia com os principios e diretrizes do SUS,
no processo de gestdo;

¢ Conhecer os fundamentos da gestfio hospitalar, seus objetivos, organizacéo e funcionamento;
¢ Conhecer e aplicar os sistemas e procedimentos de controles gerenciais internos;

¢ Conhecer e aplicar a legislagdo vigente na gestdo em saude relativa ao hospital e/ou servigos
de saude;

* Compreender as politicas de gestdo do trabalho e da educagdo na saude, seus objetivos e
abrangéncia, identificando os elementos que a compdem e aplicando-os na gestdo hospitalar;

¢ Difundir uma cultura de participagdo social como estratégia de garantia de qualidade dos
servigos de saude;

¢ Conhecer e utilizar as varias ferramentas de gestdo no processo de trabalho no dmbito
hospitalar e demais servigos de saide;

¢ Utilizar as tecnologias de informagdo como ferramentas de apoio a gestdo;

o Apoiar ou realizar pesquisas avaliativas com o objetivo de analisar as agdes e servigos
desenvolvidos na institui¢do;

¢ Empreender uma cultura de educagéo permanente na institui¢ao;

¢ Utilizar os principios da ética, bioética e democracia na gestdo do trabalho;

¢ Compreender as relagdes pessoais no trabalho em equipe, promovendo um ambiente de

trabalho favoravel.

6. Organizacio Curricular do Curso

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da UFRN/Natal ofertara 01turma
regular, semestralmente, no turno noturno. E importante ressaltar que as atividades integradoras de
formagdo' sdo desenvolvidas nos turnos matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade
dos servicos de satde, como também alguns componentes curriculares optativos que podem ser
ofertados no turno matutino/vespertino.

As turmas serfio organizadas pelo sistema semestral de ensino, de acordo com os eixos
tematicos abordados e o cumprimento de pré-requisitos indispensaveis as unidades semestrais

subsequentes, se efetuando através de matricula.

1
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O processo de ensino e de aprendizagem acontecera na modalidade de moédulos e atividades
académicas especificas, estas do tipo: a) autdnoma (atividades complementares e estigio ndo
obrigatério (Resolugdo n° 002/18-ESUFRN, de 26 de fevereiro de 2018); b) as atividades de
orientacdo individual de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) (Resolugdo n® 001/18-ESUFRN,
de 16 de fevereiro de 2018.) e, ¢) as atividades integradoras de formagéo coletiva (praticas de gestdo
na saude), obedecendo ao sistema vigente na UFRN e a sua inser¢@o nos eixos tematicos do curso,
correspondentes ao semestre letivo.

Cada Eixo tematico € orientado por um tema que integra os conteidos das ciéncias
humanas e sociais, com o objetivo de desenvolver competéncias: técnica, politica, humana e ética,
viabilizando assim, uma relagfo dialdgica com os demais setores da sociedade através da extensdo
universitaria (ver descri¢do dos projetos de extensdo universitria realizados no curso de gestdo
hospitalar no anexo 2).

Os projetos de extensdo sdo desenvolvidos em consonédncia com os eixos organizativos do
curso e do periodo de 2014 até agosto de 2017 foram desenvolvidos 38 projetos de extensdo o que
confirma o compromisso dessa unidade e desse curso em envolver docentes, discentes e sociedade
no processo de formagéo.

Os moédulos? possuem caracteristica semelhante as disciplinas, nfo requerendo carga
horaria semanal determinada, sendo oferecidos com aulas cuja presenga do professor e dos alunos é
obrigatoria, mas nio € quantificado por meio de créditos. Podem ser obrigatérios ou optativos,
sendo que este ultimo deve compor 240 (duzentos e quarenta) horas. De acordo com o disposto no
paragrafo 3° do artigo 51 da Resolugdo n° 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de 2013
(Regulamento dos Cursos Regulares de Graduagido da UFRN) o médulo pode ter o méximo de 20%
(vinte por cento) da carga horaria ministrada e contabilizada por meio de atividades a distincia ou

outras formas néo presenciais de ensino.

As Atividades académicas especificas consistem no desenvolvimento de atividades
académicas individuais, atividades de orienta¢fo individual e atividades especiais coletivas, sendo
caracterizadas como atividades integradoras de formagéo, atividades complementares e Trabalho de
Concluséo de Curso.

As atividades integradoras de formagdo constituem os cendrios de aprendizagem que
possibilitam a inserc¢@o prévia do educando no mundo do trabalho, em areas objeto do seu estudo,

levando-os a vivenciar a realidade do cotidiano dos servicos de satde, contribuindo com o

2 Definidos de acordo com o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduag&o da UFRN, no seu Titulo IV, Art. 51
(UFRN, 2013)
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desenvolvimento da formacdio do Tecndélogo em Gestdo hospitalar nos campos do ensino, da
pesquisa e da extensdo universitaria.

Sdo atividades de carater obrigatorio, as quais consistem na realizagdo de praticas
integradas de gestdo em saude, desenvolvidas como forma de sistematizar os conhecimentos,
articulando a teoria com a prética, possibilitando desenvolver intervencéo na realidade vivenciada.
Esta atividade tem como objetivo proporcionar uma maior interdisciplinaridade entre os
componentes curriculares dos eixos tematicos.

As atividades complementares estimulam a articulagdo entre a teoria e a prética e a
complementagio de saberes necessarios para que o proprio aluno venha organizar a sua necessidade
de formagio durante a sua trajetéria académica, respeitando assim a heterogeneidade dos educandos
e oportunizando a flexibilidade e diversidade de conhecimento oferecido pela instituigdo.

O TCC -caracteriza-se como uma atividade de orientagdo individual, obrigatoria,
desenvolvida no ultimo ano do curso e contempla a fundamentagdo tedrico-metodoldgica da
produgdo do conhecimento por parte dos concluintes. Pode ser realizado na forma de Projeto de
Intervencdo, Pesquisa Bibliografica, Revisdo integrativa, Artigo Cientifico, Portf6lio e Relatorio, de
forma que contribua com o aprimoramento do profissional, a reorganizagdo dos servigos e a
produgfo de novos conhecimentos.

A escolha dos temas dos TCC deve se pautar na sua relevancia social, exequibilidade e
aplicabilidade. Deve conter referencial teérico e instrumental metodolégico adequado a cada
trabalho, seguir os padrdes e normas da ABNT para trabalhos académicos e expressar os
conhecimentos adquiridos ao longo do Curso. Assim, antes de constituir-se em mais uma estratégia
de aprendizagem, ¢, sobretudo, uma contribui¢do do estudante as questdes relacionadas com a
producio dos servigos de satiide, com a qualidade de vida/satide da populagdo e com os dilemas
enfrentados pela profissdo no mundo do trabalho.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar é organizado com uma carga
horéria total de 2.460 (duas mil quatrocentas e sessenta) horas, sendo 1.875 (um mil oitocentos e
setenta e cinco) horas de carater obrigatério na forma de Médulos (incluindo as duzentos e setenta
horas de médulos optativos); 525 (quinhentas e vinte e cinco) horas, também de caréter obrigatdrio,
na forma de atividades académicas especificas, dentre as quais 375 (trezentas e setenta e cinco)
horas de atividades integradoras de formagéo coletiva e 150 (cento e cinquenta horas) de atividades
complementares, que poderdo ser integralizadas com o estagio ndo obrigatorio dentre outras opgdes
previstas no Regulamento dos Cursos de Graduagfio. A essa carga horéria citada soma-se 60
(sessenta) horas de Trabalho de Conclusdo de Curso. Toda a carga hordria podera ser integralizada

pelo aluno em 06 (seis) periodos letivos.
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O curso serd desenvolvido em dois turnos, sendo as atividades de sala de aula
desenvolvidas, prioritariamente, no turno noturno, mas, devido a especificidade dos servigos de
satde, podera ser utilizado o turno vespertino ou matutino para desenvolver atividades académicas
especificas nas institui¢des hospitalares e/ou de satde.

Os componentes curriculares estdo organizados em seis Eixos temdticos, articulados entre
si, de forma sequenciada e interdisciplinar, favorecendo as sucessivas aproximacdes e progressiva
complexidade:

O primeiro Eixo Tematico denominado: Satuide, Trabalho e Sociedade contempla os
seguintes componentes curriculares: Satde e Sociedade; Politicas de Saude I; Modelos de Gestdo e
Organizagdo dos Servicos de Saude; Metodologia da pesquisa I; Bioética e Etica na Gestio;
Comunicagio e Comportamento Organizacional e Processo de Trabalho em Saude. Nesse eixo o
aluno desenvolvera uma visdo ampliada acerca das relagdes entre saide e a sociedade, com énfase
nos aspectos mais gerais do processo de gestdo e organizacdo da satide no pais, tendo a oportunidade
de compreender e situar as praticas de saide na perspectiva das diversas matrizes étnicas-raciais que
formam a populacio brasileira, resgatando principios atinentes a Educagdo das relagdes Etnico-
Raciais (Parecer CNE-CP n° 3/2004, de 10 de marco de 2004; Resolugdo CNE-CP n°® 1/2004, de 17
de junho de 2004). Ainda nesse eixo, € enfatizado junto aos discentes o comprometimento ético com
a vida, com énfase no respeito aos direitos humanos nas praticas que envolvem a gestdo na saude
(Parecer CNE-CP n° 9, de 6 de marco de 2012; Resolugdo CNE-CP n° 1, de 30 de maio de 2012)

O segundo Eixo Tematico, Gestdo e Organiza¢io do Trabalho aborda: Informatica em
Saude (optativa); Corporeidade na Gestdo do Estresse no trabalho; Gestdo de Pessoas; Gestéo e
Geréncia em Saude; Politicas de Sadde II e Praticas Integradas de Gestdo na Saude 1. Nesse segundo
eixo, ressalta-se a relevdncia dos contetidos relativos a pro-ambientalidade para o entendimento do
ser humano nos territorios de atuagdo do campo da saude, em fun¢éo gestora, destacando aspectos
relativos ao comprometimento desse gestor com o ambiente construido e natural inerente ao
desenvolvimento das a¢des no campo da saude, ratificando a transversalidade de conteudos relativos
a tematica ambiental nesse segundo Eixo e atendendo aos preceitos da Lei 9.795, de 27 de abril de
1999.

O terceiro Eixo Tematico: Gestdo da Informacio em Saiude é composto de:
Bioestatistica; Epidemiologia e Vigilancia em Saude; Sistemas de Informag¢des em Satde (integrou
Informagdes em saude), Metodologia da Pesquisa II, e Praticas Integradas de gestdo na saide II.

O quarto Eixo Temadtico Gestdo de Servicos em Saude integra os componentes
curriculares: Logistica e Gestdo de Materiais; Marketing em Saude; Gestdo Ambiental Hospitalar,

Gestdo dos Servigos de Apoio Hospitalar, e Praticas Integradas de gestdo na saude III.
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O quinto Eixo Temético Gestdo Econdmico-Financeira em Satide abrange: Matematica

financeira (optativa); Contabilidade Introdutéria; Finangas e Orcamento; Custos hospitalares;

Auditoria; Praticas Integradas de gestdio na saude IV e atividade de orientagdo individual (Trabalho
de Conclusdo de Curso - I).

O sexto Eixo Tematico, Praticas de Gestdo em Sauide contempla: Planejamento em

Satde; Avaliagio e Gestdo da Qualidade em Saude; Praticas Integradas de Gestdo na Saude e

atividade de orientagdo individual (Trabalho de Conclusdo de Curso - II).

7. Estrutura Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

UFRN UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

Curso: Curso de Graduacdo Tecnologica em Gestdo Hospitalar

Turno: ( )M ( )T ( N ( JMT ( )MN (X)IN ( MIN

Municipio-Sede: Natal

Modalidade: ( )Bacharelado ( )Licenciatura ( )Formagdo ( X )Tecnologo

Habilita¢do: ndo se aplica

Enfase: néo se aplica

Codigo do Curriculo: 03

Periodo letivo de ingresso via ENEM/SISU: 45 vagas por Semestre

EXIGENCIAS PARA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES ATIVIDADES ACADEMICAS CARGA
OBRIGATORIOS ESPECIFICAS HORARIA
TOTAL:
[+I+ITT+IV
+V
DISCIPLINAS BLOCOS MODULOS | OPTATIVAS [ESTAGIOS |TCC  [ATIV.  [ATIV.
COMPLE |INTEGR.
M.
CREDITOS | ¢ noriria BCREDITOS| C. [ C.HORARIA
HORAR
AULA | LAB  JAULA |LAB 1A
270
1605 60 150 375
TOTAL TOTAL 1 TOTAL II TOTAL I TOTAL 1V TOTAL V:
2.460

Obs: a carga horaria total do curso ¢ de 2.400 horas as 60 horas apresentadas no quadro estdo relacionadas a TCC que
no € contabilizado como componente curricular

DURACAO DO CURSO (Periodos letivos)
MAXIMO IDEAL MINIMO
08 06 06
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LIMITES DE CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO

MAXIMO IDEAL MINIMO

550 435 60

ESTRUTURACURRICULAR

EIXO TECNOLOGICO 1 - Saiide, Trabalho e Sociedade

Caodigo COMPONENTES CR CH Requisito Co Pré
CURRICULARES
ESU1001  Saude e Sociedade 60
ESU1002  Politicas de Saude I 60
ESU1003  Bioética e Etica na Gestdo 45
ESU1004 Modelos de Gestio e Organizacéo dos 75
Servicos de Saude
ESUI005 Comunica¢io e Comportamento 60
organizacional
ESU1006 Metodologia da Pesquisa I 45
ESU1007  Processo de Trabalho em Saude 45
TOTAL 390
EIXO TECNOLOGICO 2 - Gestfio e Organizac¢io do Trabalho
Cadigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ESU1008  Informatica em saude (optativa) 60
ESU1009 Corporeidade na gestdo do Estresse no 45
Trabalho
ESUI010  Gestdo de Pessoas 60
ESU1011  Gestdo e Geréncia em Saude 60
ESU1012  Politicas de Satde II 60 ESU1002
ESU1013  Praticas Integradas de gestio na satde | 73 ESU1001
(atividade integrativa) ESU1102
ESU1007
TOTAL 360
EIXO TECNOLOGICO 3 - Gestdo da Informaciio em Saiide
Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ESUI014  Bioestatistica 75
ESUI015 Epidemiologia e Vigilincia em Saude 75
ESU1016  Sistemas de Informagdo em Satde 105
ESUI1017 Metodologia da Pesquisa II 45 ESUL006
ESUI1018  Praticas Integradas de gestdo na satide II 75 ESUI1013
(atividade integrativa) ESU1009
ESU1010
TOTAL 375
EIXO TECNOLOGICO 4 - Gestao de Servicos em Satde
Cadigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ESU1019  Logistica e Gestdo de Materiais 60
ESU1020  Marketing em Saude 60
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ESU1021  Gestdo Ambiental Hospitalar 90

ESU1022  Gestdo dos Servigos de Apoio Hospitalar 45
ESU1024  Praticas Integradas de gestdo na satde I1I 75 ESUI014
(atividade integrativa) ESUI015
ESUI016
ESU1018

TOTAL 330

EIXO TECNOLOGICO 5 - Gestio Econdmico-Financeira em Saide

Cédigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré

ESU1023  Auditoria em Satde 60
ESU1025 Matematica financeira (optativa) 60
ESU1026 Contabilidade Introdutéria 60
ESU1027 Financas e Orgamento 75
ESU1028 Custos Hospitalares 75

ESU1029 Praticas Integradas de Gestdo na Saude IV 75 ESUI1019

(atividade integrativa) ESU1020

ESU1022

ESU1024

ESU1030 Trabalho de Conclusdo de Curso —1 30 ESU1006

ESU1017
TOTAL 435

EIXO TECNOLOGICO 6 - Praticas de Gestiio em Satide

Cadigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ESU1031 Planejamento em Satde 75
ESU1032  Avaliagdo e Gestdo da Qualidade em Satde 90
ESU1033  Praticas Integradas de Gestdo na Saude V 75 ESU1024

(Atividade integrativa) ESU1027
ESU1029 ;

ESU1034  Trabalho de Conclusdo de Curso — 11 30 ESUI1033

TOTAL 270

EIXO TECNOLOGICO - Atividades Complementares/Optativas

Codigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
FPE0087 Lingua Brasileira de Sinais 60
DSC0003 Saude e Cidadania 60
ESU1008 Informatica, Satde e Cidadania 60
BCTO0301 Inglés Instrumental 60
LETO0001 Portugués 60
ESU1025 Matematica Financeira 60
DSC0023 Avaliagfo de Programas e Servigos de 60

Saide
CON3606 Gestdo e Orgamento Publico 60
ESU1035 Praticas Integrativas e Complementares em 45
Sande
ESU1036 Toépicos Especiais em Gestdo em Saude | 30
ESU1037 Topicos Especiais em Gestdo em Saude 11 30
ESU1038 Seguranca do Paciente 45

Obs:A carga horaria total do curso é de 2.400 horas as 60 horas apresentadas no quadro estéo relacionadas a Trabalho
de Conclusdo de Curso I ell que nfo € contabilizado como componente curricular
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CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE(S) DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN
MUNICIPIO-SEDE: NATAL/RN

MODALIDADE: (X) Presencial () A Distancia

GRAU CONCEDIDO: ( ) Bacharelado () Licenciatura (X) Tecnologia

MATRIZ CURRICULAR / EXIGENCIAS GERAIS PARA A INTEGRALIZACAO

TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO: ()M ()T ( )N _( JMT ( )MN (X)IN (MIN

HABILITACAO (caso exista):

ENFASE (caso exista):

CARGA HORARIA ELETIVA MAXIMA: 240h

CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO: Minima: 60

Média: 435
Maxima: 550
| TEMPO PARA CONCLUSAO (prazo em semestres): Minimo: 06
Padrdo: 06
Maéximo: 08
PERIODO LETIVO DE INGRESSO: 1° (X) Numero de vagas: 45

2°(X) Namero de vagas: 45

CARGA HORARIA EM COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DA
ESTRUTURA CURRICULAR

Atividades Académicas

Disciplinas | Modulos | Blocos Atividades de Orientagdo Individual Atividades Coletivas

Estagio .. Agi
gios Trabalho Atividades Estagios
fom i Integradoras com
Orientagio Conclusdo de FErma Jo Orientagdo
Individual | de Curso \ Coletiva

Atividades
Integradoras
de Formagdo

CARGA
HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA

- 1.605 - - 60 - - 100

CARGA
HORARIA
PRESENCIAL
PRATICA

= = = - = - - 125

CARGA
HORARIA

A DISTANCIA
TEORICA

CARGA
HORARIA

A DISTANCIA
PRATICA
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CARGA .
HORARIA “ - = . 2 3 5 80
DE NAO AULA

SUBTOTAIS
DAS - 1.605
CARGAS
HORARIAS
PERCENTUAL
DA CARGA 65,24 _ _ 190, _ ~ 40 o o
HORARIA TOTAL - 242% 15,24% 11% | 6,1%
(%)

- - 60 - - 375 270 150 | 2.460

Obs: a carga hordria total do curso ¢ de 2.400 horas, as 60 horas apresentadas no quadro estio relacionadas ao TCC
que néo ¢ contabilizado como componente curricular

ESTRUTURACAO CURRICULAR

 CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 03

[ANOE P_ERiODO DE INICIO DO FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 2018.2

Observagédo para o preenchimento dos quadros a seguir:
Quando se tratar de um Componente Curricular ja existente, 0s pré-requisitos, os correquisitos e as equivaléncias devem corresponder ao
cadastrado no Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas — SIGAA.
As equivaléncias entre o curriculo anterior e o curriculo ser implantado encontra-se no anexo 1 deste documento
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
. CARGAS PRE- CORREQUISI EQUIVALENC
CODIGOS NOMES D(’)S COMPONENTE'S CURRICULARES HORARIAS REQUISITOS TOS IAS
ESU1008 | INFORMATICA EM SAUDE 60H
ESU1025 | MATEMATICA FINANCEIRA 60H
PRATICAS INTEGRATIVAS E
SO COMPLEMENTARES EM SAUDE 45t
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO EM »
| ESU1036 SAUDE I 30H
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO EM 3
ESU1037 SAUDE II 30H
ESU1038 | SEGURANCA DO PACIENTE 45H
FPE0087 |LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 60H
DSC0003 | SAUDE E CIDADANIA 60H
BCT0301 |INGLES INSTRUMENTAL 60H
LET0001 | PORTUGUES 60H
. |AVALIACAO DE PROGRAMAS E
PRk SERVICOS DE SAUDE 60H
CARGA HORARIA
TOTAL SZ0H
1° PERIODO
PRE- A
1 NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUI | EQUIVALE
CODIGOS CURRICULARES HORARIAs | RPQUSITO| grrog NCIAS
ESU1001 | SAUDE E SOCIEDADE 60H EEN1001
ESU1002 | POLITICAS DE SAUDE I 60H EEN1002
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ESU1003 | BIOETICA E ETICA NA GESTAOQ 45H EEN1003
MODELOS DE GESTAO E EEN1005
ESU1004 | ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE 75H EEN1004
SAUDE
COMUNICACAO E EEN100
ESU1005 | COMPORTAMENTO 60H EEN}SIS
ORGANIZACIONAL
ESU1006 | METODOLOGIA DA PESQUISA I ] 45H EEN1014
ESU1007 | PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE 45H EEN1007
CARGA HORARIA
TOTAL SR
2° PERIODO
PRE- "
. NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUI | EQUIVALIK
CODIGOS CURRICULARES HORARIAS REQUSISITO SITOS NCIAS
INFORMATICA EM SAUDE
ESU1008 (OPTATIVA) 60H EEN1008
CORPOREIDADE E GESTAO DO
(SUL009 | ESTRESSE NO TRABALHO 45H EENIO0
ESU1010 |GESTAO DE PESSOAS 60H EENI1010
ESU1011 | GESTAO E GERENCIA EM SAUDE 60H EENI1011
ESU1012 | POLITICAS DE SAUDE II 60H ESU1002 EEN1015
. - ESU1001
ESU1013 gﬁ’g‘gf;‘g ;NTEGRADAS DE GESTAO 75H ESU1002 EEN 1015
ESU1007
CARGA HORARIA
TOTAL 360H
3* PERIODO
PRE- .
: NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUI | EQUIVALE
CoDIGOS CURRICULARES HORARIAS REQUSIS'TO SITOS NCIAS
ESU1014 |BIOESTATISTICA 75H EEN1016
EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM EEN1017
ESU1015 SATDE 75H
L SISTEMAS DE INFORMACAQ EM EEN1019
SUII6 | o\ i 105H EEN1018
ESU1017 | METODOLOGIA DA PESQUISA 11 45H ESU1006 -
] ESU1013
PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO ESU1010
ESU1018 NA SAUDE II 75H ESU1009 EEN1020
EEN1015
CARGA HORARIA
TOTAL 375H
4° PERIODO
PRE- 5
: NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUI | EQUIVALFJ
CObIcos CURRICULARES HORARIAS REQUSISITO SITOS NCIAS
ESUI019 | LOGISTICA E GESTAO DE MATERIAIS 60H EEN1021
ESU1020 | MARKETING EM SAUDE 60H EEN1024
ESU1021 | GESTAO AMBIENTAL HOSPITALAR 90H EEN1022 |
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GESTAO DOS SERVICOS DE APOIO EEN1023
ESU1022 | 2 OoPITALAR 45H
ESU1014 EEN1025
PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAQ Bt g
ESUL024 |t QatiDR I 75H ESU1016
ESU1018
EEN1020
CARGA HORARIA
TOTAL L
5" PERIODO
PRE- .
. NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUI | EQUIVALL
COMIGOS CURRICULARES HORARIAS REQUSISITO SITOS NCIAS
ESU1023 | AUDITORIA EM SAUDE 60H EEN1030
MATEMATICA FINANCEIRA EEN1026
ESU1025 (OPTATIVA 60H
ESU1026 |CONTABILIDADE INTRODUTORIA 60H EEN10Z7
ESU1027 | FINANCAS E ORCAMENTO 75H EEN1028
ESU1028 | CUSTOS HOSPITALARES 75H EEN1029
ESU1019
PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO ESU1020 R
ESU1029 TN 75H ESTITE0 EEN1031
EEN1024
_ ESU1006
EsUlos0 | [ SALEODE CONCLUSAQ DE 30H ESUI017 |- :
EEN1014
CARGA HORARIA 435
TOTAL
6° PERIODO
PRE- N
> NOMES DOS COMPONENTES CARGAS CORREQUI | EQUIVALE
CODIGOS CURRICULARES HORARIAS REQUSISITO SITOS NCIAS
i EEN1032
ESU1031 |PLANEJAMENTO EM SAUDE 75H S
AVALIACAO E GESTAO DA -
ESU1032 QUALIDADE EM SAUDE 90H EEN1033
] ESU1024
~~ | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO ESU1027 R
ESUI033 |\ A SATDE e 75H ESU1029 EEN1034
TRABALHO DE CONCLUSAO DE . ESU1030 -
ESUI034 | URSO - I 30H FEN1031 ESU1033 -
CARGA HORARIA 270
TOTAL

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1035

NOME: PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdénoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Modulo () Atividade Integradora de Formacio (Atividade de Orientagéo Individual)
( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

[[CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS

|

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Bstigio | "o | Adividade | Estigio | Advidade | Atividade
com Conclusa Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo (; - de Orientagdo de de
Individual g g Formagéo Coletiva Formagao Formagéo
urso
CARGA HORARIA 45
PRESENCIAL - - -
5 HORAS -
TEORICA
CARGA HORARIA
PR]::SENC]AL = - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D,ISTANCIA - - e =
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = - =
CARGA HORARIA 45
TOTAL HORAS
Carga Hordria de Orientacio Docente & Niio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE L e #_3_,.."'?
ESCOLA DE SAUDE '

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Evolugéo das Politicas Nacional e Estadual de Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PNPIC/PEPIC).
Estudo dos processos e praticas que possibilitam a atuagio de gestores e técnicos em PICs no SUS, e em toda a rede
de Atencdo a Sadde. Aspectos formais e legais da preparagdo de pessoas para o trabalho em PICS. Conhecimento de
praticas que integram a Medicina Complementar Alternativa (MCA) e suas racionalidades terapéuticas.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo),
Carga Hordria Tedrica, Carga Hordaria Pratica, Nimero de Avaliagdes ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARRETO, A. F. (Org.). Priticas integrativas em saiide: proposicdes tedricas e experiéncias na saude e
educacdo. Recife: UFPE, 2014.

LUZ, M. T.; BARROS, N. F. (Org.) Racionalidades médicas e praticas integrativas em satide: estudos
tedricos e empiricos. Rio de Janeiro: CEPESC-UERJ-ABRASCO, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL, Ministério da Satide. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS:
PNPIC: atitude de ampliagio de acesso. Secretaria de Atengdo & Saude. Departamento de Atengfo Basica.
Brasilia: Ministério da Satude, 2008. Disponivel em: < http//WW W sobrafisa.org.br/arquivos/file/pnpic.pdf.
Acesso em 26 de maio de 2016.

RIO GRANDE DO NORTE. Secretaria Estadual de Saide do Rio Grande do Norte. Politica Estadual de
Praticas Integrativas e Complementares em Saude-PEPIC. Natal, 2011. Disponivel em:
<http//W W W .sobrafisa.org.br/arquivos/file/politica%20estadual.pdf. Acesso em 26 de maio de 2016.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1035
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: ELEITO PELO DISCENTE.
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (X) Optativo () Complementar

Aasac /N . L de ABRIC de 7018
(Local)

( \ DN M
.f%:x {Q&&_L&’\—z_ eyt o e o i D QC S b
Carimbo e Assinatura do Responséavel pela Unidade A gf‘;mica-dé\fincula;;g_g do Componente Curricular
Edilene Rodrigues da siva
Diretora da ESUFRN
Matricula n° 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE t el

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1038

NOME: SEGURANCA DO PACIENTE

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

( X) Médulo () Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientag@o Individual)
( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdénoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Madulo Bloco Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio Tragalhc Atividade Estégio Atividade Atividade
com e Integradora com Integradora || Integradora
; & Conclusd i .
Orientagdo e de Orientagio de de
Individual C Formagdo Coletiva Formagéo Formagéo
urso
CARGA HORARIA 45
PRESENCIAL - - - -
= HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRI:ZSENCIAL - - = =
PRATICA
CARGA HORARIA
A D,ISTANC[A - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D,ISTANC[A - - = -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA 45
TOTAL HORAS
Carga Horiria de Orientagiio Docente 4 Nao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE L L 0d

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Introdugdio a seguranga do paciente: Historico, principios e conceitos. A natureza e a frequéncia dos incidentes
indesejaveis na assisténcia. Seguranga e qualidade na assisténcia a saide. Principais tipos de eventos adversos. O papel
do gestor na implantagiio de um sistema de qualidade. Estratégias para a redugéo de eventos. Cultura e consciéncia da
seguranga. O envolvimento do paciente para sua seguranga. Portarian® 529 1/4/2013, programa nacional de seguranga
do paciente. Utilizag8o de Protocolos

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo),
Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Ministério da Satde. Assisténcia Segura: Uma Reflexio
Teérica Aplicada a Pratica. Brasilia, DF, 2013.

FONSECA, A.S.; PETERLINI, F.L.; COSTA, D.A. Seguranca do Paciente. Sdo Paulo: Martinary; 2014.

SOUSA, P.; MENDES, W. Seguranca do Paciente: conhecendo os riscos nas organizagdes de satde. Rio de
Janeiro: ENSP, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilncia Sanitaria. Boletim Informativo Seguranga do Paciente ¢ Qualidade
em Servigos de Satde. Brasilia, DF, 2011.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1038
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: ELEITO PELO DISCENTE.
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( ) Obrigatério  (X) Optativo () Complementar

) ) , 12, de (Apes) de QO 1%
(Local)

.(2() C-Q.\ &\Q A 2 'C_)(“K_\__& St (;/‘c k&’l \)/’:'- <
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Académicayde Vinculagio do Componente Curricular
Ediiene Rodrigues da Sivva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ES1037

NOME: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO EM SAUDE 11

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distincia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusio de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
( X) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagio Individual)
() Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagio Individual) ( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estigio | 2020 | Adividade | Estigio | Atvidade | Atividade
com C « Integradora com Integradora Integradora
Orientagio aiclusd de Orientagdo de de
R de .
Individual (? Formagdo Coletiva Formagéo Formagdo
urso
CARGA HORARIA 20
PRESENCIAL - - - =
z HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL = = - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D‘ISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA IjORARIA
A D'[STANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA 30
TOTAL HORAS
Carga Hor4ria de Orientacio Docente & Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Estudos sobre politicas, dispositivos e praticas de gestdo e educagdo. Topicos avangados de gestdo e educagdo em
saude.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulo).
Carga Horaria Teorica, Carga Horaria Préatica, Namero de Avaliagdes ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
VECINA NETO, G.; MALIK, A. M. Gestiio em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 383p.

SOUZA, V. L.; FINAMOR, A. L.; ALVES, C. S.; SOUTO, S. O. Gestio de pessoas em satide. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2010. 156p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, J. L.; VILAR, R. L. A.; OLIVEIRA, N. H. S. (Org.). As trilhas e os desafios da gestdao do trabalho
e da educacio na satide. Natal: Una, 2016. 253 p. (Seminare)

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1037

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: ELEITO PELO DISCENTE.

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( ) Obrigatorio  (X) Optativo () Complementar

Nodo) [ 20 , 42 de (Abzs) de 2o 1R
' (Local)

"&O S Do &Q Sl s &/& \WFJL,_\
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade ﬁdémicw inculagdo d_&§ompone‘nte Curricular
Edilene Rodrigues da Suvd
Diretora da ESUFRN
Matricula n° 2195205

Campus Universitéario, Lagoa Nova— CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN ]

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1036

NOME: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO EM SAUDE I

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina ( ) Trabalho de Conclusio de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
( X) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formago (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) ( ) Atividade Autdonoma
() Estéagio (Atividade Coletiva)

\ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autdnom
a
Bsugo | T0HMO | advidade | Estigio | Atvidade | Atividade
com c el N Integradora com Integradora § Integradora
Orientagdo OnCIEE de Orientagio de de
o de .
Individual (? Formagdo Coletiva Formagdo Formagédo
Urso
CARGA HORARIA 20
PRESENCIAL - - - -
TEORICA BORES
CARGA HORARIA
PR]:ZSENCIAL - = = -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA - - - .
TEORICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA =, = - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA 30
TOTAL HORAS
Carga Horiria de Orientaciio Docente 4 Ndo Aula
(preencher quando do tipo Atividade Acad&mica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Politicas, dispositivos e préaticas de atuagfio em gestdo de saide na perspectiva de Rede de Atengfo a Saude. Topicos
avangados de atengfo a satde nos diversos ciclos de vida de modo interdisciplinar, intersetorial e integral.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Codigo, Tipo (Disciplina ou Modulo),
Carga Horéria Teérica, Carga Hordria Pratica, Numero de Avalia¢des e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPOS, G. W. (Org). Tratado de saifide coletiva. 2. Ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2008.

LUZ, M. T.; BARROS, N. F. (Org.). Racionalidades médicas e praticas integrativas em saude: estudos
tedricos e empiricos. CEPESC — UERJ — ABRASCO. Rio de Janeiro, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL Conselho Nacional de Secretarios de Satde. A atencdo primaria e as redes de aten¢do a satde.
Brasilia: CONASS, 2015. 127p. (Colegio para entender a Gestéo do SUS).

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1036
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: ELEITO PELO DISCENTE.
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( ) Obrigatério  (X) Optativo () Complementar

Vadad / (Y , J2 de 1AbeA) de R L
(Local)

s : ; i ("
o N - A\ <
— %C’L Sk)vl_\l.'f Qan Q \Q(:) C{\'MCD\;»\L’) e S"‘\'\" /3 .
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Acallémica de,ﬁnculagéo_io, Componente Curricular
EdHsne Rodrigues da Siiva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1003

NOME: BIOETICA E ETICA NA GESTAO

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
( X) Mddulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientago Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formago (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagéo Individual) ( ) Atividade Auténoma
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orienta¢do Individual Atividade Coletiva Auténom
a
L. Trabalho - - ot S
Estagio de Atividade Estagio Atividade Atividade
com c Integradora com Integradora Integradora
; g onclusa ; &
Orientagdo s de Orientagdo de de
Individual C Formagao Coletiva Formagdo Formagio
Urso
CARGA HORARIA 45
PRESENCIAL - - - -
TEORICA HORAS
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - =
PRATICA '
CARGA HORARIA
A D']STANC 1A - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - = - =
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Horaria de Orientacdo Docente &4 Nao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1003 | BIOETICA E ETICA NA GESTAO

EMENTA / DESCRICAO

Estudo da ética e bioética no mundo, no contexto das politicas pablicas e da gestdo em saude. Abordagem de
situacdes conflituosas diante do avango cientifico na area da gestéo.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulo).
Carga Horaria Teorica, Carga Horéaria Pratica, Namero de Avaliagtes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOOF, L. Etica e moral a busca dos fundamentos. Vozes, 2000.

CORDEIRO, Q.; LIMA, M. G. A. (Org.). Medida de seguranca: uma questio de saiide e ética. Sdo Paulo -
SP: CREMESP, 2013.

MARTINS, G. Z.; SCHLEMPER JUNIOR, B. (Org.). Bioética: saide, pesquisa, educagfio — vol. 1. Brasilia -
DF: CFM, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FORTI, V. Etica, crime e loucura: reflexdes sobre a dimensio ética no trabalho profissional. Lumen Juris,
2010.

PESSINI et.al. Bioética em tempos de globalizagiio: a caminho da exclusdo e da indiferenca ou da
solidariedade? Sio Paulo: Loyola, 2015.

SANTORO, L. F. Morte digna: o direito do paciente terminal. Curitiba, PR: Jurta, 2012

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSQ: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1003
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO |
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar

Londo) | 2L LR de (Abed ) de o4t
(Local) =

- - : o\
‘_(Qﬂcﬂlﬁé&/u\x v%: el ses a8 &h o S

Carimbo e Assinatura do Responsével pela Unidade Académica de Vincula@f&g do Componente Curricular

Edilene Rodrigues da Siva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN ]

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU100S

NOME: COMUNICACAO E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusio de Curso (Atividade de Orientagéo Individual)
(X) Modulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagio Individual)
( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagfo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

rCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
o Trabalho .. L. .. .
Estagio s Atividade Estagio Atividade Atividade
com C Integradora com Integradora | Integradora
; N onclusd ! =
Orientagdo o de de Orientagdo de de
Individual C Formagao Coletiva Formagéo Formagdo
urso
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL = = =
: HORAS =
TEORICA
CARGA HORARIA
PR};SENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D,ISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D}STANC]A - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientacao Docente & Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) &

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail -
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EENI006 | COMUNICACAO ORGANIZACIONAL: ESTRATEGIAS DE LEITURA, ESCRITA E
APRENDIZAGEM

EEN1012 | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

EMENTA / DESCRICAO

Comunicagdo Organizacional, comportamento organizacional: conceito, historia e componentes (o individuo, o grupo
e as inter-relagdes na organizacdio). Fundamentos do comportamento individual: motivagdo, percepgdo e
aprendizagem. Fundamentos do comportamento em grupo: grupos e equipes, lideranga, poder, conflito, negociagdo e
comunicagdo. Cultura e clima organizacional.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulo),
Carga Hordria Teorica, Carga Horéria Pratica, Namero de Avaliagoes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOWDITCH, J. L.; BUONO, A.F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 1992.

ROBBINS, S.P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

ROBBINS, S.P. Administracdo: mudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARAVANTES, G. R.; CARAVANTES, C. B.; KLOECKNER, M.C. Comunica¢io e comportamento
organizacional. Porto Alegre: ICDEP, 2009.

FRITZ, R. Estrutura e comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Pioneira, 2002.
WAGNER IIL, J. A.; HOLLENBCK, J. R. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1005
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO I
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar

Nodo) Jen 12 de \Abes ) de QoL
(Local)

- o i N (\\\_’)
—((‘C LQ'\ -5({,-9 .l \2\:.\/ CL'\\\-"\.JL A9 é%“‘ %'\\)"‘ g
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Aradémica-de)Vinculagio do Componente Curricular
Edilene Rodrigues da Siiva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1006

NOME: METODOLOGIA DA PESQUISA I

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagéo Individual)
(X) Médulo () Atividade Integradora de Formag@o (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio T“’ga"“’ Atividade Estagio Atividade Atividade
com c € Integradora com Integradora Integradora
; % onclusa . i
Orientagio d de Orientagdo de de
Individual é’ ¢ Formagdo Coletiva Formagéo Formagédo
Urso
CARGA HORARIA P
PRESENCIAL = = - -
: HORA!
TEORICA >
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = - =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientagido Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1014 | METODOLOGIA DA PESQUISA

EMENTA / DESCRICAO

Introdugdo & metodologia da pesquisa: Senso comum, paradigma e ciéncia. A pesquisa e suas classificagdes. Nogdes
sobre pesquisa qualitativa: técnicas de coleta de dados. Nogdes sobre pesquisa quantitativa: técnicas de coleta de
dados. O projeto de pesquisa: O tema, o objeto e o problema de pesquisa, 0 método de pesquisa. Técnicas de coleta
de dados. Revisdo de literatura: sistematica e integrativa. Estratégias de busca. Normalizacdo de trabalhos cientificos:
ABNT, Vancouver, comunicago cientifica. Aspectos éticos de pesquisa em satde.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horaria Teérica, Carga Hordria Pratica, Nimero de Avaliagdes ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliogrifica, projeto e relatério publicagdes e trabalhos cientificos.7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TEIXEIRA, E. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 5* ed. Petrépolis: Vozes, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GAARDER, J. O mundo de Sofia: romance da histéria da filosofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.

MINAYO, M. C. S. et. al. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

SOUZA, E. L. et al. Metodologia da pesquisa: aplicabilidade em trabalhos cientificos na area da satide.
Natal: EDUFRN, 2012.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1006
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO I
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Vol [/ e AR de (Apes) decdoig
(Local)

; -
é}‘c\,\.q&ﬁb\/\& \-\’{Jr&«u»c‘ﬂﬂ g( %«\J/J’“

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Umia}ie Academléﬁ de Vmculﬁgao do Componente Curricular
Ediene Rodrigues da 5ii
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 21952056

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN |

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1007
NOME: PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE
MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusio de Curso (Atividade de Orientagédo Individual)
(X) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientaggo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS |

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Disciplina | Mébdulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva AAt“fldade
utdnoma
Estagio Trabalho Atividade Estagio Atividade Atividade
com de Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo | Conclusio de Orientagao de de
Individual de Curso Formagao Coletiva Formagio Formagéo
CARGA HORARIA 45
PRESENCIAL N = -
; HORAS =
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL = - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D}STANCIA = = = =
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientagio Docente &4 Nao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

4 PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1007 | PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAQ

Estudo do processo de trabalho e sua evolugdo histdrica na sociedade e na satide. O processo de
trabalho em satde e suas tecnologias. Estudo do trabalho em equipe. Estudo da comunicagéo e
do relacionamento interpessoal.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo), Cary
Horéaria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Niimero de Avaliagdes ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Ramos MN. Conceitos Bésicos Sobre O Trabalho. In. Fonseca, A.F; Stauffer. A. B. (Org)
O Processo Historico do Trabalho Em Saude. Rio De Janeiro: Epsjv/Fiocruz,
2007.211p.

2. Peduzzi M, Silva AM da S, Lima, MAD da S. Enfermagem Como Pratica Social e
Trabalho em Equipe.In. Fundamentos de satde coletiva e o cuidado de enfermagem.
Soares, Cassia Baldini e Campos, Célia Maria Sivalli (orgs) Cianciarullo, Tamara (coord.
da série). Barueri SP: Manole, 2013.

3. Piancastelli, C. H; Faria H, P; Silveira, M, R. O Trabalho em Equipe In: Santana, José
Paranagud (Org.). Organizacio do Cuidado a partir de problemas: Uma Alternativa
Metodoldgica Para a Atuagdo da Equipe de Saude da Familia. UFMG NESCON, Faculdade
de Medicina e Escola de Enfermagem. Brasilia: OPAS/Representacéo do Brasil, 2000. 74p.
P 45-50.

4. Silva, MJPS. O Aprendizado da Linguagem N#o Verbal. In: Stefanelli, MC; Carvalho,
EC. (Orgs.). A Comunicagido nos Diferentes Contextos da Enfermagem. Barueri (SP).
Manole, 2012.P.50-64.

5. Silva, Mjps. Comunicacio Tem Remédio: A Comunicagdo Nas Relagdes Interpessoais
Em Saude. Sdo Paulo. Edi¢ges Loyola, 7ed. 2010. 133p

6. Stefanelli, MC. Conceitos Teoricos Sobre Comunicacio. In: Stefanelli, MC; Carvalho,
EC. (Orgs.). A Comunicagdo Nos Diferentes Contextos da Enfermagem. Barueri (SP).
Manole, 2012.P.29-45.

7. Stefanelli, MC. Introdugio A Comunicacio Terapéutica. In: Stefanelli, Mc; Carvalho,
Ec. (Orgs.). A Comunicacdo Nos Diferentes Contextos da Enfermagem. Barueri (SP).
Manole, 2012.P.65-76.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Campus Universitério, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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1. Brasil, Ministério da Saude, Secretaria da Gestdo do Trabalho e da Educagéo em Saude. O
Processo de Trabalho em Satde. in. Curso de Formagfo de Facilitadores da Educagdo
Permanente dm Satde. Unidade de Aprendizagem — Trabalho e Relag¢des na Produgdo do
Cuidado em Saude. Rio De Janeiro: Brasil, Ministério da Saude/Fiocruz, 2005.

8 . Vivendo 0 Mundo do Trabalho — O Trabalho Humano e os Coletivos: os
Desafios de Estar na Vida com os outros e a construcio do trabalho da saide em
equipe. Curso de Formagéo de Facilitadores da Educagio Permanente em Saude. Unidade
de Aprendizagem — Trabalho e Relagdes na Produgio do Cuidado em Saude. Rio De
Janeiro: Brasil, Ministério da Satude/Fiocruz, 2005.

3 O Caso Jardim das Flores. Curso de Formag@io de Facilitadores da
Educacio Permanente em Saude. Unidade de Aprendizagem — Trabalho E Relagbes Na
Produgfio Do Cuidado em Saude. Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude/Fiocruz,
2005.

4. O Caso Filomena. Curso de Formagfo de Facilitadores da Educacéo
Permanente Em Saude. Unidade De Aprendizagem — Trabalho e Relagdes na Produgéo do
Cuidado em Saude. Rio De Janeiro: Brasil, Ministério da Saude/Fiocruz, 2005.

B O Caso Reuniio De Equipe. Curso De Formagdo de Facilitadores da
Educagio Permanente em Satde. Unidade de Aprendizagem — Trabalho e Relag¢Ges na
Producdo do Cuidado em Saude. Rio De Janeiro: Brasil, Ministério da Saude/Fiocruz,
2005.

6. Liberalino, F.N; Formiga, J, M, M; Vilar, R.L.A. Mudan¢as Atuais No Mundo Do
Trabalho. Texto Mimeo. 2004.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ES1007

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO [

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar

volo) /en 12 de (Abeid de 2D 3
(Local)

&Ih&ﬂkmﬁ \»QOL\»_C s 9 (\‘3& N_/C_’

Carimbo e Assinatura do Responsével pela Unidage Acaderg_lBa de Vineulagdo do Componente Curricular
Edilene Rodriguasda Silva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1004

NOME: MODELOS DE GESTAO E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial () A Distdncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina
(X) Mddulo
( )Bloco

() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orienta¢do Individual)
() Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS

ESPECIFICAGAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estégio T”‘s’:"“’ Atividade | Estigio | Atividade | Atividade
com Conelusa Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo - de Orientagdo de de
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo Formagéo
CARGA HORARIA 75
PRESENCIAL - - - -
TEORICA HORAS
CARGA HORARIA
PRI?,SENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D,ISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D’ISTANCIA = = = -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Horiria de Orientac¢iio Docente & Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EEN1005 | MODELOS DE GESTAO E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
EEN1004 | TEORIA GERAL DAS ORGANIZACOES

EMENTA / DESCRICAO

Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Teorias administrativas nos diversos contextos historicos e suas
diferentes alternativas de abordagem, principios e caracteristicas. As teorias administrativas e suas influéncias nos
modos de gerir em saide. Histérico dos modelos de gestdo e organizagdo dos servigos de satide no Brasil. Estudo
sobre a organizagéo de servigos de salide e sua estrutura organizacional. Modelos de Gestdo em Satde: abordagem
sobre gestdo tradicional e gestdo participativa (gestdo compartilhada, cogestiio e autogestfio): aspectos histdricos,
modelos e préticas.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo),
Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Namero de Avaliagdes ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMPOS, G.W.S. Saude Paidéia. 2° ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2005.
CAMPOS, G.W.S. Reforma da reforma: repensando a saiide. 3* ed. Sfo Paulo: Hucitec, 2006.
CHIAVENATO, L Introducio a teoria geral da administracfio. 8° ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
FERREIRA, V.C.P. et al. Modelos de gestdo. 2° ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

FIOCRUZ, ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO. Textos de apoio em
administracéio. Rio de Janeiro: editora Fiocruz, 2001.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragfio: da escola cientifica 2 competitividade em
economia globalizada. S3o Paulo: Atlas, 1997,

MOTTA, P.R. Gestiio contemporanea: A ciéncia e a arte de ser dirigente. Sdo Paulo: Record, 1997.
VIEIRA, M. M. F. et al. Teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUIZARDIL, F.L.; CAVALCANTI, F.O.L. O conceito de cogestdo em saiide: reflexdes sobre a producio de
democracia institucional. Physis Revista de Saude Coletiva, 2010.

MALTA, D.C.; JORGE, A.O. Modelos assistenciais na saude suplementar: o caso de uma operadora de
autogestdo. Ciéncia & Saide Coletiva, 2008.

RUTHES, R.M.; CUNHA, I.C.K.O. Os desafios da administragio hospitalar na atualidade. Revista de
Administracio e Saude. 2007,

SOARES, R.S.; RAUPP, B. Gestéo compartilhada: analise e reflexdes sobre o processo de implementacio em
uma unidade de atenc¢fio primaria a satide do SUS. Revista APS, 2009.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1004
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO I
RELAGCAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade-Académica agVinculagﬁg do Componente Curricular

Editene Rodrigues da Siiva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE e o
ESCOLA DE SAUDE e o i

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1002

NOME: POLITICAS DE SAUDE I

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distincia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Mddulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagéo Individual Atividade Coletiva Autébnom
a
Estagio nga"“’ Atividade Estagio Atividade | Atividade
com X Integradora com Integradora Integradora
QOrientagdo Conclusg de Orientagdo de de
¢ de ¢
Individual é’ Formagio Coletiva Formagio Formagio
urso
CARGA HORARIA &
PRESENCIAL - - - =
TEORICA HORAS
CARGA HORARIA
PRI:ISENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - .
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Horiria de Orientaciio Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE il -

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1002 | POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL

EMENTA / DESCRICAO
A Reforma Sanitaria Brasileira: antecedentes histéricos do Sistema Unico de Satde. O Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e legislagdes. O Financiamento da saude no Brasil. Atenciio Primaria e Promogéo da Sauide.
Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS. Assisténcia hospitalar. A Regionalizagdo da Satde no SUS.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulo),
Carga Hordria Teorica, Carga Horéaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saide. Sistema tinico de saiide. (Colegdo Para Entender a
Gestdo do SUS). Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. O financiamento da satde (Colegédo Para Entender a
Gestdo do SUS). Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Gabinete do Presidente. Decreto n° 7. 508, de 28 de junho de 2011. Brasilia, DF, 2011,

BRASIL. Ministério da Saide. Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013. Politica Nacional de Atencio
Hospitalar. Brasilia: Ministério da Satde, 2013.

BRASIL. Gabinete do Presidente. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012. Estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagio, avaliag@o e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo. Brasilia, DF, 2012.

BRASIL. Gabinete do Presidente. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Gabinete do Presidente. Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Brasilia, DF, 1990.

CAMPOS, G.W .S. et al. Tratado de saide coletiva. Sfo Paulo/ Rio de Janeiro: Hucitec/F IOCRUZ, 2006.

GIOVANELLA, L. ef al. (Orgs). Politicas e sistemas de saiide no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.

PAIM, .S, ALMEIDA-FILHO, N. Saiide coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014.

ROUQUAYROL, M.Z, GURGEL, M. Epidemiologia e satde. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, Z. N. SUS: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. Sao Paulo: Martinari, 2011.

BRASIL. Ministério da Satde. O SUS de a a z: garantindo saiide nos municipios. 3 ed. Brasilia; Ministério

da Saude, 2009.

LENIR, S. SUS: aregido de satide ¢ o caminho. Regiio e Redes: caminhos da universalizacdio da satde no

Brasil. Disponivel em http://www.resbr.net.br. 2014.

OLIVEIRA, R. G. (Org). Qualificagio de gestores do SUS. Rio de Janeiro: EAD/ENSP, 2009.

VIANA, A. L. A etal. Desafios do sistema de satde brasileiro. Regifo e Redes: caminhos da universalizagdo da
satide no Brasil. Disponivel em http://www.resbr.net.br,

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1002
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO I

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE e AR

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

ool [N ,I2 de Abes | de 00§

(Local)
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Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Académigeﬁde Vincula@ﬁg do Componente Curricular

Edilane Rodrigues da Siva
Diretora da ESUFRN
Matricula n° 2195205
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ESCOLA DE SAUDE e

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1001

NOME: SAUDE E SOCIEDADE

MODALIDADE DE OFERTA: _ (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagio Individual)
(X) Modulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientaco Individual Atividade Coletiva Auténom
a
L. Trabalho s sk i B {4
Estagio de Atividade Estagio Atividade Atividade
com Conclusa Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo OD; usa de Orientagéo de de
Individual C? < Formagdo Coletiva Formagio Formagio
Urso
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL - - - -
. HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA = - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientacio Docente a Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE 2 ;

CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EEN1001 SAUDE E SOCIEDADE

EMENTA / DESCRICAO

Formagéo do povo brasileiro, matriz tupi, matriz afro; identidades e diversidade de género; estado, divida social,
politicas pablicas, politicas sociais; desigualdades sociais em satide; iniquidades em satide; historicidade do processo

saiide-doenca; determinantes e condicionantes do processo satide-doenga; territério e cidadania.

bs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Méd
arga Horaria Tedrica, Carga Horaria Prética, Nimero de Avaliacdes e Ementa.

ulo),

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTIL, L.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. M.; MIOTO, R. C. T. (Orgs.). Politica social no
capitalismo: tendéncias contemporéaneas. 2 ed. So Paulo: Cortez, 2009,

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacso e o sentido do Brasil. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2006.
SANTOS, M. O espago do cidadio. 7 ed. Sdo Paulo; Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, A. C. A cabega do brasileiro. 2° ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.
BATISTA, L. E.; WERNECK, J.; LOPES, F. (Orgs.). Satide da populagiio negra. 2. ed. - Brasilia, DF: ABPN

— Associagio Brasileira de Pesquisadores Negros, 2012. (Colecdo negras e negros: pesquisas e debates /
coordenagdo Tania Mara Pedroso Miiller).

BARATA, R. B. Como e por que as desigualdades sociais fazem mal a saide. Rio de Janeiro, Editora
Fiocruz, 2009.

BASTOS, J. L.; FAERSTEIN, E. Diseriminacio e satde: perspectivas e métodos. Rio de Janeiro, Editora
Fiocruz, 2012.

BERNARDES, A. G. Satude indigena e politicas publicas: alteridade e estado de excegdo. Interface:
Comunicacio, Saiide, Educacdo, Botucatu, v. 15, n. 36, p. 153-164, jan./mar. 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/icse/v15n36/a12v1536.pdf

BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. M. MIOTO, R. C. T. (Orgs.). Capitalismo em crise,
politica social e direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2010,

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestio
Participativa. Transexualidade e travestilidade na saide / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica
e Participativa, Departamento de Apoio a Gestfio Participativa. — Brasilia: Ministério da Satde, 2015.Constituigio
da Republica Federativa do Brasil: Texto Constitucional promulgado em 5 de outubro de 1988. Brasilia: Senado
Federal, Subsecretaria de edig@es técnicas, 2008.

Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Saide. As causas sociais das iniquidades em satde no
Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2008.

FAUSTO, Histoéria do Brasil. 8 ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sio Paulo, 2000.
MONTEIRO, S.; VILLELA, W. (Orgs.). Estigma e Satde. Rio de Janeiro, Fiocruz, 2013.

PERICAS, L. B.; SECCO, L. (Orgs.). Intérpretes do Brasil: classicos, rebeldes e renegados. Sdo Paulo:
Boitempo, 2014.

PINZANI, A.; REGO, W. L. Vozes do bolsa familia: autonomia, dinheiro e cidadania. So Paulo: Unesp, 2013.

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1001

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO I

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatéorio () Optativo () Complementar

wodoy ) ew ,J2 de Noes ) de 9014
(Local)

”é&\w&w c&é&m, T I et
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidadg Académicalde Vinculagéio do Componente Curricular
Fdilene Rodrigutes da Siva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1009

NOME: CORPOREIDADE E GESTAO DO ESTRESSE NO TRABALHO

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial

() A Distincia

( ) Estagio (Atividade Coletiva)

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICA(;AO:
( ) Disciplina () Trabalho de Conclusao de Curso (Atividade de Orientagéo Individual)

(X) Mddulo () Atividade Integradora de Formac#o (Atividade de Orientacdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

CURRICULAR

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE

Disciplina | Méddulo Bloco

Atividade Académica

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Atividade
Autdonom
a

Trabalho
de
Conclusi
ode
Curso

Estagio
com
Orientagdo
Individual

Atividade Estagio
Integradora com

de Orientagdo

Formagao Coletiva

Atividade
Integradora
de
Formagao

Atividade
Integradora
de
Formagdo

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA

45
HORAS

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
PRATICA

CARGA HORARIA
A DISTANCIA
TEORICA

CARGA I:IORARIA
A DISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientagiio Docente & Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668

e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE ~

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1009 | CORPOREIDADE E PROMOCAO DA SAUDE NO TRABALHO

EMENTA / DESCRICAO

Estudo da corporeidade como forma de ser e estar no mundo, refletindo sua relagdo com os paradoxos corpo-
sujeito/corpo-objeto, processo satide/doenca e estresse no ambiente organizacional satde, focalizando a diversidade
cultural e os passos necessdrios para a gestdo do estresse no trabalho na experiéncia da natureza humana imanente e
transcendente.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Codigo, Tipo (Disciplina ou Médulo).
Carga Horéaria Teorica, Carga Horaria Pratica, N(imero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LOSYK, B. Estresse e carreira. Sdo Paulo, SP: Futura, 2006.
MING, Z. Y. Lian gong shi ba fa. Sdo Paulo, SP: Pensamento, 2001.

ZEER, D. loga no trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixio pela terra. 2* edigfo. Petropolis: Vozes, 1999.

BOFF, L. Tempo de transcendéncia, o ser humano como um projeto infinito. Rio de Janeiro
Sextante, 2000.

CSIKSZENTMIHALYI, M. A descoberta do fluxo: a psicologia do envolvimento com a vida cotidiana. Rio
de Janeiro: Rocco, 1999.

LEE, M. L. Lian gong em 18 terapias. Sdo Paulo, SP: Pensamento, 1997.
MATURANA, H. El sentido de lo humano. Santiago, Chile: Dolmen, 2000.
SAVATER, F. O valor de educar. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1998.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA QFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1009
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO II
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

vodel Jen 12 de (Abes) de Q0§
(Local)

7~

"é AL &QAM Koo cus, No s—fg
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Académiga de Vinculagdo do Componente Curricular
Edilane Rodrigues da Silva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1010

NOME: GESTAO DE PESSOAS

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICAGCAO:

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) ( ) Atividade Autdonoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

() Disciplina () Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Madulo Bloco Atividade de Orientago Individual Atividade Coletiva Autdnom
a
Estagio Traga"“’ Atividade Estagio | Atividade || Atividade
com Ccncﬁi - Integradora com Integradora | Integradora
Orientagdo du de Orientagéo de de
Individual C? 5 Formagdo Coletiva Formagao Formagdo
urso
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL = = - -
P HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientagido Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1010 | GESTAO DE PESSOAS

EMENTA / DESCRICAQ

Evolugdo das politicas de gestdio de pessoas. Estudo dos processos e praticas de gestdo de pessoas. Aspectos formais
e legais da gestfo e preparagio de pessoas para o trabalho. Andlise, descrigfio de cargos, recrutamento e selegfio. Gestdo
do desempenho: avaliagdio de pessoas nas organizagdes de saide. Formas de contratacio de pessoal na satide/ Plano
de carreiras, cargos e saldrios/ remuneragio e recompensas. A regulagfo do trabalho no SUS: Mesas de negociagéo e
desprecarizagdo. Educagdo Permanente como estratégia de gestéio de pessoas.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horéria Tedrica, Carga Horéria Pratica, Namero de Avaliagdes ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA:
BECKERT, M.; NARDUCCI, V. Gestio de pessoas nas organizacdes piblicas. Curitiba, PR.: Jurud, 2014.
96p.

SOUZA, M. Z. A.; BITTENCOURT, F. R.; PEREIRA FILHO, J. L.; BISPO, M. M. Cargos, carreiras e
remuneracio. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 160p.

SOUZA, V. L., FINAMOR, A. L., ALVES, C. S., SOUTO, S. O. Gestio de Pessoas em Saiide. 1 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2010. 156p.

TEIXEIRA, G. M.; SILVEIRA, A. C.; BASTOS NETO, C. P. S.; OLIVEIRA, G. A. Gestio estratégica de
pessoas. 2° ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010. 148p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BERTELLL S. B. Gestiio de Pessoas em Administracao Hospitalar. 1* ed. Sdo Paulo: Qualitymark, 2002
CHIAVENATO, l. Gestéo de pessoas. 4* ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. 624p.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1010
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO II
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatéorio () Optativo () Complementar

vala) 2N 12 de \Abe de 04
(Local)

o~ & o o
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Uniddde Académiiea de Vinc_tﬂg;ﬁo do Componente Curricular
Edilene Rodrigues da Siiva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1011

NOME: GESTAO E GERENCIA EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial () A Distincia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
() Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientag@o Individual)
{ ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagfio Individual)

() Disciplina
(X) Modulo
( ) Bloco

( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE

CURRICULAR

Disciplina | Madulo

Atividade Académica

Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva

Atividade
Autonom
a

Trabalho
de
Conclusa
ode
Curso

Estagio
com
Orientagdo
Individual

Atividade Estagio Atividade
Integradora com Integradora
de Orientagdo de
Formagdo Coletiva Formagéo

Atividade
Integradora
de
Formagdo

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA

60
HORAS

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
PRATICA

CARGA EIORAR[A
A DISTANCIA
TEORICA

CARGA [;lORARlA
A D}STANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA
DE NAO AULA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Horiria de Orientaciio Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668

e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1011 | GESTAO E GERENCIA EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAO

O papel do gestor/gerente nas organizagdes. Poder e autoridade. As fungdes administrativas frente as novas tendéncias.
Os papéis e as funges dos gerentes e assessores nas organizagdes de Saude. A Gestdo do SUS e fungdes do gestor em
cada esfera federativa. Os instrumentos de gestfio no SUS. Tecnologias de gestdo. Aprendizagem da fungdo gerencial.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Codigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horaria Teérica, Carga Horéaria Pratica, Numero de Avalia¢@es e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARBOSA, A. Como os gerentes aprendem. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. A gestdo do SUS. Para entender a gestdo do SUS.
Brasilia: CONASS, 2015. 133p.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Alternativas de geréncia de unidades ptblicas de
saiide. Para entender a gestdio do SUS. Brasilia: CONASS, 2015. 157p.

ROBINS, S. Administracio: mudangas e perspectivas. 4° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
VECINA NETO, G., MALIK, A. A. Gestio em saiide. 1* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FARIA, J. Administracdo. 1* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
JUNQUEIRA, L. A. P. Geréncia dos servigos de satide. Cadernos de Saide Publica. v. 6, n. 3, p. 247-259,
1990,
MAXIMIANO, A. A. Introdugdo a administracfo. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
MOTTA, P. R. Gestdio contemporénea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 16° ed. Rio de Janeiro: Record,
2007.
SANTOS, N. R.; AMARANTE, P. D. C. (Orgs.). Gestdo piblica e relacfio publico privado na saide. Rio de
Janeiro: Cebes, 2010. (disponivel na internet).

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAQ HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1011
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO II
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Nalo) /ew , 4 de Aoes] deQ0l1 g
(Local)

5 N g ~ e
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Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade(Académica dg Vinculagéo do Componente Curricular
Edilene Rodrigues da biva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 321 53668
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| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAOQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1008

NOME: INFORMATICA EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial ( ) A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientag@o Individual)
(X) Modulo ( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientagéo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formacao (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autonom
a
e Trabalho . L. .. .
Estigio de Atividade Estagio Atividade Atividade
com C . Integradora com Integradora || Integradora
Orientaga onclusd de QOrientagdo de d
¢do de ‘g:a e
Individual (? Formagao Coletiva Formagao Formagao
urso
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL = = - -
: HORA
TEORICA ORAS
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DJSTANC]A - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D}STANC]A - - - =
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orienta¢io Docente 2 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668

e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1008 | INFORMATICA, SAUDE E CIDADANIA

EMENTA / DESCRICAO

Introdugéio & tecnologia da informagfo. Conceitos bésicos de informadtica (defini¢des, terminologia, hardware e
software). Internet — Conceitos fundamentais. Pesquisas avangadas nos sistemas de busca utilizando operadores
booleanos (E, OU, NAO, etc.) e no portal do DATASUS (bases de dados de informagdes em saide). Editor de texto
(Word). Conceitos fundamentais, edicdo, formatacdo simples e avangada de textos. Editor de slides (PowerPoint).
Conceitos fundamentais, edigfo e formatagfo de textos, imagens e figuras, efeitos de apresentagdo, midias, etc. Editor
de Planilha eletrdnica (Excel). Conceitos fundamentais, edi¢do e formatagéo de textos, nimeros ¢ datas. Trabalhando
com dados. Aplicagdo de formulas e geragdo de graficos. Interagdo com banco de dados.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo),
Carga Horéria Tedrica, Carga Horéria Pratica, Numero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COX I.; PREPPERNAU, J. Microsoft office word 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
COX, J.; PREPPERNAU, J. Microsoft office powerpoint 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2008.
FRYE, C. Microsoft office excel 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
SILVA, M. G. Informatica: terminologia. 1* ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MATTOS L. Informatica em saude. Londrina: Eduel/Universa, 2008.
MONTEIRO, M. A. Introducfo a organizaciio de computadores. 5* ed. LTC, 2007.
SILVA. M. G. Informatica: terminologia. 1* ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

SPYER, J. Para entender a internet - nocdes, priticas e desafios da comunicagfo em rede.
http://www.esalg.usp.br/biblioteca/PDF/Para_entender_a_Internet.pdf. Beta. Web: USP, 2009.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1008
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO II
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
( ) Obrigatério  (X) Optativo () Complementar

Nodoa | e , 42 de \Abres) de 9oAR

¥

(Local)
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Diretora da ESUFRN
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1013

NOME: PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE I

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distincia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagio Individual)
( ) Mddulo () Atividade Integradora de Formag@o (Atividade de Orientag@o Individual)
( ) Bloco (X) Atividade Integradora de Formac#o (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75H

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Madulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
L. Trabalho . L. - .
Estagio de Atividade Estagio Atividade Atividade
com c n Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo onclud de Orientagdo de de
g de g
Individual CO Formagio Coletiva Formagao Formagéo
Urso
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - 20 -
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - 15 -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - 20 -
TEORICA
(‘IARGA ]:[ORARIA
A DISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA -
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA HS:}S{A
TOTAL
S
Carga Hordria de Orientagio Docente 2 Nao Aula 20
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
ESU1001 SAUDE E SOCIEDADE

Campus Universitdrio, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
¢-mail —
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ESU1002 | POLITICAS DE SAUDE I
ESU1007 | PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1015 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE I

EMENTA / DESCRICAO

Integragdo dos contetidos tedricos abordados no eixo tecnoldgico I. Realizagdo de visitas técnicas em Unidades da
Rede de Atencdo & Saide com o proposito de desenvolver diagndstico situacional, conduzido pela compreensdo do
processo de territorializagio e seu papel na gestdo em satde, a partir de técnicas e conceitos apreendidos nos
componentes curriculares do Eixo 1.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulo),
Carga Horéria Teorica, Carga Hordria Pratica, Nimero de Avaliacdes ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnologico 1.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnoldgico I.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1013
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO II
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar

iolon /L , 1 de (Abes | de Jody
(Local)
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Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Umdad_\Academlca_ﬁe Vmculag?a&do Componente Curricular

Ediene Rodrigues da S
Diretora da ESUFRN
Matricula n° 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
c-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

=3

57

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1012

NOME: POLITICAS DE SAUDE II

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial

( ) A Distincia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

() Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientacéo Individual)
( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagao Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

( ) Disciplina
(X) Modulo
( ) Bloco

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE

CURRICULAR

Disciplina | Maodulo

Bloco

Atividade Académica

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Atividade
Autébnom
a

Estagio T""’E:“m Atividade

com N Integradora
Orientagio Conclusa s

Individual (?l I?:o Formagédo

Estagio Atividade

com Integradora
Orientagdo de

Coletiva Formagdo

Atividade
Integradora
de
Formagao

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA

60
HORAS

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
PRATICA

CARGA @ORARIA
A DISTANCIA
TEORICA

CARGA !jORAR]A
A D'ISTANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA
DE NAO AULA

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientaciio Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ES1002 POLITICAS DE SAUDE I

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE

g CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1013 | POLITICA DE HUMANIZACAO EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAQO

Atengéio bésica no contexto do SUS; O tetritorio na Estratégia Satde da Familia; Estratégias governamentais para a
melhoria do acesso e da qualidade na ateng#o basica, da gestdo e do cuidado; A humanizacio como politica transversal
e estratégica para a qualificagdo do cuidado e da gestdio no SUS; Bases conceituais das Redes de Atengdo a Saude:
histérico, conceitos, fundamentos e atributos, operacionalizacdo, diretrizes e estratégias para a implantagéio das RAS;
Desafios para implantagio das RAS no SUS; Apoio Institucional e cogestdo: metodologia e ferramenta para
qualificagdio e democratizagdo da gestdo e do cuidado no SUS.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Caédigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horéria Tedrica, Carga Horéria Pratica, Numero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo (Série B. Textos Basicos de Satide). HumanizaSUS: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. 3* ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Basica. Programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade da atencdo bésica (PMAQ): manual instrutivo. Brasilia: Ministério da Saade, 2012.

CAMPOS, G. W. S. Um método para anilise e co-gestio de coletivos. 3* ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G. W. S. Consideracdes sobre a arte e a ciéncia da mudanga: revolugfio das coisas e reforma
das pessoas: o caso da saude. S&o Paulo: Hucitec, 2009.

CAMPOS, G. W. S.; GUERRERO, A. V. P. Manual de praticas de atencio basica: saude ampliada e
compartilhada. SZo Paulo: Hucitec, 2008.

MENDES, E. V. As redes de atencfio a saude. Brasilia: Organizagéo Pan-Americana da Saude, 2011.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1012
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO II
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

volol J 2V 1ek de \v,ﬂf?z){) de Joif
(Local)

- N — -
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Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidgge Académica de Vinculagio do Componente Curricular
Edileng Rodrigues da Sic.
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"CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1014

NOME: BIOESTATISTICA

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdbnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

( ) Disciplina () Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientacio Individual)
(X) Modulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagio Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formag#o (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR

Atividade Académica

Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Atividade
Auténom
a

Trabalho
de
Conclusa
ode
Curso

Estagio
com
Orientagéo
Individual

Atividade
Integradora
de
Formagdo

Estagio
com
Orientagio
Coletiva

Atividade
Integradora
de
Formagio

Atividade
Integradora
de
Formagao

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA

75
HORAS = =

CARGA HORARIA
PRESENCIAL = -
PRATICA

CARGA HORARIA
A DISTANCIA - »
TEORICA

CARGA IjORARIA
A DISTANCIA - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientaciio Docente A Niio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 3215366
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE rLn 6L

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1016 | BIOESTATISTICA

EMENTA / DESCRICAO

Estatistica e Bioestatistica: conceitos e aplicagdes na area da salde; Caracterizagdo das Varidveis, Técnicas de
organizacdo e apresentagdo de dados em graficos e tabelas Medidas Estatisticas: medidas de tendéncia central,
dispersdo e posicéo; Probabilidade: conceitos e distribui¢do; Técnicas de Amostragem voltadas para estudos na area
da satde; Testes estatisticos e seus usos em estudos na area da satde.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cdédigo, Tipo (Disciplina ou Mdédulo),
Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliacdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicagdes. 1% ed. Porto Alegre: ArtMed, 2003.
PAGANO, M.; KIMBERLEE, G. Principios de bioestatistica. 1* ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
TRIOLA, M. F. Introducéo a estatistica: atualizacio da tecnologia.l1* ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013,
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
REIS, E. A.; REISI. A. Analise descritiva de dados: tabelas e grificos. 1* ed. Minas Gerais: UFMG, 2001.
REIS, E. A.; REISI. A. Analise descritiva de dados: sintese numérica. 1* ed. Minas Gerais: UFMG, 2002.
SOARES, J. F.; SIQUEIRA, A. L. Introducio 2 estatistica médica. 1% ed. Belo Horizonte: UFMG, 1999.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1014
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO III
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar
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ESCOLA DE SAUDE Yty
CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
l CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN
CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1015
NOME: EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE
MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia
TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIF lCACAO:
() Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Modulo () Atividade Integradora de Formagio (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formag#o (Atividade Coletiva)
( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)
| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS _|
ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientag#o Individual Atividade Coletiva Autonom
a
Estagio Traga"m Atividade | Estagio | Atividade | Atividade
com Con:lusﬁ Integradora com Integradora Integradora
Orién?aqz'm o de de . Orienigqﬁo de . de X
Individual Curso Formagéo Coletiva Formagdo Formagao
CARGA HORARIA 75
PRESENCIAL - - - =
TEORICA HORAS
CARGA HORARIA
PRESENCIAL = = - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - = =
TEORICA
(?ARGA IjORARIA
A DISTANCIA - - - =~
PRATICA
CARGA HORARIA
DENAO AULA = - =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientagiio Docente 4 Ndo Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1017 | EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAO

Principios basicos de epidemiologia; Medidas de frequéncia das doengas: mortalidade e morbidade; Indicadores de
Saude; Perfil Epidemiologico da Populagdio; Riscos em Epidemiologia; Vigilancia em Satde; Vigildncia
Epidemiologica; Vigilancia Sanitaria; Vigildncia Ambiental; Vigilancia em Saide do Trabalhador; Territério em
Saude: conceitos, diagnostico e mapeamento; Andlise de dados espaciais em satde.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo),
Carga Horéria Teorica, Carga Horéaria Prética, Nimero de Avaliagoes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALEXANDRE, L. B. S. P. Epidemiologia aplicada nos servicos de saide. 1* ed. Sdo Paulo: Martinari, 2012.

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia e satide: fundamentos, métodos e aplica¢des. 1°
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2* ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. 1° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia e satde. 7* ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia bésica. 2° ed. So Paulo: Santos Editora,
2006.

BRASIL. SVS/Ministério da Satide. Guia de vigilincia epidemiologica. 7 ed. Brasilia: Ministério da Saide,
2009.

CORREA, M. J. M; PINHEIRO, T. M., M.; MERLO, A. R. C. Vigildncia Em saide do trabalhador no
sistema tnico de safde: teorias e praticas. 1* ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Rede Interagencial de informagéo para a satde- Ripsa.
Indicadores bdsicos de saide no Brasil: conceito e aplicag¢des. 2* ed. Brasilia: OPS, 2008.

ROZENFELD, S. et al. Fundamentos de vigilincia sanitiria. 1* ed. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2001.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1015
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO III
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
| (X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Mol ) £ A2 de (Abres) de 0 1#
(Local) _
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO/ DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1017

NOME: METODOLOGIA DA PESQUISA II

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial

( ) A Disténcia

( ) Disciplina
(X) Modulo
( ) Bloco

{ ) Estagio (Atividade Coletiva)

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
() Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade d:

e Orientagdo Individual)

() Atividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientago Individual)
() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS

FSPEC[FICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio T”‘Sa'h“ Atividade Estagio Atividade Atividade
com C e} » Integradora com Integradora Integradora
Orientagéo on(& = de Orientagéo de de
Individual CD ¢ Formagio Coletiva Formagio Formagéo
urso
CARGA HORARIA 45
PRESENCIAL - = - N
- HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D}STANCIA o e - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - =
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientacfio Docente 4 Nao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ESU1006 METODOLOGIA DA PESQUISA 1

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 321 53668

e-mail —
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CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

[

EMENTA / DESCRICAO

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): conceito, finalidade e diretrizes. Estrutura, normatizago e relevéancia das
modalidades de trabalho cientifico: artigo cientifico, projeto de intervengdo € portfdlio. Esbogo inicial do projeto do

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Codigo, Tipo (Disciplina ou Modulo).

Carga Horaria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 227 ed. S#o Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DINIZ, D. Carta de uma Orientadora: o primeiro projeto de pesquisa. Brasilia: Letras Livres, 2012.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1017

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNCOLOGICO Il

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN ]

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1018

NOME: PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE II

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR/ ESPECIFICAGAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Méddulo () Atividade Integradora de Formaggo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco (X) Atividade Integradora de Formagio (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autbnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

rCARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75H _|
ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autoénom
a
Estégio T'ag““m Atividade | Estagio | Atividade | Atividade
com C ei o Integradora com Integradora | Integradora
Orientagdo on;usa de Orientagdo de de
Individual Courseo Formagdo Coletiva Formagido Formagdo
CARGA HORARIA
PR]@SENCIAL - N - 20 -
TEORICA
CARGA HORARIA
PR]:ZSENCIAL = - - 20 -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - s - 15 -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA - - = .
PRATICA
CARGA HORARIA 20
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA 75
TOTAL HORAS
Carga Hor4ria de Orientacéio Docente a Nio Aula 20
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
éSUlOlB PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE I

Campus Universitario, Lagoa Nova— CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —



/ 66
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE v e 76‘3 d
ESCOLA DE SAUDE

ESU1010 | GESTAO DE PESSOAS

ESU1009 | CORPOREIDADE E GESTAO DO ESTRESSE NO TRABALHO

EEN1015 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE I

CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EEN1020 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE II

EMENTA / DESCRICAO

Integragdo dos contetidos tedricos abordados no eixo tecnoldgico II e anteriores. Realizagdo de visitas técnicas em
Unidades Hospitalares da Rede de Atengdo a Saude e Unidades Gestoras com o propdésito de conhecer a Gestéo de
Pessoas e a existéncia de Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Utilizagéo de técnicas e conceitos
apreendidos nos componentes curriculares do Eixo 2.

Carga Horéria Teorica, Carga Horéria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Mod

ulo),

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnoldgico II e anteriores.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnoldgico 11 e anteriores.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1018

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO III

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

pale) [ty A2 de iAbes ) de Jo1§
(Local)
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ESCOLA DE SAUDE "\ '

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1016

NOME: SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA: _ (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusgo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Mddulo () Atividade Integradora de Formagao (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formacio (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagfo Individual) ( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR:105 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio T“‘g:"“’ Atividade Estagio Atividade Atividade
com Conclusi Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo dcl de Orientagdo de de
Individual CUL = Formagdo Coletiva Formagdo Formagao
CARGA HORARIA 105
PRESENCIAL - = =
: HORAS =
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D]STANCIA - = - =
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DENAO AULA - = -
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientacfio Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESCOLA DE SAUDE E A

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1018 | INFORMACOES EM SAUDE

EEN1019 | SISTEMAS DE INFORMACOES EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAO

Informages em Sande: espagos de relactes de poder e producio de saber, conceitos, importancia e usos; Fluxo das
Informacdes em Saude: Registro, Processamento, Anélise e Disponibilizagio; Etica e cidadania nos processos de
producio e utilizagdo da informag#o; Politica Nacional de Informac@o e Informatica em Saude: aspectos historicos e
contexto atual; Sistemas de Informag¢des em Saude: principais conceitos e principios de organizagdo; Sistemas de
Informagdes em Saude do Ministério da Satde: classificacdo, caracteristicas, beneficios e funcionalidades; Analise da
qualidade das informagdes disponiveis nos principais SIS/SUS; Alimentagdo dos bancos de dados e acesso as
Informagdes dos principais SIS/SUS utilizados na drea de gestdo em satde; Outros SIS utilizados na Gestdo de
Servigos de Saide: caracteristicas, beneficios e funcionalidades.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horéria Teérica, Carga Hordria Pratica, Nimero de Avalia¢des e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, A. F.; VALLE, A. B.; MONAT, A. S.; MARQUES, E. P. Sistemas de informacdes gerenciais em
organizacdes de satide. 1? ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

BRANCO, M. A. F. Informacao e Saiide: uma ciéncia e suas politicas em uma nova era. 1° ed. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2006.

MORAES, I. H. S. de. Informagfio em saiide: da pratica fragmentada ao exercicio da cidadania. 1° ed. Rio
de Janeiro: HUCITEC, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. A experiéncia brasileira em sistemas de informacio em satide - Volume 1. 1°
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. A experiéncia brasileira em sistemas de informacio em saide - Volume 2. 1°
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

CARVALHO, A. O.; EDUARDO, M. B. P. Sistemas de informacfio em satide para municipios. 1* ed. Sdo
Paulo: Fundagéo Petropolis, 1998.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1016
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO III
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

vodo frw A de \ Ao k dedo§
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[[CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULAGCAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ES1022

NOME: GESTAO DOS SERVICOS DE APOIO HOSPITALAR

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial

() A Distincia

() Disciplina
(X) Médulo
( ) Bloco

() Estagio (Atividade Coletiva)

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Trabalho de Conclusiio de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagio (Atividade de Orientagéo Individual)
( ) Atividade Integradora de Formagéo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 45 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR

Atividade Académica

Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio Trag“““’ Atividade |  Estagio Atividade | Atividade
com c el _ Integradora com Integradora Integradora
QOrientagao om':dusa de Orientagao de de
Individual g 5 Formagao Coletiva Formagdo Formagéo
urso
CARGA HORARIA 45
PRESENCIAL - - - =
: HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRI‘;SENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA = . = -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D,ISTANCIA - - - -
PRATICA

CARGA HORARIA
DE NAO AULA =

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientaciio Docente 4 Néio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668

e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1023 | GESTAO DOS SERVICOS DE APOIO HOSPITALAR

EMENTA / DESCRICAO

Busca desenvolver no profissional a capacidade de inovar no planejamento para a gestdo hospitalar, por meio de
abordagens sobre a infraestrutura hospitalar, manutenggo predial e Engenharia clinica, climatizagéo e iluminagdo do
ambiente. Almoxarifado e compras. Sistema de seguranca, transporte, circulagio e sinalizagéo. Farmacia hospitalar,
atividades hoteleiras como recepgéo e telefonia, nutricdo e dietética, lavanderia e higienizago. Central de Material e
Esterilizagcdo (CME).

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo),
Carga Horaria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Numero de Avaliacdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOMES, M. I.V.M.; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. 1*
ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

PEREIRA, L. L.; GALVAO, C. R.; CHANES. Administraciio hospitalar: instrumentos para gestio
profissional. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

TARABOULSI, F. A. Administracfio de hotelaria hospitalar. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, A. V.; MOURA, A. Gestfio hospitalar - da organizacfio ao servigo de apoio diagndstico e

terapéutico. Sdo Paulo: Manole, 2008.

SOUZA, V. H. S.; MOZACHI, N. O hospital: manual do ambiente hospitalar. 8 ed. Curitiba: Os Autores,
2007.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAQ HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1022
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO IV
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

vola) /e , 12 deAlgs) de ROLY
(Local)
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAOQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1023

NOME: PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE III

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial ( ) A Distincia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusédo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Modulo () Atividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco (X) Atividade Integradora de Formagéo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio T”iga""’ Atividade Estdgio Atividade Atividade
com c & x Integradora com Integradora Integradora
. N onclusad ; N
Orientagdo T de Orientagdo de de
Individual (? Formagdo Coletiva Formagéo Formagao
UrsQ
CARGA HORARIA
PRE;SENCIAL = = - 20 -
TEORICA
CARGA HORARIA
PR]:]SENCIAL - - - 30 -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DJSTANCIA - - = 10 -
TEORICA
CARGA HORARIA
A DJSTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA -
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA 75
TOTAL HORAS
Carga Hordria de Orientagio Docente 4 Nao Aula 15
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
ESU1014 BIOESTATISTICA

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESU1015 | EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE
ESU1016 | SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

ESU1018 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE II
EEN1020 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE II

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1025 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE 111

EMENTA / DESCRICAO

Integragéo dos conteudos tedricos abordados no eixo tecnolégico 111 e anteriores. Vivéncias em servigos que utilizem
as informagdes em saude como ferramenta de trabalho, tais como niicleos gerenciais de hospitais e secretarias de
saude, e que possibilitem a integragdo dos conhecimentos apreendidos no Eixo Tecnolégico “Gestio da Informacio
em Saude”.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cadigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horaria Teorica, Carga Hordria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnolégico I11 e anteriores.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnolégico 111 e anteriores.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAQ HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1023
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO IV
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

LVolos) /¥ ;12 de \Abes ) deQo 1§
(Local)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1021

NOME: GESTAO AMBIENTAL HOSPITALAR

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial

( ) A Distancia

( ) Disciplina
(X) Médulo
( ) Bloco

{ ) Estagio (Atividade Coletiva)

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Trabalho de Conclusédo de Curso (Atividade de Orientagéo Individual)
() Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formag#io (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientaggo Individual) ( ) Atividade Autdnoma

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 90 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR

Disciplina

Modulo

Bloco

Atividade Académica

Atividade de Orientagdo Individual

Atividade Coletiva

Atividade
Autébnom
a

Estagio
com
Orientagdo
Individual

Trabalho
de
Conclusa
ode
Curso

Atividade
Integradora
de

Formagdo

Estagio
com
Orientagdo
Coletiva

Atividade
Integradora
de
Formagao

Atividade
Integradora
de
Formagao

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA

90
HORAS

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
PRATICA

CARGA IjORARIA
A DISTANCIA
TEORICA

CARGA I;lORAR[A
A D}STANCIA
PRATICA

CARGA HORARIA
DE NAO AULA =

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Horidria de Orientacio Docente & Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668

e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1022 | GESTAO AMBIENTAL HOSPITALAR

EMENTA / DESCRICAO

Gestdo ambiental aplicada a servigos de satde. Gestdo de residuos hospitalares. Educagéio ambiental e cidadania.
Abordagem acerca da seguranga do paciente observando o estudo da biosseguranga: Vigildncia epidemioldgica
hospitalar; prevengfio e controle da infecgfio relacionada a assisténcia & saude; higiene das mios; precaugdes e
isolamentos; acidente bioldgico; processo de trabalho da central de material e esterilizagdo; Vigildncia Sanitaria.

Saude e Seguranga do trabalho. Controle de riscos ambientais. Acidentes e doengas relacionados ao trabalho. Normas
regulamentadoras. Mapeamento de processos ambientais, registro, e reconhecimento de problemas e agentes
ambientais. Impactos ambientais e riscos no hospital.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulo),
Carga Horéaria Teorica, Carga Horéria Pratica, Nimero de Avaliagdes ¢ Ementa.

BiBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Assisténcia segura: uma reflexfo tebrica aplicada a
pratica. Série Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude.. Brasilia, 2013.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Medidas de prevencao de infec¢fo relacionada a
assisténcia a satde. Série Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Satde. Brasilia, 2013.
BRASIL. Ministério da Satide do Brasil. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para
os servicos de saide. 1? ed. Brasilia: Ministério da Satde do Brasil, 2001.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma regulamentadora n® 32, seguranca e satide no
trabalho em servicos de satde. 1* ed. Brasilia, 2005.
FONSECA, A. S.; PETERLINI, F. L.; COSTA, D. A. Seguranca do paciente. 1* ed. Sdo Paulo: Martinari,
2013.
FRIAS JUNIOR, C. A. S. A satide do trabalhador no Maranhiio: uma visio atual e proposta de atuacdo.
Dissertagdo de mestrado. Rio de Janeiro: Fundag@io Oswaldo Cruz, Escola Nacional de Satde Piblica, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. Didrio Oficial da
Uni#o, Brasilia, DF, 09 ago. 1943.

BRASIL. Lei 6514/77. Altera o Capitulo V do Titulo 11 da Consolidagio das Leis do Trabalho, relativo a
seguranga e medicina do trabalho e da outras providéncias.

BRASIL. Congresso Nacional Brasileiro. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.616 de 12 de maio de 1998. Didrio Oficial da Unifo, Brasilia, DF, 13
mai. 1998. Seciio 1, p. 133.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei 8213 de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias.

BRASIL. ANVISA. RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004. Disp&e sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde.

BRASIL. ANVISA. Resolugéo da Diretoria do Colegiado n® 15 de 15 de margo de 2012.

BRASIL. PORTARIA N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012. Institui a Politica Nacional de Satide do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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BRASIL. ANVISA. Resolugdo da Diretoria do Colegiado n° 36 de 25 de Julho de 2013.

BRASIL. Ministério da Satude. Portaria N° 529,de 1° de Abril de 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

BRASIL. Ministério da Saude/ ANVISA/ Fiocruz. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Protocolo
para a pratica de higiene das mios em servicos de saiide. Brasilia, 2013.

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Critérios Diagnésticos de
Infecgiio Relacionada & Assisténcia 4 Saude. Série Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude..
Brasilia, 2013.

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Programa nacional de
prevencdo e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a sadde (2013 —2015). Brasilia, 2013.

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. UNIFESP. Infecgio Relacionada a
Assisténcia a Satide. Modulo 5. Risco ocupacional e medidas de precaugdes e isolamento. Alessandra Santana
Destra. Daniela Bicudo Angelieri. Elcio Bakowski. Silvia Janice Gomes Sassi. Sdo Paulo, 2004.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Riscos Bioldgicos Guia Técnico: Os riscos biologicos no dmbito
da Norma. Regulamentadora N°. 32. Brasilia, 2008.

BRASIL. Portaria n® 2.728, de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre a Rede Nacional de Aten¢éo Integral a
Saude do Trabalhador (RENAST) e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, DF, 12 nov.
2009.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n® 42, de 25 de outubro de 2010. Disp&e sobre a
obrigatoriedade de disponibilizacdo de preparagdo alcodlica para friccdo antisséptica das méos, pelos servigos
de satde do pais e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 26 out. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Satde. Departamento de Vigildncia em Satude
Ambiental e Saude do Trabalhador. Exposicio a Materiais Biolégicos - Protocolos de Complexidade
Diferenciada - Satude do Trabalhador. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigildncia em Saide. Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais.

BRASIL. Ministério da saide. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Antirretroviral Pos-
Exposigdo de Risco a Infecgdo pelo HIV

BRASIL. Ministério da Satde, Secretaria de Vigildncia em Saide, Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais. — Brasilia: Ministério da Saade, 2015.

BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria n® 205, de 17 de fevereiro de 2016. Define a lista nacional de doengas e
agravos, na forma do anexo, a serem monitorados por meio da estratégia de vigildncia em unidades sentinelas e
suas diretrizes

FUNDACENTRO. Diretrizes sobre Sistemas de Gestfio da Seguranca e Satide no Trabalho. Sao Paulo:
Fundag#o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca E Medicina do Trabalho, 2005. Titulo original: Guidelines on
Occupational Safety and Health Management Systems — ILO-OSH 2001. Tradugdo: Gilmar da Cunha Trivelato.
48 p.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Sistema de Gestdo da Seguranga e Satde no
Trabalho: um instrumento para uma melhoria continua. Edigéo: abril 2011.

Sites e revistas:

www.anvisa.gov.br

www.riscobiologico.org
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/
http://www.abih.net.br/

http://www.apecih.org.br/

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1021

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO IV

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP359.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1019

NOME: LOGISTICA E GESTAO DE MATERIAIS

MODALIDADE DE OFERTA:

(X) Presencial ( ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina
(X) Modulo
( ) Bloco

() Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Atividade Integradora de Formacdo (Atividade de Orientag@o Individual)
() Atividade Integradora de Formacao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autbnoma
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Madulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio T'ag"‘“"’ Atividade Estagio Atividade Atividade
com c € Integradora com Integradora Integradora
: = onclusa : .
Orientagdo de de Orientagdo de de
Individual CO Formagdo Coletiva Formagao Formagao
urso
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL - - - -
7 HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL = N - =
PRATICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D’ISTANCIA - - = -
PRATICA
CARGA HORARIA
DENAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Horiria de Orientac¢iio Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipe Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1021 | LOGISTICA E GESTAO DE MATERIAIS

EMENTA / DESCRICAO

Estudo da estratégia e planejamento logistico. Canais logisticos. O processo de compra. Classifica¢io dos materiais.
Gestéo de estoques: previsdo de estoques, custos de estoque, nivel de estoque, lote econdmico, sistema de controle e
avaliacfo de estoque. Transporte, movimentacio e armazenamento de materiais.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Codigo, Tipo (Disciplina ou Moédulo),
Carga Hordria Teorica, Carga Hordria Pratica, Numero de Avaliacdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARBIERI, J. C.; MACHLINE, C. Logistica hospitalar: teoria e pratica. 2* Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
DIAS, M. A. Administragiio de materiais: principios, conceitos e gestiio. 6* Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009,
VIANA, J. J. Administra¢fio de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AYRES, A. P. S. et al. Logistica em organizacdes de satide.1” ed. Rio de janeiro: FGV, 2010.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracio de materiais, distribui¢iio fisica. Sio
Paulo: Atlas, 2012.

GONCALVES, P. S. Logistica e cadeia de suprimentos: o essencial. 1? ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1019
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO IV
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Nodod /Y .12, de \Abws) de Qoif
(Local)
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1020

NOME: MARKETING EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma
( ) Estagio (Atividade Coletiva)

() Disciplina { ) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagfo Individual)
(X) Modulo ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

Il

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientago Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio Traga"‘o Atividade Estagio Atividade || Atividade
com c el - Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo on% N de Orientagdo de de
Individual é) N Formagdo Coletiva Formagao Formagéo
urso
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL = - - -
TEORICA HORAS
CARGA HORARIA )
PR]@SENC[AL - - = =
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D}STANCIA = = = -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientacéio Docente & Niio Aula
{(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova— CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1024 | CULTURA E MARKETING INSTITUCIONAL

EMENTA / DESCRICAO

Introdugiio ao marketing e aos seus conceitos basicos. Importancia do marketing nas organizag@es de saude. Ambiente
de marketing. Composto do Marketing. Planejamento de marketing: o plano de marketing. Pesquisa de mercado e de
satisfacdo do cliente.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Codigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horéaria Teérica, Carga Horaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOTLER, P.: KELLER, K. L. Administra¢iio do marketing. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

KOTLER, P.: SHALOWITZ, I.; STEVENS, R. J. Marketing estratégico para a drea da satide. Bookman,
2010.

TEIXEIRA, R. F. et al. Marketing em organizacdes de saide. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAS CASAS, A. L. Administracio de marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a realidade
brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1020
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO 1V
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

wolon [2Zu , 18, de_ fibes) de 90§
(Local)

S ™ (N
- Uoo AR S I\
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidads Académica de Vinc_ut\ggﬁo do Componente Curricular
Edilsne Rodrigues da Sivva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1026

NOME: CONTABILIDADE INTRODUTORIA

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusio de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Modulo () Atividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientagdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

|7CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR

Atividade Académica

Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autdnom
a

Estagio ngj"“’ Atividade Estégio Atividade Atividade

com Conclusa Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo de Orientagdo de de

Individual olde Formagao Coletiva Formagao Formagao
Curso

CARGA HORARIA
PRESENCIAL
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL = = = =
PRATICA

CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - -
TEORICA

CARGA EIORARIA
A DISTANCIA - - . -
PRATICA

60
HORAS = = = =

CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =

CARGA HORARIA
TOTAL

Carga Hordria de Orientacio Docente & Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica)

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1027 | CONTABILIDADE INTRODUTORIA

EMENTA / DESCRICAQ

A empresa e a Contabilidade. Estatica patrimonial. Significado dos grupos patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio
liquido; Contas e a convengdo de débito e crédito. As variagBes do Patriménio Liquido; Conceitos de receitas e
despesas. A apuragdo do resultado de exercicio. A demonstragiio de resultados do exercicio; Regime de competéncia
de exercicio. Receitas e despesas do periodo. Receitas e despesas antecipadas; Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Ativo Permanente. Investimentos: Métodos de Avaliagdo (Custo e Equivaléncia Patrimonial);
Imobilizacdo: Conceituagio (Depreciagdo e Exaustdio); Operacdes financeiras; Demonstracdo do Fluxo de Caixa;
Demonstragdo de Origens e Aplica¢des de Recursos (DOAR) Demonstracéo de Valor Adicionado (DVA).

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cdédigo, Tipo (Disciplina ou Mddulo),
Carga Horaria Teorica, Carga Hordria Pratica, Nimero de Avalia¢des ¢ Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
HORNGREN, C. T. Introducéo a contabilidade gerencial. 5% ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, S.: MARTINS, E.: GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societiria: aplicavel
a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S3o Paulo: Atlas, 2010. 284 p.

GOUVEIA, N. Contabilidade basica. 2* Ed. Sdo Paulo: Harbra, 1993.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial: livro de exercicios. 9* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 23* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1026
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO V
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

uodol e ,12 de \Abes de it
(Local) v

” .
\ 'é 2 . r )
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidadg Académicade Vinculagiq do Componente Curricular
EdHane Rodrighes aa w13
Diretora da ESUFRN

Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova— CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ; s gé, ‘-}
ESCOLA DE SAUDE SRR

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1028

NOME: CUSTOS HOSPITALARES

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

( ) Disciplina . () Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Moédulo () Atividade Integradora de Formagio (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagio (Atividade Coletiva)

( ) Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

[ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientacdo Individual Atividade Coletiva Autdnom
a
Estigio | "o | Advidade | Estigio | Atividade | Atividade
com Con; - Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo o dls de Orientagio de de
Individual C £ Formagado Coletiva Formagao Formagao
Urso
CARGA HORARIA 75
PRESENCIAL - - = -
= HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENC[AL = - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D}STANC]A - - = -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D}STANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientagfio Docente 4 Nao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1029 | CUSTOS HOSPITALARES

EMENTA / DESCRICAO

Principios e conceitos da contabilidade geral. Tipos de financiamento, processo de licitagdo (Lei 8.666), Bases
fundamentais e o uso do conhecimento de custos, sistemas de custos Fundamentos e critérios do faturamento hospitalar
Tabelas de cobrangas em saude. Sistemas de informagdes do DATASUS/SIH/SIA/APAC/BPA, Norma Operacional
da Assisténcia a Saide-NOAS. Metodologia de Custos. Organizagio funcional de servigos. Sistemas de informagdes
de custos gerenciais. Tabelas AMB/SUS/Convénios. Sistemas de informagdes do DATASUS. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude-NOAS. Prontudrio do paciente. Fundamentos e critérios do faturamento hospitalar. CID-Cédigo
Internacional das Doencas. Metodologia de Custos. Organizagdo funcional de servigos. Sistemas de informagdes de
custos gerenciais. Principios e conceitos da contabilidade geral.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Médulo).
Carga Horéria Tedrica, Carga Horéria Pratica, Niimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da satide. Introduciio 4 Gestfio de Custos em Saiide. Série Gestdo ¢ Economia da Saude,
volume 2. Brasilia, 2013.

MATOS, A. J. Gestéio de custos hospitalares. 1* ed. S&o Paulo: STS, 2005.
MARTINS, D. Custos e orcamentos hospitalares. 1* ed. Sio Paulo: Atlas, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Satide. Programa de gestio de custos: Manual técnico de custos, conceitos e
metodologia. Série A. Normas e Manuais Técnicos, 2006.

BRASIL. Ministério da Satde. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Brasilia, DF. 1993.

BORNIA, A. C. Anilise gerencial de custos. 1* ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

MARTINS, D. Custeio hospitalar por atividades. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas. 2002.
RIBEIRO JR., J. F. Controladoria hospitalar. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1028
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO V
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

wolal) J¥n L2 de AbeAy de QOIR
_;Local) < b o O
. PR e w s IO SR - P N

Carimbo e Assinatura do Responséavel pela Unidade Académica de Vinculagdo dg Componente Curricular

Edisne Rodrigues da Siva
Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668Diretora da ESUFRN
exriail Matricula n® 2195205
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAOQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1027

NOME: FINANCAS E ORCAMENTO

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial ( ) A Distdncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusédo de Curso (Atividade de Orientagé@o Individual)
(X) Mddulo () Atividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientagédo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AOQ TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estégio T‘aga““’ Atividade | Estagio | Atividade | Atividade
com c P Integradora com Integradora Integradora
A N onclusa E i
Orientagao de de Orientagdo de de
Individual CO Formagéo Coletiva Formagdo Formagéo
urso
CARGA HORARIA 75
PRESENCIAL - - - -
: HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
(;ARGA I;IORAR[A
A DISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA EIORAR]A
A D_ISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientacido Docente 4 Ndo Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 - 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1028 | FINANCAS E ORCAMENTO

EMENTA / DESCRICAO

A organizagdo de sistemas financeiros. Teorias, fungdes e principios do Orgamento e das Finangas. O Ciclo
Orgamentario. Conceitos basicos da estrutura financeira. Analise do valor do dinheiro no tempo. Orgamento de capital.
Planejamento financeiro hospitalar de curto e de médio prazo. Politica do capital de giro hospitalar. Administragfo de
estoques em hospitais. Responsabilidade Fiscal, sangdes e penalidades.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Modulo),
Carga Hordria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION. J. C. Contabilidade empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009,

MARTINS, D. Custos e or¢amentos hospitalares. Sio Paulo: Atlas, 2001

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9*. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. ISBN 85-224-3360-7.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HORNGREN, C. T. Introdugfo a contabilidade gerencial. 5.ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1985.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial: livro de exercicios. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- Gestao financeira de hospitais. 2* ed. Sto Paulo: Atlas, 2001.
MARTINS, D. Administragfo financeira hospitalar. Sao Paulo. Atlas, 2005.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 23 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1027
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO V
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

Vodol /e LA de | Aoes) de 9018
(Local) o
2 .0 * 3 . AR
(@il o TR auss Sda NANIST

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidadé-Académica de Vincula(;éi_g do Componente Curricular

Ed¥ene Rodrigues da Suva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1025

NOME: MATEMATICA FINANCEIRA

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina { ) Trabalho de Concluséo de Curso (Atividade de Orienta¢do Individual)
(X) Modulo ( ) Atividade Integradora de Formacéo (Atividade de Orientago Individual)
() Bloco ( ) Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autdnom
a
Estagio Tr"";a"“’ Atividade Estagio Atividade | Atividade
com C 8 Integradora com Integradora Integradora
Orientags onclas d Orientaga d d
-1 cao ode 5 rientagao € (&
Individual Cies Formagéo Coletiva Formagao Formagio
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL = = - -
TEORICA HORAS
CARGA HORARIA
PR]}'SENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D’ISTANCIA - - = =
TEORICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANC[A - - - -
PRATICA
CARQA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Horaria de Orientagio Docente 3 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
; PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1026 | MATEMATICA FINANCEIRA

EMENTA / DESCRICAO

Juros simples e compostos. Planos equivalentes de financiamento. Taxas de juro equivalentes, proporcional, nominal,
efetiva e real. Série de Pagamentos. Descontos simples e compostos. Sistemas quantitativos de analise/amortizagio.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Hordria Teorica, Carga Hordria Préatica, Numero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com + de 600 exercicios resolvidos e propostos.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IEZZ1, G. Matematica: ciéncia e aplicacdes. 4. ed. Sdo Paulo SP: Atual, 2006.
PUCCINI, A. I. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 6° Saraiva, 2000

SILVA, S. M. Matematica para Cursos de: economia, administracio, ciéncias contabeis. 5° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999,

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1025
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO V
RELAGCAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
() Obrigatério  (X) Optativo () Complementar

Woulo) Jen 12 de (Abesy de JOL Y
(Local)

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade Acac_l_éﬁjga de Vinculagio do Componente Curricular
Ediene Rodrigues da o
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1029

NOME: PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE IV

MODALIDADE DE OFERTA: (X)) Presencial ( ) A Distincia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusao de Curso (Atividade de Orientacdo Individual)

p
() Médulo ( ) Atividade Integradora de Formagio (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco ( X) Atividade Integradora de Formagio (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientacdo Individual) ( ) Atividade Autdnoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autdénom
a
Estagio T”‘fi’a"“’ Atividade Estagio Atividade | Atividade
com C ‘; " Integradora com Integradora || Integradora
Orientagdo o;u‘:i:sa de Orientagdo de de
Individual Giitss Formagéo Coletiva Formagio Formagéo
CARGA HORARIA
PRI::}SENCIAL - & = 20 -
TEORICA
CARGA HORARIA
PR]:ISENCIAL - - - 30 -
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - i 10 &
TEORICA
CARGA HORARIA
A D'lSTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA i
DE NAO AULA - = = >
CARGA HORARIA 75
TOTAL HORAS
Carga Horaria de Orientaciio Docente 2 Nao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ESU1019 LOGISTICA E GESTAO DE MATERIAIS

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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ESUI1020 | MARKETING EM SAUDE

ESUI1022 | GESTAO DOS SERVICOS DE APOIO HOSPITALAR

ESU1023 PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE III

EEN1025 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE 111

CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EENI1031 PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE IV

EMENTA / DESCRICAO

Integragéo dos contetidos teoricos abordados no eixo tecnoldgico IV e anteriores. Estudo das inter-relagdes e
interdependéncias dos servigos de apoio, incluindo os processos logisticos, de uma unidade de atengdo ao servico de
satide. Desenvolvimento de um plano de marketing em uma organizag¢io do servigo de satde.

Carga Hordria Tedrica, Carga Horéria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Codigo, Tipo (Disciplina ou Madd

ulo),

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnologico IV e anteriores.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Adotadas nos componentes curriculares do eixo tecnolégico IV e anteriores.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAQO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1029

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO V

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

jolo) /fi(f 5 .32 de Abes ) de QO 1Y
oca
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Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Unidade\Académiga de Vingulagdo do Componente Curricular
Edilsne Rodrigues da Siva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1030

NOME: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - I

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial  ( ) A Distdncia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina ( X) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Mddulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientagdo Individual)
( )Bloco ( ) Atividade Integradora de Formacao (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Madulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autdnom
a
o Trabalho - . .. .
Estagio 5 Atividade Estagio Atividade Atividade
com Conclias Integradora com Integradora || Integradora
Orientagdo du d de Orientagio de de
Individual C?ur:o Formacao Coletiva Formagdo Formagio
CARGA HORARIA 30
PRESENCIAL - - =
z HOR
TEORICA i
CARGA HORARIA
PRESENCIAL = - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D’ISTANCIA - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA = = - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = 2 =
CARGA HORARIA 30
TOTAL HORAS
Carga Horidria de Orienta¢fio Docente 4 Nio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ESU1006 | METODOLOGIA DA PESQUISA I

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE : o B 536
ESCOLA DE SAUDE e

ESUI1017 | METODOLOGIA DA PESQUISA 11

CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Elaboracéo e apresentagio do projeto de TCC: elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais.

Carga Horéria Tedrica, Carga Horéaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Mad

ulo).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Adotadas nos componentes curriculares de Metodologia da Pesquisa I e I1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Bases de dados eletrdnicas para buscar informagao cientifica:
SCOPUS. http://www.scopus.com.ez18.periodicos.capes.gov.br/home.url
PUBMED. U.S. National Library of Medicine. http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
GOOGLE ACADEMICO. hitp://scholar.google.com.br/
SCIELO. Scientific Electronic Library Online. http://www.scielo.org/php/index.php
BVS. Biblioteca Virtual em Saide. http:/regional.bvsalud.org/php/index.php

AL e o

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1030

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO V

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatéorio () Optativo () Complementar

VNEAWAZY A2 de_ Noesl de QoL
(Local)
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Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE

CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
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| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1024

NOME: AUDITORIA EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial ( ) A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Bloco ( ) Atividade Integradora de Formacio (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

() Disciplina { ) Trabalho de Conclusio de Curso (Atividade de Orientacfio Individual)
(X) Médulo () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade de Orientacdo Individual)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 60 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Médulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Autonom
a
Estgio T”’ga”m Atividade | Estagio | Atividade | Atividade
com c ei i Integradora com Integradora | Integradora
Orientagdo om; Hse de Orientagao de de
Individual C? 5 Formagao Coletiva Formagio Formacgio
urso
CARGA HORARIA 60
PRESENCIAL - - - -
S HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PR]:]SENC]AL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D!STANC]A = - = =
TEORICA
CARGA HORARIA
A D}STANC]A - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Horidria de Orientagio Docente 4 Ndo Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1030 | AUDITORIA EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAO

Concepgoes de auditorias. Conceitos basicos para a auditoria na satide. Panorama SUS. Auditoria de processos de
trabalho. Tipos de auditoria. Auditoria de convénios, contratos e licitagdes, como instrumentos de gestdo. Glosas em
auditoria. Auditoria em baixa, média e alta complexidade. Aspectos éticos e legais em auditoria. Sistemas
informatizados em auditoria. Componentes do Sistema Nacional de Auditoria. Multiprofissionalidade na auditoria.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horaria Teérica, Carga Horaria Pratica, Niimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Ministério da Satide. Auditoria do SUS: orientacdes basicas. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia/DF: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saide. Devolugdo de recursos em auditoria do SUS: orientacdes técnicas. Brasilia,
DF: Ministério da Sadde, 2014.
BURMESTER, H.; MORAIS, M. V. Auditoria em satde. 1> ed. Sio Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ATTIE, W. Auditoria, conceitos e aplicacdes. 4°* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BRASIL. Ministério da Satide. Manual de glosas do sistema nacional de auditoria. 1° ed. Brasilia/DF:
Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Satide. Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995. Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria no 4mbito do Sistema Unico de Saude. Brasilia, DF, 1995.

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011: Regulamenta a Leino 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulagfio interfederativa, e da outras providéncias. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2011.

BRASIL. Ministério da Satude. Orientac¢des técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e
hospitalar no SUS. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Satde. 1* ed. Brasilia/DF: Ministério
da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Satde. Orientac¢es basicas sobre utiliza¢io de sistemas informatizados em
auditoria no SUS. 2* ed. Brasilia/DF: Ministério da saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Satude. Orientacdes técnicas sobre auditoria em odontologia. 2* ed. Brasilia/DF:
Ministério da saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saide. Protocolo n®° 11, DENASUS/SGEP/MS Destinado a verificacdo do
cumprimento do Termo de Ajuste Sanitario — TAS. Brasilia, DF: Ministério da Satude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1069, de 19 de agosto de 1999. Disp&e sobre proposta de
reorganizagio das atividades de controle e avaliagdo e de auditoria no &mbito do Ministério da Saide. Brasilia,
DF: Ministério da Saiude, 1999,

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2209/GM, 04 de dezembro de 2002. Dispde sobre a instituigdo do

Sistema de Auditoria, SISAUD, no 4mbito do Sistema Nacional de Auditoria, e d4 outras providéncias. Brasilia,
DF: Ministério da Sadde, 2002.

Campus Universitario, Lagoa Nova— CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
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CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1024

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO V

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar

volon [ ZN Ja deyAbes ) de Qod %
(Local)
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

[ CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1032

NOME: AVALIACAO E GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distancia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:

() Disciplina () Trabalho de Conclusio de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Médulo () Atividade Integradora de Formag&o (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco () Atividade Integradora de Formagdo (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagfo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 90 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AQ TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Mbdulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estagio T’aga”“’ Atividade Estagio Atividade Atividade
com c % Integradora com Integradora Integradora
Orientagdo anclus de Orientaga d d
G ode Ca0 € €
Individual Crivic Formagao Coletiva Formagéo Formagao
CARGA HORARIA 8
PRESENCIAL . - -
. HORAS -
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D]STANCIA - = - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orientaciio Docente 4 Niio Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1033 | AVALIACAO E GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAO

Evolugo historica do estudo da qualidade em saiide e sua aplicabilidade nos servigos de saude. A interface do conceito
de qualidade com o de avaliagfo nos servigos de saude. Avaliagdo da qualidade: evolugdo historica, referenciais,
desafios e perspectivas. Meios e instrumentos para avaliagdo da qualidade: sistema de estabelecimento de protocolos,
avaliagio de tecnologias em satide (ATS), avaliagdo de programas de saide e avaliagdo por competéncias. Modelos
de certificagdo da gestdo da qualidade: acreditagiio hospitalar, Avaliagdo para Melhoria da Qualidade (AMQ),
declaragdo da conformidade pelo fornecedor, etiquetagem e ensaio. Gestiio da Qualidade Total (GQT). O usudrio
como avaliador da satde: o papel do controle social. Institucionalizagdo da avaliagfo.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horéria Teorica, Carga Horaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOSI, M. 1. M. Avaliacdo qualitativa de programas de safide. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

GARVIN, D. A. Gerenciando a qualidade: a visdo estratégica e competitiva. 3* ed. Rio de Janeiro:
QUALITYMARK, 2002.

NOGUEIRA, L. C. L. Gerenciando pela qualidade total na saide. Belo Horizonte: QFCO, 1996.

NOGUEIRA, R. P. Perspectivas da qualidade em saitide. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1994.

NOVAES, H. M.; PAGANINI, J. M. Padrdes e indicadores de qualidade. Washington: OPAS, 1994,
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Avaliacdo de tecnologias em salde: ferramentas para a gestdo do SUS.
Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

BRASIL. Ministério da Satide. Avaliag¢do para Melhoria da Qualidade da Estratégia Saiide da Familia:
Documento Técnico. Brasilia: Editora do Ministério da Satude, 2005.

CONTANDRIOPOULOS, A. P. Avaliando a Institucionalizacdo da Avaliacao/Ciéncia & Saide Coletiva.
2006.

DIAS, O. V.; RAMOS, L. H.; COSTA, S. M. Avaliagdo da qualidade dos servigos de saide na perspectiva da
satisfacdo dos usuérios. Revista Pré-univerSUS, 2010.

MALIK, A. M. Quem € o responsdvel pela qualidade na satide? Revista de Administracgio Pablica, 2005.
NOVAES, H. M. D. Avaliagio de programas, servigos e tecnologias em saude. Revista Satude Publica, 2000.

REIS, E. J. F. B. et al. Avaliagio da qualidade dos servigos de satide: notas bibliograficas. Cadernos de Satide
Piblica. 1990.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1032
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO VI
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —
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CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1031

NOME: PLANEJAMENTO EM SAUDE

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial ( ) A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAQ:

( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
(X) Modulo () Atividade Integradora de Formagio (Atividade de Orientacdo Individual)
() Bloco () Atividade Integradora de Formagio (Atividade Coletiva)

() Estagio (Atividade de Orientagfo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)

| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientagdo Individual Atividade Coletiva Auténom
a
Estépi Trabalho s v s i 4 5
stagio A6 Atividade Estagio Atividade Atividade
com c = Integradora com Integradora Integradora
Orientagio S d Orientaga d d
= C ode (] TIEN! gqao (3 [
Individual Ceias Formagéo Coletiva Formagdo Formagéo
CARGA HORARIA 75
PRESENCIAL - - - -
TEORICA HPRAT
CARGA HORARIA
PRESENCIAL “ - - o~
PRATICA
CARGA I:IORARIA
A D,ISTANCIA = - = -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D}STANCIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DENAO AULA = = =
CARGA HORARIA
TOTAL
Carga Hordria de Orienta¢do Docente 4 Niao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
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CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
EEN1032 | PLANEJAMENTO EM SAUDE

DSC0021 | PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO EM SAUDE

EMENTA / DESCRICAO

Desenvolvimento histérico da planificagdo em satide. Conceitos basicos. Tipos de planejamento e instrumentos de
gestdo. Enfoques metodoldgicos do planejamento em satide. Programagio em Saude. Instrumentos do Planejamento
em Saiide propostos pelo MS para o Sistema Unico de Saide (SUS). Monitoramento e Avaliagdo.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Modulo),
Carga Horaria Teérica, Carga Horaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KESTELMAN, H. N.; MOYSES FILHO, J.; BECKER JUNIOR, L. C.; TORRES, M. C. S. Planejamento e
gestiio estratégica em organizag¢des de satide. 1% ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

RIVERA, F. J. U.; ARTMANN, E. Planejamento e gestio em satide: conceitos, histérias e propostas. 12 ed.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012.

TEIXEIRA, C. F. Planejamento em satide: conceitos, métodos e experiéncia. 1* ed. Salvador: EDUFBA,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de Planejamento do SUS. Série Cadernos de Planejamento. 1* ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

CAMPOS, G. W. S. Planejamento sem Normas. 1* ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994.
MEHRY, E. E. Razio e Planejamento. 1° ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994.

TESTA, M. Pensamento estratégico e légica de programacdo: o caso da saide. 1° ed. Sdo Paulo: HUCITEC,
1995.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1031
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO VI
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatério () Optativo () Complementar
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e ~ -
'j ¢ : l ) ) ‘\ \ ‘\‘ [
ol oo D‘D&WXM“,; . NV
Carimbo e Assinatura do Responsavel pela UQi_@ade Acadé.\mjcz;_de_ \ﬁncuiagﬁo do Componente Curricular
Ediene Rodrigues da o2
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| CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE VINCULACAQ: ESCOLA DE SAUDE/UFRN

CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1034

NOME: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - I

MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial

( ) A Disténcia

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
( X) Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientacdo Individual)
() Atividade Integradora de Formagédo (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagg@o Individual) ( ) Atividade Autdnoma

() Estagio (Atividade Coletiva)

( ) Disciplina
() Médulo
( ) Bloco

\ CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 30 HORAS

ESPECIFICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:

PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Modulo Bloco Atividade de Orientacéo Individual Atividade Coletiva Autdnom
a
Estagio Tragalho Atividade Estagio Atividade Atividade
com c i n Integradora com Integradora J Integradora
Orientagdo omé Has de Orientagdo de de
Individual é’ 4 Formagio Coletiva Formagdo Formagio
urso
CARGA HORARIA 30
PRESENCIAL - % ” &
= HORAS
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
A D'[STANCIA - - = -
TEORICA
CARGA HORARIA
A D’ISTAN CIA - - - -
PRATICA
CARGA HORARIA
DE NAO AULA = = =
CARGA HORARIA 30
TOTAL HORAS
Carga Horaria de Orientacio Docente & Niao Aula
(preencher quando do tipo Atividade Académica) =

PRE-REQUISITOS

CODIGOS

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ESU1030

TRABALHO DE CONCLUSAQO DE CURSO -1

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
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EEN1031 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE IV

CORREQUISITOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

ESU1033 PRATICAS INTEGRADAS DA GESTAO EM SAUDE V

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EMENTA / DESCRICAO

Elaboragfo e apresentacdo do projeto de TCC: elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais.

Carga Horéaria Teorica, Carga Horaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cddigo, Tipo (Disciplina ou Méd

ulo),

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Adotadas nos componentes curriculares de Metodologia da Pesquisa [ e I1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Bases de dados eletrdnicas para buscar informacio cientifica:

SCOPUS. http://www.scopus.com.ezl 8.periodicos.capes.gov.br/home.url
PUBMED. U.S. National Library of Medicine. http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
GOOGLE ACADEMICO. http://scholar.google.com.br/

SCIELO. Scientific Electronic Library Online. http://www.scielo.org/php/index.php
BVS. Biblioteca Virtual em Saude. http://regional.bvsalud.org/php/index.php

R

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO

NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1034

PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO VI

RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar

\}Jnl‘a\ | 2N ,JQ de \Jﬂb;:,; ) de Q1A
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'—&‘FCM&M \‘;QMNCW: o \\;«\\_’U C-\

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela Uniddda Académiga de Viribglagﬁo do Componente Curricular

Eciizne Rodriguss da Siva
Diretora da ESUFRN
Matricula n® 2195205

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —




5 g 3 103
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE L e A0S
ESCOLA DE SAUDE * -
CARACTERIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
rCENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE DE V]NCULACAO: ESCOLA DE SAUDE/UFRN
CODIGO DO COMPONENTE CURRICULAR: ESU1033
NOME: PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE V
MODALIDADE DE OFERTA:  (X) Presencial () A Distincia
TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR / ESPECIFICACAO:
( ) Disciplina () Trabalho de Conclusdo de Curso (Atividade de Orientagfio Individual)
() Médulo () Atividade Integradora de Formagéo (Atividade de Orientagdo Individual)
( ) Bloco (X) Atividade Integradora de Formagio (Atividade Coletiva)
() Estagio (Atividade de Orientagdo Individual) ( ) Atividade Auténoma
() Estagio (Atividade Coletiva)
| CARGA HORARIA TOTAL DO COMPONENTE CURRICULAR: 75 HORAS
ESPEC[FICACAO DAS CARGAS HORARIAS DO COMPONENTE CURRICULAR:
PREENCHER AS CARGAS HORARIAS NA COLUNA REFERENTE AO TIPO DO COMPONENTE
CURRICULAR
Atividade Académica
Atividade
Disciplina | Moédulo Bloco Atividade de Orientagfio Individual Atividade Coletiva Auténom
Estdgio Trag:"‘“ Atividade | Estigio | Atividade | Atividade
com Saiiclies Integradora com Integradora || Integradora
Orientagdo Cd; 4 de Orientagdo de
Individual (?1 oo Formagao Coletiva Formagao Formagdo
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - 20
TEORICA
CARGA HORARIA
PRESENCIAL - - - 30
PRATICA
CARGA HORARIA
A D'ISTANCIA = = - 10
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA = - -
PRATICA
CARGA HORARIA .
DE NAO AULA B = = 2
CARGA HORARIA 75
TOTAL HORAS
Carga Horiria de Orienta¢iio Docente 2 Nio Aula 15
(preencher quando do tipo Atividade Académica)
PRE-REQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES
ESU1024 AUDITORIA EM SAUDE

Campus Universitario, Lagoa Nova— CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel, 32153774 — 32153668
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ESU1027 | FINANCAS E ORCAMENTO
ESU1029 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE IV

CORREQUISITOS
CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EQUIVALENCIAS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

EEN1034 | PRATICAS INTEGRADAS DE GESTAO NA SAUDE — TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC)

EMENTA / DESCRICAO

Integracio dos conteiidos tedricos abordados no eixo tecnolégico V e anteriores. Exercicio vivencial com esteio em
Visita de Auditoria que contemple, planejamento, desenvolvimento de seus momentos analitico e operacional,
incursdo no cendrio e ambiente em pesquisa e elaboragfo de relatorio técnico conclusivo. Abordagem sincronizada de
conceitos e vivéncias nas unidades curriculares do mddulo atual e anteriores, abordando o tema central: Planejamento,
Controle, Avaliagio e Regulagdo de Sistemas e Servigos na Gestio Hospitalar.

Obs.: Caso o Componente Curricular seja do Tipo Bloco, informar para cada Subunidade: Nome, Cédigo, Tipo (Disciplina ou Médulo),
Carga Horéria Tedrica, Carga Horaria Pratica, Nimero de Avaliagdes e Ementa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Adotadas nos componentes curriculares do médulo atual e anteriores.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Adotadas nos componentes curriculares do médulo atual e anteriores.

CURSO PARA O QUAL O COMPONENTE CURRICULAR SERA OFERECIDO
NOME DO CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: ESU1033
PERIODO DE OFERTA NA ESTRUTURA CURRICULAR: EIXO TECNOLOGICO VI
RELACAO DO COMPONENTE COM A ESTRUTURA CURRICULAR:
(X) Obrigatorio () Optativo () Complementar
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8. Forma de Ingresso ao Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar UFRN/Natal visa a formagdo do
Tecnoélogo em Gestéo Hospitalar.

O ingresso do candidato dar-se-4, através do ENEM/SISU, respeitando-se 0s critérios € normas
estabelecidos em seu Regimento, sendo ofertadas 45 (quarenta € cinco) vagas por semestre.
Eventualmente, o curso podera receber alunos de outras IES (Instituigio de Ensino Superior), desde

que atendam aos requisitos estabelecidos pelo MEC e as instrugdes normativas da UFRN.

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
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9. Procedimentos Metodologicos

Para que o processo ensino-aprendizagem se efetive, fez-se opgdo por um conjunto de
metodologias pedagégicas ativas como a da problematizagdo, em que os conhecimentos
sistematizados estdo articulados em niveis crescentes de complexidade, de forma a garantir que, a
partir de sucessivas aproximagdes com o objeto a ser apreendido, o aluno passe a apreendé-lo € a
aplica-lo. Proporcionando assim, condi¢des para a construgdo de um aprendizado ativo, critico,

reflexivo e significativo.

Desse modo, optou-se por metodologias que privilegiam uma efetiva integragdo entre ensino,
servico e comunidade, entre educagéo e trabalho, tendo como eixo norteador o processo de trabalho
onde este aluno esté inserido e os determinantes do processo saude/doenga, levando-se em conta as
experiéncias vivenciadas pelos alunos, de forma contextualizada com a realidade (FREIRE, 1997).

Na relagdo ensino/aprendizagem o professor assume o papel de mediador e facilitador e,
para isso, deverd fazer uso de metodologias ativas, que permitirfo aos alunos vivenciar em agéo as
competéncias adquiridas.

Os componentes curriculares do curso deverdo aliar a teoria & pratica, sempre aproveitando
as experiéncias dos alunos. Em cada médulo poderdo ser selecionados “contetidos chaves”,
abordados em palestras com profissionais da area, além da realizagdo de visitas técnicas com o
objetivo de conhecer in loco problemas e solugdes referentes as funcdes que irdo desempenhar. Os
contetidos deverdo estar sintonizados com as competéncias e habilidades a serem alcangadas em
cada unidade curricular do Curso.

A estrutura curricular do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar foi elaborada
de modo que os conteudos de cada unidade sejam abordados de forma articulada, além de
promoverem uma interligagdo e complementaridade entre as unidades do modulo e entre um modulo
e outro. Procurou-se eleger contetidos que contribuam, de fato, para a formagéo do Tecndlogo em
Gestdo Hospitalar, visando a agfo profissional e o desempenho das fun¢Bes propostas. Nesse
sentido, além do planejamento geral do curso, havera um planejamento por modulo. O planejamento
devera contemplar projetos, pesquisas de campo, estudos de caso e visitas técnicos, que serdo
desenvolvidas pelo grupo de alunos, orientados pelo grupo de docentes ¢ sistematizados por ambos.

A partir do segundo eixo tematico é ofertada a atividade integradora de formag#o - Praticas
Integradas em Gestéo de Saude, com o objetivo de promover uma maior interdisciplinaridade entre

os componentes curriculares. Este momento proporcionara aos alunos a oportunidade de vivenciar
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a pratica de forma articulada e sistematizada, apresentando, ao final de cada eixo tematico, um
produto, que representa o consolidado dos conhecimentos adquiridos.

O desenvolvimento dessas atividades contempla oportunidades e experiéncias de
aprendizagem, que instrumentalizam o aluno nas ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo, tais como:
a) praticas curriculares, integradas e interdisciplinares, que aproximam os alunos na realidade das
Institui¢cdes hospitalares e dos servigos de saide e despertem nos mesmos a visdo critica e o
compromisso politico-profissional na resolugédo dos problemas encontrados; b) inser¢éio em projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, como forma de desenvolver as habilidades técnicas, investigativas
pedagogicas e politicas; ¢) iniciagdo no trabalho de docéncia, através do programa de monitoria; d)
iniciagdo e desenvolvimento de pesquisa cientifica, durante a permanéncia do aluno no Curso; €)
producdo de TCC; f) participagdo em eventos cientifico/culturais e politicos; g) participagdo em
grupos de pesquisa e de extensdo, como espacos de aprofundamento e aplica¢do dos conhecimentos
adquiridos; f) participacdo nos foruns especificos da classe estudantil — Centro Académico (CA) e
Diretorio Central dos estudantes — DCE, bem como nos espagos de representacio institucional —
Colegiados e Conselhos Universitarios.

Estas atividades constituem-se como espagos de nova aprendizagem, de aprofundamentos
dos estudos e de construgdo da formagio cidadi e do compromisso social do estudante, através da
inser¢do destes em atividades académicas interativas e interdisciplinares, que em parte serfio

realizadas junto a gestdo dos servigos de satde, e/ou no hospital.

10. Flexibilidade Curricular

Os cursos superiores de tecnologia devem ter flexibilidade para atender a heterogeneidade
de interesses e necessidades daqueles que optarem por esta modalidade de formagio.

O componente curricular Prdticas Integradas de Gestdo em Saide é uma forma de
sistematizar os conhecimentos, articulando a teoria com a pratica, possibilitando intervir na
realidade vivenciada.

O aproveitamento de unidade curricular se dara de acordo com a RESOLUCAO n® 059/97-
CONSEPE, sendo efetuado quando o programa cursado na institui¢do de origem corresponder a
pelo menos ¥ (trés quartos) do contetdo e carga horéria da unidade curricular que o aluno deveria

cumprir na UFRN. Compete ao DAE a implanta¢fio do aproveitamento de estudos no sistema de

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
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registro escolar utilizado pela UFRN, o que s ocorrera apos o aluno ter o seu cadastro definitivo
efetivado.

Vale ressaltar que o sistema de aproveitamento deve contemplar um processo de avaliagfo
das habilidades e competéncias adquiridas por meio da pratica profissional, cujo processo de
avaliacdo sera feito por uma banca examinadora, que sera composta por trés professores da drea,
nomeados pelo coordenador do curso. Nos casos de alunos transferidos de outra institui¢io que
solicitarem aproveitamento de unidade curricular, os mesmos serdo analisados considerando-se os

contetidos, habilidades e competéncias compativeis com a unidade curricular.
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11. Avaliaciio do processo ensino-aprendizagem

A avaliacfio é parte integrante do processo de planejamento e operacionalizagdo de cada
médulo do curso e estara presente em todas as fases desta agéo. O objetivo do processo de avaliagfo
¢ identificar se as competéncias previstas no projeto pedagogico foram alcangadas, com vistas a
manter e redimensionar o processo de ensino/aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem e da assiduidade se realizard de acordo com o preconizado
no Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFRN. Deve promover a acdo permanente €
indissociavel da dindmica ensino/aprendizagem e permitir ao professor acompanhar, passo a passo,
o desempenho dos alunos, para identificar suas dificuldades, no sentido de supera-las, visando
alcancar os objetivos propostos.

Nesse sentido, serfio utilizados instrumentos de avaliagdo pautados na integragdo curricular
e no estimulo a um processo de aprendizagem ativa, com atividades individuais ou em grupo, que
possam ser aplicadas no contexto da agéo profissional — o ambiente de trabalho dos alunos.

O registro do desempenho individual de cada aluno sera efetuado no Sistema Integrado de
Gestio de Atividades Académicas - SIGAA. Serd considerado aprovado o aluno que conseguir
alcangar os objetivos estabelecidos em cada unidade curricular, de acordo com o preconizado no
Regulamento dos Cursos Regulares de Graduagdo da UFRN, por meio de diversas formas possiveis,
que tornem o processo avaliativo o mais completo possivel, quais sejam: contribui¢des criticas,
estudos dirigidos individuais e em grupo, exercicios praticos em sala de aula e nos servigos de saude,
quando se aplicarem, avaliagdes escritas, relatorios de visitas, seminarios e os produtos das praticas

integradas.

12. Avaliacio do projeto pedagogico do curso

O processo avaliativo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar na UFRN €
visto como estratégia de (re)construgdo permanente do projeto de ensino. Acompanha os estagios
de construgdo, desenvolvimento, aplicagdo e resultados das atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas, semestralmente, no curso. Tal processo ocorrera em concomitincia as etapas de
implantagio/execugdo do curriculo, em um movimento continuo de criagdo, experimentacio,

avaliacfo e recriacdo do processo.
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13. Coordenacio e Corpo Docente do Curso

Coordenador Geral e Vice-coordenador do Curso
O curso serd coordenado de acordo com o preconizado no Regimento Geral da UFRN.

Niicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar:

De acordo com o Artigo 1° da Resolugéio n° 124/11-CONSEPE, o Nucleo Docente
Estruturante-NDE se constitui em um grupo de docentes incumbidos de realizar acompanhamento
minucioso do Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar obedecera as disposi¢des da referida resolugéo sobre suas atribui¢des e critérios de
constituicdo. O NDE é composto por sete docentes, escolhidos considerando os seguintes critérios:
a) titulagdo em nivel de pos-graduaglo stricio sensu; b) regime de trabalho que assegure
preferencialmente dedicagdo plena ao curso; c) experiéncia docente e lideranga académica e; d)
vinculagdo aos diferentes perfodos do curso. O tempo minimo do mandato dos docentes que
compdem o NDE € de trés anos, e sua renovagéo se da em estratégia de substituigdo parcial, para
garantir a continuidade de projetos e atividades inerentes ao desenvolvimento do curso.

Quadro 1. Docentes que compdem o Nicleo Docente Estruturante

Docente Titulagdo
Andrea Cimara Viana Venancio Aguiar Doutora
Angglica Teresa Nascimento de Medeiros Doutora
Bianca Nunes Guedes do Amaral Rocha Doutora
Fernanda Julyanna Silva dos Santos Doutora
Maria Jalila Vieira de Figueiredo Leite Doutora
Marize Barros de Souza Aratijo Doutora
Roberval Edson Pinheiro Lima Mestre

Colegiado do Curso

r o

O Colegiado do curso é instdncia gerenciada pelo Coordenador do Curso e tem papel
administrativo de suporte a equipe de coordenagio, analisando questdes relativas as necessidades
dos docentes relativas aos seus componentes curriculares, & emissdo de atestados, a administragao
ou acompanhamento do processo de matricula dos discentes. E composto por todos os docentes do
curso, exceto aqueles que compdem o NDE. A sua renovagdo acontece com a entrada de novos
docentes e com o processo de substituigdes do NDE.
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Quadro 2. Docentes que compdem o Colegiado do Curso

Docente Titulagdo
Ana Flavia de Souza Timoteo Mestre
Claudia Cristiane Filgueira Martins Doutora
Elisangela Franco de Oliveira Cavalcante Doutora
Jacileide Guimaraes Doutora
Karina Cardoso Meira Doutora
Lannuzya Verissimo e Oliveira Mestre
Lygia Maria de Figueiredo Melo Doutora
Matheus de Souza Mata Mestre
Mércia Maria de Santi Estacio Doutora
Pétala Tuani Candido de Oliveira Salvador Doutora
Rosires Magéli Bezerra de Barros Doutora
Sheyla Gomes Pereira de Almeida Mestre
Verbena Santos Araijo Doutora
Theo Duarte da Costa Doutora
Wilma Maria da Costa Medeiros Doutora

Corpo Docente

Atuardo como docentes do curso, os professores do quadro permanente da Universidade,
além de professores substitutos e funciondrios técnico-administrativos que tenham a formagdo
minima de Especialista na area do componente curricular do curso. Também podem participar
docentes convidados, que niio fazem parte do quadro da Universidade, incluindo neste perfil a
experiéncia profissional e respeitando a legislagdo em vigor. O corpo docente ¢ formado por 22
docentes efetivos, sendo 17 doutores e 5 mestres, entre os mestres, dois estdo em doutoramento.
Todos os professores sdo contratados em regime de dedicagéo exclusiva.

O perfil do corpo docente do curso deve considerar o tempo de experiéncia de ensino e
também o tempo de experiéncia profissional na drea do curso. A titulagdo minima para os
professores que integrardo o corpo docente do curso serd aquela exigida na legislagdo vigente desta

Universidade.
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14. Gestio Administrativa e Académica do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar sera desenvolvido pela Escola de
Saude da UFRN, reconhecida como Unidade de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico da UFRN,
que visa contribuir com a formag#o de profissional na area da saude.

A gestio administrativa e académica do Curso de Graduagfio Tecnoldgica de Gestdo
Hospitalar sera exercida de acordo com o preconizado no Regimento Geral da UFRN.

Quadro 3. Servidores técnicos-administrativos do Curso

Servidor Fungio/atribuictes

Leandro José Paulino de Sousa | Atua como suporte administrativo ao
curso, no atendimento & demanda dos
docentes, discentes e da coordenacéo.
Realiza procedimentos  técnico-
administrativos junto ao Sigaa e aos

demais sistemas da UFRN.

15. Infraestrutura fisica e material

O curso terd sua carga horaria de aulas presenciais ofertada nas instalagdes da Escola de
Satide da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (ESUFRN), que dispde de salas de aula,
laboratérios de informatica, biblioteca setorial, materiais e equipamentos necessarios.

Quadro 4. Infraestrutura, materiais e equipamentos disponiveis para docentes e discentes

Especificagéo Quantidade
01 Salas de aula, dotadas de ar condicionado (Split), projetor multimidia 07

e equipamento de som.
02 | Laboratérios de informatica 02
03 | Biblioteca setorial® 01
04 | Secretaria/apoio administrativo 01
05 Setor de reprografia® 01
06 | Lanchonete setorial* 01
07 | Maquina fotografica digital 02
08 | Gravador digital 01
09 | Kit de iluminagdo 01
10 | Projetor multimidia interativo 02

*Compartilhados com outros cursos da ESUFRN e com Departamento de Enfermagem.
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1° PERIODO
QUADRO DE EQUIVALENCIA — 1° PERIODO
COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE
CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAQ
ESU1001 Sauide e Sociedade EEN1001 SAUDE SOCIEDADE
ESUI1002 Politicas de Satde I EEN1002 POLITICA
ESU1003 Bioética e Etica na Gestfo EEN1003 BIOETICA
ESU1004 Modelos de Gestio e Organizagdo MODELOS DE GESTAO-MO
dos Servigos de Satide EEN1005
TEORIA GERAL-TGO
EEN1004
ESU1005 Comunicagio e Comportamento COMUNICACAO
organizacional EEN1006 ORGANIZACIONAL-COM
COMPORTAMENTO
EEN1012 ORGANIZACIONAL
ESU1006 Metodologia da Pesquisa | EEN1014 METODOLOGIA/MET
ESU1007 Processo de Trabalho em Saude EEN1007 PROCESSO DE TRABALHO-PT

QUADRO DE EQUIVALENCIA — 1° PERIODO

DISCIPLINA DO CURRICULO VIGENTE

DISCIPLINA DO CURRICULO PROPOSTO

CODIGO DENOMINACAOQ CODIGO | DENOMINACAO

EEN1001 SAUDE SOCIEDADE ESU1001 Satide e Sociedade

EEN1002 POLITICA ESU1002 Politicas de Saide I

EEN1003 BIOETICA ESU1003 Bioética e Etica na Gestio
MODELOS DE GESTAO

EENT005 Modelos de Gestdo e Organizagéo d

odelos de Gestio e Organizagio dos

TEORIA GERAL EsU1004 Servicos de Saude

EEN1004
COMUNICACAO

EEHI0GE ORGANIZACIONAL

Comunicagéo e Comportamento

COMPORTAMENTO ESU1005 organizacional

EEN1012 ORGANIZACIONAL

EEN1014 METODOLOGIA/MET ESU1006 Metodologia da Pesquisa I

EEN1007 PROCESSO DE TRABALHO-PT | ESU1007 Processo de Trabalho em Saude
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2° PERIODO
QUADRO DE EQUIVALENCIA - 2° PERIODO
COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE
CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO
ESU1008 Informatica em saude (optativa) EEN1008 INFORMATICA, SAUDE E
CIDADANIA

ESU1009 Corporeidade na gestdo do EEN1009 COE}POREIDADE E PROMOCAO DA

Estresse no Trabalho SAUDE NO TRABALHO
ESU1010 Gestdo de Pessoas EEN1010 GESTAO DE PESSOAS
ESU1011 Gestdo e Geréncia em Satide EEN1011 GESTAO E GERENCIA EM SAUDE
ESU1012 Politicas de Satde II EENI1013 POLITICAS DE HUMANIZACAO
ESU1013 Praticas Integradas de gestdo na EEN 1015 PRATICAS INTEGRADAS DE

saude I (atividade integrativa) GESTAO NA SAUDE I

QUADRO DE EQUIVALENCIA —2° PERIODO
COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO
CODIGO DENOMINACAO CODIGO | DENOMINACAO
EEN1008 INFORMATICA, SAUDE E ESU1008 Informatica em saude (optativa)
CIDADANIA
CORPOREIDADE E ESU1009 Corporeidade na gestéio do Estresse no
PROMOCAO DA SAUDE NO Trabalho
EERIA0S TRABALHO
EEN1010 GESTAO DE PESSOAS ESU1010 Gestio de Pessoas
EEN1011 GES'TAO E GERENCIA EM ESU1011 Gestfo e Geréncia em Saude
SAUDE
EEN1013 POLITICAS DE UMANIZACAO | ESU1012 Politicas de Saude II
EEN1015 PRATICAS INTEGRADAS DE ESU1013 Préticas Integradas de gestdo na satde 1
GESTAO NA SAUDE I (atividade integrativa)
3° PERIODO
QUADRO DE EQUIVALENCIA —3° PERIODO
COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE
CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO
ESU1014 Bioestat{stica EEN1016 | BIOESTATISTICA
ESU1015 Epidemiologia e Vigildncia em EEN1017 EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM
Saude SAUDE
ESUI1016 Sistemas de Informagdo em Saude | EEN1019 SISTEMA DE INFORMACAO EM
SAUDE
EEN1018 | INFORMACOES EM SAUDE
ESU1017 Metodologia da Pesquisa 11
ESUI1018 Praticas Integradas de gestdo na EEN1020 PRATICAS INTEGRADAS DE
saude 11 (atividade integrativa) GESTAO NA SAUDE I
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QUADRO DE EQUIVALENCIA — 3° PERIODO

COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO
CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO
EEN1016 BIOESTATISTICA ESU1014 Bioestatistica
EEN1017 EPIDEMIOLOGIA ESU1015 Epidemiologia e Vigildncia em Satide
EEN1019 SISTEMA DE INFORMAGOES ESU1016

EM SAUDE Sistemas de Informag&o em Saude
EEN1018 INFORMAGOES EM SAUDE

ESU1017 Metodologia da Pesquisa Il

EEN1020 PRATICAS INTEGRADAS DE ESUI018 Praticas Integradas de gestfio na saude II

GESTAO NA SAUDE I (Atividade integrativa)

4° PERIODO

QUADRO DE EQUIVALENCIA —4° PERIODO

COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO

COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE

saude III
(Atividade integrativa)

CODIGO DENOMINACAO CODIGO | DENOMINACAO

ESU1019 Logistica e Gestio de Materiais EEN1021 LOGISTICA

ESU1020 Marketing em Satde EEN1024 | CULTURA E MARKETING

ESU1021 Gestdo Ambiental Hospitalar EEN1022 GESTAO AMBIENTAL HOSPITALAR

ESU1022 Gestiio dos Servigos de Apoio EEN1023 GESTAO DOS SERVICOS DE APOIO
Hospitalar

ESU1024 Praticas Integradas de gestéo na EEN1025 PRATICAS INTEGRADAS DE

GESTAO NA SAUDE III

QUADRO DE EQUIVALENCIA —4° PERIODO

COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO

CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO

EEN1021 LOGISTICA ESU1019 Logistica e Gestdo de Materiais

EEN1024 CULTURA E MARKETING ESU1020 Marketing em Satde

EEN1022 GESTAO AMBIENTAL ESU1021 Gestdo Ambiental Hospitalar
HOSPITALAR

EEN1023 GESTAO DOS SERVICOS DE ESU1022 Gestiio dos Servigos de Apoio Hospitalar
APOIO

EEN1025 PRATICAS INTEGRADAS DE ESU1024 Praticas Integradas de gestdo na saude III
GESTAO NA SAUDE III (Atividade integrativa)
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5° PERIODO
QUADRO DE EQUIVALENCIA — 5° PERIODO
COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO COMPONENTE DO CURRICL{LO VIGENTE
CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO
ESU1023 Auditoria em satide EEN1030 AUDITORIA EM SAUDE
ESU1025 Matematica financeira EEN1026 MATEMATICA FINANCEIRA
ESU1026 | Contabilidade introdutéria I e
ESU1027 Finangas e orgamento EEN1028 FINANCAS E ORCAMENTO
ESU1028 Custos hospitalares EEN1029 CUSTOS HOSPITALARES/CST
ESU1029 Praticas integradas de gestdo na satide | EEN1031 PRATICAS INTEGRADAS DE
IV (Atividade integrativa) GESTAO NA SAUDE IV

QUADRO DE EQUIVALENCIA — 5° PERIODO

COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE

COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO

GESTAOQO NA SAUDE 1V

CODIGO DENOMINACAO CODIGO DENOMINACAO
EEN1030 AUDITORIA EM SAUDE ESU1023 Auditoria em saude
EEN1026 MATEMATICA FINANCEIRA ESU1025 o ;
Matematica financeira
EER %Tf{%%BélfrgjéiE ESU1026 Contabilidade introdutéria
EEN1028 FINANCAS E ORCAMENTO ESU1027 Finangas e orgamento
EEN1029 CUSTOS HOSPITALARES ESU1028 Custos hospitalares
EEN1031 PRATICAS INTEGRADAS DE ESU1029 Préticas integradas de gestdo na satde [V

(Atividade integrativa)

QUADRO DE EQUIVALENCIA — 5° PERIODO
COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE COMPONENTE DO CURRICULO PROPOSTO
CODIGO DENOMINACAO CODIGO | DENOMINACAO
ESU1024 Auditoria em satde EEN1030 | AUDITORIA EM SAUDE
ESU1025 M - . EEN1026 | MATEMATICA FINANCEIRA
atematica financeira

ESU1026 Contabilidade introdutéria SERAOZ] [ CONTABILIDADEINTRODUTORIA
ESU1027 Finangas e orgamento EEN1028 | FINANCAS E ORCAMENTO
ESU1028 Custos hospitalares EEN1029 | CUSTOS HOSPITALARES
ESU2029 Praticas integ'ra}das de.: gestﬁo' na EEN1031 | PRATICAS INTEGRADAS DE

saude IV (Atividade integrativa) GESTAO NA SAUDE IV

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668

e-mail —




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ESCOLA DE SAUDE

6° PERIODO

QUADRO DE EQUIVALENCIA - 6° PERIODO

DISCIPLINA DO CURRICULO PROPOSTO

COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE

CODIGO

DENOMINACAO

CODIGO

DENOMINACAO

ESU1032

Planejamento em saude

EEN1032

PLANEJAMENTO EM SAUDE

QUADRO DE EQUIVALENCIA — 6° PERIODO

COMPONENTE DO CURRICULO VIGENTE

DISCIPLINA DO CURRICULO PROPOSTO

CODIGO

DENOMINACAO

CODIGO

DENOMINACAO

EEN1032

PLANEJAMENTO EM SAUDE

ESU1032

Planejamento em satde

QUADRO DE EQUIVALENCIA - 6° PERIODO

COMPONENTES DO CURRICULO VIGENTE

DISCIPLINAS EQUIVALENTES

CODIGO

DENOMINACAO

CODIGO

DENOMINACAO

EEN1010

PLANEJAMENTO EM SAUDE

DSC0021

PLANEJAMENTO E ,
PROGRAMACAO EM SAUDE
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ANEXO 2- PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS

Projetos de extensiio desenvolvidos

2017

SEXUALIDADE E SAUDE: uma responsabilidade de todos n6s
Coordenador(a): LANNUZYA VERISSIMO E OLIVEIRA

I CONGRESSO NACIONAL DE PICS e [II ENCONTRO NORDESTINO DE PICS
Coordenador(a): MERCIA MARIA DE SANTI ESTACIO

OFICINA DE ELABORACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS
Coordenador(a): LANNUZYA VERISSIMO E OLIVEIRA

Curso de Introdugéo a Metodologia Cientifica
Coordenador(a): PETALA TUANI CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR

Epidemiologia aplicada a gestdo do SUS
Coordenador(a): MARIA JALILA VIEIRA DE FIGUEIREDO LEITE

FATORES ESTRESSORES E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO DO ESTRESSE
OCUPACIONAL DOS GESTORES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE
NATAL/RN

Coordenador(a): PETALA TUANI CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR

Reiki - Cuidado integrativo como apoio energético a harmonizagéo do ser
Coordenador(a): ANDREA CAMARA VIANA VENANCIO AGUIAR

NIVEL DE ESTRESSE DOS GESTORES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE
NATAL/RN
Coordenador(a): CLAUDIA CRISTIANE FILGUEIRA MARTINS RODRIGUES

DivertidaMENTE: desestigmatizando a loucura em busca da satide mental
Coordenador(a): LANNUZYA VERISSIMO E OLIVEIRA

VIDAS NEGRAS IMPORTAM
Coordenador(a): KARINA CARDOSO MEIRA

2016

Coldquio sobre: Acreditagdo Hospitalar; Auditoria, PMAQ, Ferramentas de Gestédo da
Qualidade
Coordenador(a): BIANCA NUNES GUEDES DO AMARAL ROCHA

Coléquio sobre Acreditagdo Hospitalar, Auditoria, Avaliagdo da Qualidade na Industria de
produtos alimenticios e Seguranga do Paciente em ambientes hospitalares.
Coordenador(a): BIANCA NUNES GUEDES DO AMARAL ROCHA
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A importancia do empreendedorismo na gestdo
Coordenador(a): PETALA TUANI CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR

Uso das Tecnologias de Informagéo e Comunicag¢io na promogdo de um ensino seguro ¢
inclusivo
Coordenador(a): KISNA YASMIN ANDRADE ALVES

I Outubro Rosa da Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte " A
vida das mulheres importa!"
Coordenador(a): SHEYLA GOMES PEREIRA DE ALMEIDA

Estresse cronico, transtorno mental comum e sindrome de Burnout em trabalhadores de
enfermagem que atuam na assisténcia oncologica
Coordenador(a): KARINA CARDOSO MEIRA

PoliticArte - Apresentagio e Discussdo do filme: Nise: o Coragdo da Loucura.
Coordenador(a): MARIA JALILA VIEIRA DE FIGUEIREDO LEITE

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA INFLUENZA 2016
Coordenador(a): CLEONICE ANDREA ALVES CAVALCANTE

Comemoracio 10 anos PNPIC e 05 anos da PEPIC
Coordenador(a): MERCIA MARIA DE SANTI ESTACIO

PoliticArte - Apresentacio do filme &#147;Sonhos Tropicais&#148;, dirigido por André
Sturm e baseado em livro de Moacyr Scliar.
Coordenador(a): MARIA JALILA VIEIRA DE FIGUEIREDO LEITE

curso de capacitagdo para auditoria em satide
Coordenador(a): THEO DUARTE DA COSTA

2015

[ SEMINARIO DE GESTAO EM SAUDE
Coordenador(a): ANA FLAVIA DE SOUZA TIMOTEO

I Encontro de auditoria em Saude do Rio Grande do Norte
Coordenador(a): THEQO DUARTE DA COSTA

PoliticARTE:uma estratégia para Ensinar e Aprender Politicas de Saude.
Coordenador(a): MARIA JALILA VIEIRA DE FIGUEIREDO LEITE

Oficina de planejamento para organizagéo dos servigos especializados da Rede de Atengdo
a Satde do municipio do Natal
Coordenador(a): MATHEUS DE SOUSA MATA
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Curso de Introdugfo a Metodologia Cientifica
Coordenador(a): ROSIRES MAGALI BEZERRA DE BARROS

Atualizagiio na Ferramenta Tabwin
Coordenador(a): MATHEUS DE SOUSA MATA

COM UMA BOA GESTAO, PARA QUE JUDICIALIZACAO?
Coordenador(a): MATHEUS DE SOUSA MATA

LIAN GONG E MASSAGEM LABORAL PARA SERVIDORES DA UFRN
Coordenador(a): MERCIA MARIA DE SANTI ESTACIO

Praticas Contemplativas: relaxamento e meditag@o para servidores e cuidadores na UFRN
Coordenador(a). ANDREA CAMARA VIANA VENANCIO AGUIAR

GRUPO DE PESQUISA: MOMENTOS DE APRENDER, PESQUISAR E VIVENCIAR
A EXTENSAO
Coordenador(a). CLAUDIA CRISTIANE FILGUEIRA MARTINS RODRIGUES

O aprender ¢ o fazer na gestdo da saude
Coordenador(a): MATHEUS DE SOUSA MATA

Ensino e Servico: um espago de encontro para fortalecer a gestéo
Coordenador(a): MARIA JALILA VIEIRA DE FIGUEIREDO LEITE

GESTAO DA INFORMACAO EM SAUDE NO HOSPITAL MONSENHOR
WALFREDO GURGEL
Coordenador(a): WILMA MARIA DA COSTA MEDEIROS

CANCER DO COLO DO UTERO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
ANALISE DA MORTALIDADE E DA PREVENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA
Coordenador(a): KARINA CARDOSO MEIRA

Oficina de construgio do fluxograma analisador: Um instrumento de gestdo para os
servicos de saude
Coordenador(a): AILA MAROPO ARAUJO

2014

Ciclo de palestras: Conhecendo gerentes e gestores do SUS
Coordenador(a): ROSIRES MAGALI BEZERRA DE BARROS

O APRENDER E O FAZER NA GESTAO DA SAUDE
Coordenador(a): MATHEUS DE SOUSA MATA

I Seminério de Gestdo Hospitalar

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —

121




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE r -
ESCOLA DE SAUDE \ Tt 1234

ANEXO 3

Escola de Satde - ESUFRN
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

Resolucdo n° 001/18-ESUFRN, de 16 de fevereiro de 2018.

Regulamenta a elaboragéo e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, da Escola de Saude da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (ESUFRN), no uso de suas atribui¢des, de acordo
com deliberagfio tomada na 4* Reunido ordindria em conjunto com a 2 Reunido ordinaria do Nucleo
Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, realizada em 17 de
setembro de 2017,

Considerando a obrigatoriedade da realizagéio do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) como pre-
requisito para a integralizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da ESUFRN;
e

Considerando que o Art. 84 da Resolugdio n°171/2013 — CONSEPE, de 05 de novembro de 2013,
que aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacéo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, dispde que o TCC deve ter sua regulamentagio feita em cada colegiado de curso
RESOLVE

Aprovar o Regulamento de Elaboragéo e Defesa do TCC, de carater obrigatorio, do Curso Superior
de Tecnologia em Gestido Hospitalar da ESUFRN, disposto nesta Resolugdo.

Capitulo I

Das Defini¢des

Art. 1° - O TCC é uma exigéncia para a conclusfio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar da ESUFRN e consiste em um trabalho individual, sob orientagdo docente, que deve ser
realizado alicercado nas diretrizes especificadas no Projeto Pedagégico do respectivo curso.

Art2° - O TCC deve contemplar a fundamentagdo tedrico-metodolégica da produgdo do
conhecimento e do trabalho do Gestor Hospitalar, de forma que contribua com o aprimoramento do
profissional, com a reorganizag@o dos servigos, com a produgéo de novos conhecimentos € com a
resolucdo de problemas com base em pesquisas. Antes de se constituir em mais uma estratégia de
aprendizagem, &, sobretudo, uma contribuigdo do estudante as questoes relacionadas com a
produgdo dos servigos de saude, com a qualidade de vida/saude da populaciio e com os dilemas
enfrentados pela profissdo no mundo do trabalho.

Capitulo II

Dos Requisitos e Pré Requisitos

Art. 3° - A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar da EEN-
UFRN propde médulos e atividades para formagdo académica com vistas aos objetivos propostos
relacionados & inser¢do no campo investigativo da pesquisa, conforme matriz curricular, constante
no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 4° - O TCC que compde a matriz do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar rege-
se pelo presente Regulamento e pelas demais normativas pertinentes da UFRN.

Art. 5° - A matricula na atividade de TCC acontecera de acordo com o periodo disposto no PPC do
curso ¢ obedecendo os prazos estabelecidos em Colegiado de Curso. Somente em casos
extraordinérios poderdio ser solicitadas adiantamento do cumprimento da apresentacao € defesa do
TCC para a Coordenagéio do Curso, devidamente documentadas e justificadas e analisadas em
reunifo do Colegiado.

§ 1°: Nos casos previstos no Art. 5°, para fins de adiantamento da atividade de TCC no cumprimento
da matriz curricular, o aluno devera solicitar por escrito, para a coordenag@o do curso, com
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documentos comprobatérios da necessidade de sua realizagdo, que emitird parecer apos analisar o
processo, no prazo de sete dias a contar da solicitagéo formal.

§ 2° Serfio analisados somente pedidos mediante justificativas que caracterizem a necessidade de
adiantamento, tais como aprovagio e nomeagfo em concurso publico, mudanga de municipio ou
estado e até mesmo pais, ou outra condigfio extraordinaria que justifique a solicitagdo. Portanto,
solicitacdes caracterizadas somente como interesse em antecipar conclusdo sem justificativas ndo
serdo consideradas.

§ 3% As solicitagdes de adiantamento do cumprimento da atividade de TCC serdo julgadas
conjuntamente pela coordenagdo do curso, pelo colegiado de curso ¢ pelo Coordenador
Administrativo dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Art. 6° - Sdo pré-requisitos para o TCC os seguintes componentes curriculares: Metodologia e todos
os componentes de Praticas Integradas de Satde na Gestéo, exceto nos casos excepcionais previstos
no artigo 5°.

Capitulo III

Dos Objetivos e Finalidades

Art. 6° - O TCC tem como objetivo comunicar o resultado de uma pesquisa e/ou de uma reflexéo,
ou um projeto, visando solucionar uma situag¢io problema, e apresentado durante o ultimo periodo
letivo, de forma individual e sob orienta¢do docente.

Art. 7° - A escolha do tema deve circunscrever os aspectos de relevéncia da gestdo de servigos de
atencéio & saude, pautados na sua importancia social, além de possuir viabilidade pratica e ética e
estar de acordo com os interesses do graduando e do professor orientador.

Capitulo IV

Do Professor Coordenador Administrativo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso

Art. 8° - A Coordenagiio Administrativa dos TCC’s ¢ realizada por um professor efetivo do Curso,
definido pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, podendo ser
substituido a qualquer momento.

Paragrafo Gnico: Compete ao Professor Coordenador Administrativo dos TCC’s:

I - Exercer a coordenacdo geral dos TCC’s no Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar;
Il - Estabelecer horarios de disponibilidade, aos estudantes e professores, para atendé-los nas
questdes do TCC;

III - Fazer a relagio dos professores orientadores dos TCC’s e providenciar que 0s estudantes
vinculem-se ao professor orientador;

IV - Disponibilizar, eletronicamente ou por outro meio, aos estudantes e professores orientadores,
os impressos necessarios ao bom andamento dos TCC’s, os quais estdo em apéndice;

V - Estabelecer, em consonancia com a coordenagdo e colegiado do curso, a data limite e local para
a realizacéo da defesa do TCC;

VIII - Encaminhar & coordenacéo do curso as atas das defesas dos TCC’s; e

IX — Providenciar junto a coordenagio do curso a declaragdo de participagdo dos membros da banca
examinadora, ap6s a realizagdo da defesa publica do TCC (Apéndice A).

Capitulo V

Do Professor Orientador

Art. 9° - A orientacdo do TCC devera ser realizada por docente efetivo ou substituto do Curso
Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar.

Paragrafo unico: O professor orientador podera orientar, no maximo, trés alunos, a depender de sua
carga horaria.

Art. 10° - Cabe ao estudante, mediante colaboragio do Professor Coordenador Administrativo dos
TCC’s, escolher o professor orientador, devendo, para esse efeito:

I - Respeitar a disponibilidade de vagas do professor orientador por ocasido do periodo indicado
para estabelecimento do vinculo; e
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II - Realizar o convite, levando em consideragdo a aceitag#o, pelo professor orientador, mediante o
preenchimento da declaragio de aceite de professor orientador de TCC (Apéndice B).

Art. 11 - Compete ao Professor Orientador:

I - Estabelecer um cronograma de atividades a ser desenvolvido pelo aluno;

IT - Definir horarios para reunides, preservando uma periodicidade adequada ao desenvolvimento
das atividades, bem como garantir o preenchimento da ficha de acompanhamento (Apéndice C);
I1I - Acompanhar o aluno em todas as fases do trabalho, desde o planejamento até a sua concluséo;
IV - Supervisionar o estudante quanto ao cumprimento do disposto neste Regulamento;

V - Avaliar o estudante e consolidar sua nota do periodo;

VI - Realizar atividades inerentes a sua fungéo de orientador; e

VII - Cumprir este Regulamento e outras normativas editadas pelo Colegiado do Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo Hospitalar e pela UFRN.

VI - Providenciar os convites para os examinadores da apresentagéo oral dos TCC’s (Apéndice D;
VII - Organizar as sessdes de apresentagdo dos TCC’s de seus orientandos;

VIII - Encaminhar a coordenag¢fo do curso as atas das defesas dos TCC’s de seus orientandos;

IX — Providenciar junto & coordenagdo do curso e coordenador administrativo a declaragéo de
participagdo dos membros da banca examinadora, apds a realizagdo da defesa publica do TCC
(Apéndice A).

Art. 12 - E direito do professor orientador solicitar a suspensfo temporaria ou definitiva do processo
de orientacdo do estudante, mediante o preenchimento da declaragdo de desisténcia do professor
orientador de estudante de TCC (Apéndice E), dirigido ao coordenador do curso.

1. E necessario que no preenchimento da solicitagdo esteja devidamente explicitado o motivo que
justifique essa solicitacéo.

2. O professor orientador podera providenciar, por iniciativa propria, novo professor orientador para
o estudante e, com a anuéncia deste, encaminhar a alteragdo ao Professor Coordenador
Administrativo dos TCC’s, que devera atualizar a relagdo dos professores orientadores dos TCC’s.
Capitulo VI

Da Banca Examinadora

Art. 13 - As bancas examinadoras para defesa dos TCC’s serdo compostas pelo professor orientador,
que as presidem, e dois outros membros — professores do curso ou outro profissional de nivel
superior, com comprovada atua¢do e conhecimento na area do TCC —, sugeridos pelo professor
orientador e orientando, validados pelo coordenador administrativo de TCC.

Art. 14 - A participacfo de professores examinadores, tanto da UFRN quanto de outras Institui¢des,
néo podera incorrer em Onus para a UFRN.

Art. 15 - Compete a Banca Examinadora:

I - Firmar aceite para participar da avaliacio do TCC, conforme convite encaminhado pelo Professor
Coordenador Administrativo dos TCC’s (Apéndice D);

II - Realizar leitura critica e reflexiva do TCC, contribuindo com sugestdes para melhoria do
trabalho;

I1I - Participar do momento de apresentagdo publica dos TCC’s; e

IV - Estabelecer nota ao estudante, segundo folha de avaliago do TCC (Apéndice F), a ser entregue
ao Professor Coordenador Administrativo dos TCC’s, juntamente com o trabalho escrito com as
sugestdes pontuadas, no dia da apresentagdo oral do estudante avaliado.

Capitulo V

Do Docente em Fase de Elaboragdo de TCC

Art. 16 - E considerado estudante em periodo de elaboragdo do TCC todo aquele regularmente
matriculado na atividade Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar da ESUFRN.
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Art. 17 - Compete ao aluno escolher o professor orientador, dentre os professores aptos e com
disponibilidade, de acordo com a linha de pesquisa do professor orientador, formalizando a
orientacdo mediante assinatura da declaragfo de aceite do orientador (Apéndice B).

Art. 18 - Compete ao estudante em fase de elaboragdo de TCC:

I - Cumprir o cronograma de atividades proposto pelo professor orientador, bem como garantir o
preenchimento da ficha de acompanhamento (Apéndice C); e

IT - Obedecer ao calendario estabelecido em Instrugdo Normativa do Colegiado do Curso para
depdsito de TCC, apresentagdo oral e entrega do exemplar final & Coordenagdo Administrativa do
TCC.

Art. 19 - E direito do estudante solicitar a substituigdo do professor orientador, mediante o
preenchimento de declarag@o de desisténcia do estudante de professor orientador (apéndice G),
dirigido ao coordenador do curso, e devera, o aluno, providenciar outro professor orientador, no
prazo de até 10 dias corridos, comunicando ao Professor Coordenador Administrativo dos TCC.

1. E necessario que o preenchimento da solicitagdo esteja devidamente explicitado o motivo que
justifique essa solicitagéo.

2. O estudante podera providenciar, por iniciativa prépria, novo professor orientador e, com a
anuéncia deste e do atual, encaminhar a alteragdo a Coordenagdo Administrativa dos TCC, que
devera atualizar a relagdo dos professores orientadores.

Capitulo VI

Da Elaboragio do TCC

Art. 20 - O estudante devera elaborar o TCC individualmente, de acordo com este Regulamento,
com as normativas expedidas pelo Nucleo Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar, pela UFRN e com as orientagdes do professor orientador.

Art. 21 - O TCC devera ser elaborado em consonédncia com as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) vigentes no periodo, podendo ser construido nos seguintes formatos:
artigo cientifico (pesquisa original, revisdes) projetos de intervencéo, relatos de experiéncia.

Art. 22 - Nenhum recorte tematico do TCC podera ser alterado sem o conhecimento prévio do
professor orientador.

Paragrafo unico: O TCC serd desenvolvido utilizando-se qualquer desenho metodologico de
pesquisa, desde que estejam salvaguardados os preceitos éticos legais de pesquisa (RESOLUCAO
CNS 466/2012) mediante acordo entre o professor orientador e o aluno.

Art. 23 - A versdo para avaliagio da banca examinadora devera ser entregue no formato impresso,
sendo uma via para cada membro da banca, com antecedéncia minima de até 08 (oito) dias da data
de apresentacdo oral do TCC.

Paragrafo tnico: E de inteira responsabilidade do estudante, autor do TCC, providenciar a entrega
da versdo impressa do TCC para a banca, junto a carta convite para esta (Apéndice D), que serd
fornecida pela Coordenagdo Administrativa dos TCC

Capitulo VII

Da Apresentagéo do TCC

Art. 24 - A apresentacdo do TCC serd realizada a partir de apresentacfo individual oral, na presenca
de banca examinadora, com data e local definido pela Coordenacdo administrativa dos TCC e
orientador a ser confeccionado segundo normas estabelecidas (Apéndice H), ou exposig¢éo oral.
Art. 25- As sessdes de apresentag@o oral do TCC serdo publicas e deverdo ser abertas & comunidade
académica.

Art. 26 - A apresentago oral do TCC ser4 realizada individualmente pelo estudante autor do TCC.
Art. 27 - O estudante tera até¢ 20 minutos para a apresentagdo oral do TCC. Apods a apresentacdo,
cada membro da banca terd cinco minutos para a arguigéo e o aluno terd cinco minutos para a defesa
a arguicdo de cada membro.

Capitulo VIII

Da Avaliagdo do TCC
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Art. 28 - Os prazos para a entrega e defesa do TCC devero obedecer ao calendério académico da
UFRN, segundo cronograma disponibilizado pela Coordenagdo Administrativa dos TCC’s.

Art. 29 - O aluno que ndo entregar o TCC para apreciagdo da banca examinadora, que ndo se
apresentar para defesa em apresentagio oral até o término do semestre letivo ou que ndo entregar a
versdo final do TCC apés aprovagdo definitiva estd automaticamente reprovado na atividade
obrigatéria.

Art. 30 - A nota da versdo impressa e oral do TCC ser4 atribuida pela banca examinadora, conforme
Folha de Avaliagdo do TCC (Apéndice F).

Art. 31° - A avaliacdo final do TCC serd a somatéria dos critérios estabelecidos na Folha de
Avaliacio do TCC (Apéndice F), contabilizando uma nota de 0,0 (zero) a dez (10,0).

Art. 32° - A nota final sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos
membros da banca examinadora.

Art. 33° - Para aprovaciio do TCC, o estudante devera obter nota final minima 7,0 (cinco).
Paragrafo unico: O estudante que ndo alcangar a nota fixada no Art. 33° terd seu TCC submetido a
nova avaliacfio, observadas as devidas recomendagdes do professor orientador e dos professores
examinadores. Os mesmos professores, em prazo definido por eles, ndo ultrapassando 10 dias apos
a primeira apresentacio oral, julgardo a versio escrita ¢ a nova apresentacdo oral, sendo a média
final calculada de acordo com o estabelecido nos Art. 31 e 32.

Art. 34 - Ap6s a apresentagio do TCC, as corregdes sugeridas deverdo ser analisadas e acatadas, de
acordo com orientacdes do professor orientador e o aluno terd o prazo mdximo de 10 dias para
entregar 4 Coordenaco Administrativa dos TCC a versio definitiva para depdsito.

Paragrafo unico: Apos a aprovagfo definitiva do TCC, o aluno deveré entregar a Coordenagéo
Administrativa de TCC’s um exemplar em meio magnético, gravado em formato Portable Document
Format (PDF), conforme normas da ABNT, para o acervo bibliografico do curso.

Art. 35 - O registro da nota final do TCC dar-se-4 pelo professor orientador, mediante o resultado
final da Folha de Avaliacdo do TCC da banca examinadora, em até sete dias Uteis apos a data de
apresentagdo oral do TCC, respeitando o calendério académico e realizando o devido registro no
SIGAA e encaminhando as Folhas de Avaliacdo para a Coordenagdo Administrativa dos TCC’s,
que devera compor a ata final de apresentagio dos TCC’s.

Art. 36- A nota atribuida pelo orientador e pelos professores examinadores serd definitiva.

Art. 37 - Néo hé recuperagio da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovagdo, quando ocorrer,
definitiva.

Art. 38° - A colagdo de grau do estudante estard condicionada a entrega final do TCC e a
apresentacdo oral ou em forma de pbster, com defesa oral.

Capitulo IX

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 39 - Os casos néo descritos ou situacdes omissas nesta Resolugio serdo julgados pelo Colegiado
de curso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar.

Art. 40 - Esta norma entra em vigor na data de sua publicagdo e sua alterag@o estd restrita a deciséo
do Nucleo docentes Estruturante do Curso, revogando-se Resolugdes anteriores.

(a) Nticleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
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APENDICE A
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
DECLARACAO DE PARTICIPAGAO DE BANCA EXAMINADORA

Declaro para fim de comprovagdo curricular, que no dia / / as horas, foi
realizada nesta IES a apresentagfio e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do(a) aluno(a)
, intitulado

A Banca FExaminadora foi composta pelos professores ;
e , sob a presidéncia do(a) primeiro(a),

orientador(a) do estudo.
Natal/RN, de de 20 .

Coordenagio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

APENDICE B
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
DECLARACAO DE ACEITE DE PROFESSOR ORIENTADOR

Natal, de de 20 .

Ilmo(a) Senhor(a) Prof(a)
Coordenador(a) do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar.

Eu, professor(a) orientador(a) , declaro para
os devidos fins, que aceito orientar 0 TCC do (a) estudante
, sobre o tema

Dados do estudante
Matricula:

Periodo matriculado:
E-mail:

Contatos telefonicos:

Assinatura do estudante

Assinatura do professor(a) orientador(a)

APENDICE C
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAO DO TCC
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Titulo do trabalho:
Estudante:
Orientador:

Planejamento e Acompanhamento das Atividades de Produgdo do TCC

Data OrientacOes Assinatura

APENDICE D
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
CONVITE PARA BANCA DE EXAMINADORES

Natal/RN, de de 20

[Imo(a) Senhor(a) NOME DO CONVIDADO

CARGO/FUNCAO

INSTITUICAO

Prezado(a),

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, a Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar tém a satisfagdo de convida-lo (a) para compor a banca de avaliagdo do Trabalho de
Conclusio de Curso (TCC) intitulado

, de autoria, do estudante , sob
orlentagao do Prof(a).
Trata-se de estudo apresentado como requisito para concluséo do Curso Superior de Tecnologla em
Gest#o Hospitalar da Escola de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Informamos que a apresentagdo dos trabalhos serd no dia , as h, nas
dependéncias da Escola de Saude em local identificado para tal atividade.

Agradecemos sua valiosa contribui¢io na construgéio do conhecimento em gestdo em saude.
Atenciosamente,

Professor Orientador

Coordenacgio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

APENDICE E
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTUDANTE
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Natal, de de 20 .

Ilmo(a) Senhor(a) Prof(a)
Coordenador(a) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar.

Eu, professor(a) orientador(a) , declaro para os

devidos fins que desejo desistir da orientagdo do TCC sobre o tema/intitulado
do

estudante .

Justifico a troca, em virtude de:

Sugiro como novo orientador do trabalho, o Prof.
Atenciosamente,

Assinatura do estudante

Assinatura do professor(a) orientador(a) atual

APENDICE F
MINISTERIO DA EDUCACAO :
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
FICHA DE AVALIACAO DO TCC
Titulo:
Estudante:
Membro 1:
Membro 2:
Orientador:

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP39.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —




-’T a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE e | 21§
ESCOLA DE SAUDE 3 )

g . Lo "y
Lntanos do Avalixgde Pogtuacds Amduids

RELATORIO ESCRITO (Maxmo: 3, Pectgle P Dricstados Pembro 1 Plazobee 2

fserte A

1. Relevanciy do mabalo jAze 1.0 poeso
2. Baoeficios mnsmrusionas o socaxis JAss 0.5 poct
3. Cumprimante dy metodolema 426 1.0 poet
. Cumrnizsente des ciretnds 428 0.5 poato
¢ Adequarelidads s ABNT Ase 0.5 pomsto

REDACAQ TEON.CA Olaxme: 3.7 pertos)
$. Refardorias anualizadys ¢ adoguadas JAse 0.5 poatd

7. Emlo asadémize s encitgAne 07 pomo
recabralaric)

3. Fermancde ¢ ormumizaedd A0e 0.0 posto
9. Arzculagdo dos xoumsnies 428 0.5 poato
10. VeriSoazdo coomnnsian 420 0.5 post

i1 Copacadads do xmalie o awmtoss  Jace J0posto
B0y A% AU il (Vaxm2: 3.0 PoBies)

1 AZHUNSD Lnruiniy 116 V.0 poat
13 Adsquacls poitun 320 0.2 pocto
13, Camacidsds do amslico ¢ im0t 408 0% nomy
15, Clazeey, cdretnsdads ¢ domtmo dofise 0.5 posto
seatendo

16, Feomataedo sudicnianyl A28 0.5 posto

CTAL (o)
INCTAFNAL
BANC. NOTA ASSINATLURA
Cmenandse
oo 1
\omobeo 2
Nom Ensl {medi
hrimnstca)

RESULIADO FINAL

LI ML AL A N N NDBAU -
CONCEITO ‘Asiimans) ‘Asisaney) ‘A sty

4 ‘i .&.mﬁc W corTeundes
© Y Apronade com cecracdos
Y N3s aprovade

Sugestoes:

Campus Universitario, Lagoa Nova — CEP59.078-970 — Natal/RN — Tel. 32153774 — 32153668
e-mail —




fo Tt
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE L 8 _15;2}
ESCOLA DE SAUDE > - S

APENDICE G
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
DECLARACAO DE DESISTENCIA DO ESTUDANTE DE PROFESSOR ORIENTADOR

Natal, de de 20 :

Ilmo(a) Senhor(a) Prof(a)
Coordenador(a) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar.

Eu, estudante , declaro para os devidos fins que
desejo desistir do (a) professor (a) orientador (a) de TCC
sobre tema

e solicito

que o professor(a) orientador(a) seja,

doravante, meu(minha) novo(a) professor(a) orientador(a).
Justifico a troca, em virtude de:

Atenciosamente,

Assinatura do estudante

Assinatura do professor(a) orientador(a) atual

APENDICE H
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE SAUDE DA UFRN
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
NORMAS PARA ELABORACAO DO BANNER
1) Preparagfio do banner
A preparacdo do banner dos TCC’s € de inteira responsabilidade dos autores do trabalho.
2) Dimensdes do banner
A confecgdio do Banner deve ser em lona nas medidas de 1,20 x 0,90 m.
3) Clareza e apresentagéo
O texto do banner devera ser legivel a uma distincia de pelo menos 2 metros. Utilizar os varios
recursos graficos disponiveis para despertar o interesse do publico. Organizar as informagdes de
modo que as ideias centrais do trabalho sejam facilmente compreendidas. Utilizar o minimo de texto
e 0 maximo de figuras, fotos, tabelas e graficos possiveis.
4) Conteudo
No banner devera constar: simbolo da ESUFRN, nome do curso, nomes e institui¢des dos autores;
titulo igual ao do trabalho escrito entregue, texto contendo Objetivos, Metodologia, Resultados,
Conclusdes e pelo menos duas Referéncias (formato ABNT).
5) Regras gerais
- Fonte: aquelas maiores e mais visiveis (por exemplo: Arial)
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_Tamanho da fonte: no minimo 20, mas depende da quantidade de texto e o tamanho do banner.
Sugestdes gerais: Titulo = Arial 60; Autores e instituigdo = Arial 36; Texto = Arial 24; Bibliografia
= Arial 16.

- Usar caixa alta, somente para os titulos dos itens.

- O texto deverd vir separado em colunas (dependera da quantidade de texto). Sugestéio: no maximo
2 colunas, alinhadas e texto justificado.

- Espacamento entre as linhas: 1,5, mas dependerd da quantidade de texto.
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ANEXO 4
Escola de Satde — ESUFRN
Resolucio n° 002/18-ESUFRN, de 26 de Fevereiro de 2018.
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

Regulamenta o estigio curricular ndo obrigatoério do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado Gestor do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com deliberagdo tomada
em sua reunido do dia 08 de junho de 2017,

RESOLVE

Regulamentar o estagio supervisionado néo obrigatério do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

CAPITULO I

Da Caracterizagéo do Estagio:

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado néo obrigatdrio do Curso Superior de Tecnologia em
Gestio Hospitalar, ¢ disciplinado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; Lei n° 9.394/96,
que estabelece as diretrizes para os Cursos de Graduagdo Tecnologica € por esta resolugdo; Decreto
N° 5.154 De 23 de Julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagéo nacional, € da outras
providéncias. Resolugéo 171/2013 — CONSEPE que Aprova o Regulamento dos Cursos Regulares
de Graduacio da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Orientag@o Normativa N° 2, de 24
de junho de 2016.

Art. 2° - O estagio supervisionado tem por objetivo a complementagdo do processo ensino-
aprendizagem e o aperfeigoamento da formagéo profissional do aluno, associando a teoria a pratica,
procurando colocar o educando diante de situagdes a serem enfrentadas no mercado de trabalho,
proporcionando reflexdo e aplicagdo dos conteudos discutidos ao longo do curso.

Art. 3° - O estagio supervisionado néo obrigatorio constitui atividade que podera ser incorporada
como Atividade complementar com equivaléncia MNIMA DE 30 maxima de 100 (cem) horas,
contemplando o desenvolvimento de atividades nas areas de gestdo dos servigos de atengéo a saude,
desde que nfio seja realizado no mesmo periodo e horério das Praticas Integradas de Gestdo na Saude
ou disciplinas do curso.

Art. 4° - Os estagios somente poderdo ocorrer em unidades ou institui¢des que tenham condigdes de
proporcionar experiéncias praticas na érea de formagéo do aluno, e disponha de um profissional de
nivel superior com perfil para atuar como preceptor para assumir a superviséo de campo.

§ 1° - A efetivago do estdgio junto a pessoas juridicas de direito publico (SUS) ou privado (sistema
de satide complementar e suplementar), convenentes, serd precedida de plano de trabalho elaborado
pelo aluno sob a supervisdo do supervisor de estagio da unidade concedente, ¢ supervisdo do
professor orientador de acordo com as dreas definidas no artigo 3°, devendo conter a definicdo e
natureza da organizagdo onde se efetivara o estagio, objetivo de aprendizagem, justificativa, etapas
de desenvolvimento e cronograma de atividades.

Art. 5° - O discente podera cumprir o Estagio Supervisionado nio Obrigatério, em Instituigdes
convenentes, a partir do seu ingresso no quarto periodo letivo, tendo integralizado todas as
disciplinas obrigatérias do primeiro ao terceiro periodo letivo.

CAPITULO II

Da Organizagdo Didatica e Pedagdgica
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Art. 6° - O aluno quando realizar estagio em entidades publicas e privadas, convenentes, devera ter
um supervisor de estigio da unidade concedente que supervisionaré a elaboragdo do PLANO DE
TRABALHO DO ESTAGIARIO segundo estrutura bésica estabelecida nessa resolugéo de acordo
com art. 4° § 1°, com a devida ciéncia e aceite do professor orientador.

§1° - O cronograma do Plano de Trabalho do Estagiario deverd conter obrigatoriamente um periodo
para conhecimento da institui¢do e da unidade de informagéo, um periodo para o desenvolvimento
das atividades e um periodo para a elaboragdo do relatério parcial e final de estagio.

§2° - Ao aluno com vinculo empregaticio em instituigdes concedentes de estagio ou na propria
Universidade, fica autorizado a realizagdo de estdgio curricular ndio obrigatério, desde que o Plano
de Trabalho do Estagiario respeite as exigéncias do Art. 3°, viabilize a realiza¢éo dos componentes
de Praticas Integradas de Gestdo na Satde (I, II, III, IV, V) e disciplinas e as demais condigbes
estabelecidas na presente Norma.

CAPITULO III

Do Encaminhamento e Acompanhamento do Estagiario

Art. 7° — Ao se inscrever no estagio supervisionado néo obrigatdrio, o aluno sera acompanhado pelo
Professor orientador e supervisor de campo em relagdo as questdes didatico-pedagogicas e
administrativas, respectivamente.

Art. 8° - A inscricio do aluno no estdgio supervisionado em instituicdes convenentes sera
formalizada mediante a entrega da copia do termo de Compromisso do Estagidrio na coordenagédo
do curso de sua institui¢do de ensino, em trés vias (uma para o aluno, uma para institui¢&o de ensino
e uma para instituicio convenente, do termo de compromisso no qual constard o plano de atividades
definindo as habilidades a serem desenvolvidas dentro da organizagdo onde se efetivara o estagio e
as condutas éticas

CAPITULO IV

Das Atribui¢des e Responsabilidades da Institui¢do de Ensino

Art. 90- So obrigacdes das instituigdes de ensino, em relagéo aos estdgios de seus educandos:

I — Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes
de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar;

I — Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

III — Indicar professor orientador da 4rea a ser desenvolvida no estigio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacio das atividades do estagiario;

IV — Exigir do discente a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;
VII — Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo
de avaliagdes escolares ou académicas.

CAPITULO V

Das Responsabilidades das Institui¢des Concedentes

Art. 10- Cabe a pessoa juridica onde se realiza o estagio providenciar as seguintes obrigatoriedades
de acordo com Lei 11.788/08:

I - Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
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III — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

Paragrafo tnico - Para os estagios desenvolvidos na UFRN, a obrigatoriedade do seguro, de
pagamento de Bolsa e Auxilio Transporte ao aluno em Estagio € da propria UFRN.

CAPITULO VI

Das Atribuigdes e Responsabilidades da Coordenagdo de Curso

Art. 11 - Compete ao Coordenador (a) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar:

I- Coordenar as atividades administrativas inerentes a realizacdo do estagio;

II- Designar professor-orientador para os alunos regularmente inscritos no estagio supervisionado
de acordo com disponibilidade;

II1- Supervisionar a entrega de dois relatorios, sendo o primeiro, parcial, na metade do estagio e o
segundo, final, no término do mesmo, devidamente preenchido e assinado, para fins de controle de
frequéncia e execugdo do Plano de Trabalho;

IV- Representar a UFRN na formalizagdo do Termo de compromisso. Art. 68 § 1° da Resolucdo
171/2013-CONSEPE;

V- Avaliar as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, constantes no Plano de Atividades,
parte integrante do Termo de Compromisso.

CAPITULO VII

Das Atribui¢des e Responsabilidades do Professor Orientador

Art. 12- Compete ao PROFESSOR ORIENTADOR:

I- Coordenar as atividades inerentes ao estagiario;

II- Orientar os alunos, dirimir davidas e sugerir solugdes;

ITI- Orientar e exigir a elaboracdo e entrega de relatorios para acompanhamento, sendo eles relatérios
parciais, e um relatorio final, no término do mesmo, devidamente preenchido e assinado via SIGAA,
para fins de controle de frequéncia e execucdo do Plano de Trabalho;

IV- O professor orientador devera registrar no Relatério Parcial de Estigio em instituicdo
convenente a data da visita de acompanhamento realizada, caso tenha esta se realizado;

V- Visitar o aluno estagiario na unidade concedente, pelo menos duas visitas por semestre para
verificar se o aluno esta desenvolvendo atividades afins com a area de formacéo do seu curso;

VI- Exercer as demais fungdes inerentes a orientagéo, além daquelas que lhe foram conferidas pelo
coordenador do estagio.

CAPITULO VIII

Das Atribuigdes e Responsabilidades do Supervisor de Campo

Art. 13 - Compete ao supervisor de campo:

I- Acompanhar o estagiario no desenvolvimento de suas fun¢des garantindo que o mesmo exerce
suas atividades de acordo com o plano de estagio;

II- Manter contato com o professor orientador para informar sobre o andamento das atividades;

I1I- Co-orientar o aluno na produgéo dos relatdrios (parcial e final).

CAPITULO IX

Das Atribuigdes Responsabilidades e Direito do Estagidrio

Art. 14 — compete ao estagiario:

I- O estagiario deve desenvolver atividades de cariter profissionalizante, vinculadas as
especificidades do curso; .

II- A conduta ética deve nortear o comportamento do estagidrio na Universidade ou Institui¢do na
qual esteja desenvolvendo suas atividades, em relagéo as determinagdes legais, ao cumprimento as
atribuicdes, relacionamento com as pessoas envolvidas, sigilo de informagdes, vestimentas, entre
outros;
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I1I- Atender as exigéncias atribuidas nesta resolugio;

IV- O estagiario deve entregar os relatérios do estagio ao professor-orientador conforme orientaco
do mesmo desde que seguidas as normatizagdes desta resolugéo;

V- Executar as tarefas dentro do prazo previsto no cronograma de acordo com o Plano de Atividades;
VI- Manter contato com o professor orientador nos horarios destinados a orientagéo, deixando-o a
par do andamento das tarefas

VII- Apresentar o relatdrio parcial e final ao professor orientador para a avaliagio do estagio;

VIII- Executar demais atribui¢des e responsabilidades conferidas pela coordenacdo de estagio e/ou
pelo orientador;

IX- Assinar os relatorios de acompanhamento e avaliagdo nos prazos estabelecido.

Art. 15 - S8o direitos do estagiario:

I- Desenvolver atividades de estagio, na mesma unidade concedente, de no maximo 2 anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, podendo ser renovado por periodo igual ou
até o final do curso;

II- Receber compulsoriamente bolsa por se tratar de estagio ndo obrigatdrio;

IIT- Gozar recesso de 30 (trinta) dias de férias, sempre que o estagio tiver a duragdo igual ou superior
a 1 (um) ano, gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares;

IV- Receber remuneragédo (Bolsa) durante o periodo de recesso do Estdgio Nado Obrigatorio;

V- Exercer jornada de 6 horas didrias ou 30 horas mensais, sendo permitido a jornada de 8 horas
diarias ou 40 semanais, desde que sua remuneracgéo seja adequada e o periodo nio de execugdo de
suas atividades ndo prejudiquem o andamento de suas atividades académicas, de acordo com Art.
10° §1°da Lei 11.788/08;

VI- Assegurar ao estagiario a redugdo, minima de cinquenta por cento (50%) da carga horéria do
estagio, em periodo de avaliagdo da aprendizagem:;

VII- Aproveitar as atividades realizadas neste estidgio como praticas inerentes ao curso (praticas
integradas de gestdo na saude L, I, III, IV, V), desde que realizadas concomitante com o periodo das
mesmas e de acordo com as orientagdes legais.

DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

Art. 16 - Ao final do semestre, a documentagfo comprobatoria do estagio realizado por cada aluno
serd encaminhada pelo professor orientador interno apos andlise e avaliacdo com pontuacéo a
Coordenacdo do Curso, que mantera arquivo especifico pelo periodo de 52 (cinquenta e dois)

anos.

Art. 17 - Ao Coordenador do Curso cabe, no final de cada semestre, inserir no SIGAA a nota do
discente, tendo por base o relatorio entregue e avaliagdo do orientador.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do curso e, em ultima instancia, pelo
Colegiado do Curso.

Art. 19 - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, revogadas as disposi¢des em contrario.

(a) Edilene Rodrigues da Silva - Diretora
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15-CONSUNI de 22 de Maio de 20

ATA DA 12 REUNIAO CONJUNTA DE 2016 DO COLEGIADO
GESTOR E NUCLEO DOCENTE ESTRURANTE (NDE) DO CURSO

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM'GESTAO HOSPITALAR DA
ESCOLA DE SAUDE/UFRN.

Aos nove dias do més de marco de 2016, realizou-se na Sala 24. Auditdrio Oscarina, da
Escola de Satde da UFRN a primeira reunido do Colegiado Gestor e NDE do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Hospitalar de 2016. Presentes. Ana Flavia de Souza Timoteo. Theo
Duarte da Costa. Elisingela Franco de Oliveira Cavalcante. Lygia Maria de Figueiredo Melo,
Rosires Magali Bezerra de Barros. Lannuzya Verissimo e Oliveira. Edilene Rodrigues da
Silva. Jacileide Guimardes. Karina Cardoso Meira. Sheyla Gomes Pereira de Almeida, Andrea
Camara Viana Venancio Aguiar. Angélica Teresa Nascimento de Medeiros ¢ Fernanda
Julyanna Silva Dos Santos. A presidente professora Ana Fldvia iniciou falando da convocagdo
dos membros do NDE, devido 4 importincia da temdtica que serd tratada. seguiu com a leitura
da pauta. Deu prosscguimento com o primeiro ponto que consistiria na aprovaciio do
cronograma do Trabalho de Conclusdio de Curso (TCC). Inicialmente foi proposto com data
de entrega dos trabalhos a data 02/06/2016 (quinta-feira) ¢ a apresentagdo nos dias 09 ¢
10/06/2016. A Coordenaciio tentard dar Uniformiza¢io na entrega dos TCC's para o0s
professores orientadores e avaliadores. Ana Fldvia falou que atualmente alguns trabalthos
ficavam armazenados na Coordenacio e alguns avaliadores pegavam nesta ¢ €m outros €asos
os orientadores entregavam os trabalhos diretamente aos avaliadores. Professora Lygia acha
melhor que seja combinando previamente ¢ ficando uma lista na coordenacio. Theo sugeriu
que houvesse um convite antes para os avaliadores. Passou-se a discutir uma data para entrega
de convites para os avaliadores sugerindo a data 26 de maio de 2016. Hdilene acha que o
professor orientador ja encaminha os nomes dos avaliadores, para facilitar para a
coordenacdo. Depois de discussdes o calendario foi proposto da seguinte forma: 02/06/2016
entrega dos TCC's feitas pelos alunos na coordenagao. contendo Nome dos avaliadores
(orientadores), com resumo e titulo e outras informagdes pertinentes para cadastro no SIGAA.
Ana Flavia lancou sugestdes para apresentagdes. tentando dividir por ematica e ser 0 banner
digital, ou sendo dividido por professores avaliadores e orientadores. Andrea acha que perde a
oportunidade de ver todos os trabalhos. como acontece da forma atual. Lygia acha que a
maioria dos professores nao olha isso nas salas no dia das apresentagdes. Edilene sugeriu que
a0 enviar o trabalho os alunos ja enviem o banner eletronico. Theo sugere que sejam 10min
por cada aluno e 15min para a banca. Sendo o total de 30min para cada trabalho, levando em
consideracio ¢ prazo de Smin para troca de alunos. Concluiram que ficariam 2 dias de
apresentagdes utilizando duas salas. sendo 12 trabalhos por dia. Ana Flavia disse que 0s
nomes dos avaliadores como sugerido anteriormente ndo funcionaria mais. pois se dividir por
tematica. ficando duas bancas por sala sendo 3h por cada sala por dia, ndo poderia haver os
convites ‘para avaliadores diferentes em determinada sala. Foi decidido da seguinte forma.
entrega dos TCC’s dia 02 de junho de 2016 na Coordenagio para 0s avaliadores. enviando
o c-mail para a coordenagfio com resumo ¢ titulo € o banner elewrdnico. Apresentagiio dias 09
e 10 de junho de 2016. Consolidaciio sendo até ¢ dia 17 de junho de 2016 e o prazo
méximo do SIGAA ¢ dia 18 de junho. com a colagiio de grau sendo realizada no dia 16 de
julho de 2016. Edilene disse que o banner realmente tem que enviar com antecedéncia. para
avaliaciio prévia. Ana Flavia passou para o ponto seguinie que € o caso da aluna Jullvana
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Resolucdo n® 008/15-CONSUNL ¢

41 Ketlen a questdo do atestade para amamentar. a solicitagio da aluna de exercicios
42 domiciliares. foi passado para a aprovagio do colegiado e que foi aprovade onde serad
43  enviado o comunicado aos professores. Professora Lygia falou que tem que levar em
44 consideraciio as disciplinas, professora Ana Fldvia ponderou que pelo regulamento dos cursos
45  ndo pode fazer os componentes de Praticas Integrativas. A outra aluna com caso semelhante ¢
46  Thaysa que j& esta em exercicios domiciliares ¢ que 0s professores devem ser avisados. Ana
47  Flavia continuou outro ponto da pauta informando sobre o proximo forum de coordenadores
48  que ocorrera dia 17/03 as 14h no anfiteatro A do CCET e que o convite foi estendido para os
49  membros do NDE e os gestores. Falou do tiltimo forum sobre os estagios e que a coordenacdo
50 tem que fazer um levantamento sobre os alunos que estdo em estagio extracurricular, Passou
5 para o dltimo ponto da pauta que ¢ a avaliagdo da proposta da nova matriz curricular do curso
52 para a aprovagfio ¢ posterior envio para aprova¢ao no Conselho da Escola de Saude (CONES)
53 ¢ posterior envio para os Conselhos superiores da UFRN. Professora Andrea iniciou
54  informando que desde 2014 os professores vem trabalthando nas propostas, falando que cada
55  professor ficou responsavel por algum eixo tematico para realizagiio ajustes. Apos diversas
56  reunides alguns Componentes Curriculares ficaram pendentes os planos, pois estava com a
7  esperan¢a gue chegassem professores novos para a adequacdio desses planos e que todos os
8  Eixos foram feitos por todos. Lygia falou que a oficina realizada foi uma 6tima proposta para
9 as discussdes. Professora Edilene ponderou que teria que finalizar com a aprovagao ¢ seguinte
60  envio. porém niio haveria problema para futuras atualiza¢Ges. Ana Flavia falou que tem que
61  passar e ser aprovado no Colegiado nesta reunifio e que depois seria passado no CONES da
62 Escola e na sequéncia nos Conselhos Superiores da Universidade. Andrea comegou
63  apresentando os eixos apenas com a leitura répida. O Eixo 1 ficou com 390h os codigos serdio
64  também atualizados, neste eixo ndo possui Praticas que passou a ser atividade. No Eixo 2 sdo
65 375 sendo 285h efetivas e o resto de disciplinas optativas e as antigas Praticas (90h) e ainda
66 60h da optativa Informatica em salde. Lygia questionou 0 nome Gestdo do estresse no
67 componente “corporeidade ¢ gestiio do estresse no trabalho™ e a professora Andrea explicou
68 como seria depois ela apenas afirmou que desconhecia o termo. Alguns professores ndo
69  concordaram com o termo. Lygia falou que o estresse no trabalho entrariam outras coisas ndo
70 6 o estresse. Flisangela falou que a disciplina de seguranga do trabalho no Técnico em
71  Seguranga do Trabalho hd os tipos de assédio moral. estresse ocupacional e que o estresse
72 seria uma doenca ¢ que o esiresse ruim causa doenga, a preocupagéo € que ndo haja repeticdo.
73 Ela sugeriu que mude o termo. para “gestdo da qualidade de vida™ para ndo ficar 0 nome
74 negativo do estresse. Theo queria saber se seria trabalhado a questao do estresse no estudo da
75  corporeidade. querendo saber quais sdo as agdes. Edilene explicou que na prevencdo também.
76  Theo acha que ndo entraria na sua disciplina com ess¢ assunto. mas tem receio que entre em
77 conflito com a disciplina “Processo de Trabalho em Satde”. Para ndo gerar uma repeticao de
78  conteiido mais na frente com o componente “Corporcidade na Gestdo do estresse no
79  Trabalho™. A professora Andrea falou que hd uma amplitude de atividades corporais. Lygia
80  acha que a disciplina tem um objetivo maior ¢ que quando coloca gestdo do estresse ela da
81  uma diminuida. Lannuzia propds o nome como prevengdio, porém acha que nao € cabivel. [ )
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83 nome fica como o termo patoldgico. Andrea ¢ Edilene acham que ¢ exatamenic 0 contrario.
84  Angélica acha que qualidade de vida ndo diz nada e diz tudo. Fernanda vé apenas como
85  gestiio de tempo, de conhecimento. vé apenas COmMo uma nova linha de conhecimento. Ficou
86  sugerido que tragam novos nomes. Ana Flavia continuou com a questio de Informdtica em

82  Jacileide acha que niio ¢ muito apropriado o nome “gestdo do estresse” ela considera que (}z;;:! §

]
Campus Universitério, Lagoa Nova - CEP 59.078-570 - Natal /RN — Telefones ~ 3215-3668 / 3215-3621 < 6B,
sufrn@es.ufrn.br =

\
Y

{




e . MINISTERIO DA EDUCACAO ; 2
¥ S,U F R N | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE = T'-® KL
et " ESCOLA DE SAUDE (astios Fscots de Enfermagem e Natal i

Maic de 2015

Resolugdo n® 008/15-CONSUNI, de

87 Saude e que ficaria a noite, pois havia uma proposta para ser realizada no turno vespertino
88 porém. o Eixo 2 estaria apenas com 285h a noite de componentes obrigatdrios. Sheyla
89  comentou que tera que ser ofertado mais dois componentes curriculares optativos € que sejam
90 ofertadas em outro horario. Terda que oferecer 04 (quatro). atualmente tem apenas 02
91  (Informéatica em Saide e Matematica Financeira) pode ser vespertino e podem ser oferecidos
2 ou nfo. Shela falou que poderiam sugerir Componentes Optativos, porém nfo
93  necessariamente teriam que ser ofertados todos os semesires € a0 mesmo tempo. por semestre
94  teriamos que oferecer no minimo 04 (quatro). Elisangela falou que hd uma resolugiio do
95  CONSEPE que fala que os alunos antes de irem para as Praticas teriam que ter a nogdo de
96  seguranca do trabalho, para qualquer aula externa da UFRN. Karina sugeriu que essa parte de
97  seguranca entraria como uma parte nas Praticas Integradas de Gestdo na Saude 1, com por
98  exemplo com 20h. Edilene questionou se esse conteudo ndo estaria dentro da seguranga do
99  paciente (possivel o componente optativo que deverd ser oferecido), Theo falou que nfio. Ana
100 Flavia sugeriu que poderia ter um momento presencial nas Praticas 1. Jacileide disse que ndo
101 ha necessidade de ampliacdo da CH dessa préatica para dar esse contetido presencial que a
102 atividade comportaria sem nenhum problema. Elisangela disse que teria que ser inserido no
103 componente, na descri¢do ¢ que fique registrado como orientagdo. Todos concordaram que
104  seja feito assim. Continuou com a leitura do Eixo 3 que ficou com 390h no total. No Eixo 4
105  falou da mudang¢a do nome do componente curricular para Marketing em Saude e Gestao dos
106  Servicos de Apoio ficou com 45h. O Eixo 4 ficou com 255h tedricas ¢ 345 com as Praticas.
107 No Eixo 5 acrescentou a atividade Trabalho de Conclusio de Curso 1, eixo com 270h
108  tedricas e 450 total. Karina questionou se o projeto seria apresentado neste momento. Lygia
109  falou que como a Metodologia da Pesquisa I estd no Eixo tecnoldgico 1 e que para melhor
110 desenvolvimento seja cobrado pelos professores nos trabalhos feitos pelos alunos na
111 sequéncia do curso. Lygia falou que tem inserir nas Préticas Integradasl o co-requisito,
112 Politicas de Satde II, dessa forma ficaria também com pré-requisitos Satde e Sociedade.
113 Politicas de Satde 1 ¢ Processo de Trabalho em Satde. Edilene acha que amarra muito o
114 curso assim. Edilene acha que tem dar liberdade para o aluno para formar o seu itinerario
115 informativo e que nfo se deve colocar muitas amarras, com os pré e cé-requisitos. Lygia acha
116 uma incoeréncia que alunos cheguem nas Praticas sem ter visto componentes importantes.
117 Jacileide falou que é o modelo que estd posto, de dar liberdade para os alunos ¢ ndo deixar
118  muito amarrado, pois caso contrario ¢ motivo de desisténcia para o aluno e nfio é a politica da
119  UFRN. Foi decidido que o co-requesito de Politicas II ndo deverd acontecer por gerar um
120 engessamento. No Eixo tecnologico 5 o TCC 1 passaria para a TCC 1" etapa (ou outro nome).
121 No Eixo 6 o TCC ficaria como TCC 2" etapa (ou outro nome) a carga horaria desse eixo
122 ficaria com 285h totais com 165h tedricas e o resto sendo de Praticas ¢ TCC. Depois de
123 demonstrado todos os novos eixos foram aprovados e depois serd enviado para a plendria para
124  apresentacdio e nova aprovaciio. A presidéncia declarou encerrada a reunifio, da qual eu,
125  Leandro José Paulino de Sousa, na qualidade Assistente em Administraciio desta Escola,
126  lavrel a presente Ata.,
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CERTIDAO DE SESSAOQ PLENARIA ORDINARIA DO
CONSELHO DA ESCOLA DE SAUDE-CONES

Certificamos para efeitos legais, que na Segunda Sessao Plenaria Ordinaria da Escola
de Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no exercicio 2016, realizada no
dia 16 de margo de 2016, as 08h30min, na sala de aulas n° 19 desta Escola, foi apresentada a
atualizagdo da Projeto Pedagégico de Curso-PPC do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar pela coordenagfio do curso, inicialmente aprovada na sessdo plendria do
Colegiado de Curso, no dia 09 de margo de 2016, e encaminhado para aprovagdo no
Conselho Superior da Escola de Satide. Apés a leitura, novo Projeto Pedagodgico do Curso
Superior de Tecnologia em Gestio Hospitalar foi colocado em regime de votago e aprovado

por unanimidade para os devidos encaminhamentos legais.

Natal, 12 de abril de 2018

I N
EDILENE RODRIGUESDA SIEVA
Presidente do Conselho da Escola de Satude-CONES
Diretora da Escola de Satde da UFRN
SIAPE n° 2195205,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DESPACHO N° 2/2018 - CCGH/CCS (11.69.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Natal-RN, 23 de Abril de 2018

DESPACHO

Encaminhamos o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar (folhas 02-137),
juntamente com as Atas de aprovagdes do Colegiado Gestor do Curso e da Plendria da Unidade Académica Escola de
Satde (folhas 138-143) para a Comissio de Acompanhamento de Cursos da PROGRAD tendo em vista a solicitagio
do envio por meio fisico.

Segue para providéncias.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 23/04/2018 19:06)
THEQ DUARTE DA COSTA
COORDENADOR DE CURSO

Marricula: 2881512

Processo Associado: 23077.024014/2018-68

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 2,
ano: 2018, tipo: DESPACHO, data de emissio: 23/04/2018 ¢ o codigo de verificagdo: 7d06d5b172
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