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VAGAS REMANESCENTES

SELECAO PARA CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS PARA O PERIODO DE 2018/2020

O Coordenador do Curso de Especializacdo em Gestédo Estratégica de
Pessoas, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, torna publica a abertura de inscricdes para a
selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas para o Curso de
Especializacdo em Gestéo Estratégica de Pessoas.

Poderdo se inscrever profissionais graduados nas diversas areas do
conhecimento.

1.DAS INSCRICOES
1.1 Periodo: 23/07 a 23/08/2018.
1.2 Inicio das aulas 31/08/2018

1.3 Local: inscricfes via SIGAA, pelo endereco eletrdnico
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf

1.4 Cabera a FUNPEC (www.funpec.ufrn.br) a gestéo financeira do curso nos
termos da Resolucdo 061/2016-CONSAD/UFRN.

1.5 Documentos necessarios a inscricao:

|- Formulario eletrénico de inscricdo devidamente preenchido através do site
www.sigaa.ufrn.br.

Il - Curriculo Vitae atualizado e comprovado, enviado pelo SIGAA.

Ill- Copia do CPF, documento de identidade, através de upload, no SIGAA.

V — Copia do passaporte e visto de permanéncia para o0s candidatos
estrangeiros, atraves de upload, no SIGAA.

2. DAS VAGAS

Sao oferecidas 25 (vinte e cinco vagas) vagas remanescentes para o publico
externo


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf
http://www.sigaa.ufrn.br/

3.DA SELECAO

O processo seletivo ocorrera no periodo de 28/08/2018 e consistira de:
Etapa: Prova Escrita

O programa e bibliografia recomendada constam no Anexo | deste Edital.
3.1 Cronograma

O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Prova Escrita — 28/08/2018 das 19 as 22 h (terca)
Resultado Final — 29/08/2018
Matricula —30 e 31/08/2018

3.2. O candidato com deficiencia e a candidata lactante que precisar de
condicbes diferenciadas para realizar as provas deverdo: preencher o
Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério de Inscricao;
entregar ou enviar via e-mail ou na secretaria do Departamento de Ciéncias
Administrativas), enderecado a Comissdo de Selecdo, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade. A Comissdo analisara
cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

4. DOS RECURSOS

Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso
devidamente fundamentado, no prazo de até 24 h contar da publicacdo do
resultado de cada etapa na Secretaria do Departamento de Ciéncias
Administrativas. Na hip6tese de o recurso ndo ser analisado e decidido antes
da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato, a sua participacdo na
mesma sob judice.

5. DA MATRICULA:

A matricula académica no curso sera realizada na Secretaria do Curso no
periodo de 30 e 31/08/2018 (Departamento de Ciéncias Administrativas).
Caberd a FUNPEC (www.funpec.ufrn.br) a gestdo financeira do curso nos
termos da Resolucéo 061/2016-CONSAD/UFRN.

6. DO CURSO

O curso tera duracdo de 18 (dezoito) meses, com carga horaria de 360 horas-
aula presenciais, divididas em 18 disciplinas/médulos, em carater obrigatério e
frequéncia minima de 75% por disciplina.

O curso sera realizado no periodo de 31/08/2018 a 30/03/2020.

As aulas ocorrerdo nas sextas e sabados, das 19h as 22h e 20 min e das 8h as
14 h quinzenalmente. Em caso especial, poderdo ser realizadas em finais de
semanas seguidos.



7. INVESTIMENTO

18 parcelas de R$ 412,78 (Quatrocentos e doze reais e setenta e oito
centavos) que serdo recolhidas e geridas pela FUNPEC.

8. DA ISENCAO DA TAXA

N&o sera cobrada taxa de inscricdo no processo seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do Curso de
Especializacdo em Gestéo Estratégica de Pessoas.

Natal/RN, 05 de julho de 2018.

Profa. Dra. Patricia Whebber Souza de Oliveira
Coordenador do Curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas—
UFRN



ANEXO |

Programa da Prova Escrita

Importancia das Gestdo de Pessoas nas empresas
Recrutamento, sele¢éo e carreira

Lideranca e Geréncia nas organizagoes

Motivacgédo e satisfagéo no trabalho
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