UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
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EDITAL N° 002/2018
VAGAS REMANESCENTES

SELE(}AO PARA CURSO DE ESPECIALIZA(}AO EM GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS PARA O PERIODO DE 2018/2020

O Coordenador do Curso de Especializagdo em Gestao Estratégica de
Pessoas, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, torna publica a abertura de inscrigdes para a
selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas para o Curso de
Especializacdo em Gestao Estratégica de Pessoas.

Poderdo se inscrever profissionais graduados nas diversas areas do
conhecimento.

1.DAS INSCRIGOES
1.1 Periodo: 03 a 13.05/2018.
1.2 Inicio das aulas 25.05.2018

1.3 Local: inscrigdes via SIGAA, pelo endereco eletrénico
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.|sf

1.4 Cabera a FUNPEC (www.funpec.ufrn.br) a gestao financeira do curso nos
termos da Resolucdo 061/2016-CONSAD/UFRN.

1.5 Documentos necessarios a inscrigao:

|- Formulario eletronico de inscrigdo devidamente preenchido através do site
www.sigaa.ufrn.br.

II - Curriculo Vitae atualizado e comprovado, enviado pelo SIGAA.

IlI- Copia do CPF, documento de identidade, através de upload, no SIGAA.

V — Coépia do passaporte e visto de permanéncia para os candidatos
estrangeiros, através de upload, no SIGAA.

2. DAS VAGAS

Sao oferecidas 45 (quarenta e cinco vagas) vagas para o publico externo e 05
(cinco) vagas para servidores efetivos e ativos do quadro da UFRN, totalizando
50 vagas.



3.DA SELEGAO

O processo seletivo ocorrera no periodo de 14 a 15/05/2018 e consistira de
duas etapas, com pesos iguais:

12, Etapa: Prova Escrita (Peso 5)

22, Etapa: Analise do Curriculo dos Candidatos (Peso 5)

O programa e bibliografia recomendada constam no Anexo | e a analise do
curriculo dos candidatos obedecera aos critérios constantes no Anexo Il deste
Edital.

3.1 Cronograma
O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Prova Escrita — 15/05/2018 das 19 as 22 h (terga)
Analise de Curriculo — 14 e 15/05/2018
Resultado Final — 16/05/2018

Matricula — 18 a 24/05/2018

3.2. O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de
condicbes diferenciadas para realizar as provas deverdao: preencher o
Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigcéo;
entregar ou enviar via e-mail ou na secretaria do Departamento de Ciéncias
Administrativas), enderegado a Comissdo de Sele¢do, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade. A Comissao analisara
cada requerimento e atendera a solicitagdo de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

4. DOS RECURSOS

Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso
devidamente fundamentado, no prazo de até 24 h contar da publicagcdo do
resultado de cada etapa na Secretaria do Departamento de Ciéncias
Administrativas. Na hipétese de o recurso ndo ser analisado e decidido antes
da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato, a sua participagdo na
mesma sob judice.

5. DA MATRICULA:

A matricula académica no curso sera realizada na Secretaria do Curso no
periodo de 18 a 24/05/2018 (Departamento de Ciéncias Administrativas).
Cabera a FUNPEC (www.funpec.ufrn.br) a gestdo financeira do curso nos
termos da Resolucdo 061/2016-CONSAD/UFRN.

6. DO CURSO

O curso tera duracao de 18 (dezoito) meses, com carga horaria de 360 horas-
aula presenciais, divididas em 18 disciplinas/mddulos, em carater obrigatério e
frequéncia minima de 75% por disciplina.

O curso sera realizado no periodo de 25/05/2018 a 30/03/2020.



As aulas ocorrerdo nas sextas e sabados, das 19h as 22h e 20 min e das 8h as
14 h quinzenalmente. Em caso especial, poderdo ser realizadas em finais de
semanas seguidos.
7. INVESTIMENTO

18 parcelas de R$ 412,78 (Quatrocentos e doze reais e setenta e oito
centavos) que serao recolhidas e geridas pela FUNPEC.

8. DAISENGCAO DA TAXA

Nao sera cobrada taxa de inscricdo no processo seletivo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagdo do Curso de
Especializacdo em Gestao Estratégica de Pessoas.

Natal/RN, 02 de maio de 2018.

Profa. Dra. Patricia Whebber Souza de Oliveira

Coordenador do Curso de Especializagdo em Gestao Estratégica de Pessoas—
UFRN



ANEXO |

Programa da Prova Escrita

Importancia das Gestdo de Pessoas nas empresas
Recrutamento, selecao e carreira
Liderancga e Geréncia nas organizagoes

Motivagao e satisfacdo no trabalho

Bibliografia Sugerida

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos: conceitos,
ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007

ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional. Tradu¢cdo Reynaldo
Marcondes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall
, 2005.

DUTRA, Joel et al. Gestao de pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sao
Paulo: Atlas, 2017



ANEXO Il

Critérios de Analise de Curriculo e Pontuagcao de Cada Item

CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAO OBTIDA
Diploma de Graduagao 10 pontos

Participagcdo em Projeto | 5 pontos por semestre
de Pesquisa como | (maximo de 2
bolsista/voluntario semestres)

Participagdo em Projeto | 5 pontos por semestre
de Intervencdo como | (maximo de 2
bolsista/voluntario semestres)

Participagcdo em Projeto | 5 pontos por semestre
de Pesquisa como | (maximo de 2
bolsista/voluntario semestres)
Apresentacgao de | 5 pontos por trabalho

trabalho em congressos
e similares

apresentado (maximo de
4 apresentacoes)

Participacao como | 5 pontos por evento
ouvinte em congressos e | (maximo de  quatro
similares participacdes)

Atuacéo Profissional

5 pontos para cada ano
(maximo 5 anos)

Pontuacgao total obtida




