UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

FICHA DE EXPECTATIVA DE RESPOSTA DA PROVA ESCRITA

Edital n®: Edital n° 035/2017-PROGESP - DOU n° 215, de 09/11/2017
Carreira: ( X ) MAGISTERIO SUPERIOR ( ) MAGISTERIO EBTT

Unidade Académica: UFRN - CCHLA - Departamento de Psicologia

Area de Conhecimento: | Psicologia Social e do Trabalho

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA TODAS AS QUESTOES DISCURSIVAS

= Clareza e propriedade no uso da linguagem;

= (Coeréncia e coesdo textual;

= Dominio dos contetidos, evidenciando a compreensio dos temas objeto da prova;
= Dominio e precisdo no uso de conceitos;

= Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentatlva

QUESTAQ 1: valor 5,00 pontos

Ponto 2: Métodos de pesquisa e intervenciao em psicologia social do trabalho

=  Apresentar e discutir pelo menos dois métodos utilizados na pesquisa em Psicologia Social do
Trabalho, seus fundamentos e bases teodricas.

= Discutir modos de intervengdo em Psicologia Social do Trabalho, reconhecendo a pluralidade dos
campos de intervengdo do/a psicdlogo/a e as diferentes vias de apropria¢do do trabalho pela
Psicologia;

= Discorrer sobre a relag@o entre pesquisa e intervengao na psicologia social do trabalho

QUESTAQ 2: valor 5,00 pontos

Ponto 9: Trabalho, nido-trabalho, aposentadoria e transi¢des

= Tendo por base a historicidade da categoria trabalho, estabelecer os limites das categorias
trabalho, ndo-trabalho, aposentadoria e transigdes.

»  Examinar a partir de da articulagio global x local, as diferentes formas de vinculo laboral.

= Discutir a partir dos contextos contemporineos a modulagdo das diferentes fases da vida laboral,
atravessados por caracteristicas como estabilidade, flexibilidade e heterogeneidade contratual

Prof". Dr", Maria 'licresa%a Nobre Pereira
i) Presx(}éfae

Comissao 215 1emb Exteyno

Prof®, r ( assio Adrlc‘m@az de %0

2° Me;nbro Extern{};

R
Assinatura dos Membros da Pm(‘\% Jrl-,}r\lnqt.{c Caectano Nardi




