EDITAL N°012/2017-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE
DO MAGISTERIO SUPERIOR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n®
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e a Portaria Interministerial n°® 399, de 13 de dezembro de 2016, publicada no DOU n° 239,
de 14 de dezembro de 2016; torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com a
Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugdo n®214/2014-CONSEPE,
de 13 de novembro de 2014, considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos sitios www.progesp.ufrn.br e
www.sigrh.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo isolado de professor Titular-Livre do Magistério Superior envolvem a atuacdo em ensino,
pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuacdo
profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotacdo do servidor.

1.2. O cargo isolado de professor Titular-Livre do magistério superior é regulamentado pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

1.3. O concurso publico de que trata este Edital tem como requisito de ingresso:

a) possuir o titulo de doutor;

b) comprovar 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no
concurso em instituigdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras; e

c) titulacdo académica especificada no Anexo | deste Edital, de acordo com a &rea de conhecimento escolhida no ato de inscrigéo.
1.4. O candidato deverd demonstrar exceléncia e especial distingdo no ensino e na pesquisa e apresentar um perfil qualificado e
reconhecida competéncia profissional, que reflita, de maneira clara e inequivoca, a sua carreira de pesquisador/professor, suas
contribuicdes e lideranca cientifica, tecnolégica, académica e ou institucional, e 0s aspectos inovadores da produgdo apresentada.
Além disso, deve apresentar comprovada inser¢do internacional e de formagdo continuada de recursos humanos, traduzido em
dissertaces e teses concluidas que contribua para o aprimoramento e elevagdo da qualidade da pés-graduacdo da UFRN.

2. DAS VAGAS

2.1. 2.1. Séo dispostas 04 (quatro) vagas para o cargo isolado de professor titular-livre do magistério superior, distribuidas por
unidade de lotacdo, area, cargo/classe/padrdo, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme o QUADRO DE
DISTRIBUICAO — ANEXO | deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo no cargo isolado de Professor Titular-Livre dar-se-a conforme tabela a seguir:

Regime de . x Vencimento | Retribuicdo por Auxilio -
Trabalho Cargo Titulagdo Basico (*) Titulagéo (*) Alimentagéo Total (*)
Eiﬂ:ﬁzfx Titular-Livre | Doutorado | R$8.119.08 | R$11.321,40 R$ 458,00 | R$19.89848

(*) Valores com efeitos a partir de 1° de agosto de 2017.

3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, serd devida a
percepcdo de um Unico auxilio-alimentacdo, o qual devera ser escolhido mediante opcéo, conforme art. 3°, paragrafo Unico, do
Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n°
3.298/99.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do 8§ 2°, do Art. 5°, da Lei
n°8.112/90 e § 2°, do Art. 37, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1. Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferegam menos de 05 (cinco) vagas.
4.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Instituicdo, aplicando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia, reservara a 5® (quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipagio do direito de reserva ao portador de
deficiéncia.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n.° 3.298/99 e
na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricao.

4.4.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cdo perderd o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcéo.

4.6.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica promovida pela
Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do subitem 4.6.1 as suas expensas.

4.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, nos termos do
Decreto n.° 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral.

4.6.3. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

4.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Salude da UFRN/SIASS munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID).

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso
ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

4.8. Do pedido de tempo adicional para a realizacédo da prova

4.8.1. O candidato com deficiéncia que se inscrever para concorrer as vagas deste edital em igualdade de condi¢fes com os
demais candidatos e necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, deverd indicar sua necessidade no ato da
inscri¢do e entregar na Coordenadoria de Concursos da PROGESP (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa
Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), em dias Uteis, no horario das 7h00min as 19h00min , pessoalmente ou por procurador
constituido, impreterivelmente até o dia 26/10/2017, copia simples de documento de identificagdo com foto, acompanhada de
parecer (laudo médico) emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 1999.

4.8.2. A documentacdo especificada no item 4.8.1 também podera ser encaminhada por meio de SEDEX a Coordenadoria de
Concursos (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), obedecido prazo
méaximo de postagem até o dia 26/10/2017.

4.8.3. O parecer (laudo médico) terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo sera
fornecida cépia dessa documentacéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.5 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.1.5.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

5.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.1.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.



5.1.9 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
nos enderecos eletrdnicos http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data provavel
de 27/10/2017.
5.1.10 O candidato podera, no periodo de 30/10/2017 a 31/10/2017, contestar a referida relacdo, através do e-mail
concursos@reitoria.ufrn.br, ou pessoalmente ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no horério das
07:00h as 19:00h. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.1.11 A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada nos
enderecos eletrénicos http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) na data
provavel de 03/11/2017.
5.1.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da
Lei n°® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral
por cargo/especialidade de sua opcéo.
5.1.13. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, a PROGESP designara uma comissdo especial para a avaliacdo das
autodeclaracdes, constituida por 3 (trés) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
5.1.14. Antes da homologac¢do do resultado final do concurso, a comissdo especial realizara entrevista, que sera convocada em
edital especifico, com todos os candidatos aprovados, conforme o quantitativo maximo de aprovados (Resultado Final) previsto no
subitem 10.13.6. deste Edital, inscritos para as vagas reservadas a populacdo negra, com a finalidade especifica e exclusiva de se
avaliar o fen6tipo dos candidatos.
5.1.15. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista constante do subitem 5.1.14 as suas expensas.
5.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar
formulério padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco
sem retoques, photoshop ou similares.
5.1.17. A avaliacdo da Comissdo Especifica quanto a condicdo de negro considerara os seguintes aspectos:
a) a informacao prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condic¢do de negro;
b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de ac¢des afirmativas quanto a condicéo de negro; e
c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.
5.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro nos seguintes casos:
a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.14;
b) ndo assinar a declaragéo de que trata o subitem 5.1.16;
c) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
5.1.19. A comissdo especial elaborard parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
5.1.20. Sobrevindo decisdo unanime que ndo reconheca a condicdo de negro e desde que ndo possua nota para figurar na listagem
de ampla concorréncia, serd o candidato eliminado do certame, sendo assegurado o direito de recurso da decisao.
5.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comisséo especial podera fazé-lo em até quarenta e oito horas
contadas a partir da divulgacdo da relacdo nominal nas paginas eletrdnicas da Progesp (www.progesp.ufrn.br) e SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:
a) Encaminhar o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br ou entrega-lo
pessoalmente ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR
101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no horéario das 07:00h as
19:00h.
5.1.22. O parecer da Banca de Revisdo sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.1.23. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.
5.1.24. Na hip6tese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, poderé ser enviada a documentacéo a Policia
Federal para apuracéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacéo penal vigente.
5.1.25. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.
5.1.26. A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢6es, normas e instrugdes constantes deste Edital
e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Pablico objeto deste Edital.
6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.1.2. A analise da compatibilidade das éareas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital com a formagdo
académica do candidato somente sera realizada na avaliacdo de Titulos e Producdo Intelectual pela Comissdo Examinadora e,
posteriormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme item 15 do presente edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de identificacdo e
preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

6.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

6.2.2. Para efeito de inscrig8o, serdo considerados documentos de identificagéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por érgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;
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c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opcéo de cargo, observado o disposto no QUADRO DE DISTRIBUICAO
— ANEXO | deste Edital, que ndo sera alterada posteriormente em hipé6tese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitagdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios estabelecidos no item 8.1, alinea “e”
deste Edital, ndo serdo acatadas.

6.6. A inscrigdo efetuada somente sera validada apés a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu envio.

6.8. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscricdo.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area de conhecimento, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.
6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, na mesma &rea de conhecimento, sera
validada apenas a inscri¢do correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento desde que preencha os requisitos
exigidos para o cargo e que os periodos e horéarios de realizacéo das provas ndo sejam coincidentes.

6.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a possibilidade
de haver a alteracéo da data prevista para a realizacdo das provas, conforme art. 7°, § 5°, da Resolugdo n®214/2014-CONSEPE.
6.12. A inscricdo somente serd validada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscri¢do do candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar 0 pagamento das taxas de inscricao,
relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso, por conveniéncia da Administracéo.

6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s)
ndo sera(ao) devolvida(s).

6.14. Todas as informages prestadas no processo de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato deveré preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o Gltimo nome); ao
endereco, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 6.2.2 deste Edital)
e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.16. Do pedido de CondicOes Especiais para a realizacdo das provas

6.16.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverd, no ato da inscrigdo, selecionar o
campo “Condigdes Especiais” e entregar impreterivelmente até o dia 26/10/2017, pessoalmente ou por procurador constituido,
atestado médico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, junto a Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), em dias Uteis, no
horério das 7h as 19h.

6.16.2. A solicitagdo sera submetida & Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS.

6.16.3. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.16.4. Ndo serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n° 3.298/1999.

6.16.5. A condicdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

6.16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

6.16.6.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.16.6.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n®8.112 de 11 de
dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condi¢oes:

a) estar inscrito em condicéo regular e atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo de 01/05/2017 a 20/10/2017, observando 0s
seguintes passos:

a) acessar o sitio http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formuléario de inscri¢do;
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b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instruges nele constantes, informando o NUmero de
Identificacdo Social — NIS;

c) declarar no proprio Formulario de Inscricdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 7.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

7.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

7.4. A UFRN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4.1. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

7.5. Para o candidato isento serd validada, apenas, a Gltima inscri¢éo realizada.

7.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 7.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

7.7. O NUmero de Identificacdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 7.2. deve estar no nome do candidato interessado,
ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.7.1. N&o sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo admitido
apenas o Numero de ldentificagdo Social — NIS definitivo.

7.8. As solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), a partir
do dia 23/10/2017.

7.8.1. N&o sera aceito pedido de reconsideracéo/recurso do indeferimento da isengéo.

7.9. O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordinario,
até o dia 27/10/2017.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 01/05/2017 até as 23h59 do dia 26/10/2017, observando o
horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital, o Formulario de Inscri¢do e o
Formulério de Indicagéo da Prova Oral;

b) preencher integralmente o Formulério de Inscri¢cdo de acordo com as instrugcdes constantes nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricéo;

d) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscric&o;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 01/05/2017 a 27/10/2017, no local indicado na
GRU.

8.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢ao no periodo referido no item 8.1, alinea “e”.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento comprovante de pagamento do valor de
inscricéo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagao da inscri¢cdo, o comprovante de pagamento como suficiente instrumento
de comprovacdo de pagamento da inscricdo.

8.4. No dia 27/10/2017, sera disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

8.5. O candidato cuja inscri¢do ndo estiver deferida devera entregar pessoalmente na sede da Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900) ou
enviar para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br, no periodo de 30/10/2017 a 01/11/2017, c6pia do comprovante de pagamento e
do boleto bancério (GRU), no horario das 7h00min as 19h00min, para que seja providenciada sua validag&o.

8.5.1. No dia 03/11/2017 seré divulgada a relacdo definitiva de inscritos, podendo o candidato acessa-la por meio dos sitios
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

8.6. Taxa de inscricéo:

8.6.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Cargo Regime de trabalho Valor da inscricéo

Titular-Livre Dedicacdo Exclusiva R$ 220,00

9. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES ESPECIAIS DE AVALIACAO E DOS CALENDARIOS

9.1. A composicdo das Comissdes Especiais de Avaliagdo - CEA e os respectivos calendarios serdo divulgados em Nota
Informativa nos sites www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do dia 01/12/2017.
9.1.1. A divulgagdo do calendario para cada area de conhecimento apenas informara a data, local e hora de realizagdo da Prova
Escrita, sendo as demais etapas realizadas sequencialmente, na mesma semana de provas, logo ap6s a divulgacdo do resultado
dessa primeira avaliacdo, conforme previsdo contida nos itens 10.9. e 10.10, e seus subitens, deste edital.

9.2. O candidato poderd impugnar os membros da comissdo examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados ap6s a
divulgacdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art. 13 da Resolugéo n° 214/2014-CONSEPE.

9.2.1. A impugnacdo deverd ser apresentada através do e-mail concursos@reitoria.ufrn.br ou na sede da Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN,
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CEP 59078-900), pessoalmente ou por procurador, no horario das 7:00h as 19:00h, mediante requerimento fundamentado e
assinado pelo candidato.

10 DA APLICAQAO DAS PROVAS

apheada&n&mumewe%%&a#RN—ne—km&neJeeaJ—(Retlﬁcagao publlcada no DOU nO 57 de 23/03/2018 Se(;ao 3,p. 84)

10.1. As provas poderdo ocorrer no periodo de 19/02/2018 a 31/10/2018, de acordo com o calendéario previsto no item 9.1, sendo
aplicadas no municipio de Natal/RN, no horéario local.

10.2. O Concurso constara de quatro tipos de avaliagOes, realizadas na seguinte ordem: | - Prova Escrita (fase eliminatéria); 11 -
Prova Oral (fase eliminatéria); 1l - Avaliacdo de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (fase eliminatéria); e 1V -
Prova de Titulos (fase classificatdria).

10.3. A descricdo detalhada das avaliagdes pode ser obtida através da leitura da Resolucdo n® 214/2014-CONSEPE, de 13 de
novembro de 2014, e dos respectivos Programas, disponiveis nos sitios http://sigrh.ufrn.bor (Menu Concursos) e
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

10.4. O comparecimento do candidato nas avaliacbes sera registrado mediante lista de presenca, devendo ser apresentado
documento com foto que o identifique.

10.5. Néo sera permitida a realizacdo das avaliacBes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horério
estabelecido para seu inicio, sendo 0 mesmo considerado eliminado.

10.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado no item 9.1.1 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do
local de realizagéo de provas.

10.7. A PROGESP néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realiza¢cdo das provas.

10.8. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacio das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular, cAmera fotogréfica, pager, notebook
e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando necessérios para a realizagdo da prova, desde que autorizados pela
Comissdo Examinadora;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar
ou orientar a aplicacéo das provas;

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrucfes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando for o caso;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso;

j) utilizar corretivo liquido ou qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita.

10.9. DA PROVA ESCRITA

10.9.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao contedido do programa do concurso bem
como sua capacidade de expressao na linguagem académica.

10.9.2. A prova escrita sera aplicada pela Comissdo Especial de Avaliacdo e constara da dissertagdo de um tema Unico sobre o
estado da arte da area de conhecimento objeto do concurso e seré realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada a
hip6tese especificada no item 4.8 deste edital.

10.9.3. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apés o inicio das provas.

10.9.4. O dia, o horario e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de edital complementar e divulgados
nos sitios http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolugéo n®214/2014-
CONSEPE, de 13 de novembro de 2014.

10.9.5. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, sob pena de eliminagdo no
concurso.

10.9.6. O candidato identificara a sua prova escrita unicamente por um ndmero, obtido mediante sorteio realizado antes do inicio
da prova. Qualquer identificacdo que ndo a numérica implicara na eliminagdo do candidato no concurso.

10.9.6.1. Cada candidato retirara de um envelope uma ficha contendo um ndmero que devera ser memorizado e mantido em sigilo,
uma vez que servira de identificacdo de sua prova; em seguida, o candidato escrevera seu nome completo na ficha e a devolvera ao
referido envelope, que seré lacrado e assinado sobre o lacre pelo presidente da CEA.

10.9.7. A CEA atribuird a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

10.9.8. O resultado da prova escrita e a ficha de expectativa de resposta serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada.

10.9.9. A divulgacéo das notas da prova escrita serd feita por meio dos nimeros sorteados pelos candidatos. O envelope, contendo
a ficha com o nome completo dos candidatos e respectivos nimeros de identificagdo, serd aberto na presenca de candidatos por
ocasido da divulgacdo da ordem de apresentacdo da prova oral.

10.9.9.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também serdo divulgados via internet, no sitio
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).
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10.9.9.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da divulgacdo no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada e ndo da divulgacdo no site da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.10. DA PROVA ORAL
10.10.1. A prova oral sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na respectiva prova escrita, no dia, horario e local
definidos pela Comisséo Especial de Avaliagdo correspondente.
10.10.2. A prova oral destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedag6gicos do candidato quanto ao
planejamento e a adequacédo da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a CEA.
10.10.3. A prova oral sera gravada em audio e video para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravagdo, a banca
devera adiar a sessdo.
10.10.3.1. E vedada a gravago ou transmissao das provas orais pelo plblico presente na sessdo por qualquer meio.
10.10.4. A ordem de apresentacdo da prova oral e o tema do candidato serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento
Académico ou Unidade Académica Especializada, respeitando a ordem de inscricéo.
10.10.5. A prova oral, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, de natureza tedrica, sobre tema indicado no
momento da inscri¢do, conforme item 8.1, alinea “a” deste Edital, vedada a participacdo dos candidatos concorrentes.
10.10.6. As provas orais serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, apresentacdes de 03 (trés) candidatos
por turno, e serdo em turno seguinte a divulgacdo na nota da prova escrita, conforme definicdo da CEA.
10.10.7. Os candidatos deverao solicitar, dentro dos recursos disponiveis no Departamento ou Unidade Académica Especializada,
0 recurso audiovisual/didatico no ato da divulgacéo da ordem de apresentacdo dos temas para a prova oral.
10.10.7.1. Os recursos didaticos, quando solicitados, serdo fornecidos pelo Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada, conforme o caso, na dependéncia de disponibilidade por parte dessas unidades, e sera uniforme para todos os
candidatos.
10.10.8. No dia da divulgacdo da ordem das apresentacdes dos temas da prova oral, deverd o candidato aprovado na prova escrita
entregar na Secretaria do Departamento Académico ou da Unidade Académica Especializada, mediante protocolo, a seguinte
documentag&o:
a) Curriculum vitae ou lattes, com a c6pia dos documentos comprobatorios e respectivos documentos originais para conferéncia;
b) Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, em 3 (trés) vias; e
c) copia do documento de identificagdo com foto, devendo apresentar o original para conferéncia.
10.10.8.1. A ndo entrega ou a entrega incompleta da documentacdo especificada no item 10.10.8 acarretard na eliminagdo do
candidato.
10.10.8.2. A documentacéo entregue ficara na posse da Universidade Federal do Rio Grande do Norte para arquivamento.
10.10.9. No ato da realizacdo da prova oral devera o candidato, antes do inicio da apresentacdo, entregar & CEA trés vias impressas
do plano de aula, sob pena de eliminagdo no concurso.
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10.10.11. A CEA atribuira a prova oral nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final
inferior a 7,00 (sete).

10.10.12. O resultado da prova oral sera divulgado no quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Académica
Especializada e no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

10.10.12.1. Os prazos recursais serdo computados a partir da divulgacdo no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada e ndo da divulgacéo no site da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.11. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL - MPAP

10.11.1. No ato da divulgacdo do resultado da prova oral, serd indicado a ordem de apresentacdo que respeitara a ordem de
inscricdo no concurso bem como o turno, seguido de imediata divulgacdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada.

10.11.2. O Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um documento Unico que devera conter,
de forma discursiva e circunstanciada:

a) descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo
cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

b) projeto de atuacdo profissional na area do concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

10.11.3. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional sera gravada em audio ou em audio/video para efeito de registro.
Em caso de falha que impossibilite a gravacéo, a banca devera adiar a sessdo.

10.11.3.1. E vedada a gravago ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.11.4. Cada defesa tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos para apresentacdo do MPAP, da qual devem obrigatoriamente
participar todos os integrantes da CEA, sendo disponibilizado o tempo de até 15 (quinze) minutos para argui¢do para cada um dos
membros.

10.11.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessfes publicas, comportando, no maximo, apresentaces de 03 (trés)
candidatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos concorrentes.

10.11.6. A Comissdo Examinadora atribuird ao MPAP nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que
obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

10.11.7. O resultado da prova de MPAP serd divulgado no quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade
Académica Especializada e na pagina eletronica da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).
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10.11.7.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada, os quais também serdo divulgados via internet, no sitio
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

10.11.7.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da divulgacdo no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada e ndo da divulgacdo no site da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.12. DA PROVA DE TITULOS E PRODUCAO INTELECTUAL

10.12.1. Ap6s o encerramento da avaliacdo de MPAP, a Comissao Especial de Avaliacdo atribuird pontos aos titulos e a producéo
intelectual, constantes do Curriculum vitae/lattes de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.
10.12.2. Para fins de pontuacdo na prova de titulos e producéo intelectual, consoante Anexo IX da Resolugdo n° 214/2014-
CONSEPE, serédo considerados:

10.12.2.1. Para o Grupo | (Ensino):

10.12.2.1.1. Exercicio do magistério em nivel superior (graduacdo e/ou p6s-graduagdo) ha pelo menos 10 (dez) anos: declaracao
ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela instituicdo de ensino superior.

10.12.2.1.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.1.3. Participacdo na estruturacdo de programas e/ou projetos de ensino (graduacdo e/ou pos-graduacdo): declaracdo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.

10.12.2.1.4. Supervisdo de estagio de pds-doutorado: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.
Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo pedagdgica: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de
ensino.

10.12.2.1.5. Orientacdo em andamento de aluno de curso de doutorado, mestrado ou de iniciacdo cientifica a nivel de graduacéo:
declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.

10.12.2.2. Para o Grupo Il (Producdo/Produto da Pesquisa e Extenséo):

10.12.2.2.1. Trabalho final de curso de mestrado defendido e aprovado: declaragéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino
superior.

10.12.2.2.2. Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.
10.12.2.2.3. Tese de doutorado defendida e aprovada: declaragéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.
10.12.2.2.4. Artigo técnico-cientifico, na area de conhecimento do concurso, publicado em periddico: cdpia da capa do periodico e
a integra do trabalho, incluindo nimero ISSN.

10.12.2.2.5. Carta Patente: Atestada através de nimero de protocolo e situagcdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de outro pais
equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica de instituicbes publicas comprovando o
ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo industrial da patente. Tratando-se de Patente Internacional
(depositada em mais de um pais), deverd ser atestada através de nimero de protocolo e situacdo do pedido no INPI ou em 6rgéo de
outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na Organizacdo Mundial de Propriedade Intelectual, bem como comprovante de
depdsito internacional via PCT (Tratado de Cooperagdo de Patentes) ou CUT (Convencédo da Unido de Paris) e documento emitido
por um Ndcleo de Inovagdo Tecnolégica de instituicbes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia
descritiva e aplicacdo industrial da patente.

10.12.2.2.6. Publicacdo e/ou Organizacdo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico: cOpia da capa do livro e da ficha
catalografica, contendo as informagdes essenciais para identificacdo da publicacdo e/ou organizagdo, incluindo nimero ISBN e
Conselho Editorial.

10.12.2.2.7. Capitulo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico: cdpia da capa do livro, da ficha catalografica, contendo as
informagdes essenciais para identificacdo da publicacéo, incluindo nimero ISBN, e do capitulo publicado.

10.12.2.2.8. Para fins de pontuagdo dos itens 10.12.2.2.6 e 10.12.2.2.7, serdo considerados os livros publicados em meio virtual (e-
books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber:
publicacdo ndo periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.

10.12.2.2.9. Edicdo de livro em editora com ISBN e Conselho Editorial: ficha catalografica e contracapa dos periddicos contendo o
conselho editorial ou declaracéo emitida pelo responsavel do periddico.

10.12.2.2.10. Registro de software: documento fornecido pelo INPI.

10.12.2.2.11. Produgdo de obras artisticas, compreendendo as areas da coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do cinema,
da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da pintura e da instalagdo: comprovantes de publicacdo e/ou
participacdo na amostra/evento.

10.12.2.2.12. Citagdes bibliograficas de seus trabalhos: Tratando-se de livro, atestar com a documentacédo especificada nos itens
10.12.2.2.6, acrescido das referéncias. Tratando-se de periddico, comprovar com a documentagéo especificada no item 10.12.2.2.4,
acrescido das referéncias.

10.12.2.3. Para o Grupo Il (Pesquisa/Extensdo):

10.12.2.3.1. Participagcdo como coordenador/membro de projeto de cooperagdo ou rede nacional/internacional: declaracdo ou
certiddo expedida pelo 6rgéo.

10.12.2.3.2. Coordenador de projeto institucionais de pesquisa financiados por agéncias e/ou 6rgdos nacionais/internacionais:
declaraco ou certiddo expedida pelo 6rgéo.

10.12.2.3.3. Editor de periodicos cientificos e culturais: ficha catalografica e contracapa dos periddicos contendo o conselho
editorial ou declaragdo emitida pelo responsavel do periddico.

10.12.2.3.4. Participacdo como coordenador/membro em a¢des de extensdo (programas, projetos e outras acfes de extensdo):
declaracéo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.3.5. Pedido de exame de patente: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de Patentes do INPI,
informando a atual situacdo do processo, acrescido de comprovantes de opinido preliminar (busca de anterioridade) pelo NITs
(nucleos de inovacéo tecnoldgica) de instituicdes publicas ou pelo INPI.
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10.12.2.3.6. Coordenacdo de projetos de pesquisa em cooperagdo entre instituicGes de pesquisa e empresas, com resultados
aplicados na solugdo de problemas técnicos relevantes ou no aumento da competitividade industrial: declaracdo ou certiddo
expedida pela instituicao.
10.12.2.4. Para o Grupo IV (Institucional - Mérito Profissional e Atividades Administrativas):
10.12.2.4.1. Reitor ou vice-reitor ou cargo equivalente: ato de designacdo ou certiddo/declaracdo expedida pela instituicdo de
ensino.
10.12.2.4.2. Pr6-Reitor ou cargo equivalente: ato de designacdo ou certiddo/declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.
10.12.2.4.3. Diretor de Centro ou de Unidade Académica Especializada ou cargo equivalente: ato de designacdo ou
certiddo/declaracéo expedida pela instituicdo de ensino.
10.12.2.4.4. Chefe de Departamento Académico: ato de designacdo ou certiddo/declaracio expedida pela instituicdo de ensino.
10.12.2.4.5. Coordenador de Curso (Graduagdo ou Pés-Graduacdo Stricto Sensu): ato de designacdo ou certiddo/declaracdo
expedida pela instituicdo de ensino.
10.12.2.4.6. Participagdo nomeada junto a érgaos governamentais de educacdo, ciéncia e tecnologia satde do pais (com vinculagédo
cientifica): ato de designacdo ou certiddo/declaracdo expedida pelo drgao.
10.12.2.4.7. Participacdo como membro titular em comités permanentes CAPES, CNPQ ou equivalentes: ato de designacdo ou
certiddo/declaracdo expedida pelo 6rgao/entidade.
10.12.2.4.8. Participacdo como membro titular em comités de sociedades cientificas nacionais e internacionais: ato de designagédo
ou certiddo/declaracdo expedida pelo érgao/entidade.
10.12.2.4.9. Prémio regional/nacional/internacional de mérito profissional ou académico outorgado por entidade de reconhecido
prestigio, de academia ou sociedade cientifica, de letras, ou outra de reconhecido prestigio: comprovante da premiacéo.
10.12.2.4.10. Obra cultural ou artistica premiada Regionalmente/Nacionalmente/Internacionalmante: comprovante da premiacéo.
10.12.2.4.11. Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq (verificacdo no site do CNPq), ou ter producdo e produtividade
cientifica ou tecnolégica equivalentes (conforme Resolugdo Normativa vigente do CNPQ).
10.12.2.4.12. Professor visitante vinculado a projetos de pesquisa que visem a cooperagdo cientifica e tecnoldgica, expansdo e
internacionalizagdo da ciéncia, inovagdo, e tecnologia: certiddo/declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.
10.12.3. A nota atribuida aos titulos sera dada pela seguinte férmula:

| PT= 10 x (nGmero total de pontos obtidos pelo candidato/1500 |
Em que PT corresponde a Prova de Titulos.
10.12.4. O resultado da prova de Titulos e Producéo Intelectual sera divulgado no quadro de avisos do Departamento Académico
ou da Unidade Académica Especializada e na pagina eletrénica da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).
10.12.4.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada, os quais também serdo divulgados via internet, no sitio
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).
10.12.4.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da divulgacdo no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.13. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA
10.13.1. A CEA atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte formula:

NFC = 0,1*PE + 0,2*PO + 0,4*MPAP + 0,3*PT
Em que: PE corresponde & nota final obtida na prova escrita; PD, & nota final da prova oral; MPAP, & nota final da avaliacéo de
memorial; e PT, a nota final da prova de titulos.
10.13.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,0 (sete).
10.13.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme art. 16 e Anexo Il, ambos do Decreto
6.944, de 21 de agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, ainda que tenham atingido a nota
minima prevista.
10.13.4. No caso de igualdade na pontuacdo da NFC, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que possuir maior idade, conforme paréagrafo Unico do art. 27 da
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
10.13.5. A Nota Final Classificatoria devera ser afixada no quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade
Académica Especializada e divulgada no sitio www.progesp.ufrn.br.
10.13.6. A UFRN homologaré e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados até o limite maximo das posicdes especificadas no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por
ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se
declararam negros na forma da Lei n® 12.990/2014.
10.13.7. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n® 12.990/2014 até a classificacdo
estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n° 6.944/2009.

11. DOS REQUERIMENTOS

11.1. Durante a realizacdo das provas até a divulgacdo da ata de apuracdo da nota final classificatoria pela CEA, a qualquer
momento, o candidato poderé se dirigir a Coordenadoria de Concursos, no horario de funcionamento (segunda a sexta-feira - das
7h00min as 19h00min), por meio de requerimento devidamente fundamentado, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos
que apontem o descumprimento deste edital e da Resolucdo n° 214/2014-CONSEPE, de 13 de novembro de 2014, o qual serd
analisado pela Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissdo Especial de Avaliacéo.

11.1.1. A CEA devera se manifestar acerca do requerimento até a conclusao dos seus trabalhos, sendo a sua resposta remetida ao
candidato.
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11.2. O candidato também poderd, a partir do primeiro dia Gtil ap6s a divulgacao do resultado, requerer vistas as suas provas
e fichas de avaliagdo, bem como solicitar a producdo de coOpias desse material diretamente na Secretaria do Departamento
Académico ou Unidade Académica Especializada ao qual se vincula a vaga disponibilizada em edital.

11.2.1. A reproducdo das copias sera disponibilizada no prazo de 24h, devendo o candidato retira-la no horario de funcionamento
do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, mediante a apresentacdo de documento de identificacdo
com foto.

12. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

12.1. O candidato podera interpor pedido de reconsideragao:

a) Do resultado das notas conferidas nas provas escrita, oral, memorial e projeto de atuacdo profissional e de titulos e producao
intelectual,

b) Do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e publicado no Diario
Oficial da Unido.

12.2. O pedido de reconsideragdo especificado na alinea “a” do item 12.1. devera ser dirigido a Comissdo Especial de Avaliacdo e
protocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacéo do resultado no quadro
de avisos da unidade e obedecido o horario de funcionamento da Coordenadoria de Concursos (7:00h as 19:00h).

12.2.1. Caso o prazo de 24h termine em dia ndo Util, serd 0 mesmo estendido até o primeiro dia Util subsequente.

12.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea “b” do item 12.1. devera ser dirigido ao Plenario do CONSEPE e
protocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte a
publicag&o.

12.4. O candidato que ndo atingir a pontua¢do minima de aprovacao em qualquer etapa da sele¢do e que tenha protocolado pedido
de reconsideracdo no prazo estabelecido no item 12.2. ficara habilitado a participar da etapa de avaliacdo seguinte até o
pronunciamento definitivo da Comissdo Especial de Avaliagdo que devera ser anterior a divulgacdo desta etapa.

12.5. Caso o pedido de reconsideracdo seja indeferido, a participacdo na etapa seguinte serd desconsiderada para todos os efeitos,
considerando o candidato reprovado.

12.6. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideragdo deverd ser motivado pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
forma explicita, clara e consistente com a indicagdo dos fatos e dos fundamentos da decisdo. A motivacdo das decisGes do
CONSEPE constara da respectiva ata de reunido.

12.7. Ocorrendo a anulagdo de questdo, alteracdo de gabarito ou do padrdo de resposta da prova escrita, 0 seu valor em pontos sera
distribuido nas demais questdes para todos os candidatos.

12.8. Ndo seré aceito pedido de reconsideracgdo via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideragdo j& apreciado pela Comissdo Especial de
Avaliacdo.

12.10. O candidato tera direito de requerer cOpia das decisdes a respeito dos pedidos de reconsideracdo porventura protocolados
por ele.

12.10.1. O requerimento previsto no item 12.10 devera ser feito diretamente na Secretaria do Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada ao qual se vincula a vaga disponibilizada em edital.

12.10.2. A reproducéo das copias serd disponibilizada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo o candidato retird-la no horario
de funcionamento do Departamento Académico, Unidade Académica Especializada ou dos Colegiados, mediante a apresentagdo
de documento de identificacdo com foto.

13. DO RESULTADO

13.1. Apds a homologacéo no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, os resultados finais do concurso
serdo publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

13.2. O candidato podera ter vistas do processo de homologacdo do concurso, sendo vedado o fornecimento de cépias ou
gravacOes das provas e fichas de avaliacdo dos demais concorrentes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Da homologacao final do concurso pelo CONSEPE cabera recurso ao Conselho Universitario — CONSUNI no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo da homologacéo no Diario Oficial da Unido.

14.2. Somente cabera a interposicdo de recurso a0 CONSUNI quando a decisdo homologada pelo CONSEPE néo for unanime.
14.3. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do CONSUNI e protocolado na Secretaria dos Colegiados.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma ou certiddo de conclusdo de pds-graduacdo, conforme exigéncias contidas no Anexo | deste Edital. Os
diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados ou reconhecidos por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo;

b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

c) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situacdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames médicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeacao.

15.1.1. A experiéncia prevista no item 1.3, “b” deste edital poderd ser comprovada por meio dos seguintes documentos: copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, do contrato de trabalho ou certiddo ou declaracdo de tempo de servigo expedida
pelo 6rgdo ou empregador.
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15.2. Na ocorréncia de davidas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria de Administracdo de Pessoal colhera
parecer de Comissdo Especial, designada pela Magnifica Reitora da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da
area, detentores de titulacdo igual ou superior aquela objeto do concurso.

15.2.1. A supracitada comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminha-lo a Diretoria de Administracdo de
Pessoal.

15.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢cdes constitucionais e legais, bem como a aprovacdo em
inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS ou de outro érgdo publico federal, momento em
que deverao ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

15.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administragdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentagdo dos
documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS ou de outro érgdo publico federal, atestando aptiddo
fisica e mental do candidato, conforme item 15.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cOpia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cOpia e original);

e) titulo de eleitor (cOpia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (copia e original);

h) certidao de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (copia e
original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cépia e original);

j) registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (c6pia e original);

k) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administragcdo de Pessoal - DAP);

I) declaracéo de acumulagéo de cargos (a ser preenchida no DAP);

m) comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Somente prestara concurso o candidato cuja inscricdo tenha sido deferida pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias proprias.

16.2. Incorporar-se-d0 ao presente edital, para todos os efeitos, o programa, a relacdo de temas da prova oral, a expectativa de
atuacéo profissional, o resultado da homologacgéo das inscriges, a composi¢do da comisséo especial de avaliacéo e o cronograma
do concurso, todos a serem divulgados no sitio www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br através de Notas Informativas.

16.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
orgédos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificagao.

16.4. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a repartigdes publicas, conforme o disposto no item X1 do Artigo
117, da Lei n® 8.112/90.

16.5. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes disposicdes:

a) a participacdo no Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP é obrigatoria;

b) somente sera permitida a redistribuicdo para outra instituicdo de ensino depois de cumprido o periodo do estagio probatdrio.
16.6. O prazo de validade do concurso publico serd de um ano, prorrogével uma vez, por igual periodo, conforme Capitulo VII,
secdo 1, art. 37, inciso 111 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e nos sitios www.sigrh.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br.

16.8. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na Coordenadoria de Concursos, enquanto estiver
participando do concurso e caso seja aprovado.

16.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de seu enderego.
16.9. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Coordenadoria de Concursos
reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da divulgacdo do resultado final e, ap6s esse prazo, de recicla-los.

Natal, RN, 06 de abril de 2017.

Mirian Dantas dos Santos
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO | (QUADRO DE VAGAS) - EDITAL N° 012/2017-PROGESP

VAGAS -
VAGAS - VAGAS - .
UE”O[%'A;%EASE AREA (***) Ampla Cotas (Lei n° Ca”CO('J'g]atos T(\)/Lg"AgE CARGO/RT REQUISITOS
Concorréncia | 12.990/2014) S
Deficiéncia
Processamento Cerémico « .
Departamento de / Células a Combustivel / Titular Gradua}(;ao em Engepharla N Do_u';orado em
- - . o - o . o area de Materiais + Requisitos
Engenharia de Materiais— | Materiais Cataliticos / 1 ™) (**) 1 Livre/Dedicaca . :
I . estabelecidos nos subitens 1.3 e 1.4 deste
Campus de Natal/RN Materiais 0 Exclusiva .
Edital
Nanoestruturados
Doutorado em Psicobiologia ou em
Fisiologia ou em Neurociéncias ou em
Departamento de Titular Neurofisiologia ou em Psicologia ou em
Fisiologia — Campus de Psicobiologia 1 *) **) 1 Livre/Dedicaca Ciéncias Bioldgicas ou em
Natal/RN o0 Exclusiva | Psicofarmacologia ou em areas correlatas +
Requisitos estabelecidos nos subitens 1.3 e
1.4 deste Edital
Fisica do Estado Solido —
Departamento de Fisica Teoria / Fisica Titular Doutorado em Fisica + Requisitos
Tedrica e Experimental — Experimental e 1 (&) **) 1 Livre/Dedicacd | estabelecidos nos subitens 1.3 e 1.4 deste
Campus de Natal/RN Cosmologia 0 Exclusiva Edital
Observacional
Departamento de 1-4-deste-Edital (Retificado no DOU n° 104,
Informe’?tica e Matematica Titular de 01/06/2017)
. Ciéncia da Computacéo 1 *) **) 1 Livre/Dedicaca Doutorado em Computagdo ou em
Aplicada — Campus de lUSi haria d x
Natal/RN 0 Exclusiva Engen_ arla, e Computagéo ou far_n
Engenharia Elétrica ou em Matematica +
Requisitos estabelecidos nos subitens 1.3 e
1.4 deste Edital
TOTAL 4

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(**) Né&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital do
concurso. Os requisitos sdo complementados com as exigéncias do art. 2°, inciso 1l e art. 3°, ambos da Resolugdo n® 214/2014-CONSEPE, de 13 de novembro de 2014.




