ENTREGA ELETRONICA DOS DOCUMENTOS (PERIODO DE 29/01/2018 A 23/02/2018)
ACESSAR A AREA DO CANDIDATO ATRAVES DO SITE WWW.SIGRH.UFRN.BR
Selecionar a op¢do “DOCUMENTOS DO CANDIDATO E CURRICULO”
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Caro(=)
Bem vinde & sua Ares Pessoal.
Wocé selecionou

N? de Inscrigdo: -

aga Selecionada:
ARTES/CCHLA (13.13|

Status da Inscrigdo:

Az operagdes referentes a:
* Banca Examinadora, Pedidos de Consulta, Pedidos de Reconsideracdo e Relatdrio de Inscritos

estardo disponiveis apenas apos liberagdo, segunde calendario do concurso.

_ o De Atualize seus dados pessoal
Visualize seus dados pe Atualize seus dados pessoais.

deferimento de nome st

= Reimprima uma segunda via da GRU pare Visualiza os documentos referentes ao concurso.

- PO
1 pagamento da taxs de Inscr

—.  Segunda via da GRU . _é Documentos do Concurso

- Documentos do Candidato e Curriculo @ Visualizar informacbes da Comissdo
¥ 5B submissdo e visual de documentos s Examinadora
. canc doc: . m Visualiza a composicio da comissdo
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= Examinadora Comissdao Examinadora
Pl Entrar com uma solicitacdo de impugnacao Visualiza as informactes das solicitactes de
para a comissdo examinadora. impugnacio para o a inad
. Solicitar Pedido de Consulta / Visualizar Pedidos de Consulta /
Reconsideracdo Reconsideracdo
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carot [
Bem vindo & sua Area Pessoal.
Vocé selecionou:
Ne de Inscrigdo:
, = i - I0 SUPERIOR (Classe A - Adjunto A) -
Status da Inscrigdo:
PRIMEIRO DECLARAR O
PREENCHIMENTO DOS i
[ Declaro, sob as penas da lei, de que preencho todos os requisitos exigidos no Edital, ao tempo em
REQUISITOS DA VAGAEA
que atesto a veracidade das informacdes constantes na documentacdo anexada.
VERACIDADE DA
DOCUMENTACAO' —— . Documentos do Candidato o Curriculo do Candidato
CLICAN Do NA CAIXA Ao _" Submiss3o e Visualizacdo de documentos > Submisséao e Visualizacdo do curriculo do
\. referentes a inscricdo do candidato. : candidato.
LADO, DE MODO A
- Voltar para o Menu Principal
HAB".ITAR A AN EXACAO DA k Retornar ao Menu Principal da da Area do
Candidato.
DOCUMENTACAO L
i
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25/01/2018




APQS CLICAR NA DECLARAGAO, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR A DOCUMENTAGAO EM DOIS CAMPOS DISTINTOS,
CONFORME ABAIXO:
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caro(- I

Bem vindo & sua Area Pessoal.
Vocé selecionou: Professor Efetivo do Magistério Superior - 78 vagas (22/11/2017)
Ne de Inscrigdo:

| 2 RIO SUPERIOR (Classe A - Adjunto A) -

Status da Inscricio: INSCRICAO DEFERIDA

m

] Declaro, sob as penas da lei, de que preencho todos os requisitos exigidos no Edital, ao tempo em
que atesto a veracidade das informacées c es na doci ao anexada.

Documentos do Candidato - Curriculo do Candidato

DOCUMEN"

> Submissdo e Visualizacdo do curriculo do
candidato.

2 Y% Submissdo e Visualizacdo de documentps
'# referentes a inscricdo do candidato.

VoltaT pore-e-biemnu—F pal
E_Mm;ao Menu Principal ds da Area do

NESTE CAMPO O CANDIDATO DEVERA ' NESTE CAMPO O CANDIDATO L

ANEXAR O CURRICULO LATTES/VITAE DEVERA ANEXAR OS DOCUMENTOS

SIMPLES (SEM OS COMPROVANTES), O COMPROBATORIOS DO CURRICULO

MPAP E O DOCUMENTO DE LATTES/VITAE (DIPLOMAS,

IDENTIFICACAO COM FOTO CERTIFICADOS, PUBLICAGOES,
DECLARACOES, ETC.)

0837
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Documentos do Candidato

Submissdo & Visvalizacdo de documenfos
referentes a inscricio do candidato.

ANEXACAO 1: no campo “Documentos do Candidato” deve ser anexado o Documento de identifica¢cdo
com foto, o MPAP e o Curriculo Vitae/Lattes Simples (sem os documentos comprobatérios), todos em
formato “.pdf”, conforme tela abaixo:

SIGRH - Sistemalntegrado de... % | E%: Zimbra: Entrada (436) x f U SIGRH - Sistema Integrado ... x\+ [CSTFal ]
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JRSOS > AREA PESSOAL > DOCUMENTOS DO CANDIDATO

@: Remover Documento

SuBMISSAO DE DOCUMENTOS

= = Data de
Tipo de Documento Arquivo ey
Documento de identificagio com foto: * [ Seledonar arquivo... ] Nenhum arquivo selecionado]
MPAP (Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional): # |_Seledonar arquivo... | Nenhum arquivo selaclonadc.l

CURRICULO VITAE/LATTES: * | Seledonar arquivo... | Nenhum arquivo selecionado.|

SIGRH | Superintendéncia de Informdtica - (84) 3215-3148 | Copyright - UFRN - sigrh-sustentacao.info.ufrn.br.default vSNAPSHOT

09:18
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Curricalo do Candidato

candidata.

Submissfic ¢ Visualizacho do curricula de

ANEXACAO 2: no campo “Curriculo do Candidato” deve ser anexada toda a documentag¢ido comprobatéria do curriculo vitae/lattes, também
em formato “.pdf”’, de acordo com os itens dos Grupos do Anexo XI da Resolugdo n2 167/2017-CONSEPE. (OBS: os documentos permitidos

Os documentos
comprobatdrios deverdo ser
anexados em cada Grupo,
obedecendo a ordem
sequencial mostrada na tela.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

é@g SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

para cada item dos Grupos estdo estabelecidos no Capitulo 15 do Edital n2 035/2017-PROGESP)

Registr: _

Esta operacdo permite o upload dos documentos comprobatdrios do curriculo do candidato, para fins de

pontuacdo na prova de titules. O candidato € responsavel pela veracidade das informacgdes agqui

prestadas.

OBS: Todos os arguives anexados devem estar digitalizados em formato ".pdf", Para salvar o curricule,

cliqgue no botdo: "Salvar” localizado no Grupo 4 dessa pagina.

&J: Adicionar Resposta  &': Remover Resposta

SuBMIssAo po CurricuLo

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Grupo 4

GruPo 1 - TITULOS E FORMACAD ACADEMICA

- Serd considerada apenas a pontuagdo correspondente 3 titulagdo ou formacde académica mais alta, - A tese ou

trabalhes especifices e justificativas de conclusdo e aprovacdo de cursos de Pés-Graduacdo: Doutorade, Mestrada,
Observagies: Especializacdo e &perfeicoamento ndo terdo pontuacdo independente das notas j& atribuidas ao titule ou

comprovante do respective curse. - O conceito de Livre-Docéncia estd disciplinado na Lei no 5.802/72 e

regulamentado na Resolugdo no 83/77-CONSEPRE.

ITENS

1: Titulos de Livre-Docéncia

Ex.: O conceito de Livre-Docéncia estd disciplinado na Lei n. 5.802/72 e regulamentado na Resolucdo n. 83/ 77-CONSEPE

1.1: na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (80,00 ponto(s))

1.2: em drea correlata (40,00 ponto(s))

2: Curso de Doutorado

2.1: na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (100,00 ponto(s))

2.2: em drea correlata (50,00 ponto(s))

3: Certid3o de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Doutorado
3.1: na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (40,00 ponta(s))

3.2: em area correlata (20,00 ponto(s))

4: Curso de Mestrado

4.1: na drea de conhecimento ou disciplina objete do concurse (60,00 ponta(s))

4.2: em drea correlata (30,00 ponta(s))

5: Certid3o de integralizacio de todos os oréditos concluidos em disciplinas de cursos de Mestrado
5.1: na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurse (20,00 ponto(s))

5.2: em drea correlata (10,00 ponto(s))

iz Curso ou estagio de especializacdo ow aperfeicoamento

6.1: na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurse (10,00 ponta(s))

6.2: em area correlata (5,00 ponto{s])

A documentagao correspondente a
cada item devera ser anexada

o I clicando no botdo ©.

OBS: Em todos os Grupos poderdo
ser anexados mais de um arquivo
por item.
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Esta operacdo permite o upload dos documentos comprobatérios do curriculo do candidate, para fins de
pontuagdo na prova de titules, O candidato & responsdwvel pela veracidade das informacgies aqui

prestadas,

OBS: Todos o5 arguives anexados devem estar digitalizados em formato ".pdf". Para salvar o curriculs,

clique no botda: "Salvar” lacalizado no Grupo 4 dessa pagina.

J: Adicionar Resposta  &': Remover Resposta

SuBMIssAo Do Curricuro

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

GRUPD 1 - TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA

regulamentado na Resclugdo no 83/77-CONSEPE,

- Serd considerada apenas a pontuacdo correspondente 3 titulacdo ou formacdo académica mais alta, - A tese ou
trabalhes especificos e justificativas de conclus3o e aprovacdo de cursos de Pés-Graduacdo: Doutorado, Mestrado,
Obsarvacies: Especializacdo e Aperfeicoaments ndo terfo pontuacdo independente das notas j3 atribuidas ao tituls ou
comprovante do respective curse, - O cenceito de Livre-Docéncia estd disciplinado na Lei no 5.802/72 e

ITENS

1: Titulos de Livre-Docéncia

Ex.: O conceito de Livre-Docéncia esta disciplinade na Lei n. 5.802/72 e regulamentado na ResolucSo n. 83/77-CONSEPE

1.1: na drea de conheciments ou disciplina objeto do concurso (80,00 ponta(s))

1.2: em &rea correlata (40,00 ponto(s))

2: Curso de Doutorade

2.1: na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurse (100,00 ponto(s))

2.2: em area correlata (50,00 ponto(s))

3: Certid3o de integralizacio de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Doutorado
3.1: na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (40,00 ponta(s))

3.2: em drea correlata (20,00 ponto(s))

4: Curso de Mestrado

4.1: na area de conhecimento ou disciplina objete do concurse (60,00 ponto(s))

4.2: em drea correlata (30,00 ponto(s))

5: Certiddo de integralizagdo de todos os aréditos concluidos em disciplinas de cursos de Mestrado
5.1: na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurse (20,00 ponta(s))

5.2: em area correlata (10,00 ponto(s))

6= Curso ou estigio de especializacio ou aperfeicoamento

6.1: na drea de conhecimento ou disciplina objets do concurse (10,00 ponta(s))

6.2: em drea correlata (5,00 ponta(s])

ATENCAO 1: No GRUPO |,
somente sera pontuada a
titulagdo académica mais alta, ou
seja, ndo sera permitido o
somatorio de mais de um item.

ATENCAO 2: No Grupo |, caso o
candidato possua mais de uma
titulagdo académica no mesmo
item (ex: 2 doutorados ou 2
mestrados, etc), sera considerado
apenas aquele que conceda a
maior pontuacao.




Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Concurso > Susmissio oo Currfcuro

operagic parmits o upload dos documentos comprobatérios do cumizuls do candidato, para fins d=
pertuscio na prova de tiulos. O candidato & responsivel pels das ir 2qui prestadas,

OES: Todes ox arquives ansxados devem estar digitalizados =m formato ~.pdf". Para sshar o cumicule, digue no
botde: “Sshvar localizads o Grups 4 desse pigina.

Grupe 1 Grups 2 Grupe 3 Grupe 4

GRUPD 2 - ATIVIDADES DE DOCENCIA - nos OLTIMOS 10 (DEZ) ANOS, CONTADOS DA PUBLICACAD DO EDITAL

- S6 s=rfic tades o3 pantas = ativi em i gz ersine supsrior devidaments auterizades
Observacies: = recenhecides. - Nos iters 1 2 4 serls i par sxerisis =m mais de ums instituicleo d=
=nzino por smmestrs. - Fars ox itans 1 2 4 também e magistéric na Educacio 3 Distincia

ITEns
1: I':oercu'cia do magistério em quaisquer dos niveis da basica, ou P i (2,00 + 0,00 ponto(s) p/
semest
Ex: Dec:ar.o;so ou certidio de tempo de icio no magistério expedida pels instituicso de ensino
2 io de is em nivel superior (1,00 + 0,00 Bl %
Ex: ou certidso ida pels instituicso de ensino W
3: ParticipacBo em estégio em docknei isti i em i de ensine superior, dursnte curso de
Pés-GraduscBo stricto sensu devidamente velidedo pels instituicho de ensine (2,00 + 0,00 ponto(s) p/ semestre) ]
Ex.: ou certidio expedids pels do curso de pds-
4; Exercicio do magistério em nivel superior efou Pp ) em de ensino supérior (5,00 + 0,00

ponto(s) p/ semestre)
5: ParticipacBo em programes efou projetos de ensino ou inoveclo pedegbgica concluidos, com durscio minima de 01 (um) ano
& com certificacdo institucianal

Ex; Exigirs ou certidio expedida pels instituico de ensing

5.1: Coorfenador (10,00 + 0,00 ponta(s=) p/ prejeto)

5.2: M=mbro (5,00 + 0,00 porte(s) p/ prej=te)

6: Orient.?g_bu de trabalho final d_e curso de_ ¢ f " (!e efou @
Ex; Exigirs ou certidio pela de ensing

£.1: na fr=a d= conhecimento objsts do concurss (5,00 + 0,00 ports(s) p/ crientacic)
6.2: em dreas comelatas (3,00 + 0,00 ponto(s) p/ ori=ntagda)

7: Orientaco de dissertacio de Mestrado defendudaeapmvada ;
Ex.; Exigir: ou certidso exp igBo de ensing -

7.1: na drea d= conhecimento objeto do concurse [15.00 + 0,00 ponto(s) p/ eri=ntagss)

7.2: =m &reas com=latas (10,00 + 0,00 porte(s) p/ er=ntagie)

8: Coorientacho de dissertacio de Mestrado defendida e sprovada @
8.1: na fres de conhecimento objste do concurse (7,50 + 0,00 porte(s) p/ orientagic)

5.2: em dr=as comelatas (5,00 + 0,00 ponte(s) p/ ori=ntagda)

9: Orientacdn de bese de Doutorado defendida e sprovada ]
3.1: na &rea d= conhecimento objste do concurse (30,00 + 0,00 ponte{s) pf orientagis)

9.2: em dr=as comelatas (20,00 + 0,00 ponta(s) p/ orentsgde)

10: Coorientacho de tese de Doutarsde defendida e aprovads o
10.1: na &r=s d= conhecimento objeto do concurse (15,00 + 0,00 ponte(s) pf orentacie)

10.2: em dr=as comelatas (10,00 + 0,00 ponto(s) pf orentacie)
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SUBMISSA0 DO CURRIcULO

Grupo 1 Grupo 2

Grupo 3

| Grupo 4 |

GRUPO 4 - MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS, CONTADOS DA

PUBLICACAO DO EDITAL

ITENS
1: Participagao como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPg ou similares (20,00 pontoe(s)) (%]
2: Participagao em Banca Examinadora de Concurso Piblico para provimento de cargo de docente efetivo de instituicao de ensino @
Superior

2.1: na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurse (10,00 ponto(s))

2.2: em area correlata (5,00 ponto(s))

3: Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se aguelas em que o candidato & o orientador da tese (%]

3.1: na drea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso (8,00 ponta(s))

3.2: em area correlata (4,00 ponto(s))

4: Participag3ao em Comiss3ao Examinadora de Dissertacao de Mestrado, excluindo-se agquelas em gque o candidato € o orientador da @

dissartacdo

4.1: na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (4,00 ponto(s))

4.2: am drea correlats (2,00 ponto(s])

5: Participacdo em Comissdo Examinadora de Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduacdo, excluindo-se aguelas em que o )

candidato & o orientador do trabalho, até o maximo de 20 pontos

S5.1: na &rea de conhecimentos ou disciplina objeto do concurso (2,00 ponto(s))

5.2: em drea correlata (1,00 ponto(s))

6: Exercicios de cargos administrativos (até 160 pontos)

6.1: Reitor cu equivalentes (40,00 + 0,00 ponto(s) p/ anoc)

6.2: Vice-reitor, Pra-reitor ou Pré-reitor adjunto ou equivalente, Diretores ou Vice-diretor de Centros ou equivalentes (20,00 + 0,00

pontois) pf ano)

6.3: Coordenador ou vice-coordenador de graduacdo, de Pds-Graduacdo stricto sensu, chefia de departamento, ou equivalentes (15,00

+ 0,00 ponta(s) pf ana)

6.4: Chefias/Coordenagdes de Nicleos Interdisciplinares, Laboratérios Multiusuarios Institucionais, Grupos Permanentes de Arte =
Cultura, Incubadoras, Tutoria de Empresas Juniores, SupervisSo de Residéncias em Sadde (10,00 + 0,00 pontols) p/ ano)

7: Participacdo em Colegiados Superiores & Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais, desde que nido seja como membro

nato, e gue nao se sobreponham na mesma atividade (10,00 + 0,00 ponte(s) p/ ano)

8: Exercicios de cargos em Instituicdes cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) (10,00 ponto(s))

9: Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicées pablicas, privadas ou do terceiro setor, ou preceptoria
de residéncia em sadde, relacionadas com a area de conhecimento (maximo de 30 pontos) (2,00 + 0,00 ponto(s) p/ semestre)

10: Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados

10.1: de &mbito internacional (10,00 ponta(s))
10.2: de ambito nacional (5,00 ponto(s))

11: Prémio de mérito profissional ou acad&mico
1i.1: de &mbito internacional (10,00 ponto(s))

11.2: de &mbito nacional (5,00 ponta(s))

|Sa|var|

<= ‘u"ultar| | Cam:elarl

© © © ©

©

Apos anexar toda a documentagdo nos Grupos, devera o candidato
clicar em “Salvar” para que os documentos possam ser armazenados
no sistema e, assim, finalizar esta etapa.




A CONFIRMACAO DEQUEA DOCUMENTACAO FOI DEVIDAMENTE SALVA NO SISTEMA DAR-SE-A ATRAVES DA
MENSAGEM “Curriculo cadastrado(a) com sucesso!”

atal, 25 de Janeiro de 2018

Univerzidade Federal do Rio Grande do Norte

@ SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

.!.:/ #= Curriculo cadastrado{a) com sucesso!

c=ro(=) |

Bern vindo & sua Area Pessoal.
Vocé selecionou: Professor Efetivo do Magistério Superior - 1 vagas (25/01/2018)

MNe de Inscricdo:

Vaga Selecionada: Edital 035/2017 - PRO, UPERIOR [Classe A - Adjunto
A) - CIV/CT (14.17) - DEDICACAD EXCLUSIV

Status da InscricSc: INSCRICAO DEFERIDA

D Declaro, sob as penas da lei, de que preencho todos os reguisitos exigidos no Edital, ao tempo em gue
atesto a veracidade das informacdes constantes na documentacio anexada.

- Documentos do Candidato —wn. Curriculo do Candidato
DOCUMENTOS E CURRICULD - - _ . - - i e - - - -
5{‘ g Submissao e Visualizacdo de documentos 5{‘ g Submissdo e Visualizacdo do curriculo do
] referentes a inscricdo do candidato. ] candidato.

Voltar para o Menu Principal
& Retornar ao Menu Principal da da Area do

Candidate.



