UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°036/2017-PROGESP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE E VISITANTE
ESTRANGEIRO

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no
uso de suas atribuicGes, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012, do Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011 e da Resolugdo n° 110/2008-
CONSEPE, de 10 de junho de 2008; torna publica a abertura de inscricdes no processo seletivo
simplificado para contratacdo de PROFESSOR VISITANTE e VISITANTE ESTRANGEIRO do
Magistério Federal, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, de acordo com a norma interna
disposta pela Resolucdo n° 069/2017-CONSEPE, de 20 de junho de 2017 e Anexo XI da Resolugédo
n°® 167/2017-CONSEPE, de 31 de outubro de 2017, consideradas partes integrantes deste Edital,
disponivel nos sitios www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br, conforme as instrucdes a seguir
determinadas.

1. OBJETIVOS

1.1. Preencher vagas, em carater temporario, por especialistas nacionais ou estrangeiros de
reconhecida competéncia em suas areas de conhecimento para apoiar a execu¢do dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu; contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensdo; contribuir para a execucdo de programas de capacitacdo docente ou viabilizar o
intercdmbio cientifico e tecnologico, em conformidade com a legislacdo em vigor e o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

2. DAS VAGAS

(Retificacéo publicada no DOU n° 226, de 27/11/2017)
2.1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento imediato de 07 (sete) vagas, em
quantitativo limitado ao banco de professor-equivalente da UFRN (art. 2°, § 2° da Lei n° 8.745/93)

2.2. As vagas deste edital poderdo ser preenchidas nas categorias de Professor-Visitante Sénior ou
de Professor-Visitante, conforme requisitos especificados no Capitulo 4 deste instrumento e
enquadramento definido pela Comissao Especial.

3. DAS AREAS DE ATUACAO
3.1. Todas as areas de conhecimento em que atua a Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

4. DOS REQUISITOS

4.1. PROFESSOR-VISITANTE SENIOR:
a) ser portador de titulo de Doutor hd no minimo 07 (sete) anos;


http://www.progesp.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/

b) possuir curriculum vitae atualizado na Plataforma Lattes do CNPqg (para os candidatos
brasileiros) ha menos de 03 (trés) meses da data de submissao da proposta;

¢) ndo ser aposentado pela UFRN, excetuando-se para a atuacdo em campi ou unidade fora de sede;
d) ter sido docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area e ter producdo cientifica
relevante, notadamente nos ultimos 04 (quatro) anos, ser bolsista de Produtividade em Pesquisa do
CNPq ou ter perfil equivalente, atendendo aos seguintes critérios adicionais:

| - ter experiéncia na formacéo de recursos humanos, expressa por suas orientacdes de Mestrado e
Doutorado concluidas;

Il - ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criacdo, implantacdo e consolidacdo da
pesquisa e Pos-Graduagdo em instituicBes universitarias, envolvendo a estruturacdo de grupos e
linhas de pesquisa e de Programas de Pos-Graduago;

I11 - ter experiéncia no estabelecimento de parcerias com o setor produtivo, 6rgdos governamentais e
outras organizag6es da sociedade civil, no sentido de transformar resultados de pesquisa cientifica
em fatores de agregacéo de valor.

4.2. PROFESSOR-VISITANTE:

a) ser portador de titulo de Doutor hd no minimo 03 (trés) anos;

b) possuir curriculum vitae atualizado na Plataforma Lattes do CNPqg (para os candidatos
brasileiros) ha menos de trés meses da data de submisséo da proposta;

¢) ndo ser aposentado pela UFRN, excetuando-se para a atuacdo em campi ou unidade fora de sede;
d) ter sido docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area e ter producao cientifica
relevante, notadamente nos ultimos 04 (quatro) anos, ser bolsista de Produtividade em Pesquisa do
CNPq ou ter perfil equivalente, atendendo a pelos menos 02 (dois) dos critérios seguintes:

| - ter experiéncia na formacdo de recursos humanos, expressa por suas orientacGes de iniciacdo
cientifica, especializagdo ou Mestrado ou Doutorado concluidas;

Il - ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criacdo, implantacdo e consolidacdo da
pesquisa, envolvendo a estruturagdo de grupos e linhas de pesquisa;

Il - ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criacdo, implantacdo e consolidacdo de
Programas de Pés-Graduacdo;

e) ter experiéncia no estabelecimento de parcerias com o setor produtivo, 6rgdos governamentais e
outras organizacOes da sociedade civil, no sentido de transformar resultados de pesquisa cientifica
em fatores de agregacdo de valor.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneragdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro serd estabelecida
com base na qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme andlise da Comissdo Especial,
observada a correspondéncia com as faixas de remuneracdo do plano de cargos e salarios dos
docentes das institui¢des de ensino superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Professor-Visitante Sénior: dar-se-a na Classe E (Titular)

ot | Voo | S |t | rorad
fT'f‘tSjIZS | | R$8.119,08 R$ 11.321,40 R$ 458,00 | R$ 19.898,48
b) Professor-Visitante: podera se dar nas classes C (Adjunto) ou D (Associado)
ot | Vo | Rariuciony | tte,, | romal
( Ai'fggfago) | | R$7.167,78 R$ 8.638,80 R$ 458,00 | R$16.264,58
(i'gjsjﬁtg) | | R$5.48842 R$ 5.835,29 R$ 458,00 | R$11.781,71




6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e
instrucdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigéo.

6.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco eletrdnico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

6.2.2. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar a unidade académica de sua opcdo, a qual ndo
serd alterada posteriormente em hip6tese alguma.

6.3.1. E vedada a apresentacéo de candidaturas simultaneas em mais de uma unidade académica.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo
ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscrigcdo e no seu envio.

6.6. Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado da selecdo o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricéo.

6.7. Todas as informacGes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 20/11/2017 até as 23h59 do
dia 01/12/2017, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital e
0 Formulario de Inscricao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes,
selecionando a unidade académica de interesse;

C) anexar eletronicamente os seguintes documentos:

- Curriculum Vitae (Plataforma Lattes-CNPq para candidatos brasileiros), com a cépia digital dos
documentos comprobatorios, para fins de pontuacdo, organizados na ordem sequencial dos grupos
previstos na ficha de avaliacdo constante no Anexo Il deste Edital, comprometendo-se o candidato
pela veracidade das informagdes;

- Plano de Trabalho, destacando as acGes a serem desenvolvidas pelo contratado no ensino de
Graduacdo e/ou Pos-Graduagdo, bem como, em projetos especiais de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
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inovacédo tecnologica, constando os resultados e impactos previstos e 0 cronograma de atividades,
em conformidade com o prazo de contratagdo solicitado.

d) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao;

7.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”

7.3. O plano de trabalho podera ser apresentado em lingua portuguesa ou em linguas francas
utilizadas no ambiente de trabalho da pesquisa institucional, tais como o inglés, o francés e o
espanhol.

7.4. Na data provavel do dia 05/12/2017, a Coordenadoria de Concursos/PROGESP disponibilizara
nos sitios wwwe.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a relacao
dos candidatos inscritos, notificando as respectivas unidades académicas para a abertura de processo
administrativo no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos — SIPAC
(www.sipac.ufrn.br), para fins de avaliacdo no prazo especificado no Capitulo 8 deste edital.

8. DA SELECAO

8.1. Compete ao Departamento ou Unidade Académica Especializada ao qual o candidato pleiteia a
vinculacdo designar Comissdo Especifica para avaliar a compatibilidade da formacdo académica
com a area de atuacdo pretendida e proceder a anélise do plano de trabalho e curriculo com base nas
normas internas de concurso publico para professor efetivo do Magistério Federal vigentes
(Resolugédo n° 167/2017-CONSEPE, de 31 de outubro de 2017).

8.2. A avaliacdo do plano de trabalho e curriculo efetuada pelas respectivas Comissdes Especificas
deve ser submetida a analise do Colegiado do Programa (nos casos em que envolva Programa de
Pds-Graduacdo) e plenaria da unidade de lotacdo, que emitirdo pareceres recomendando ou nhao a
contratacdo do candidato justificando o(s) impacto(s) sobre o Programa/Unidade Académica.

8.3. A avaliacdo especificada no item 8.2 devera ser realizada pela Comissao Especifica no periodo
de 06/12/2017 a 22/12/2017.

(Retificacao publicada no DOU n° 244, de 21/12/2017)
8.4. As candidaturas avaliadas nos Departamentos ou Unidades Académicas Especializadas, ap6s a
aprovacdo em plenaria, serdo encaminhadas a Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Institucional - CPDI para a analise das unidades académicas habilitadas a concorrer as vagas,
segundo critérios de distribuicdo estabelecidas na Resolu¢do n® 110/2008-CONSEPE, que gerencia o
Banco de Professor-Equivalente da UFRN. Apds a analise, serdo encaminhados & Comissao
Especial apenas os processos vinculados as unidades académicas habilitadas, para fins de aprovacao
do plano de trabalho e estabelecimento da equivaléncia do perfil do candidato (itens 4.1 e 4.2 deste
edital) com uma das faixas salariais definidas no item 5.1, para posterior homologacéo do reitor.

8.5. Apds a homologagdo do Reitor devera o processo ser encaminhado a Unidade Académica e ao
candidato interessado, para fins de ciéncia, sendo facultada a interposicdo de pedido de
reconsideracdo, conforme Capitulo 9 deste edital.

8.6. Findo o prazo recursal a que se refere o item 8.5, o processo sera encaminhado a Coordenadoria
de Concursos da PROGESP para a publicacdo do resultado em Diario Oficial da Unido.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

9.1. Cabera pedido de reconsideracdo a Comissdo Especial, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da ciéncia da deciséo.

9.2. Do resultado final do processo seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido, cabera recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
referida publicagéo.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. Em caso de aprovacao e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratacdo do candidato.

10.2. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacao pela Coordenadoria
de Provimentos e Controle de Cargos da Diretoria de Administragio de Pessoal -CPCC/DAP, para
firmar o contrato com a instituicdo, podendo o referido prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante apresentacdo de motivos devidamente justificados.

10.3. O candidato podera desistir de sua contratacdo para 0 cargo em questdo, devendo, para isso,
assinar termo de desisténcia.

10.4. A contratacdo de professor visitante e visitante estrangeiro dar-se-4, inicialmente, pelo periodo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratacdo original, em se tratando de professor
visitante nacional;

b) 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratacdo original, em se tratando de professor
visitante estrangeiro.

11. DA AVALIACAO E RENOVACAO DO CONTRATO

11.1. O Professor Visitante/Visitante Estrangeiro devera encaminhar ao Departamento Académico
ou Unidade Académica Especializada relatério de suas atividades desenvolvidas, tomando como
referéncia o plano de trabalho aprovado pela Comissao Especial, no periodo de até 60 (sessenta) dias
do término do contrato.

11.2. O relatério devera ser acompanhado do plano de trabalho referencial.

11.3. O relatério devera ser avaliado pela plenaria do Departamento Académico ou Unidade
Académica Especializada e pelo colegiado do programa de pds-graduacdo, quando couber, que dara
parecer com base na analise das acfes desenvolvidas (se o que foi programado foi efetivamente
executado) e pela Comissao Especial, para analise dos resultados e impactos alcancados.

11.4. A renovacdo/prorrogacao do contrato especificada no item 10.4, alineas “a” e “b” deste edital,
estd condicionada ao interesse institucional e ao resultado da avaliacdo de execu¢do do plano de
trabalho.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade da selecdo sera de 1 (um) ano, contado da publicacdo desse edital em
Diério Oficial da Unido.

12.2. A contratacdo dos candidatos aprovados fica condicionada a disponibilidade orcamentaria.
12.3. O contrato de professor visitante, nacional ou estrangeiro, dar-se-4 em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com dedicagéo exclusiva.

12.4. Séo de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias para a
obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ira
desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive a
possibilidade de prorrogacéo do contrato, de acordo com a legislagdo vigente.

12.5. Para os fins do disposto neste edital serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educag&o.

12.5.1. Os diplomas de cursos de pos-graduacdo obtidos em instituicdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo no momento da contratagao.

12.6. O professor visitante e o professor visitante estrangeiro ndo poder&o:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissédo ou fungéo de confianca; e

c) ter direito a voto nas plendrias do Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada.



12.7. O pessoal contratado nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 nédo podera ser
novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

12.8. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Natal/RN, 14 de novembro de 2017.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora



ANEXO | - CRONOGRAMA RESUMIDO
(Edital n° 036/2017-PROGESP)

Eventos Periodos
Prazo de Inscricdes e anexacdo do curriculo e plano de 20/11/2017 a 01/12/2017
trabalho
Divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos 05/12/2017

Periodo de avaliacdo dos planos de trabalho e curriculos pelas
Comissdes Especificas dos Departamentos Académicos ou | 06/12/2017 a 22/12/2017

Unidades Académicas Especializadas

Andlise pela Comissdo Especial A partir de 02/01/2018




ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS E PRODUCAO INTELECTUAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Ficha de Avaliagdo da PROVA DE TITULOS (MAGISTERIO SUPERIOR)

Edital n%

Nome do candidato:

Area/Disciplina:

Data:
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO | - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA previstos obtidos
1 - Titulos de Livre-Docéncia
1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 80
1.2 - em area correlata 40
2 - Curso de Doutorado
2.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 100
2.2 - em area correlata 50
3 - Certiddo de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de
Doutorado
3.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
3.2 - em area correlata 20
4 - Curso de Mestrado
4.1 - na &rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 60
4.2 - em area correlata 30
5 - Certiddo de integralizagdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de
Mestrado
5.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
5.2 - em area correlata 10
6 - Curso ou estagio de especializagdo ou aperfeigoamento
6.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
6.2 - em area correlata 05

OBSERVACOES

= Seré considerada apenas a pontuagdo correspondente a titulacdo ou formacéo académica mais alta.
A tese ou trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo de cursos de Pés-Graduacdo: Doutorado,

Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento nao terdo pontuacdo independente das notas ja atribuidas ao titulo ou

comprovante do respectivo curso.

= O conceito de Livre-Docéncia esta disciplinado na Lei n® 5.802/72 e regulamentado na Resolug&o n® 83/77-

CONSEPE.

Justificativa e Comentéarios — Grupo I:




DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO Il — ATIVIDADES DE DOCENCIA - nos Gltimos 10 (dez) anos, contados da

publicacdo do Edital Previstos Obtidos

1 — Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagao basica, tecnolégica ou 02 p/

profissional semestre
01 p/

2 — Exercicio de monitoria em nivel superior semestre

3- Participacdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino superior,| 02 p/
durante curso de P6s-Graduacgdo stricto sensu devidamente validado pela institui¢do de ensino. semestre

4 - Exercicio do magistério em nivel superior (Graduacdo e/ou Pés-Graduacgdo) em instituicGes de| 05 p/
ensino superior semestre

5 - Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovagdo pedagdgica concluidos, com
duracdo minima de 01 (um) ano e com certificagdo institucional (até 3 projetos)

5.1 - Coordenador 10 p/ projeto

5.2 — Membro 05 p/ projeto

6. Orientacéo de trabalho final de curso de graduagéo e monografia de graduagéo e/ou
especializacdo defendida (até 10 orientages)

6.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 05 p/
orientacdo

6.2 — em areas correlatas 03 p/
orientacdo

7. Orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e aprovada (até 10 orientagdes)

7.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 15 p/
orientacdo

7.2 —em areas correlatas 10 p/
orientacdo

8. Orientacdo de tese de Doutorado defendida e aprovada (até 10 orientacdes)

8.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 30 p/
orientacdo
8.2 — em areas correlatas 20 p/
orientacdo
OBSERVACOES:

= SO serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior devidamente
autorizados ou reconhecidos.

» Nos itens 1 a 4 serdo permitidos o somatorio por exercicio concomitante em mais de uma instituicdo de ensino por
semestre.

» Paraos itens 1 a 4 também serdo considerados o exercicio do magistério na Educacao a Distancia.

» Para os itens 7 e 8, serdo computadas co-orientacGes no caso de Programas de Pds-Graduagdo interdisciplinares ou
em rede, considerando metade da pontuacao atribuida a orientagéo.

Justificativa e Comentarios — Grupo I1:




DISCRIMINACAO

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (publicadas ou registradas nos Gltimos 10 (dez) anos,

contados da publicacdo do Edital.

PONTOS

1 — Livro publicado com ISBN

Previstos

obtidos

1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso

1.1.1 — publica¢do em editora com abrangéncia internacional 50
1.1.2 — publicacdo em editora com abrangéncia nacional 30
1.2 - em érea correlata

1.2.1 — publicacdo em editora com abrangéncia internacional 30
1.2.2 — publicacdo em editora com abrangéncia nacional 20
2 — Livro organizado com ISBN

2.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso

2.1.1 — publicagcdo em editora com abrangéncia internacional 25
2.1.2 — publicacdo em editora com abrangéncia nacional 15
2.2 - em area correlata

2.2.1 — publicacdo em editora com abrangéncia internacional 15
2.2.2 — publicacdo em editora com abrangéncia nacional 10
3. Capitulos em livros publicados com ISBN — no méximo 02 (dois) por livro quando

organizado pelo autor

3.1 — na area de conhecimento objeto do concurso

3.1.1 — publicagéo internacional 15
3.1.2 — publicacéo nacional 10
3.2 —em éreas correlatas

3.2.1 — publicacgéo internacional 10
3.2.2 — publicag8o nacional 07
4. Trabalhos publicados em periddico especializado

4.1 — na &rea de conhecimento objeto do concurso

a) em periddico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente divulgagéo feita pela 30
CAPES

b) em periddico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais recente divulgacao 20
feita pela CAPES

c) em periddico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais recente divulgagdo 10
feita pela CAPES

4.2 —em area correlata

a) em periodico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente divulgacao feita pela
CAPES 20
b) em periddico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais recente divulgacéo

feita pela CAPES 15
c) em periddico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais recente divulgagdo 07

feita pela CAPES

OBS: Quando a area de conhecimento objeto do concurso ndo for classificada como area de
avaliacdo no Qualis, cabera a Comissdo Examinadora definir qual a classificagdo Qualis (qual
area de conhecimento) a ser adotada, devendo ser usada a mesma classificagdo Qualis para
todos os candidatos.

OBS.: Quando o periddico néo for classificado pelo Qualis caberd a Comissdo Examinadora a
analise da indexacdo, para efeito de pontuacao.

5. Patente (a mesma patente sera contabilizada em apenas 1 item)




5.1 — protocolo no INPI 30
5.2 — pedido de exame 50
5.3— patente nacional 100
5.4— patente internacional 150
6. Produto técnico-cientifico ou cultural, na area de conhecimento objeto do concurso (até um

maximo de 120 pontos), premiado por entidade de reconhecido prestigio

6.1 — internacional 50
6.2 — nacional 30
7. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) ano

a) em periodico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente divulgagdo feita pela 20
CAPES

b) em periddico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais recente divulgacéo 15
feita pela CAPES

c) em perioddico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais recente divulgagdo 07
feita pela CAPES

8. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares classificados pelo

Qualis, até o maximo de 50 pontos

8.1. — na area de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 08
b) nacionais 05
c) regionais / locais 02
8.2 — em dreas correlatas

a) internacionais 06
b) nacionais 04
C) regionais 01
OBS.: Quando o evento nao for classificado pelo Qualis cabera @ Comissdo Examinadora a

andlise da classificacdo, para efeito de pontuagao.

9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis, até o

maximo de 20 pontos

9.1. — na area de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 06
b) nacionais 04
C) regionais 02
9.2 — em areas correlatas

a) internacionais 03
b) nacionais 02
c) regionais / locais 01
OBS.: Quando o evento nao for classificado pelo Qualis cabera a Comissdo Examinadora a

analise da classificacdo, para efeito de pontuagao.

10 - Orientacdo de bolsa de iniciacéo cientifica ou de extensdo concluida certificada pela

instituicdo - até 10 orientagdes

10.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 05 p/ aluno
10.2 - em area correlata 03 p/ aluno
11. Participacdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnolégica e inovacdo, com

durag¢do minima de 01 (um) ano e com certificagdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

11.1 - coordenador de projeto 10

11.2 — membro

05




12. Participacdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdo com duracéo
minima de 01 (um) ano e com certificacdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

12.1 — Coordenador 10
12.2 — Membro 05
13 — Participagdo em curso de extensdo — até 03 cursos
13.1 — Coordenador 05
13.2 - Membro 03
14 — Participacdo em comissdo organizadora de evento nacional/internacional — até 03 eventos
14.1 — Coordenador 07
14.2 - Membro 04
15 — Participacdo em comissdo organizadora de evento local /regional — até 03 eventos
15.1 — Coordenador 03
15.2 - Membro 01
16 - Producéo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais (até
3), compreendendo as &reas da coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o)
TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da pintura, da instalacio
16.1 — internacional 20
16.2 — nacional, regional ou local 10

Justificativa e Comentdarios — Grupo 111:

DISCRIMINACAO PONTOS

(}R_UPO IV - MERITO PROFISSIONAL E~ATIVII_3ADES ADMINISTRATIVAS - nos Previstos obtidos
ultimos 10 (dez) anos, contados da publicacdo do Edital.
1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares 20
2. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de cargo de
docente efetivo de instituicdo de ensino superior
a) na &rea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10
b) em &rea correlata 05
3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se aquelas em que
o candidato é o orientador da tese
a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 08
b) em area correlata 04
4. Participacdo em Comissdo Examinadora de Dissertacdo de Mestrado, excluindo-se aquelas
em que o candidato é o orientador da dissertacdo
a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 04
b) em area correlata 02
5. Participa¢do em Comissdo Examinadora de Trabalho Final ou Monografia de curso de
Graduacdo, excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador do trabalho, até 0 maximo
de 20 pontos
a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 02
b) em area correlata 01




6 — Exercicios de cargos administrativos (até 160 pontos)

a) Reitor ou equivalentes 40 p/ano
b) Vice-Reitor, Pr6-Reitor ou Pro-Reitor Adjunto ou equivalente, Diretores ou Vice-Diretor de

Centros ou equivalentes 30 p/ano
c) Coordenador ou Vice-Coordenador de Graduagao, de Pés-Graduagao stricto sensu, chefia de
Departamento, ou equivalentes 15 p/ano
d) Chefias/Coordenacbes de Ndcleos Interdisciplinares, Laboratérios Multiusuarios
Institucionais, Grupos Permanentes de Arte e Cultura, Incubadoras, Tutoria de Empresas

Juniores, Supervisdo de Residéncias em Saude 10 p/ano
7 - Participacéo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais;

desde que ndo seja como membro nato, e que ndo se sobreponham na mesma atividade 10 p/ ano
8- Exercicios de cargos em Institui¢Bes cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) 10

9 - Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicbes publicas,

privadas ou do terceiro setor, ou preceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a 4rea de 03
conhecimento (maximo de 30 pontos) p/semestre
10- Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente

credenciados

10.1 — de &mbito internacional 10
10.2- de dmbito nacional 05
11 — Prémio de mérito profissional ou académico

11.1 — de &mbito internacional 10
11.2- de &mbito nacional 05

Justificativa e Comentarios — Grupo 1V:

TOTALIZACAO DE PONTOS/NOTA

Grupo |

Grupo 11

Grupo 11

Grupo IV

TOTAL DE PONTOS

NOTA PROPORCIONAL

_ 12 membro:
Assinatura dos Membros da

Comissao
2° membro:

3% membro:




