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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Programa de P6s-Graduacgdo em Psicologia (PPgPsi/UFRN)
DOUTORADO

Edital n® 03, 07 de agosto de 2017 — PPgPsi/UFRN

| - DO PROCESSO DE SELECAO

1. O processo de selecdo para o Curso de Doutorado objetiva identificar os candidatos que melhor
correspondam a proposta académica do Programa, bem como ao perfil de suas Linhas de Pesquisa,
respeitando ainda a totalidade e distribui¢do da oferta de vagas pelas Linhas.

2. O Curso de Doutorado do PPgPsi/UFRN, com Area de Concentracio em Psicologia, esta
estruturado em cinco Linhas de Pesquisa, a saber:

| — Préticas clinicas e salude;

Il — Politicas publicas, movimentos sociais e pratica do psicélogo;

Il — Interacdes Pessoa-Ambiente;

IV — Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem;

V - Clinicas do trabalho e processos organizacionais: atividade, sentido, intervencéo.

3. O Processo de Selecdo serd coordenado por uma Comissdo Central, indicada pela coordenacéo do
PPgPsi/UFRN, e por Comissfes Especiais, de cada uma das Linhas de Pesquisa, sendo estas
constituidas por docentes do PPgPsi, podendo contar, opcionalmente, com docentes de outros

Programas stricto sensu da UFRN, indicados pela Comissdo Central.

4. O processo de selecdo para o Doutorado inclui as seguintes etapas eliminatorias: a) analise prévia
e andnima do projeto; b) etapa conjunta composta pela avaliagcdo do projeto de tese escrito, arguicao
e defesa oral do referido projeto.

5. O memorial do candidato constitui recurso auxiliar para subsidiar a realizacdo da arguicdo do

projeto de tese.



6. O Processo de Selecédo de que trata este Edital prevé a entrada de alunos para o periodo letivo
2018.1. O professor-orientador.

Il - DAS VAGAS

7. O Programa oferece 27 (vinte e sete) vagas para Doutorado, sendo 2(duas) vagas destinadas a
demanda interna da UFRN (técnicos administrativos e docentes do quadro permanente). Os técnicos
administrativos e docentes da UFRN poderdo também concorrer as vagas da demanda externa; a
opcao devera ser feita no ato da inscrigdo on-line.

8. A distribuicdo de vagas por Linhas de Pesquisa esta definida no Anexo | deste Edital.

9. O preenchimento das vagas obedece a classificagdo dos candidatos, de acordo com 0s critérios

estabelecidos neste edital.

10. O candidato devera vincular o seu projeto de tese a uma das Linhas de Pesquisa do
PPgPsi/UFRN, no momento da realizacdo da inscrigdo, ndo havendo a possibilidade de mudanca de

Linha de Pesquisa durante o Processo Seletivo.

11. As vagas remanescentes de uma Linha de Pesquisa poderdo ser preenchidas por candidatos de
outras Linhas de Pesquisa, a depender da disponibilidade de vagas e do aceite para orientacdo por

parte de um dos docentes integrantes da Linha pretendida pelo candidato.

111 - DO CRONOGRAMA

12. O Processo Seletivo para ingresso no ano de 2018 obedecera ao seguinte cronograma:

a) Inscricdes on-line: das 08 horas do dia 07/08/2017 as 23h59min do dia 22/09/2017.

b) Divulgacdo do deferimento de inscrigdes: 26/09/2017

c) Analise prévia dos projetos de doutorado: 27/09/2017 a 02/10/2017

d) Divulgacao da anélise prévia dos projetos: 04/10/2017.

e) Apresentacdo de recursos: 05 e 06/10/2017

) Resultado dos recursos etapa analise prévia: 09/10/2017

g) Anélise do projeto de pesquisa (escrito), arguicdo e defesa oral do projeto de dissertacdo:
20/11/2017 a 30/11/2017.

h) Publicacdo do Resultado Preliminar: 01/12/2017

i) Apresentacao de recursos: 03 e 04/12/2017



J) Publicacdo do Resultado Final: 05/12/2017

IV - DAS INSCRICOES

13. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e

instrugOes constantes neste Edital.

14. Tera a sua inscri¢do cancelada o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para

realizar sua inscricéo.

15. A inscri¢do sera realizada exclusivamente via Internet, das 08 horas do dia 07/08/2017 as
23h59min do dia 22/09/2017 (horario local). Todos os documentos deverdo digitalizados,

salvos em PDF e entregues via SIGAA.

16. Para se inscrever, o candidato de nacionalidade brasileira devera, obrigatoriamente, ter Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo (RG), e preencher todos os campos
obrigatdrios do Formulario de Inscricdo. Para candidatos estrangeiros, sera requerido o passaporte,

além do preenchimento de todos os campos obrigatérios do Formulario de Inscrigéo.

17. Para se inscrever, o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

17.1. Acessar o endereco eletronico: http://www.sigaa.ufrn.br (caminho: Processos Seletivos

/ Processos Seletivos - Stricto Sensu / Psicologia);
17.2. No preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o candidato deve indicar a opg¢ao Linha de
Pesquisa a qual se vincula o projeto e acerca da qual submeter-se-a a avaliacéo;
17.3. No ato de inscricdo, o candidato deve disponibilizar no formulario proprio um
endereco eletronico livre e desembaracado para recebimento de comunicacdes da Secretaria
do PPgPsi/UFRN e da Comissdo de Selecdo, sem prejuizo ao disposto no item 39 deste
Edital.
17.4. Enviar eletronicamente (via sistema) o Formulario de Inscri¢do e todos os documentos
listados abaixo:
a) Uma fotografia 3x4 recente;
b) Cépia do diploma de Mestrado e do respectivo historico expedido por programa
recomendado pela CAPES em Psicologia ou areas afins.Para candidatos titulados no
exterior, é requerido o Diploma de Mestrado reconhecido pelo 6rgdo competente do

pais em que foi titulado. Excepcionalmente, sera aceita uma Certiddo equivalente ou



Declaragdo da Coordenagdo do Curso de Mestrado, atestando a concluséo no
semestre vigente do mesmo;
c) Copia da cédula de identidade (RG), do CPF e certiddo de quitacéo eleitoral;
d) Cédpia do documento de quitacdo do servico militar para os candidatos brasileiros
do sexo masculino, observada a legislagéo em vigor;
e) Copia do Passaporte (para candidatos estrangeiros).
f) Curriculum Vitae comprovado, em 01 (uma) via, segundo modelo constante do
Anexo 1lI, disponivel no endereco http://www.sigaa.ufrn.br (caminho: Processos
Seletivos / Processos Seletivos - Stricto Sensu / Psicologia). Os documentos
comprobatérios deverdo ser ordenados na sequéncia em que aparecem no modelo de
curriculo.
g) Projeto de Pesquisa, observado o disposto no Item 29 deste Edital.
h) Cépia de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua inglesa, com nota
minima 7,0 (sete), realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida por uma
instituicdo publica de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
de declaracdo da Coordenacdo de um Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia
recomendada pela CAPES que ateste a sua aprovagdo em exame de proficiéncia em
lingua inglesa, ou ainda dos seguintes certificados de aprovacéo:
I. FCE First Certificate in English (University of Cambridge - UK);
Il. CAE - Certificate of Advanced English (University of Cambridge - UK);
I1l. CPE - Certificate of Proficiency in English (University of Cambridge -
UK);
IV. TOEFL - Test of English as a Foreign Language;
V. iBT - minimo de 17 pontos no item Reading para modalidade internet-
based;
VI. CBT - minimo de 19 pontos no item Reading na modalidade Computer-
based,;
VII. Paper-based - minimo de 52 pontos no item Reading na modalidade
Paper-based,;
VIIL. ITP - minimo de 48 pontos no item Reading (3% nota da modalidade
Institucional TestingProgram)
IX. TOEIC (Test of English for International Communication):
pontuagdominima no item "reading": 350 pontosnamodalidade;
X. IELTS - British Council (minimo: 6-overall band).
XI. Prova de proficiéncia emitida por instituicdes de ensino de lingua inglesa

habilitadas para a realizacdo dos exames de certificacdosupracitados.


http://www.sigaa.ufrn.br/

) Memorial Descritivo (1 via), com no méaximo 10 laudas, texto em fonte
Times New Roman 12, margens, 2,5cm em todos os lados e espagcamento
1,5cm entre as Linhas, no qual conste: uma andlise das experiéncias
profissionais e académicas que julgar pertinentes; as razdes de escolha do
programa, da Linha de Pesquisa e da tematica; e a descricdo dos seus

interesses de pesquisa.

18. O candidato com necessidades especiais e gestante que precisar de condi¢des diferenciadas para
realizar alguma etapa do processo devera solicitar tratamento diferenciado especificando-o no local

destinado no formulario de inscri¢cdo no SIGAA.

19. Néo serdo aceitas inscricdes nem recebidos documentos por qualquer outra via diferente das
indicadas neste edital. Ndo sera aceito o pedido de inscricdo que ndo estiver de acordo com 0s

estritos termos do item 17 deste Edital.

20. A omissdo no fornecimento de informacdes ou documentos obrigatorios pelo candidato

resultara no imediato indeferimento do seu pedido de inscricao.

21. Nao sera aceita a inclusdo de qualquer documento ap6s o encerramento do periodo de inscricéo.

22. O PPgPsi ndo se responsabiliza pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das Linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

V - DAS COMISSOES

23. A coordenacdo geral do Processo de Selecéo é responsabilidade de uma Comissdo Central, cuja
composicdo é definida pela Coordenacdo do Programa. O processo seletivo devera ser conduzido
pelas seguintes Subcomissdes:

| — Subcomissdo de Analise Prévia dos projetos de Doutorado composta por um representante da
coordenagdo e por, no minimo, 2 membros, sendo 0os mesmos de diferentes Linhas de Pesquisa.

Il — Subcomissdes de Avaliacdo do Projeto escrito, Defesa e Arguigéo do Projeto e do Memorial do
Candidato compostas por, pelo menos, trés professores que compdem as respectivas Linhas de

Pesquisa. Se a Linha ndo possuir docentes na quantidade requisitada, podera ser convocado um



docente de outra Linha ou um externo ao PPgPsi/UFRN que seja membro de programa de
doutorado.

Il — Comisséo de avaliacdo de curriculo — composta pelos membros designados pela coordenacao
do PPgPsi/UFRN.

VI — DA ANALISE PREVIA DOS PROJETOS DE PESQUISA E DA DEFESA E
ARGUICAO

24. A etapa que corresponde a analise prévia do projeto escrito tem a pontuacao atribuida a partir da
avaliacdo da natureza e especificidade do mesmo, levando-se em consideracao:
| - Pertinéncia da problematica de pesquisa em relacdo as Linhas de Pesquisa do Programa
(5,0 pontos);
Il — Clareza, objetividade e justificativa apresentada na escolha de uma tematica ou objeto
de investigacdo, bem como o dominio e pertinéncia dos elementos tedrico-metodol6gicos

para o desenvolvimento do projeto (5,0 pontos);

25. Serdo aprovados na etapa de analise prévia dos projetos, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 7,0 (sete). A nota final dessa etapa sera a média aritmética das notas atribuidas por
cada um dos examinadores que compuserem a Comissdo Central do Processo Seletivo.

26. Os candidatos aprovados na etapa prévia de analise dos projetos se submeterdo a etapa de

Defesa Oral e Arguicdode Projetode Tese.

27. A defesa oral e arguicdo dos projetos de doutorado e do memorial do candidato é o momento no
qual serdo considerados:
| —A pertinéncia da trajetoria académica do candidato a Linha de Pesquisa pleiteada (1,0
ponto)
Il - O dominio tedrico-metodolégico sobre a temética e sobre a Linha de Pesquisa
privilegiada por cada candidato (5,0 pontos);

Il - A clareza na elaboragéo do discurso oral (4,0 pontos).

28. Na Arguicdo e Defesa Oral de Projeto de Pesquisa, o candidato:
| — Dispora de no maximo de 20 minutos para expor sumariamente o seu Projeto de Pesquisa
e seu Memorial, devendo enfatizar o seu objetivo central e a sua pertinéncia a area de

concentracdo do PPgPsi e a Linha de Pesquisa indicada no momento de sua inscrigéo;



Il — serd, em seguida, arguido pelos membros da Subcomissdo Examinadora com relagéo aos
aspectos referidos no item 27 deste Edital;

Il — tera assegurada a oportunidade para defender o seu plano de trabalho e seu potencial de
crescimento e compromisso com o PPgPsi/UFRN, dentro de, no maximo, 30 minutos;

IV — durante a Arguicdo e Defesa Oral de Projeto de Pesquisa e do Memorial do Candidato,
somente sera permitida a presenca do candidato proponente, dos membros da Subcomissao
Examinadora, e dos funcionérios da Secretaria do PPgPsi/UFRN que compdem a assisténcia
do Processo de Selecao;

V — um candidato ndo podera assistir a Arguicdo e Defesa Oral de Projeto de Pesquisa de

outro candidato.

29. O Projeto de Tese, com a dimensdo de até 30 laudas, incluindo todos os itens, devera ser
redigido em fonte Times New Roman, fonte 12, espacamento 1,5cm, paragrafo justificado, e
apresentar a seguinte estrutura:

| - Linha de Pesquisa na qual se insere;

Il — Introducdo, com definicdo clara do problema de pesquisa, do objeto tema da

investigagdo e indicacdo de fontes bibliogréaficas centrais;

I11 — Objetivos gerais e objetivos especificos;

IV — Delineamento metodoldgico, com definicdo de estratégia de coleta e plano de analise

de dados;

V — Cronograma de atividades, ndo excedente a 48 (quarenta e 0ito) meses;

VI — Referéncias.

VIII - DO CURRICULO

30. O Projeto e o Curriculo de cada candidato fornecem os elementos para a avaliacdo a ser

realizada na Defesa Oral do projeto de pesquisa.
31. A analise do Curriculo refere-se a experiéncia académica e profissional do candidato, sendo
considerada na avaliacéo e defesa oral do projeto de pesquisa, bem como as informagdes constantes

no Memorial do candidato.

32. O curriculo s6 serd pontuado caso haja empate na classificagdo final dos candidatos, como

critério de desempate, observado o disposto no item 35 deste Edital.

IX - DO RESULTADO FINAL



33. A admisséo ao Curso de Doutorado em Psicologia do PPgPsi/UFRN dependera da aprovacéo do
candidato, bem como de sua classificagdo dentro do nimero correspondente a quantidade de vagas
oferecidas por cada Linha de Pesquisa. Sera considerado Classificado o candidato que, além de ser
aprovado nas etapas que integram o processo seletivo, alcancar rendimento suficiente para obter o
direito a ocupar uma das vagas disponiveis na Linha de Pesquisa pretendida. Por sua vez, o
Candidato apenas Aprovado serd aquele que, embora ndo eliminado do processo seletivo, ndo
alcancou rendimento suficiente para ocupar uma das vagas disponibilizadas pela Linha de Pesquisa
pretendida. A média final do processo seletivo, sera expressa em valores de uma escala de 0 (zero) a
10 (dez). A classificacdo final dos candidatos aprovados sera feita pelas Linhas de Pesquisa,
respeitando a disponibilidade de vagas de cada Linha, a oferta de vagas por orientador e a
pertinéncia do tema de pesquisa com os temas pesquisados pelos orientadores das Linhas. As notas
serdao disponibilizadas por meio de consulta individualizada no site do programa

(www.cchla.ufrn.br/PPgPsi) e na secretaria do PPgPsi — UFRN.

34. A média minima final para classificacdo é 7,0 (sete), resultado da nota Final da Analise do

Projeto (escrito), Arguicdo e Defesa Oral do Projeto de Tese.

35. Em caso de empate na média final classificatdria, serdo observados, em ordem decrescente de
prioridade, os seguintes critérios de desempate:
35.1. Candidato que tiver obtido melhor nota na arguicdo e defesa oral do projeto de tese.

35.2. Candidato que tiver obtido melhor nota no Curriculo;

36. O resultado da selecdo tem validade até o prazo final de matriculas previsto para ingresso,
conforme Edital, ndo havendo possibilidade de aproveitamento posterior por candidatos nao

classificados em vagas remanescentes.

37. Na divulgacédo do resultado final sera apresentada a vinculagdo do pos-graduando a uma Linha

de Pesquisa e a identificagéo do professor orientador definido.

38. Todos os resultados e informacdes sobre o Processo Seletivo estardo disponiveis na Secretaria
do Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia/lUFRN, Av. Senador Salgado Filho, 3000 — Lagoa
Nova — Natal/RN — 59082-970 e no site do Programa (http://www.sigaa.ufrn.br (caminho:

Programas de Pés-Graduagao / Psicologia)



39. Qualquer alteracdo nas datas constantes deste Edital sera devidamente divulgada e justificada
em local proprio da Secretaria do PPgPsi/UFRN e pelo sitio do PPgPsi/UFRN, sem prejuizo de

comunicacdo por meio de correio eletronico.

40. N&o serdo enviados resultados das avaliagdes por meio de correio eletrdnico nem serdo 0s

mesmos comunicados por telefone.

41. A Comissao Central de Sele¢édo decidira sobre 0s casos omissos.

Natal-RN, 07 de agosto de 2017.

Profa. Dra. lzabel Hazin
COORDENADORA DO PPgPsi/UFRN



ANEXO | do Edital 03/2017 — PPgPsi/UFRN

QUADRO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA

Linhas de Pesquisa

Numero de Vagas

Docentes DOUTORADO
Elza Maria do
Socorro Dutra
Praticas Clinicas e Georgia Sibele 06
Saude Nogueira da Silva
Eulélia Maria
Chaves Maia
Interacdes Pessoa- Gleice Elali
Ambiente José de Queiroz 03
Pinheiro
Ilana Lemos de
Paiva
Politicas Publicas, Isabel Fernandes de
Movimentos Sociais e Oliveira
Pratica do Psicologo Magda Bezerra 11
Dimenstein
Herculano Ricardo
Campos
Maria Teresa
Lisboa Nobre
Jader Ferreira Leite
Desenvolvimento
Cognitivo e Izabel Hazin 02
Aprendizagem
Clinicas do trabalho e Jorge Tarcisio da
processos Rocha Falcao
organizacionais: 05
atividade, sentido, Pedro F.
intervengao Bendassolli
TOTAL DE VAGAS 27




Linha de Pesquisa
Préticas Clinicas e Saude

Professor Temas de Pesquisa/Objetivo Publico Alvo

Subjetividade, sofrimento e préticas clinicas

Desenvolver estudos sobre a constituicdo da subjetividade, tendo como base a perspectiva
fenomenoldgica-hermenéutica heideggeriana. Os estudos abordardo questfes acerca dos sentidos da
existéncia e do sofrimento humano, considerando, primordialmente, o contexto das praticas clinicas
psicologicas, a partir de uma concepcéo de clinica contextualizada.

Graduados em
Psicologia

Elza Maria do Socorro Dutra
elza dutra@hotmail.com

Subjetividade, Producéo do Cuidado Humanizado em Saude e Tanatologia

Desenvolver estudos sobre as praticas dos sujeitos, instituicdes na atengédo e gestdo do cuidado em
salde nos diversos niveis de atengdo (Atencdo Primaria/Estratégia Sadde da Familia e
Hospitalizacéo), sob a perspectiva da humanizagéo e da integralidade. Adota desenhos
metodoldgicos de natureza qualitativa, ancorados na hermenéutica, dialogando com os saberes das
ciéncias humanas, sociais e salde coletiva.

Geodrgia Sibele Nogueirada | Temas de estudo:

Psicélogos, demais
profissionais das
areas de saude e
educacéo, e

Silva a)Organizacao do cuidado e das praticas em sade, com foco nas juventudes, masculinidades, S
. . A - o L x profissionais de
gsibele@gmail.com diversidade sexual, familias, vulnerabilidades a infeccéo pelo HIV/AIDS. .
o . o i N - . outras areas
b) Politica Nacional de Humanizacéo do SUS (PNH): implantag&o e avaliagdo.das préaticas relacionadas 3
c)Abordagem da morte, do morrer e do luto nas instituicGes de saide e educacdo, com foco na tematica
formagdo dos profissionais; na relagdo dos pacientes cronicos e ‘terminais’ com a familia e equipe '
de salde; nos cuidados paliativos e questdes da bioética.
d)A espiritualidade e os processos de salide, adoecimento e morte.
Uso da arte na pedagogia das agBes de promocao, prevencao e recuperacao de agravos e processo de
morte/luto.
T . . Saude e Desenvolvimento Humano Graduados em
Eulélia Maria Chaves Maia L . s , : : .
a)Desenvolver estudos que resgatem a visao biopsicossocial do individuo no processo saude- Psicologia e demais

eulalia.maia@yahoo.com.br

doenca, levando em consideracdo o Desenvolvimento Humano em toda sua dimensao; Profissionais da Area


mailto:elza_dutra@hotmail.com
mailto:gsibele@gmail.com
mailto:eulalia.maia@yahoo.com.br

Professor

llana Lemos de Paiva
ilanapaiva@hotmail.com

Isabel M. F. F. de Oliveira
fernandes.isa@gmail.com

Magda D. B. Dimenstein
mgdimenstein@gmail.com

Maria Teresa Lisboa Nobre
Pereira

b)Elaborar, construir e aplicar técnicas/métodos a partir da abordagem do Desenvolvimento
Humano como eixo central que integra o processo de Saude;

c)Discutir e desenvolver modelos de atuacdo profissional que atenda efetivamente as necessidades e

impactos na formacdo e pratica, relacionados a atencao a saude.

Linha de Pesquisa
Politicas publicas, movimentos sociais e pratica do psicélogo

Temas de Pesquisa/Objetivo

Politicas Sociais e Pratica do Psicologo

Desenvolver estudos relacionados a préatica social do psicélogo no ambito das politicas sociais,
enfocando aspectos como politicas publicas de juventude, populagéo infanto-juvenil em contextos
de violéncia, politicas educacionais e praticas comunitarias.

Politicas Sociais e Pratica do Psicologo

Desenvolver estudos acerca da insercéo do profissional de Psicologia nos espagos publicos
vinculados ao setor do bem-estar social articulando o desenvolvimento das politicas sociais e seus
impactos na formacdo e pratica do psicélogo.

Saude mental e formagédo em Psicologia.

a)Discutir os principios e diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental em articulagdo com o
SUS, bem como as praticas de cuidado e formacao para atuacdao na Rede de Atencgdo Psicossocial;
b)ldentificar a prevaléncia de transtornos mentais em diferentes grupos populacionais em contextos
de vida distintos;

c)Analisar a articulagdo ambiente - desigualdades sociais — satide mental no contexto de
comunidades rurais e assentamentos de reforma agraria;

d)Discutir os percursos formativos e cenarios de praticas do psicologo focadas na articulagdo
ensino-servigco-comunidade para atuagdo nas redes intersetoriais.

Politica, processos de subjetivacéo e producao do cotidiano
a) Estudos acerca das relagdes de poder e praticas de resisténcia no campo das politicas

da Saude

Publico Alvo

Prioritariamente
graduados em
Psicologia e cursos da
area da educacéo.

Prioritariamente,
graduados
(licenciados,
bacharéis e
psicélogos) em
Psicologia e Servico
Social.

Psicélogos e
graduados em cursos
da area de saude.

Psicologos,
profissionais da satde


mailto:ilanapaiva@hotmail.com
mailto:fernandes.isa@gmail.com
mailto:mgdimenstein@gmail.com

publicas e dos movimentos sociais e processos de subjetivacdo que ai se constituem;
b) Estudos sobre o cotidiano, producéo de subjetividade e as relagdes entre a micro e a
macropolitica.
C) Estudos sobre a formagdo em psicologia e praticas do psic6logo em contextos de
vulnerabilidade.

teresa-nobre@uol.com.br

Psicologia e Contextos Rurais
a) Investigar as formas de aproximacéo da Psicologia aos contextos rurais.
b) Realizar estudos sobre os processos de subjetivacao relativos a participacao politica e
relacdes de género em movimentos sociais do campo
c) Pesquisar a producéo de sentidos sobre as ruralidades por sujeitos e coletivos que tém
variadas formas de relacdo com a terra, em especial, assentados da reforma agraria,
quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais.

Jader Ferreira Leite
jaderfleite@qgmail.com

Psicologia e Educacao na perspectiva histérico-cultural
Desenvolver pesquisas em contextos educacionais, sob orientacdo tedrica e metodologica da
Psicologia Historico-Cultural.

Herculano Ricardo Campos
herculanorcampos@gmail.com

Linha de Pesquisa
Interacdes Pessoa-Ambiente

Professor Temas de Pesquisa/Objetivo

Gleice Azambuija Elali Aspectos Psicologicos das Interagdes Pessoa-Ambiente

gleiceae@gmail.com
pessoa-ambiente como subsidio a projetacdo, avaliacdo do ambiente construido, percepcao

Projeto Arquiteténico e Psicologia Ambiental, com especial interesse por temas relativos a: relagdes

e bacharéis em
ciéncias humanas e
sociais

Psicélogos e
profissionais de areas
afins

Mestrado: graduados
em Psicologia,
Pedagogia ou em
outras licenciaturas.

Doutorado: Mestres
em Psicologia,
Educacdo ou em areas
afins.

Publico Alvo

Psicologos,
gedgrafos, arquitetos,
ou profissionais de
areas relacionadas



José de Queiroz Pinheiro
pinheiro@cchla.ufrn.br

Professor

Izabel Hazin
izabel.hazin@gmail.com

Professor

Jorge Tarcisio da Rocha
Falcéo
falcao.jorge@gmail.com

ambiental, acessibilidade ambiental e apego ao lugar.

Aspectos Psicoldgicos das Interacbes Pessoa-Ambiente

Desenvolver estudos na area das inter-agdes pessoa-ambiente, a partir de aspectos individuais e
coletivos dos processos psicolégicos envolvidos, levando em conta uma abordagem multidisciplinar
da area e visando condic¢des gerais de sustentabilidade social e ecoldgica. Entre os temas de estudo,
encontram-se: tempo na experiéncia ambiental, mudancas climéticas globais, fontes renovaveis de
energia, escala ambiental, compromisso pro ecolégico, perspectiva temporal de futuro, entre outros.

Linha de Pesquisa
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem

Temas de Pesquisa/Objetivo

Neuropsicologia do desenvolvimento e da aprendizagem
Desenvolver estudos nos seguintes dominios:
a)Avaliagdo, diagndstico e intervencéo de carater didatico-pedagdgico e /ou no dominio da
reabilitacdo neuropsicoldgica em contextos histérico-culturais;
b)Abordagem de alteragdes cognitivas associadas a dificuldades de aprendizagem em dominios de
conteudo escolar especifico: matematica.

¢)Etapas do desenvolvimento de fungdes cognitivas e suas relagdes com o neurodesenvolvimento

Linha de Pesquisa
Clinicas do trabalho e processos organizacionais: atividade, sentido, intervencéo

Temas de Pesquisa/Objetivo

Analise psicoldgica da atividade de trabalho; competéncias e habilidades em contexto de
trabalho; trabalho, salide, desenvolvimento e adoecimento.

Desenvolver estudos voltados para a abordagem clinica da atividade de trabalho, com especial
énfase para situacdes de trabalho em contexto de risco psicossocial (trabalho informal, trabalho
esvaziado, trabalho “sujo” , trabalho em contexto prisional). Descrever competéncias cognitivas

Psicélogos,
gedgrafos, arquitetos,
ou profissionais de
areas relacionadas

Publico Alvo

Psicologos e demais
profissionais das
areas de educacéo e
saude.

Publico Alvo

Psicélogos, médicos
do trabalho,
educadores/formador
es, administradores e
gestores em geral
com interesses na


mailto:pinheiro@cchla.ufrn.br
mailto:izabel.hazin@gmail.com
mailto:falcao.jorge@gmail.com

Pedro F. Bendassolli
pbendassolli@gmail.com

http:/www.gppot.org

complexas tanto em ambiente escolar como no mundo do trabalho, buscando estabelecer eventuais
pontos de cisdo e interdependéncia entre tais contextos de funcionamento psicoldgico. Abordar
clinicamente a atividade de trabalho que amplia e/ou reduz o poder de agir do trabalhador, contando
para esta analise cm a colaboracgao do prdprio trabalhador.

Processos psicossociais, organizaces e trabalho (http:/www.gppot.org)

A problematica central desta linha de orientacdo sao fendbmenos relacionados ao trabalho que
possam ser depurados a partir da compreensdo de mecanismos psicossociais de producdo de
sentidos e significados. Busca-se estudar a natureza, as dimensdes, 0s determinantes e as
consequéncias desses mecanismos sobre aqueles fendbmenos. Entre os fendbmenos abarcados, embora
ndo exclusivamente, destacam-se: centralidade e funcéo psicoldgica do trabalho; narrativas
identitarias e de carreira; desemprego, atividade esvaziada ou sem sentido; aposentadoria;
informalidade. Sdo adotadas abordagens metodoldgicas que se voltam tanto para discussées
conceituais sobre os temas de interesse, como para investigacdes empiricas, em desenhos mistos,
fazendo uso de abordagens tedricas da Psicologia Social (perspectivas psicossociais) e das Clinicas
do Trabalho.

analise da atividade

de trabalho. .
Graduados em
psicologia,
administracdo e

ciéncias sociais.


mailto:pbendassolli@gmail.com

ANEXO Il do Edital 03/2017 — PPgPsi/UFRN

MODELO PARA CURRICULUM VITAE RESUMIDO

| - DADOS PESSOAIS

N . .
Data de Nascimento: ..../..../.... Estado Civil: . ............
Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

ENOereg0: . oo
Cidade: . ............. ...t UF:....... CEP:...............

Carga horéria semanal: ...... horas.

Possui vinculo empregaticio? [ ] Néo [ ] Sim

Il - FORMACAO ACADEMICA

: ; L - Término
Area do conhecimento Instituicdo Inicio (ano) (ano)
ano

Graduacao

Especializacédo
carga horaria
minima de 360

horas

Mestrado

Tipo da produgéo cientifica (bibliogréafica)

1. Artigo completo publicado em periddico cientifico classificado como Qualis Al e A2 da

area da Psicologia

2. Livro integral de Psicologia ou &reas afins publicado por editora universitaria ou de

expressao nacional




3. Artigo completo publicado em periddico cientifico classificado como Qualis B1, B2 e
B3 da &rea da Psicologia

4. Organizacdo de livro ou elaboracdo de capitulo de livro de Psicologia ou areas afins

publicado por editora universitaria ou de expressdo nacional

5. Artigo completo publicado em periddico cientifico classificado como Qualis B4 e B5 da
area da Psicologia

6. Livro integral, organizacdo de livro ou capitulo de livro de Psicologia ou areas afins

publicado por uma editora de expressao regional ou local

7. Trabalho completo em anais de eventos internacionais

8. Trabalho completo em anais de eventos nacionais/regionais

9. Trabalho completo em anais de eventos locais

10. Resumo em anais de eventos internacionais

11. Resumo em anais de eventos nacionais/regionais

12. Resumo em anais de eventos locais

Tipo de atividade académico-cientifica

13. Docéncia no ensino superior em Psicologia ou areas afins em instituicdo reconhecida
pelo MEC

14. Docéncia em outros niveis de ensino em Psicologia ou areas afins em instituicao

reconhecida pelo MEC

15. Bolsa de Iniciacdo Cientifica comprovada por pro-reitoria responsavel, por 6rgao

institucional equivalente ou por agéncia de fomento

16. Participacdo comprovada por professor responsdvel em projeto de pesquisa como

voluntario

17. Monitoria no ensino superior comprovada por pro-reitoria responsavel ou Orgéao

institucional equivalente




ANEXO I11 do Edital 03/2017 — PPgPsi/UFRN

Pontuacédo dos Itens do Curriculum Vitae

Tipo da producgao cientifica Document’o_ AUtoF:ontuagao
(bibliografica) comprobatorio principal Co-autor
Paginas do artigo, nas
1. Artigo completo publicado em| Qquais conste o titulo do
periddico cientifico classificado como trabalho, nome dos
Qualis Al e A2 da é&rea da Psicologia ou | autores e identificagdo do 3,0 1,5
areas afins, quando n3o pontuado no | periddico (titulo, nimero,
Qualis da Psicologia. volume, ano de publicagdo
e ISSN)
Ficha catalografica do livro
2. Livro integral de Psicologia ou areas | acompanhada do sumario
afins publicado por editora universitaria | no qual conste o titulo do 3,0 1,5
ou de expressdo nacional. trabalho e nome dos
autores
Paginas do artigo, nas
3. Artigo completo publicado em| Qquais conste o titulo do
periédico cientifico classificado como trabalho, nome dos
Qualis B1, 4rea da Psicologia ou areas| autores e identificagdo do 2,5 1,25
afins, quando n3o pontuado no Qualis | periddico (titulo, nimero,
da Psicologia. volume e ano de
publicacdo e ISSN)
) ) Paginas do artigo, nas
4, .,IAr.tlgo .corT\PIeto pl.,ll?hcado em quais conste o titulo do
perlqdlco C|ent|f|c? cIa55|f|c§do c.omo trabalho, nome dos
Quahs B? e B3 da areaNda Psicologia ou autores e identificacdo do 2.0 10
areas? aflns,'quan.do nao pontuado no periddico (titulo, nimero,
Qualis da Psicologia. volume e ano de
publicagdo e ISSN)
L . _ | Ficha catalografica do livro
5. Orgalnlzagao d'e livro ou .elabo.ragao acompanhado do sumério
qe capltuilo de Ilvro de P5|colog|§ oul o qual conste o titulo do 25 1,25
arejas 'aflr'ws publicado Npor gdltora trabalho e nome dos
universitaria ou de expressdo nacional. autores
Paginas do artigo, nas
5. Artigo completo publicado em| quais conste o titulo do
periddico cientifico classificado como trabalho, nome dos
Qualis B4 e B5da area da Psicologia ou | autores e identificacdo do 1,5 0,75
areas afins, quando ndo pontuado no| periddico (titulo, nimero,
Qualis da Psicologia. volume e ano de
publicacdo)
o L . Ficha catalografica do livro
6. LI,VI‘O mteg.ral, organl'za(;ao'de I|vr,o ou acompanhado do sumério
ca'pltulo dg livro de Psicologia ‘ou areas| qual conste o titulo do 15 0,75
afins p'l:lb|lca(‘3|0 por uma editora de trabalho e nome dos
expressao regional ou local autores
7. Trabalho completo em anais de Copia dos anais, em que 1,0 0,5




eventos internacionais

conste o titulo e texto do
trabalho, nome dos

autores e a identificacdo

do evento (nome e ano)

8. Trabalho completo em anais de
eventos nacionais/regionais

Cépia dos anais, em que
conste o titulo e texto do
trabalho, nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

9. Trabalho completo em anais de
eventos locais

Cépia dos anais, em que
conste o titulo e texto do
trabalho, nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

10. Resumo em anais de eventos
internacionais

Cépia dos anais, em que
conste o resumo, titulo do
trabalho e nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

11. Resumo em anais de eventos
nacionais/regionais

Copia dos anais, em que
conste o resumo, titulo do
trabalho e nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

12. Resumo em anais de eventos locais

Copia dos anais, em que
conste o resumo, titulo do
trabalho e nome dos
autores e a identificacdo
do evento (nome e ano)

Tipo de atividade académico-cientifica

0,6 0,3
0,4 0,2
0,3 0,15
0,2 0,1
0,1 0,05
Pontuacao

13. Docéncia no ensino superior em Psicologia ou areas afins
em instituicdo reconhecida pelo MEC.
(ndo inclui estagio docéncia)

0,5 ponto por semestre

14. Docéncia em outros niveis de ensino em Psicologia ou
areas afins em instituicdo reconhecida pelo MEC

0,25 ponto por semestre

15. Bolsa de Iniciagdo Cientifica comprovada por pré-reitoria
responsavel, por oérgdo institucional equivalente ou por
agéncia de fomento

0,5 ponto por semestre

16. Participagdo comprovada por professor responsavel em
projeto de pesquisa (maximo de dois projetos por semestre)

0,25 ponto por semestre

17. Monitoria no ensino superior comprovada por pré-reitoria
responsavel ou érgdo institucional equivalente.

0,25 ponto por semestre

Observacoes:

1.) Para os itens de 1 a 6 serdo aceitos trabalhos na condigdo “no prelo”, ou
seja, com aceitacdo definitiva para publicacdo, desde que devidamente
comprovada por carta de editor (no caso dos artigos) ou editora responsavel

(no caso de livros e capitulos de livros).

2.) Nos itens 1, 3, 4 e 5 sera considerado o Qualis vigente no ato da selecao.




3.) Nos itens de 7 a 12 serdo computados, por cada item, até o limite de 03
(trés) trabalhos para o doutorado e 05 (cinco) para o mestrado, seja como
autor ou coautor.

4.) Nos itens de 7 a 12, por cada item, em caso de evento em modalidade
virtual, serd& computado apenas 01 (um) trabalho, seja como autor ou
coautor. Comprovar por meio da disponibilizacdo do endereco eletronico
da publicacéo do evento.

5.) A coautoria nos itens de 1 a 6 sera limitada a 05 (cinco) trabalhos por item.

6.) Serdo considerados até 04 (quatro) semestres para cada modalidade de
evento estabelecido nos itens de 13 a 17.

7.) A somatoria da pontuacdo dos itens de 13 a 17 ndo podera exceder a 03
(trés) pontos.

8.) Para os itens 13, 14 e 17, sera atribuida a pontuacdo prevista quando a
carga horaria semestral foi igual ou superior a 60 horas no semestre,
independentemente do numero de disciplinas ministradas.



