UFRN/CCHLA/PPGH

Edital de Selecdo PNPD/CAPES — 2017

Considerando a concessdo pela Capes de uma cota de 1 bolsa por meio do Programa
Nacional de Po6s-Doutorado (PNPD) ao Programa de Pés-Graduacdo em Histdria da
UFRN, o Colegiado de Pds-Graduacdo do PPGH, no uso de suas atribuicdes, abre
inscrigces para candidatos a Estagio Pds-Doutoral.

1- Requisitos:
a) Ter doutorado na area de Historia; e
b) Ser fluente na Lingua Portuguesa.

2 - Documentacéo:

Os candidatos, doutores em Histdria ou areas afins, para realizarem a sua inscricdo
devem enviar em pdf os documentos listados abaixo para o endereco eletrdnico
ppghufrn@yahoo.com.br, indicando no assunto “Sele¢do PNPD 2017-nome do
candidato”:

a) Carta de apresentacdo da sua candidatura, explicando as razbes que levaram a
escolha do PPGH e indicando possivel supervisor(a) entre os membros do corpo
docente;

b) Proposta de pesquisa de até 10 péaginas incluindo bibliografia (Times New
Roman 12, espaco 1,5, margens 2,0), explicitando sua aderéncia a area de
concentracéo e pelo menos uma das 3 linhas de pesquisa do PPGH;

c) Plano de curso de uma disciplina optativa de 4 créditos no PPGH/UFRN; (link

de acesso as disciplinas:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/curriculo_resumo.jsf?id=435&Ic=pt_BR).

d) Plano de curso de uma disciplina optativa de 4 créditos para a graduacdo em
Historia da UFRN; (link de acesso as disciplinas:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/link/public/curso/curriculo/100758).

e) Copia digital do diploma de doutorado ou da ata de defesa (serdo aceitos
diplomas emitidos no exterior);

f) Copia digital do Curriculo Lattes atualizado;

g) No caso de docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em
instituicdes de ensino superior ou instituicdes publicas de pesquisa, enviar a
comprovacdo de afastamento da instituicdo de origem por periodo compativel
com o prazo de vigéncia da bolsa.



3 - Etapas da selecdo:

Primeira Etapa:

3.1 - Anélise da proposta de pesquisa; (fase eliminatéria, nota de 0 a 10, peso 4).

3.2 - Analise dos planos de curso para pos-graduacéo; (fase eliminatoria, nota de 0 a 10,
peso 1)

3.3 Analise dos planos de curso para graduacéo; (fase eliminatoria, nota de 0 a 10, peso
1)

3.4 - Andlise do curriculo; (fase classificatoria, nota de 0 a 10, peso 1, ver Anexo )

Segunda Etapa
3.5 - Entrevista presencial ou virtual via Skype ou outro meio equivalente; (fase

eliminatéria, nota de 0 a 10, peso 3).

Observacdes:
- A nota minima para aprovacdo em cada uma das fases eliminatorias € 7,0;

- N&o ha nota minima na fase classificatoria;

- Na “analise de curriculo”, a comissdo de selecdo atribuird nota 10 (dez) a prova de
titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas aos demais
candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova, consideradas 02 (duas) casas
decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual
ou superior a 5 (cinco).

4 - Cronograma:

4.1 — Inscrigdes: 19 a 28/05/2017

4.2 — Primeira Etapa de Selecdo: 29 a 30/05/2017

4.3 — Divulgagdo dos Resultados da Primeira Etapa e dos horarios das entrevistas:
31/05/2017 (resultado sera divulgado por e-mail aos candidatos e na pagina do PPGH)
4.4 — Entrevistas: 01/06/2017

4.5 — Resultado Final: 02/06/2017

5 - Comissdo de Selecdo:

Membros Titulares:

Prof. Dr. Raimundo Pereira Alencar Arrais
Profa. Dra. Lyvia Vasconcelos Baptista
Prof. Dr. Magno Francisco de Jesus Santos

Membro Suplente:
Prof. Doutor Durval Muniz de Albuquerque Juanior

Observacdes: E vedada a participacdo, na Comisséo Sele¢do como membro titular, de:

| — cOnjuge, ex-conjuge ou companheiro de candidato;

Il — ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

I11 — s6cio de candidato em atividade profissional;

IV — orientador, ex-orientador, co-orientador, ex-co-orientador, orientando ou ex-
orientando em cursos de pds-graduacéo feitos pelo candidato;

V — integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido com o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;



VI — co-autor de publicacdo e/ou apresentacdo de trabalho cientifico com o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIl — membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado da
selecao.

- Na ocorréncia de algum dos impedimentos referidos, 0 membro da comisséo por ele
alcancado sera substituido por professor indicado pela Coordenacdo do PPGH.

6 - Informacdes adicionais:

As regras que regem o PNPD podem ser conferidas na Portaria n° 86, de 03 de julho de
2013:http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_86 2013 R
egulamento_PNPD.pdf

Informagcbes  gerais sobre o PNPD podem  ser acessadas em
http://capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-pais/pnpd-capes.

O valor mensal da bolsa é de R$ 4.100,00.

O estagio de pos-doutoramento exige dedicacdo exclusiva. A vigéncia da bolsa PNPD
sera de doze meses, com possibilidade de renovacao. Ver Portaria CAPES n° 86 (art. 13
e 14).

Cabera a Comissao de Selecdo decidir sobre as questdes ndo previstas neste edital.


http://capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-pais/pnpd-capes

Anexo |

CRITERIOS DE PONTUAGCAO DE CURRICULOS

SELECAO DE CANDIDATOS PARA BOLSA PNPD- CAPES

Nome do candidato(a):

PUBLICACOES ACADEMICAS (DOS ULTIMOS 5 ANOS)

1. Livros publicados com ISBN e Conselho Editorial PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
1.1. Na area de conhecimento 30
1.2. Em &rea correlate 15

2. Livros Organizados com ISBN e Conselho Editorial PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
2.1. Na 4rea de conhecimento 20
2.2. Em area correlata 10

3. Capitulos de Livros Publicados com ISBN e Conselho Editorial PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
3.1. Na area de conhecimento 10
3.2. Em area correlata 5

4. Artigos publicados em periddicos especializados com ISSN PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
4.1. Na érea de conhecimento 20
4.2. Na érea correlata 10

5. Trabalhos publicados na integra em anais de eventos com ISSN PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
5.1. Internacionais 4
5.2. Nacionais 3
5. 3. Regionais 2
5.4. Locais 1

6. Resumos publicados em anais de eventos PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
6.1. Internacionais 2
6.2. Nacionais 15
6.3. Regionais 1
6.4. Locais 0,5

Total

Total Geral




