MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

EDITAL N2 06/2016
1. PREAMBULO

1.1. A Coordenadora do Programa de Poés-Graduacdo em Servigco Social
(PPGSS) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico e estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimento das vagas do Curso de Doutorado
Académico em Servico Social deste Programa, para o ingresso no periodo de
2017.1.

1.2. O presente Edital foi aprovado pelo Colegiado do PPGSS/UFRN.

1.3. Informacgdes sobre o Programa podem ser obtidas na péagina eletrénica:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=376 ou
na Secretaria do Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social da UFRN no
horario de 8h30 as 11h30.

1.4. O processo seletivo para o preenchimento das vagas do Curso de
Doutorado Académico em Servi¢co Social obedecera ao cronograma anexo a
esse edital (anexo VII).

2. DA AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

2.1. A area de concentragdo do PPGSS/UFRN, constituido de Curso de
Mestrado Académico € SOCIABILIDADE, SERVICO SOCIAL E POLITICA
SOCIAL.

2.2 As Linhas de Pesquisas do programa sdo: (1) Estado, Sociedade, Politicas
Sociais e Direitos; (2) Servico Social, Trabalho e Questdo Social (3) Etica,
Género, Cultura e Diversidade.

2.3. Osl/as candidatos/as devem desconsiderar qualquer outra area de

concentracéo e/ou linha de pesquisa contidas no sistema integrado de gestéo
académica (SIGAA/UFRN).

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1 Pelo presente edital, o Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social
oferece 07 (sete) vagas.



bY

3.2 O preenchimento das vagas obedecer4d a ordem de classificacdo dos
candidatos.

3.3 Nao hé& vagas especificas por docente, linha de pesquisa nem por grupos
de estudo e pesquisa.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes no processo seletivo de candidatos ao Curso de Doutorado
Académico do Programa de Pos-Graduacdo em Servigo Social para o primeiro
periodo letivo de 2017 de que trata o presente Edital, deverdo ser efetuadas on
line no formuldrio contido no sistema integrado de gestdo académica
(SIGAA/UFRN), no periodo estabelecido no cronograma anexo a esse edital,
no seguinte endereco:

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=pprocesso
&nivel=S. Apos preencher os dados solicitados na ficha de inscricdo e anexar
os documentos solicitados, o candidato devera enviar os dados ao Sistema
para confirmacao da inscricdo e imprimir o comprovante de inscricao.

4.1.1 Apés a inscricdo a Coordenacdo do PPGSS homologard as
inscricdes, de acordo com o0 cronograma anexo.

4.1.2 O resultado da homologacao sera divulgado no e-mail cadastrado no
ato da inscricdo via SIGAA e na pagina do programa.

4.1.3 Teréo as inscricdes homologadas pela Comisséo de Selecdo apenas
os candidatos que apresentarem a documentacado exigida conforme
item 4.3, legivel e no prazo previsto no cronograma anexo a esse
edital.

4.1.4 Somente podera participar do processo seletivo, o/a candidato/a que
tiver sua inscricdo homologada.

4.1.5 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4.1.6 Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de
pos-graduacéo stricto sensu da UFRN.

4.1.7 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via SIGAA, até as
23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horério de
Natal, do ultimo dia de inscricdo, conforme cronograma anexo ao
edital.

4.1.8 Nao serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro
meio, tampouco apos o prazo final das inscricdes.

4.1.9 A coordenacdo do PPGSS nado se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos e/ou congestionamento do SIGAA que
impossibilitem a inscrigdo dos candidatos.

4.2 . No processo seletivo, poderao inscrever-se mestres em Servigo Social ou
em areas afins.
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Paragrafo unico. Os candidatos em fase de conclusdo de Mestrado deverdo
concluir seu Curso (Defesa da Dissertacdo) até a data da matricula do PPGSS,
para o periodo letivo de 2017.1.

4.3. No periodo da inscricdo estabelecido neste edital deverédo ser enviados
/anexados no SIGAA, os seguintes documentos:

4.3.1

Formulario de inscricdo devidamente preenchido no SIGAA

conforme estabelece o item 4.1;

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

Frente e verso do Diploma de mestre, ou Certificado de Defesa
da Dissertacdo ou Declaracdo emitida pelo programa de poés
graduacdo do qual o discente faz parte, atestando que o
mestrando defendera a dissertacédo até o periodo da matricula no
Doutorado.

Historico escolar do Curso de mestrado completo;

Carteira de Identidade (frente e verso). Pode ser substituida, em
caso de necessidade, por Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitac&o ou Carteira de identidade profissional.

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. Dispenséavel caso a Carteira
de Identidade ou documento equivalente ja contenha o nimero do
CPF.

Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo (2 turnos
guando couber) ou Certiddo de Quitacédo Eleitoral, obtida através
da pagina internet do Tribunal Superior Eleitoral (TSE):
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral/ ou fornecida pelos 6rgédos da Justica Eleitoral.
Dispensada para candidatos estrangeiros.

Apenas para os candidatos do sexo masculino, prova de estar em
dia com as obrigacdes relativas ao servico militar. Dispensado
para candidatos estrangeiros.

01 (uma) foto 3x4 recente.

Projeto de Pesquisa. O projeto de pesquisa devera conter: Titulo
e identificacdo do candidato/a; Justificativa; Objetivos;
Problematizacdo teorico-metodologica e Referéncias. O projeto
completo deve ter no minimo 15 e no maximo 20 paginas
numeradas e digitadas, incluindo referéncias, no seguinte
formato: fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12,
espacamento 1,5 linhas; formato A4; margem direita e inferior;
margem esquerda e superior 2,5 cm. Elementos pré-textuais sao
opcionais e nao serdo contabilizados no total de paginas
supracitado.
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§ 1° - Ao anexar a documentacao requerida, o candidato se responsabiliza
pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

4.4. A bibliografia para o processo seletivo e corpo docente do PPGSS
encontram-se disponibilizadas nos anexos desse edital.

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Os candidatos deverdo comparecer as etapas da selecdo, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio, munidos de
documento oficial de identidade com foto, e caneta esferogréfica azul ou preta.
Por _ocasido_da Prova escrita, todos 0s candidatos deverdo_entregar _a
comissdo examinadora 3 cépias impressas do Projeto _de Pesquisa
exatamente igual ao anexado, quando da inscricdo via sigaa.

Paragrafo unico — Caso haja divergéncia entre a cépia impressa do Projeto de
Pesquisa e a versdo digital anexada no sigaa, o0 candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2. O Processo de Selecdo para o Doutorado do PPGSS sera realizado,
conforme cronograma anexo e constara de 02(duas) etapas:

| . A primeira, de carater eliminatério compreende duas modalidades: (a) a
prova escrita e (b) andlise do projeto de pesquisa e apresentacdo e defesa do
projeto pelo candidato.

a) A Prova escrita de conhecimentos especificos na area do Servigco Social tera
a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo 7,0 (sete) a hota minima exigida
para aprovacao e sera realizada no seguinte endereco: Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — UFRN/Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social - Av: Senador Salgado Filho,
n°® 3000, Lagoa Nova - Campus Universitario, CEP: 59078-900. Natal — RN.
Sala F4, do Setor de aulas V e caso necessério, em outras salas devidamente
informadas no site do PPGSS e indicadas na Sala F4 no dia da prova.

§ 1°. — Por ocasido da prova escrita, os candidatos receberdo numeros
aleatérios e folhas em branco carimbadas ou timbradas. As respostas da prova
escrita deverao ser feitas nestas folnas com caneta esferografica azul ou preta
e ndo deverdo exceder 8 (oito) paginas ou 4 (quatro) folhas frente e verso
manuscritas, sendo proibida a consulta a qualquer tipo de material.

§ 2°. As provas escritas constituem-se em documento comprobatorio, portanto,
nao serao entregues aos candidatos apos o término do processo seletivo.

§ 3° A avaliacdo da prova escrita sera realizada por comissdo examinadora
responsavel por todo o processo seletivo, aprovada no colegiado do curso,
composta por 3 membros titulares e 1 suplente.

§ 4°. A comissdo examinadora podera recorrer a uma comissdo ampliada
composta pelos professores do PPGSS e aprovada no colegiado do curso,
para auxiliar na correcdo das provas. Nessa situacdo, cada prova sera
avaliada por, no minimo, dois professores e, no caso de grande divergéncia na



atribuicdo da nota, a prova escrita sera examinada pela comissao examinadora
responsavel pelo processo seletivo.

§ 5% Na avaliacdo da prova escrita, a comissao examinadora e a comissao
ampliada utilizardo os seguintes critérios: dominio de contetdo ressaltando a
clareza e a objetividade na apresentacao das ideias (5,0), capacidade logica de
exposicdo, de argumentacdo, coeréncia e consisténcia das ideias (2,0);
utilizacdo da bibliografia (2,0); linguagem correta, revelando dominio de
expressao escrita em lingua portuguesa (1,0)

b) A andlise do projeto de Pesquisa e apresentacdo e defesa do Projeto pelo
candidato tera 7,0 (sete) como nota minima exigida para a aprovacao.

Paragrafo Unico - Na avaliagéo do projeto de pesquisa, a Comissao examinadora
utilizara os seguintes critérios: construcdo do objeto de investigacao
considerando motivacdes e interesses de pesquisa dos/as candidatos/as em
relacdo a proposta do PPGSS e compatibilidade do conteddo com a area de
concentracdo e uma das linhas de pesquisas do Programa; clareza e
objetividade na apresentacdo das ideias, capacidade légica de exposicéo, de
argumentagéo, coeréncia e consisténcia das ideias; utilizagdo de bibliografia
pertinente e atualizada; linguagem correta, revelando dominio de expressao
escrita em lingua portuguesa. A apresentacdo e defesa do Projeto pelo
candidato consistira na exposicao pelo candidato do seu projeto (15 minutos), a
qual se seguira a arglicdo do candidato pela comissdo examinadora de
selecdo, com base no Projeto e no formulario de inscricdo, considerando a
capacidade de organizar e expor as ideias; exequibilidade do estudo proposto;
avaliacao de conteudo e do conhecimento sobre a tematica do projeto; dominio
de conteudo de suas producdes cientificas e experiéncias profissionais, além
da expectativa do candidato em relacdo ao doutorado; da sua disponibilidade e
do seu compromisso para cursar o doutorado.

5.2.1. A classificacdo nesta primeira etapa, serd dada pela média parcial
(MP1), calculada somente para os aprovados, e sera feita a partir da
seguinte formula: MP1 = [(NPE) + (NPRD)] / 2, em que NPE é Nota da
Prova Escrita, NPRD é a Nota do projeto e da apresentacdo e defesa do
Projeto pelo candidato.

Il . A Segunda etapa, de carater classificatério, compreende:

a) Andlise do Curriculo Lattes que levara em consideracdo a formacao
profissional, seu aproveitamento escolar, a experiéncia profissional e a
producdo cientifica do candidato nos ultimos 05 anos, com a devida
comprovacdo. A pontuacdo obtida serd registrada pelo/a candidato/a e
validada pela Comissdo examinadora, conforme anexo | desse edital.

§ 1°. O Curriculo Lattes do candidato deve estar atualizado e devera ser
entregue, conforme cronograma anexo, somente pelos candidatos
aprovados na primeira etapa do processo seletivo, em 1 (uma) via impressa
(disponivel para preenchimento no endereco http://lattes.cnpg.br),
compreendendo informacdes dos ultimos 05 (cinco) anos. Devera ser anexada
a copia do Curriculo, a tabela de pontuacéo para avaliacdo preenchida pelo



candidato (anexo I), os comprovantes autenticados da vida académica e
profissional do/a candidato/a e organizados de acordo com a ordem dos itens
constante na tabela de pontuacdo para avaliagéo (anexo I), deste Edital.

82°, Os documentos autenticados eletronicamente pelo 6rgdo emissor néo
necessitam de outra autenticacéo.

§3°. A autenticacdo de que trata o § 1° devera ser realizada em cartorio.

& 4°. As copias dos certificados emitidos com assinatura digital, que ndo venham a ser
autenticadas pelo cartério, devem ser anexadas ao curriculo e serdo analisados pela
comissdo examinadora, que decidira sobre a sua aceitacao.

§ 5°. O curriculo Lattes devera ser entregue das 8:30 as 11:30h (apenas no
turno da manhd) na Secretaria do PPGSS/UFRN, no seguinte enderego:
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN/Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - Programa de PéOs-Graduacdo em Servico Social - Av:
Senador Salgado Filho, n°® 3000, Lagoa Nova - Campus Universitario, CEP:
59078-900. Natal — RN.

§ 6°. Em caso da documentacédo ser enviada por correspondéncia via postal, a
postagem deverd ser realizada até o Ultimo dia para entrega do curriculo
Lattes, conforme cronograma anexo, e recebida pelo Programa em até, no
maximo, 2 (dois) dias Uteis da mesma data, ndo se responsabilizando o
Programa por atrasos ocorridos na entrega postal. O carimbo da Empresa de
Correios servird de comprovante da data de envio.

§ 7°. Para efeitos de célculo, atribuir-se-4 ao curriculo do candidato que atingir
maior pontuacdo a nota 10,0. As notas dos curriculos dos demais candidatos
serdo dadas proporcionalmente a nota maxima.

6 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A Média Final Classificatéria (MFC) sera calculada a partir da seguinte
formula: MFC = [(MP1 x 6) + ( NC x1)] / 7, em que MFC é a Média Final
Classificatéria, MP1 equivale a Média parcial obtida na etapa anterior e NC a
Nota do curriculo.

6.2. A férmula anterior tem somente validade classificatoria.

6.3 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente
da Média Final Classificatoria (MFC), sendo selecionados aqueles candidatos
que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o numero de
vagas oferecidas, conforme item 3.1 deste Edital.

6.4. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem: aquele que tiver obtido maior nota na prova escrita. Caso se mantenha
a situacao de empate, o candidato que tiver obtido maior nota no anteprojeto e



entrevista. Em caso do empate persistir, o candidato mais velho e/ou com
filhos.

7 DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacdo dos resultados da prova escrita, da primeira etapa, da
segunda etapa e do resultado final do processo seletivo sera afixada, com o0s
respectivos horarios de publicacdo, no quadro de avisos da Secretaria do
Programa de Pos-Graduacdo em Servigco Social, no endereco citado no item
5.2; II; a; 8§ 2°, deste edital, e, posteriormente divulgados na pégina eletrdnica
do PPGSS.

7.2. Do resultado da prova escrita, cabera reconsideracdo a Comissao
examinadora, contado a partir do horario da publicacdo no quadro de aviso do
PPGSS e conforme calendério do processo seletivo anexo.

7.3. Da segunda etapa e do resultado final da selecdo cabera reconsideracéo a
Comissdo examinadora e/ou recurso ao colegiado do Programa de Pés-
Graduacdo em Servico Social, conforme calendario do processo seletivo
anexo.

7.4. O pedido de reconsideracdo ou recurso serdo apresentados por escrito
conforme modelo (anexo Il), contendo a fundamentacdo em que consiste o
pedido de reconsideracdo da decisao.

7.5. Ap6s decorridos 0s prazos previstos para os pedidos de recurso, o
resultado final da selecdo sera divulgado no quadro de avisos do PPGSS e na
pagina eletrénica do PPGSS.

7.6. A ata e o resultado final serdo homologados pelo colegiado do Programa
de Pds-Graduagédo em Servico Social.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ser& desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

8.1. 1. Prestar declaragcdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas do processo seletivo.

8.1. 2. Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicdes
estipuladas neste Edital.

8.1.3. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas
e horarios previstos para seu inicio.

8.2 No periodo indicado pela Coordenacdo do PPGSS, os/as candidatos/as
aprovados/as e selecionados/as deverao efetivar a matricula.

8.3 Para realizagdo da matricula, os/as candidatos/as aprovados/as e
selecionados/as deverdo apresentar, na secretaria do PPGSS, os documentos
originais ou comprovantes autenticados da vida académica e profissional, que
serviram para a pontuacao do curriculo lattes durante o processo seletivo.

8.4. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.



8.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao; pela
Coordenacéo e pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Servico
Social, conforme suas competéncias.

Natal, 21 de dezembro de 2016

Carla Montefusco de Oliveira
Vice- Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao de Servigo Social



Anexo |

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Prezado/a Candidato/a preencha a tabela abaixo no item — Preenchimento pelo
Candidato/a bem como no final onde tem - TOTAL DE PONTOS REGISTRADOS PELO/A
CANDIDATO/A, considerando para os trés itens somente as atividades realizadas nos

ultimos 05 anos, que estejam registradas em seu curriculo lattes e que possuam

comprovantes.

NOME DO CANDIDATO(A):

1- TITULOS E PUBLICAGAO ACADEMICA

CERTIFICADOS E DIPLOMAS

PONTOS

PREENCHIMENTO
PELO
CANDIDATO/a

Preenchimento
PELA COMISSAO

Curso de Graduagao em Servico Social

1,0

Curso de Graduagdo em outra drea

0,5 (Maximo 02 cursos)

Curso de Especializacdo com o minimo de 360 horas na
area de Servico Social ou areas afins

1,0 (Maximo 02 cursos)

Curso de aperfeicoamento com o minimo de
120 horas em Servico Social ou areas afins

0,5 (Maximo 02 cursos)

Curso de mestrado em Servigo Social

1,5

Curso de mestrado em outra area

1,0 (Maximo 02 cursos)

Livro: Obra completa ou co-autoria

5,0 (Maximo 02 livros)

Livro: organizador/a ou organizador(a) em obra
coletiva (Coletanea)

3,0 (Maximo 02 livros)

Livro: capitulo de livro

3,0 (Maximo 05
capitulos)

Artigos em periddico nacional qualificado na drea de
Servigo Social

3,0 (Maximo 10 artigos)

Artigos em revistas especializadas internacional:
autoria ou co-autoria

3,0 (Maximo 10 artigos)

Artigos em revistas especializadas nacional: autoria ou
co-autoria em areas afins

2,0 (Maximo 10 artigos)




Artigos em revistas especializadas regional ou local:
autoria ou co-autoria

1,5 (Maximo 10 artigos)

Resumos expandidos/trabalhos completos em anais de
congresso internacional

1,0 (Maximo 10
Resumos/trabalhos
completos)

Resumos expandidos /trabalhos completos em anais
de congresso nacional

0,75 (Maximo 10
Resumos/trabalhos
completos)

Resumos expandidos /trabalhos completos em anais
de congresso regional ou local

0,50 (Maximo 10
Resumos/trabalhos
completos)

Resenhas em revistas especializadas internacional:
autoria ou co-autoria

0,75 (Méaximo 10
Resenhas)

Resenhas em revistas especializadas nacional: autoria
ou co-autoria

0,50 (Maximo 10
Resenhas)

Resenhas em revistas especializadas regional ou local:
autoria ou co-autoria

0,25 (Méaximo 10
Resenhas) )

Resumos em anais de congresso Internacional

0,15 (Maximo 10
Resumos)

Resumos em anais de congresso Nacional

0,10 (Méaximo 10
Resumos)

Resumos em anais de congresso regional ou local

0,05 (Méaximo 10
Resumos)

Apresentacdo de trabalhos em simpdsios, congressos,
semindrios, conferéncias (Nivel Internacional)

0,75 (Maximo 10
Trabalhos)

Apresentac¢do de trabalhos em simpdsios, congressos,
seminarios, conferéncias (Nivel Nacional)

0,50 (Méaximo 10
Trabalhos)

Apresentacdo de trabalhos em simpdsios, congressos,
semindrios, conferéncias (nivel regional ou local)

0,25 (Maximo 10
trabalhos)

Relatério de Pesquisa ou de Extensdo comprovados
institucionalmente

1,0 (Maximo 10
relatdrios)

Relatério de acdo de Extensdo comprovados
institucionalmente

1,0 (Maximo 10
relatdrios)

Relatério de Pesquisa de Iniciagcdo Cientifica ou de
Extensdo como discente comprovado

0,50 (Maximo 10
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institucionalmente

relatérios)

Relatério de Pesquisa de acdo de Extensdo como
discente comprovado institucionalmente

0,50 (Maximo 05
relatérios)

Prémios académicos recebidos

1,0 (Maximo 05
premiagoes)

TOTAL

2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E ACADEMICA

EXERCICIO DO MAGISTERIO

PONTOS

PREENCHIMENTO PELO
CANDIDATO(A)

Preenchimento
PELA COMISSAO

Docéncia em curso de Graduacgdo (em
servico social e areas afins)

1,5 (por semestre, Maximo 06
semestres)

Docéncia em curso de Graduagdo (em
outras areas)

1,0 (por semestre, Maximo 06
semestres)

Docéncia em curso de Pds-Graduacao latu
sensu (em servico social e areas afins)

2,0 (por semestre, maximo 06
semestres)

Docéncia em curso de Pés-Graduagdo latu
sensu (em outras areas)

1,5 (por semestre, maximo 06
semestres)

Docéncia em magistério 12 e 22 graus

1,0 (por ano) - 0,5 por
semestre. Maximo 03 anos

Orientacdo de monografias de graduacdo
(servico social ou dreas afins)

0,5 (cada monografia
concluida/defendida-Maximo
30 monografias)

Orientacdo de monografias de graduacdo
(em outras areas)

0,25 (cada monografia
concluida/defendida -Maximo
30 monografias)

Aprovagdo em concurso publico para
professor universitario na area ou areas
afins.

1,0(cada concurso, maximo
02 concursos)

Aprovagdo em concurso publico para
professor universitario em outras areas

0,50 (cada concurso, maximo
02 concursos)

Aprovacdo em concurso publico para
Assistente Social

1,0(cada concurso, maximo
03 concursos)
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Exercicio profissional como assistente
social em
coordenacdo/planejamento/chefia

1,0 (cada ano), 0,5 por
semestre ( maximo 05 anos)

Exercicio profissional como assistente
social

0,75 (cada ano) - 0,37 por
semestre , (Maximo 03 anos)

Exercicio como profissional de nivel
superior em areas afins

0,5 (cada ano) - 0,25 por
semestre , (Maximo 03 anos)

Atividade profissional na area em
supervisado de estdgio curricular vinculado
ao curso de graduagdo em Servico Social da
UFRN

1,0 (cada semestre -Maximo
6 semestres)

Atividade profissional na area em
supervisao de estdgio curricular vinculado a
cursos de graduacdo presencial em Servico
Social de outras universidades ou
faculdades

0,30 (cada semestre-Maximo
06 semestres)

Experiéncia como Bolsista ou voluntdrio de
Iniciacdo cientifica

1,0 (cada semestre - Maximo
06 semestres)

Experiéncia como Bolsista ou voluntdrio de
Monitoria

0,5 (cada semestre - Maximo
06 semestres)

Bolsista em projetos ou programas de
extensao

0,5 (cada semestre - Maximo
06 semestres)

Coordenacdo de eventos internacionais e
nacionais (como profissional ou discente)

1,0 (cada evento/comissdo-

Maximo 05
eventos/comissio)

Membro da comissdo de organizagao de
eventos internacionais e nacionais (como
profissional ou discente)

0,75 (cada evento/comissdo-

Maximo 05
eventos/comissio)

Coordenacdo de eventos regionais e locais
(como profissional ou discente)

0,5 (cada evento/comissdo-

Maximo 05
eventos/comissio)

Membro da comissdo de organizagao de
eventos regionais e locais (como
profissional ou discente)

0,25 (cada evento/comissdo-

Maximo 05
eventos/comissdo)
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Membro de corpo editorial

0,5 (Maximo 05 periddicos)

Participacdo no ambito da gestdo de

conselhos de direitos

1,0 (cada ano), 05 por
semestre — Maximo 05 anos

Participacao no ambito da diretoria da
ABEPSS ou ENESSO (como docente ou

estudante)

1,0 (cada ano), 0,5 por
semestre — Maximo 05 anos

Participagdao no ambito da gestao do

ENESSO ou CA

0,75 (cada ano), 0,37 por
semestre — Maximo 05 anos

Participacdao no ambito de gestdo do CFESS

ou CRESS

1,0 (cada ano) - 0,5 por
semestre — Maximo 05 anos

TOTAL

3- PARTICIPAGCAO EM BANCAS, GRUPOS DE PESQUISA E OUTROS

ATIVIDADES

PONTOS

PREENCHIMENTO PELO
CANDIDATO(A)

Preenchimento
PELA COMISSAO

Participacdo em bancas ou em comissdes
examinadoras em servico social
(monografia/especializacdo/concurso)

- Maximo 05
bancas/comissdo)

1,0 (Cada banca/Comissdo

Participacdao em bancas ou em comissdes

examinadoras em areas afins

(monografia/especializacdo/concurso)

0,75 (Cada

05 bancas/comissdo)

banca/Comissdo - Maximo

Participacdo em bancas ou em comissdes
examinadoras em outras areas
(monografia/especializacdo/concurso)

- Maximo 05
bancas/comissdo)

0,5 (Cada banca/Comissdo

Participacdo em grupos de pesquisa registrado | 1,0 (por semestre -

no CNPQ (em servigo social ou em areas afins) | Maximo 06 semestres)

Participacdo como coordenador/a em projetos | 1,0 (cada semestre -

de pesquisa registrado institucionalmente

Maximo 06 semestres)

Participacao em projetos de pesquisa como
membro da equipe (profissional ou discente),
registrado institucionalmente

0,50 (cada semestre -
Maximo 06 semestres)

Participagdo como coordenador/ em projetos
de extensdo registrado institucionalmente

1,0 (cada semestre -
Maximo 06 semestres)
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Participacdao em projetos de extensdo como
membro da equipe (profissional ou discente),
registrado institucionalmente

0,50 (cada semestre -
Maximo 06 semestres)

Participacao como aluno colaborador ou
voluntario em acdo de extensao

0,25 (por atividade -
Maximo 06 atividades)

Participante ou ouvinte de evento ou curso de
extensdao

0,10 (por atividade -
Maximo 06 atividades)

TOTAL

OBSERVACAO:

O/A CANDIDATO/A QUE OBTIVER MAIOR PONTUAGCAO EQUIVALE A DEZ PONTOS. AS

MEDIAS SEGUINTES SERAO RESULTADO DE REGRA DE TRES (PROPORCIONAL)

TOTAL DE PONTOS REGISTRADOS PELO/A CANDIDATO/A:

TOTAL DE PONTOS VALIDADOS PELA COMISSAO:
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ANEXO Il
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL — MESTRADO
PROCESSO SELETIVO PARA O DOUTORADO EM SERVICO SOCIAL

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO OU RECURSO

CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO:

EDITAL A QUE SE SUBMETEU:

VEM REQUERER

U Marque um X no quadrinho correspondente ao seu pedido e preencha os espagos em branco

A Comissdo Examinadora :
Como candidato (a) a vaga do mestrado em servico social, conforme fundamentacdo
circunstanciada inclusa, solicito a revisdo da nota atribuida a/o(s):

( ) Prova escrita
( ) Resultado Final da Selecao.

Ao colegiado do Programa de Pds-Graduagdao em Servico Social:
Como candidato (a) a vaga do mestrado em servico social, conforme fundamentacdo

circunstanciada inclusa, solicito recurso acerca da nota atribuida a/o(s):

( ) Resultado Final da Selegéo.

Justificativa do candidato
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Natal, / [/

Assinatura do Candidato

Comissao examinadora: Despacho

Coordenador do PPGSS

( ) Concordo ( )Encaminhar ao Colegiado
( ) Discordo:

Arquivar

Parecer da comissdo examinadora e/ou do Colegiado do PPGSS
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Natal, _/ [/

Assinatura do presidente da comisséo ou do presidente do colegiado
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Anexo lll

I.  AREA DE CONCENTRACAO DO PPGSS

SOCIABILIDADE, SERVICOSOCIAL E POLITICA SOCIAL.

O eixo tematico da area compreende a reflexdo sobre o Servico Social enquanto
especializacdo do trabalho coletivo inserido na sociabilidade capitalista; sua insercao
na formulacdo e na gestdo das politicas sociais, apreendendo suas determinacdes
sécio-historicas, a acdo do Estado, dos sujeitos politicos coletivos, as particularidades
e singularidades no enfrentamento das multiplas expressfées da questédo social, ambito
privilegiado do exercicio profissional, da intervencéo na realidade social e da producéo

do conhecimento.
. LINHAS DE PESQUISA:
1. Estado, Sociedade, Politicas Sociais e Direitos

Estudos e pesquisas sobre as relagbes entre Estado e Sociedade, no contexto do
capitalismo, em suas determinagcdes sdcio-histéricas e contemporaneas, produto das
tensdes entre as classes sociais, considerando as lutas por direitos, seus avangos e
retrocessos e as configuragdes das politicas sociais, sua génese, desenvolvimento,

padrdes de intervencgéo social, de gestédo e de prestacao de servi¢os sociais.
2. Servigo Social, Trabalho e Questdo Social

Estudos e pesquisas sobre o trabalho em suas dimensdes ontologico-histéricas,
considerando as mudancas contemporaneas da relagcdo capital-trabalho que incidem
no aprofundamento da desigualdade social, nas expressfes da questdo social, no
desenvolvimento de modalidades de gestdo e intervencdo social, no trabalho do
assistente social, na perspectiva de afirmag&o do projeto ético-politico. Identificacéo e
analise das demandas, bem como das habilidades, competéncias teobrico-

metodoldgicas, técnico-operativas e ético-politicas e dos desafios postos a profissao.
3. Etica, Género, Cultura e Diversidade

Estudos e pesquisas sobre cultura, em uma perspectiva histérico-critica, considerando
a dimensdo ético-moral da vida social enquanto mediacdo entre o cotidiano e os
projetos societérios, na direcdo da igualdade com respeito e valorizagdo da
diversidade humana em suas diferentes expressfes: género, raca-etnia, orientacdo

sexual, geracao, dentre outras.
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Anexo IV - Docentes do PPGSS

Dra. Andréa Lima da Silva
(Doutorado em Servico Social — UFPE)
Dra. Antoinette de Brito Madureira
(Doutorado em Antropologia — UFRN)
Dra. Carla Montefusco de Oliveira
(Doutorado em Ciéncias Sociais - UFRN)
Dra. Edla Hoffmann
(Doutorado em Servigo Social — PUC-RS)
Dra. Elisete Schwade
(Doutorado em Antropologia — USP)
Dr. Henrique André Ramos Wellen
(Doutorado em Servico Social — UFRJ)
Dra. llana Lemos de Paiva
(Doutorado em Psicologia Social — UFRN)
Dra. Irene Alves de Paiva

(Doutorado em Educagéo - USP)

Dra. Isabel Maria Farias Fernandes de Oliveira

(Doutorado em Psicologia Clinica — USP)
Dr. iris Maria de Oliveira
(Doutorado em Servigo Social — PUC-SP)
Dra. Marcia Maria de Sa Rocha
(Doutorado em Educagéo — UFRN)
Dra. Maria Célia Correia Nicolau
(Doutorado em Educagéo — UFRN)
Dra. Maria Dalva Horacio da Costa
(Doutorado em Servigo Social — UFPE)
Dra. Rita de Lourdes de Lima
(Doutorado em Servigo Social — UFPE)
Dra. Silvana Mara de Morais dos Santos

(Doutorado em Servigo Social — UFPE)
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ANEXO V - GRUPOS DE ESTUDOS E PESQUISA

. Grupo de Estudos e Pesquisa em - Trabalho, Etica e Direitos -
(GEPTED)

Coordenadora: Profa. Silvana Mara de Morais dos Santos

. Grupo de Estudo e Pesquisas em Seguridade Social, Servigo Social
Coordenadora: Profa. Marcia Maria de S& Rocha

. Grupo de Estudos e Pesquisa em “Questdo Social, Politica Social e
Servigo Social”.

Coordenadora: Profa. iris Maria de Oliveira

. Grupo de Estudos e Pesquisa em Trabalho, Questdo Urbano-rural-
ambiental, movimentos sociais e Servi¢o Social).

Coordenadora: Profa. Andréa Lima da Silva
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ANEXO VI

CRONOGRAMA SELECAO 2017

DATAS
CRONOGRAMA SELECAO DOUTORADO
Langamento do Edital 21/12/2016
Periodo de inscrigdo dos candidatos 02/01 a
20/01/2017
Prazo para homologagao das inscrigoes 23 a25/01/2017
Processo seletivo 01/02 a
24/02/2017
Prova escrita 01/02/2017
as 14h
Resultado da prova escrita 03/02/2017
Prazo para recurso da prova escrita 06/02/2017
Apreciagao dos recursos (se houver) e resultado 07/02/2017

Andlise pela comissao dos anteprojetos de pesquisa

07 e 08/02/2017

Apresentacao e defesa do projeto pelo candidato

09 e 10/02/2017

Resultado da primeira etapa do processo seletivo

13/02/2017

Prazo para entrega do curriculo Lattes (pelos aprovados na
primeira etapa)

14 e 15/02/2017

Analise dos Curriculos

17/02/2017 e

20/02/2017
Resultado da analise dos curriculos (segunda etapa) e 21/02/2017
Resultado final do processo seletivo
Prazo para solicitagdo de reconsideragao da segunda etapa 22/02/2017
ou recurso do resultado final
Apreciagao dos recursos (se houver) 23/02/2017
Resultado da analise dos recursos e divulgacdo do resultado 24/02/2017
final e da ata final, apds recursos
Colegiado para discussdo e aprovacao do resultado final do 07/03/2017
processo seletivo 2017
Matricula dos discentes 08,09 e

10/03/2017

Inicio das aulas 13/03/2017
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