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Atos dos Colegiados Superiores
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONSEPE
Resolucio n° 001/10-CONSEPE, de 02 de fevereiro de 2010.

Aprova relagdo de subprojetos da UFRN que irdo com-
por o projeto instituciona} da chamada publica
MCT/FINEP/CT-INFRA/PROINFRA n° 01/2009.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo CONSE-
PE, usando da atribui¢do que lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de conferir o maximo de transparéncia e legiti-
midade a elaboragdo de um projeto institucional de infraestrutura de pesquisa na Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.002664/2010-03,
RESOLVE

Art. 1° Aprovar as propostas listadas no quadro em anexo para comporem, na con-
di¢do de subprojetos, o projeto institucional da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN a ser submetido a FINEP, em resposta a chamada publica MCT/FINEP/CT-
INFRA/PROINFRA n° 01/2009.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

(a) Angela Maria Paiva Cruz - Reitora em Exercicio

SUBPROJETOS SELECIONADOS PARA COMPOREM A PROPOSTA INSTI-
TUCIONAL DA UFRN A CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA-
01/2009 N° Projeto Projeto Centro Grupos de Pesquisa ¢ Programas de Pos-Graduagéo
beneficiados Responsavel Valor (R$) 01 Estruturagdo do setor de Pos-Graduagdo do Cen-
tro de Biociéncias da UFRN CB Programas de Pds-Graduag@o: Psicobiologia, Ecologia,
Bioquimica, PRODEMA, Ciéncias Biologicas, Fisioterapia, Psicologia. Profs. Maria Emilia
Yamamoto e John Fontanele Total R$ 2.070.000,00. Obra R$ 2.070.000,00. Edificagdo de
1.500m?, em 3 pavimentos 01 Programas em Rede Institucional Programas de PG em Bio-
tecnologia; Desenvolvimento e Meio Ambiente; Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica
em Medicamentos. Institucional Total R$ 700.000,00. Obra R$ 700.000,00 Edifica¢do de
500m?; Ambiente Multidisciplinar em 1 pavimento Taxa de Administragdo R$ 38.450,00
TOTAL CB R$ 2.808.450,00

N° Projeto Projeto Centro Grupos de Pesquisa e Programas de Pés-Graduagdo
beneficiados Responsavel Valor (R$) 02 Reforma e ampliagdo dos laboratorios de Estu-
dos do Movimento Humano e de Analises do Desempenho Cardiorrespiratérios e dos Mus-
culos Respiratorios. CCS Poés-Graduagdo em Fisioterapia, Ciéncias da Saude e Psicobiolo-
gia. Profs. Ricardo Oliveira Guerra ¢ Técia Maranhdo Total R$ 650.000,00 Obra RS
650.000,00 Construgao de 384m?, Laboratério Modernizagado e Instalacdo de Infraestrutura
para Pesquisa no CCS CCS PG em Ciéncias da Saude; Ciéncias Farmacé&uticas; Fisioterapi-
a; Patologia Oral; Enfermagem. Total R$ 650.000,00 Taxa de Importagdo R$ 25.000,00
Equipamento R$ 475.000,00 (Aquisicdo de equipamentos e modernizagdo dos laboratd-
rios). Taxa de Administracdo R$ 13.875,00 TOTAL CCS RS 1.163.875,00

N° Projeto Projeto Centro Grupos de Pesquisa e Programas de Pés-Graduagdo
beneficiados Responsavel Valor (R$) 03 AGORA — Linguas e Cultura no Mundo CC-
HLA Programa de P6s-Graduagdo em Estudas da Linguagem e Grupos de Analise Textual
dos Discursos; Discurso e Gramatica; Letramento e Etnografia; Estudos da Modernidade:
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Processo de Formagao Cultural; Praticas discursivas na Contemporaneidade. Profs. Marcio
Venicio Barbosa e Marcio Valenga Total R$ 2.346.000,00 Obra R$ 2.346.000,00 Constru-
¢do do prédio Agora 04 Implantagio do Centro de Estudos, Pesquisa e Documentacio sobre
o Espago, o Territorio e a Técnica CCHLA Departamento de Geografia; Grupos de Pesqui-
sa ¢ Programa de P6s-Graduagido em Ciéncias Sociais; P6s-Graduagdo em Filosofia; Depar-
tamento de Saude Coletiva; e P6s Graduagdo em Artes; Historia; Ciéncias Politicas e Cién-
cias da Saude. Profs. Aldo Aloisio e Oscar Bauchwitz Total R$ 1.794.000,00 Obra R$
1.794.000,00 Construgdo do prédio Taxa de Administragdo R$ 57.500,00 TOTAL CCHLA
R$ 4.197.500,00

N° Projeto Projeto Centro Grupos de Pesquisa e Programas de Pos-Graduagdo
beneficiados Responsavel Valor (R$) 05 Infraestrutura fisica do Laboratério de Estudos
Sismoldgicos da UFRN — Fase 02 CCET Geodinamica e Geofisica Aplicada, Geofisica
Espacial (Via de estudos de GPS) e Geofisica Marinha; DG: Geologia Sedimentar ¢ Neo-
tectonica; DEST: Métodos Estatisticos. Profs. Walter Eugénio de Medeiros ¢ Francisco
Hilario de Medeiros Total R$ 775.000,00 Obra R$ 775.000,00 (Edificagdo 275m? e despe-
sa acessoria) 09 Fortalecimento de Infraestrutura Multiusuario em Energias renovaveis na
UFRN. Multi CCET/CT/CB Multidisciplinar Programas de Pds-Graduacdo ¢ Grupos de
Pesquisa. Profs. Jos¢ Wilson Lage Nogueira e Gorete Macedo Total 1.300.800,00 Equi-
pamento R$ 1.084.000,00 Taxa de Importagdo R$ 216.800,00 06 Infraestrutura para suporte
ao Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Climaticas e Nanosensores CCET Grupos de
Pesquisa e Programas de PG: Ciéncias Climaticas; Eng. Civil; Elétrica; Mecanica; Geogra-
fia e os Labs: LIA e integragdo com o CERES, CB e CT. Profs. Francisco Alexandre da
Costa e Carlos Chessman Total R$ 3.432.000,00 Obra R$ 1.380.000,00 Equipamentos R$
1.710.000,00 Taxa de Administracdo R$ 58.425,00 TOTAL CCET R$ 5.566.225,00

N° Projeto Projeto Centro Grupos de Pesquisa e Programas de Pés-graduag@o be-
neficiados Responsavel Valor (R$) 07 Implantagdo do Lab. Institucional de Microscopia
Eletronica e Caracterizagdo de Materiais — Fase 03 — Aquisicdo de Microscopios Eletroni-
cos CT Programas de Poés Graduagdo: Ciéncias e Eng. de Materiais; Engenharia do Petro-
leo; Quimica; Eng. Mecanica; Eng. Quimica; Geodindmica e Geofisica; Fisica; e Eng. Elé-
trica. Profs. Antonio Eduardo Martinelli e José Daniel Diniz de Melo Total 1.601.300,00
Eng. Mat. Equipamentos R$ 1.315.000,00 Total das Taxas de Importacdo R$ 263.000,00
Taxa de Administragdo R$ 23.300,00 TOTAL CT R$ 1.601.300,00

N° Projeto Projeto Centro Grupos de Pesquisa e Programas de Pos-Graduagdo
beneficiados Responsavel Valor (R$) 08 Aquisicdo de Sistema de Transmissdo de Televi-
sdo Digital Terrestre da UFRN Institucional Nucleo de Pesquisa em projeto da COMUNI-
CA; Departamento de Eng. de Computagdo ¢ Automacgdo; Laboratorio NatalNet; PPgEM;
Grupo de Pesquisa Linguagem em Cena; GEPEM; NUDICT; NEC;SEDIA. Profs.Luiz
Marcos Garcia Gongalves e Josimey Costa Total 1.660.000,00 + 243.550,00= 1.903.550,00
Equipamento R$ 1.660.000,00 + Taxa de importagdo 10 Manuten¢do dos equipamentos
multiusuarios Institucional Laboratdrios de Pesquisa Mutiusuarios. Institucional Total R$
700.000,00 Contratos de manutengdo de equipamentos Taxa de Administracdo R$
58.450,00 TOTAL R$ 2.662.000,00 TOTAL GERAL R$ 17.999.350,00 OBS: Todos os
subprojetos ainda poderao sofrer ajustes / cortes nos valores acima aprovados uma vez que:
a) deverdo ser previstas despesas de carater indivisivel, com publicacdo e de importacio
conforme a demanda de cada subprojeto e b) a Taxa de Administracdo foi inicialmente cal-
culada com base nos valores proporcionais aos recursos solicitados em parte dos subproje-
tos.

Resoluciio n° 002/10-CONSEPE, de 02 de fevereiro de 2010.

Aprova alteragdo de provimento em 02 (duas) vagas de
Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de
Professor de 3° Grau, Classe Adjunto I, Regime de Tra-
balho DE, Area de Mecanica dos Fluidos, da Escola de
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Ciéncias e Tecnologia — EC&T, distribuidas através da
Resolugdo n® 145/2009-CONSEPE, de 18 de agosto de
2009.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CON-
SEPE, usando da atribuig@o que lhe confere o Artigo 17, Inciso IV, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a Portaria n° 57/2000-MPOG, de 14 de abril de 2000,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 145/2009-CONSEPE, de 18 de agosto de
2009, publicada no Boletim de Servigo n® 157/2009, de 25 de agosto de 2009, e republica-
da no Boletim de Servigo n° 159/2009, de 27 de agosto de 2009,

CONSIDERANDO o Memorando n° 040/2010-PRH, de 19 de janeiro de 2010,
CONSIDERANDO o Memorando n° 001/2009-EC&T, de 15 de janeiro de 2010,
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.001585/2010-77,

RESOLVE
Art. 1° Fica aprovada a alteragdo para provimento de 02 (duas) vagas de Con-
curso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor de 3° Grau, Classe Adjunto I,
Regime de Trabalho DE, da Escola de Ciéncias e Tecnologia EC&T, distribuidas através da
Resolugdo n° 145/2009-CONSEPE, de 18 de agosto de 2009.

Paragrafo tnico. As vagas citadas no caput deste artigo serdo providas com o a-
proveitamento do candidato ROBERTO CARLOS MORO FILHO, aprovado em 2° lugar
em Concurso Publico realizado pela Universidade Federal do Parana — UFPR, e pela redis-
tribuicdo do servidor DOUGLAS DO NASCIMENTO SILVA, da Universidade Federal de
Sao Paulo — UNIFESP, para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, de-
vendo esta ultima ser oficializada através de processo individual e encaminhada as instan-
cias competentes para deliberagdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagfo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

(a) Angela Maria Paiva Cruz - Reitora em Exercicio

Resoluciio n° 003/10-CONSEPE, de 02 de fevereiro de 2010.

Aprova a abertura do Edital n° 001/2010-SEDIS, com
420 (quatrocentas e vinte) vagas, disponibilizadas para
o Plano Nacional de Formagao dos Professores da Edu-
cacgdo Basica no Estado do Rio Grande do Norte, para o
ano de 2010, através do Plano de Agoes Articuladas -
PAR.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CON-
SEPE, usando das atribui¢gdes que lhe confere o Artigo 17, Inciso XII, do Estatuto da U-
FRN,

CONSIDERANDO os termos do Artigo n° 89, do Regimento Geral da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
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CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 09/2009-MEC, de 30 de junho de
2009,

CONSIDERANDO o Memorando n° 019/2010-SEDIS, de 01 de fevereiro de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.003142/2010-11,
RESOLVE

Art. 1° Aprovar a abertura do Edital n° 001/2010-SEDIS, de 02 de fevereiro de
2010, em anexo, para o Processo Seletivo dos Cursos de Graduacdo a Distancia, da Secreta-
ria de Educacdo a Distancia — SEDIS, com 420 (quatrocentas e vinte) vagas, disponibiliza-
das para o Plano Nacional de Formagdo dos Professores da Educagdo Basica no Estado do
Rio Grande do Norte, para o ano de 2010, através do Plano de A¢des Articuladas - PAR.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

(a) Angela Maria Paiva Cruz - Reitora em Exercicio
Anexo

Secretaria de Educagdo A Distancia - SEDIS
Edital n° 01/10-SEDIS.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, por meio da Secretaria
de Educagdo a Distancia - SEDIS, considerando os termos do Artigo n° 89 do Regimento
Geral da UFRN e o disposto na Portaria Normativa n°. 09, de 30 de junho de 2009, do Mi-
nistério da Educacdo - MEC, torna publico O Processo Seletivo para as vagas de cursos de
graduacdo a distancia, disponibilizadas para o Plano Nacional de Formagdo dos Professores
da Educacdo Basica no Rio Grande do Norte (no contexto do Plano de A¢des Articuladas -
PAR), para o ano de 2010.

I-DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo para as vagas de cursos de graduagdo a distancia, disponibi-
lizadas para o Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educagdo Basica no Rio
Grande do Norte (no contexto do Plano de A¢des Articuladas - PAR), para o ano de 2010,
sera aplicado, simultaneamente, nos polos de apoio distribuidos no Estado do Rio Grande
do Norte, abrangera os conhecimentos comuns as diversas formas de escolarizagdo do ensi-
no médio e obedecera as diretrizes deste Edital.

1.1. A Sele¢do, objeto do presente Edital, estard aberta EXCLUSIVAMENTE aos
professores da rede publica de ensino que tenham requerido inscrigdo através da Plataforma
Freire e cujas inscri¢cdes tenham sido homologadas pela Secretaria de Educacdo do Estado
do RN, conforme relatorio disponibilizado na referida Plataforma.

2. Serdo oferecidas 420 (quatrocentas e vinte) vagas nos cursos de Licenciatura a
distancia, distribuidas em diferentes polos, conforme o Quadro de Cursos e Vagas apresen-
tado a seguir.

POLOS MODALIDADE CURSO VAGAS
CAICO Licenciatura Ciéncias Biologicas 15
Licenciatura Geografia 15
EXTREMOZ Licenciatura Ciéncias Biologicas 15
Licenciatura Geografia 15
Licenciatura Matematica 15
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Licenciatura Fisica 15
Licenciatura Quimica 15
LAJES Licenciatura Ciéncias Biologicas 15
Licenciatura Geografia 15
Licenciatura Matematica 15
Licenciatura Fisica 15
Licenciatura Quimica 15
LUIS GOMES Licenciatura Ciéncias Biologicas 15
Licenciatura Geografia 15
Licenciatura Matematica 15
Licenciatura Fisica 15
Licenciatura Quimica 15
MACAU Licenciatura Geografia 15
MARCELINO Licenciatura Ciéncias Biologicas 15
VIEIRA Licenciatura Geografia 15
Licenciatura Matematica 15
Licenciatura Fisica 15
MARTINS Licenciatura Ciéncias Biologicas 15
Licenciatura Geografia 15
Licenciatura Matematica 15
Licenciatura Fisica 15
NOVA CRUZ Licenciatura Ciéncias Biologicas 15
Licenciatura Geografia 15

TOTAL GERAL 420

3. A divulgacdo dos locais de realizagdo das provas estara disponivel no sitio da
SEDIS (www.sedis.ufrn.br) a partir do dia 10 de fevereiro de 2010.

3.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do lo-
cal de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item 5.3 deste
Edital.

4. O candidato com necessidades especiais que precisar de condigdes diferenciadas
para realizar as provas devera enviar via Sedex, enderecado & SEDIS, situada no Centro de
Convivéncia, Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Na-
tal/RN, CEP 59078-900, no periodo de 08 a 12 de fevereiro de 2010, um requerimento a-
companhado de um atestado médico com a descri¢do de sua necessidade e especificando o
tratamento diferenciado adequado.

4.1. A solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2. A condigdo especial de que trata o Item 4 sera desconsiderada caso o pedido
do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido neste Item.

I1 - DA APLICACAO E DA CORRECAO DAS PROVAS

5. As provas serdo aplicadas no dia 21 de fevereiro de 2010, com inicio as 8 (oito)
horas da manha. (horario oficial local)

5.1. A realizagdo das provas terd duragdo maxima de quatro horas, excecdo feita ao
candidato portador de necessidades especiais cuja solicitagdo tenha sido atendida de acordo

com o Item 4 deste Edital.

5.2. O candidato somente podera realizar as provas no polo (cidade) que escolheu.
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5.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 7h30min as 8 ho-
ras (horario oficial local).

5.4. O candidato que chegar ap6s as 8 horas ndo terd acesso ao local de realizacdo
das provas e estara eliminado do Processo Seletivo.

6. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar documento ofici-
al original de identificagdo.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag¢ao das
provas, o original do documento de identificagcdo, por motivo de perda, roubo ou furto, de-
vera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especi-
al, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.2. A identificacdo especial referida no subitem 6.1 sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-

natura do portador.

6.3. Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.4. Durante a realiza¢ao das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma,
celular (ligado ou ndo), relogio eletronico, calculadora, camera fotografica ou qualquer ou-
tro tipo de aparelho eletronico, dicionario, apostila, “dicas” ou qualquer outro material dida-

tico do mesmo género, livro, boné, corretivo liquido, borracha e outros.

7. A SEDIS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizag@o das provas.

8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletronico, gravador, receptor, calcu-
ladora, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de au-
toridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicag@o das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de
fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno
de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respos-
tas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao pro-
pria ou de terceiros.
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9. O candidato devera levar caneta esferografica, confeccionada em material trans-
parente, de tinta na cor preta ou azul, para preencher a Folha de Respostas.

10. Independente do curso, o candidato recebera um Caderno de Provas, contendo
Provas Objetivas, com 40 questdes de multipla escolha, sendo 5 de Biologia, 5 de Quimica,
5 de Matematica, 5 de Fisica, 5 de Geografia, 5 de Historia e 10 de Lingua Portuguesa e
uma Folha de Respostas.

11. O candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a todas as
questdes e preencher a Folha de Respostas, excegdo feita ao candidato com necessidades

especiais cuja solicitagdo tenha sido atendida de acordo com o Item 4 deste Edital.

12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica-
¢do das provas.

13. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver reali-
zando as provas, nao mais tera acesso ao referido local.

14. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado, devera
assinar a Ficha de Identificacao Individual e a Folha Respostas no espago reservado para

esse fim.

15. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao
fiscal a Folha de Respostas.

16. As questdes de multipla escolha considerardo dominio de conteudo e interpre-
tagdo adequada de situagdes apresentadas, e cada uma delas tera quatro opgdes de resposta,

das quais trés serdo incorretas e apenas uma sera correta.

17. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informagdes, o nome do candi-
dato, o nimero do seu Documento de Identificagdo e sua opcao de curso.

17.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas
estdo corretos e, se constatar algum erro, deverd comunica-lo imediatamente ao fiscal da sa-

la.

17.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo
podera rasura-la, dobra-la, amassa-la nem danifica-la, pois esta ¢ insubstituivel.

17.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao
que julgar correta para cada questdo, seguindo as orientagdes ali contidas.

17.4. Questao sem marcacdo ou com mais de uma marcacao anulard a resposta da
respectiva questao.

18. Seré eliminado o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situa-
¢des a seguir:

a) ndo obtiver acertos em nenhuma das 40 questdes;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
¢) descumprir o estabelecido na capa do Caderno de Provas.

111 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

19. O preenchimento das vagas, por curso, dar-se-a por meio de processo classifi-
catorio, obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos.
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19.1. Para efeito de apresentagdo dos resultados da nota final, levar-se-a4 em conta
o arredondamento para duas casas decimais.

19.2. Ocorrendo empate de notas finais entre candidatos de determinado curso, o
desempate sera decidido pela nota obtida nas questoes de Lingua Portuguesa.

19.3. Persistindo o empate entre os candidatos de determinado curso, o desempate
sera decidido consultando-se, em ordem seqiiencial, o desempenho nas seguintes areas para
cada Curso:

a) Biologia: Biologia, Quimica, Fisica e Matematica.

b) Fisica: Fisica, Matematica, Quimica ¢ Biologia.

c¢) Geografia: Geografia e Historia.

d) Matematica: Matematica, Fisica, Quimica e Biologia.

¢) Quimica: Quimica, Fisica, Matematica e Biologia.

19.4. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.
IV — DO CADASTRAMENTO, REMANEJAMENTO E MATRICULA

20. O candidato classificado devera se cadastrar no curso para o qual foi aprovado,
em local e prazo estabelecidos em Edital de Cadastramento do Departamento de Adminis-
tracdo Escolar/Pro-Reitoria de Graduagdo -DAE/PROGRAD, publicado no dia da aplicagéo
das provas.

20.1. No ato do cadastramento, o candidato classificado devera comprovar a con-
dicdo exigida no subitem 1.1 deste Edital, e atender, integralmente, ao que estabelecer o E-
dital de Cadastramento do DAE/PROGRAD.

21. O candidato que ndo efetuar o cadastramento de que trata o Item 20 perdera a
vaga conquistada neste Processo Seletivo.

22. As vagas ndo preenchidas, em qualquer curso, decorrentes do ndo compareci-
mento no periodo de cadastramento de candidato classificado ou da ndo apresentacdo da
documentacio exigida, toda e de uma s6 vez, acarretarfio tantas convocagdes quantas neces-
sarias, dentre os candidatos habilitados de acordo com o processo classificatorio estabeleci-
do no Item 20 deste Edital e conforme Edital de Remanejamento do DAE/PROGRAD, pu-
blicado na data de aplicagdo das provas.

23. O DAE/PROGRAD ficaré encarregado de proceder as convocacdes descritas
no Item 22 deste Edital.

24. Os resultados deste Processo Seletivo terdo validade apenas para o ano em re-
feréncia.

25. As matriculas em disciplinas serdo realizadas pela Coordenacéo Académica da
SEDIS de acordo com calendario especifico.

V —DOS RECURSOS

26. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das provas com questdes de multipla esco-
lha serdo divulgados via Internet, no sitio da SEDIS, uma hora apds o término da aplicagdo
das provas.
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27. O candidato que desejar interpor recurso contra Gabarito Oficial das Provas
Objetivas podera fazé-lo até o dia 22 de fevereiro de 2010, através de requerimento entre-
gue no polo onde ocorreu a prova.

28. Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da SEDIS a partir do
dia 24 de fevereiro de 2010.

29. Se houver alteragdo de respostas do Gabarito Oficial, as alteragdes valerdo para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

30. Na hipdtese de alguma questdo das provas com questdes de multipla escolha
vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao sera contabilizado em favor de nenhum candi-
dato.

31. Néo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto da Folha de Respostas.

32. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.
VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

33. O candidato devera ter ciéncia de que, durante o curso, havera atividades obri-
gatdrias, presenciais, em momentos previamente agendados, pelo menos uma vez por se-
mana, no polo ao qual o aluno estara vinculado.

34. O candidato devera ter ciéncia de que sera vedada a transferéncia do curso a
distancia para qualquer curso presencial.

35. O Processo Seletivo para Educagao Superior a Distancia sera anunciado medi-
ante extrato do Edital, publicado no Diario Oficial da Unido.

36. Copias do Edital serdo afixadas nos polos e o mesmo estard disponivel, na in-
tegra, no sitio da SEDIS.

37. As Folhas de Respostas ficardo arquivadas por 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo.

38. A SEDIS podera, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, realizar a identifi-
cacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato.

39. Sera excluido da presente selegdo, a qualquer tempo, o candidato que utilizar
meios fraudulentos por ocasido da inscri¢gdo ou do cadastramento.

40. Sera excluido da presente sele¢do o candidato que, comprovadamente, usar de
fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das
provas.

41. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pe-
la SEDIS e encaminhados, se necessario, ao CONSEPE.

42. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacédo, sendo valido ape-
nas para este Processo Seletivo, para ingresso no ano de 2010, revogadas as disposi¢des em

contrario.

(a) Angela Maria Paiva Cruz - Reitora em Exercicio
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Atos do Gabinete do Reitor
Portaria n° 062/10-R. de 04 de fevereiro de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso
XI do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o art. 143 da Lei 8.112/90 e Memorando
159/DSP,

RESOLVE
Art. 1° Designar as servidoras LISETTE MARIA FERREIRA GALVAO, Procu-
radora Federal, matricula n°® 3468757 (OAB/RN 777), RENATA AMARAL DE MEDEI-
ROS MOURA, Assistente em Administragdo, matricula n° 01481841, ¢ ADRIANA NESI
DE SA TINOCO, Assistente em Administragdo, matricula n° 03508236, para, sob a presi-
déncia da primeira, constituirem Comissdo de Sindicancia para apurar furto de equipamento

de som da Capela do Campus, conforme relatado no processo n° 23077.045433/2008-61.

Art. 2° Encaminhar a comissdo sindicante os autos do processo acima discrimina-
do.

Art. 3° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste ato, pa-
ra apresentacdo do relatério conclusivo.

Art. 4° Dispensar do registro de ponto os integrantes da Comissdo enquanto dura-
rem os trabalhos.

Art. 5° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Ivonildo do Rego - Reitor

Portaria n° 066/10-R, de 05 de fevereiro de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso
X1, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o art. 143 da Lei 8.112/90 ¢ Parecer n°
429/08-ASJUR,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores MARISTELA DANTAS, Diretora de Imagem, ma-
tricula STAPE n° 3492372 (OAB n° 4001), WALDEMAR FLORES RUBIM, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n°® 0350654, ¢ ACILENE MARIA BORGES DE OLI-
VEIRA, Auxiliar Administrativo, matricula STAPE n°® 3496432, para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar para apurar reinci-
déncia de infragdo de transito cometida pelo servidor JOSE BRAULIO DA SILVA, con-
forme relatado no processo n® 23077.010592/2008-45.

Art. 2° Encaminhar & Comissao Processante os autos do processo acima discrimi-
nado.

Art. 3° Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo deste ato,
para apresentacdo do relatorio conclusivo.

Art. 4° Dispensar do registro de ponto os integrantes da Comissdo enquanto dura-
rem os trabalhos.
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Art. 5° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Ivonildo do Rego - Reitor

Portaria n° 067/10-R, de 05 de fevereiro de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso XI, do Re-
gimento Geral da UFRN, de acordo com o art. 143 da Lei 8.112/90, e conforme o Memo-
rando 229/DSP, de 02 de dezembro de 2008,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores MARISTELA DANTAS, Diretora de Imagem, ma-
tricula SIAPE n°. 3492372 (OAB n° 4001), WALDEMAR FLORES RUBIM, Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n° 0350654, ¢ ACILENE MARIA BORGES DE O-
LIVEIRA, Auxiliar Administrativo, matricula SIAPE n°® 3496432, para, sob a presidéncia
da primeira, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar de-
nuncias referentes a agressdo fisica entre servidores, conforme relatado no processo n°
23077.051001/2008-90.

Art. 2° Encaminhar a comissdo processante os autos do processo acima discrimi-
nado.

Art. 3° Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo deste ato,
para apresentagdo do relatorio conclusivo.

Art. 4° Dispensar do registro de ponto os integrantes da Comissdo enquanto dura-
rem os trabalhos.

Art. 5° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Ivonildo do Rego - Reitor

Portaria n° 068/10-R, de 05 de fevereiro de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso
X1, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o art. 143 da Lei 8.112/90, e conforme o
Oficio n° 398/2009-GDG/HUOL,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores MARISTELA DANTAS, Diretora de Imagem, ma-
tricula STAPE n°® 3492372 (OAB n° 4001), WALDEMAR FLORES RUBIM, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n° 0350654, ¢ ACILENE MARIA BORGES DE OLI-
VEIRA, Auxiliar Administrativo, matricula SIAPE n°® 3496432, para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem Comissdo de Sindicéncia para apurar acidente ocorrido no setor de
mecanografia do HUOL, conforme relatado no processo n° 23077.048606/2009-84.

Art. 2° Encaminhar a Comissdo Sindicante os autos do processo acima discrimina-
do.

Art. 3° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste ato, pa-
ra apresentacdo do relatério conclusivo.
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Art. 4° Dispensar do registro de ponto os integrantes da Comissdo enquanto dura-
rem os trabalhos.

Art. 5° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Ivonildo do Rego - Reitor

Portaria n° 069/10-R, de 05 de fevereiro de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso
XI, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o art. 143 da Lei 8.112/90, e conforme o
Memorando 78/DSP,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores MARISTELA DANTAS, Diretora de Imagem, ma-
tricula SIAPE n°. 3492372 (OAB n° 4001), WALDEMAR FLORES RUBIM, Assistente
em Administra¢do, matricula STAPE n°® 0350654, ¢ ACILENE MARIA BORGES DE O-
LIVEIRA, Auxiliar Administrativo, matricula SIAPE n°® 3496432, para, sob a presidéncia
da primeira, constituirem Comissao de Sindicancia para apurar furto de 5 CPU’s do Labora-
torio de Micros do Departamento de Matematica - CCET, conforme relatado no processo n°
23077.016124/2008-84.

Art. 2° Encaminhar a Comissdo Sindicante os autos do processo acima discrimina-
do.

Art. 3° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste ato, pa-
ra apresentag@o do relatorio conclusivo.

Art. 4° Dispensar do registro de ponto os integrantes da Comissdo enquanto dura-
rem os trabalhos.

Art. 5° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Ivonildo do Rego - Reitor

Portaria n° 070/10-R, de 05 de fevereiro de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso
XI, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o art. 143 da Lei 8.112/90, e conforme o
Memorando 65/DSP,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores MARISTELA DANTAS, Diretora de Imagem, ma-
tricula SIAPE n° 3492372 (OAB n° 4001), WALDEMAR FLORES RUBIM, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n° 0350654, ¢ ACILENE MARIA BORGES DE OLI-
VEIRA, Auxiliar Administrativo, matricula STAPE n°. 3496432, para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem Comissdo de Sindicancia para apurar furto de equipamento do Cen-
tro de Diagnostico por Imagem do Hospital Universitario Onofre Lopes, conforme relatado
no processo n° 23077.015172/2008-55.

Art. 2° Encaminhar & Comissao Sindicante os autos do processo acima discrimina-
do.
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Art. 3° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste ato, pa-
ra apresentag@o do relatorio conclusivo.

Art. 4° Dispensar do registro de ponto os integrantes da Comissdo enquanto dura-
rem os trabalhos.

Art. 5° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Ivonildo do Rego - Reitor

Portaria n° 071/10-R, de 05 de fevereiro de 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 23 do Estatuto da UFRN, c/c o art. 39, inciso
X1, do Regimento Geral da UFRN, de acordo com o art. 143 da Lei 8.112/90, e conforme o
Memorando n° 057/2008-DTO,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores MARISTELA DANTAS, Diretora de Imagem, ma-
tricula STAPE n° 3492372 (OAB n° 4001), WALDEMAR FLORES RUBIM, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n° 0350654, ¢ ACILENE MARIA BORGES DE OLI-
VEIRA, Auxiliar Administrativo, matricula STAPE n°® 3496432, para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem Comisséo de Sindicéncia para apurar infragdo de transito envolvendo
o veiculo GOL de placas MYF-7328, pertencente a esta Universidade, conforme relatado
no processo n° 23077.023326/2008-82.

Art. 2° Encaminhar a Comisséo Sindicante os autos do processo acima discrimina-
do.

Art. 3° Determinar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste ato, pa-
ra apresentacdo do relatério conclusivo.

Art. 4° Dispensar do registro de ponto os integrantes da Comissdo enquanto dura-
rem os trabalhos.

Art. 5° Fazer publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(a) José Ivonildo do Rego - Reitor

Atos das Pro-Reitorias
Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRH
Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP
Portaria n° 022/10-DAP, de 03 de fevereiro de 2010.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do
que lhe confere a Portaria n® 1.272/95-R, de 23.10.95, e considerando o que consta no pro-
cesso n° 23077.002937/2010-10,

RESOLVE

Designar IERES RAMALHO CORTES, matricula n°® 0345994, Professor Adjunto,
do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela fungdo de Chefe do Departa-
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mento de Engenharia Téxtil, FG-01, no periodo de 04 de janeiro a 02 de fevereiro de 2010,
por motivo de férias do titular.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Diretora

Portaria n° 023/10-DAP, de 03 de fevereiro de 2010.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribuicdo
que lhe confere a Portaria n° 1.272/95-R, de 23.10.95, e considerando o que consta no pro-
cesso n° 23077.001470/2010-82,

RESOLVE

Designar TEREZA MARIA BESSA XAVIER, matricula n® 1149652, Assistente
em Administra¢do, do Quadro de Pessoal da Universidade, para responder pela fungao de
Assessor Técnico, FG-01, do Departamento de Controle e Finangas, no periodo de 01 a 20
de fevereiro de 2010, por motivo de férias do titular.

(a) Mirian Dantas dos Santos - Diretora

Departamento de Assisténcia ao Servidor - DAS
Portaria n° 096/10-DAS, de 03 de fevereiro de 2010.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR-
DAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atri-
buicdes que lhe confere a Portaria n® 1.280/95 de 25 de outubro de 1995.

CONSIDERANDO o que determina os artigos 4° e 5° do Decreto n® 97.458, de
15/01/89;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos artigos 68 e seguintes da Lei n° 8.112, de
11/12/90, combinados com o artigo 12 da lei n°® 8.270, de 17/12/91

RESOLVE

Alterar a Portaria n° 064/2010-DAS, de 22 de janeiro de 2010, publicada no Bole-
tim de Servico da UFRN n° 019/2010 de 29/01/2010 para retificar a data de vigéncia de
03/11/2008 para 16/03/2009 em que se baseia a concessdo da insalubridade da servidora
MICHELE SOLTOSKY PERES, matricula n° 1615957, permanecendo os demais dados i-
nalterados.

Cetifique-se, publique-se, cumpra-se.
(a) Joseleno Marques - Diretor
Atos dos Centros Académicos
Centro de Biociéncias - CB

Departamento de Microbiologia e Parasitologia - DMP
Portaria n° 006/10-DMP, de 08 de fevereiro 2010.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLO-
GIA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando as normas do De-
creto n® 97.458, de 11 de janeiro de 1989,
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RESOLVE
Art. 1° Localizar a servidora MARIA EVANISIA AMORIM CALHEIROS, Téc-
nico de Laboratorio/Parasitologia, Classe D, Nivel I, para exercer suas atribui¢des no Labo-
ratorio de Parasitologia do Departamento de Microbiologia e Parasitologia.
Art. 2° Publique-se em Boletim de Servigo da UFRN.
(a) José Verissimo Fernandes — Chefe

Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Portaria n° 163/CCS, de 09 de setembro de 2009.

O Diretor, do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Por-
taria n® 345/2007-R, de 06 de junho de 2007;

RESOLVE

Designar os professores ANA KATHERINE DA SILVEIRA GONCALVES, mat.
1199080, (Presidente), MARIA DA CONCEICAO DE MESQUITA CORNETA, mat.
2149416, MARIA AMELIA DE ROLIM RANGEL (UFPB), MARIA JOSE PENNA
MAISONETE DE ATTAYDE SILVA, mat. 2568101, REGINALDO ANTONIO DE OLI-
VEIRA FREITAS JUNIOR, mat. 324254 ¢ CLAUDIO SERGIO DE MEDEIROS PAIVA,
(UFPB) (Suplente), para sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comisso Examina-
dora do Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor de 3° grau, na dis-
ciplina de Atengdo Basica - Internato.

(a) Juarez da Costa Ferreira - Diretor
(Republicada por Incorrecao)

Portaria n° 010/10-CCS, de 02 de fevereiro de 2010.

O Diretor, do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Por-
taria n® 345/2007-R, de 06 de junho de 2007;

RESOLVE

Designar os professores IAPERI SOARES DE ARAUJO, mat. 345172, (Presiden-
te), MARTIA DO CARMO LOPES DE MELO, mat. 1175461, YASHA EMERECIANO
BARROS, mat. 105236 ¢ ARMANDO AURELIO FERNANDES DE NEGREIROS, mat.
346933 (Suplente), para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao Organiza-
dora do Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor Auxiliar, do Depar-
tamento de Toco Ginecologia, na area de Saude da Mulher/Atengao Basica/Internato.

(a) Juarez da Costa Ferreira - Diretor

Portaria n° 011/10-CCS, de 02 de fevereiro de 2010.

O Diretor, do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio Grande
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Por-
taria n® 345/2007-R, de 06 de junho de 2007;

RESOLVE
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Designar os professores TECIA MARIA DE OLIVEIRA MARANHAO, mat.
346268, (Membro Interno Presidente), REGINALDO ANTONIO DE OLIVEIRA FREI-
TAS JUNIOR, mat. 324254 (Membro Interno Titular), MARIA AMELIA DE ROLIM
RANGEL (Membro Externo Titular-UFPB), ROBINSON DIAS DE MEDEIROS (Membro
Interno suplente), MARIA DA CONCEICAO MESQUITA CORNETA (Membro Interno
suplente) ¢ CLAUDIO SERGIO DE MEDEIROS PAIVA, (Membro Externo Suplente-
UFPB), para sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo Examinadora do Con-
curso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Auxiliar, na area de Saude
da Mulher/Aten¢do Basica - Internato.

(a) Juarez da Costa Ferreira - Diretor

Portaria n° 012/10-CCS, de 02 de fevereiro de 2010.

O Vice Diretor, do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio

Grande do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, que lhe confe-
re a Portaria n° 346/2007-R, de 06 de junho de 2007;

RESOLVE
Designar os professores IAPERI SOARES DE ARAUJO, mat. 345172, (Presiden-
te), ANA CRISTINA PINHEIRO FERNANDES DE ARAUJO, mat. mat. 1149381, MA-
RIA DO CARMO LOPES DE MELO, mat. 1175461, (Suplente), para sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos

para o cargo de Professor Substituto, do Departamento de Toco Ginecologia.

(a) Henio Ferreira de Miranda - Vice Diretor

Portaria n° 013/10-CCS, de 02 de fevereiro de 2010.

O Vice Diretor, do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio

Grande do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, que lhe confe-
re a Portaria n° 346/2007-R, de 06 de junho de 2007;

RESOLVE

Designar as professoras AKEMI IWATA MONTEIRO, mat. 346938, (Presidente),
REJANE MARIA BARBOSA DAVIM, mat. 348088, NILBA LIMA DE SOUZA, mat.
316849 e MARIA HELENA SOARES DA NOBREGA MAZZO, , mat. 336982 (Suplente),
para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor Substituto, do Departamento de En-
fermagem.

(a) Henio Ferrreira de Miranda - Vice Diretor

Portaria n° 014/10-CCS, de 02 de fevereiro de 2010.

O Vice Diretor, do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio
Grande do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, que lhe confe-

re a Portaria n® 346/2007-R, de 06 de junho de 2007;
RESOLVE

Designar as professoras, REJANE MARIA BARBOSA DAVIM, mat. 348088,
(Presidente), ROSINEIDE SANTANA DE BRITO, mat. 346795, NILBA LIMA DE SOU-
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ZA, mat. 316849 ¢ MARIA HELENA SOARES DA NOBREGA MAZZO, mat. 336982
(Suplente), para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor Substituto, Atengdo ao pro-
cesso de reprodug@o humana: sala de parto, do Departamento de Enfermagem.

(a) Henio Ferrreira de Miranda - Vice Diretor

Departamento de Cirurgia - DC
Portaria n° 13/08-DC, de 20 de novembro de 2008.

O Chefe do Departamento de Cirurgia, no uso de suas atribuigdes legais e estatuta-
rias,

RESOLVE

Em cumprimento a Resolugdo n® 083/2006 — CONSEPE, de 20/06/2006, designar
o (a) docente (a), ALDO DA CUNHA MEDEIROS, Prof. Titular I, matricula 3461388,
como tutor, do estagio probatdrio do (a) docente (a), LOURDES BERNADETE ROCHA
DE SOUZA matricula 1561088, lotado nesse departamento com inicio de exercicio profis-
sional na UFRN em 18/11/2008.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se

(a) Irami Araujo Filho - Chefe

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Portaria n° 134/09-CCSA, de 28 de dezembro de 2009.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n° 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta nos autos do Processo n° 23077.054404/2009-71;

RESOLVE
Suspender os trabalhos da Comissdo de Sindicancia designada pela Portaria n°
111/2009-CCSA, de 30 de novembro de 2009, em razdo do recesso académico, para reto-
mada e continuag@o quando do inicio do préximo periodo letivo.

Publique-se Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora

Portaria n° 135/09-CCSA, de 29 de dezembro de 2009.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta na Resolu¢do n° 153/2009 — CONSEPE, de 01 de se-
tembro de 2009;

RESOLVE
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Alterar a Portaria n® 101/2009-CCSA, de 11 de novembro de 2009, para excluir o
professor M.Sc. Edmilson Jovino de Oliveira, matricula n® 103142, lotado no Departamento
de Ciéncias Contabeis, ¢ em seu lugar incluir o professor M.Sc. Eduardo Tadeu Vieira, ma-
tricula n® 739022, docente externo da Universidade de Brasilia, na composi¢do da Banca
Examinadora do Concurso ao cargo de Professor Assistente em regime de 20h do Departa-
mento de Ciéncias Contabeis na Area/Disciplina Contabilidade Governamental, conforme
Edital n® 034/2009, publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 214, de 10 de novembro de
2009.

Publique-se, Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora

Portaria n° 001/10-CCSA, de 15 de janeiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta no arts. 6°, 7° e 8° da Resolucdo n® 058/2007 — CON-
SEPE, de 20/11/2007;

RESOLVE

Designar as professoras Dra. Eliane Ferreira da Silva, matricula n® 1524603, Dra.
Nadia Vanti Vitullo, matricula n® 6356567, M.Sc. Monica Marques Carvalho, matricula n°
1225695, e, na condicdo de suplente, M.Sc. Renata Passos Filgueira de Carvalho, matricula
n°® 347556, todas lotadas no Departamento de Biblioteconomia, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao de Sele¢do encarregada de julgar os pedidos de inscrigdo
dos candidatos, declarar os candidatos inscritos através de publicagdo em quadros de aviso
da Unidade Académica, elaborar o calendario da sele¢do, escolher os temas para a prova
didatica, aplicar e avaliar as provas, calcular as notas finais, divulgar o resultado final e e-
mitir o relatério final da sele¢do do Concurso ao cargo de Professor Substituto do Departa-
mento de Biblioteconomia na Area/Disciplina Organizagdo e Tratamento da Informagao,
conforme Edital n°® 001/2010-PRH, publicado no Diario Oficial da Unido n° 010 de 15 de
janeiro de 2010.

Publique-se, Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assungdo Aragao - Diretora

Portaria n° 002/10-CCSA, de 15 de janeiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n° 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta no arts. 6°, 7° ¢ 8° da Resolugdo n° 058/2007 — CON-
SEPE, de 20/11/2007;

RESOLVE
Designar as professoras M.Sc. Maria do Socorro de Azevedo Borba, matricula n°

347554, M.Sc. Renata Passos Filgueira de Carvalho, matricula n® 347556, M.Sc. Antonia
de Freitas Neta, matricula n® 347553, e, na condicao de suplente, M.Sc. Monica Marques de
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Carvalho, matricula n° 1225695, todas lotadas no Departamento de Biblioteconomia, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao de Sele¢do encarregada de julgar os
pedidos de inscri¢ao dos candidatos, declarar os candidatos inscritos através de publicagdo
em quadros de aviso da Unidade Académica, elaborar o calendario da selecdo, escolher os
temas para a prova didatica, aplicar e avaliar as provas, calcular as notas finais, divulgar o
resultado final e emitir o relatorio final da selegdo do Concurso ao cargo de Professor Subs-
tituto do Departamento de Biblioteconomia na Area/Disciplina Fundamentos Teéricos da
Ciéncia da Informagao, conforme Edital n® 001/2010-PRH, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 010 de 15 de janeiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora

Portaria n° 004/10-CCSA, de 15 de janeiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta na Resolu¢do n° 153/2009 — CONSEPE, de 01 de se-
tembro de 2009;

RESOLVE

Designar os professores Dr. Jodo Rodrigues Neto, matricula n® 346716, Dra. Maria
do Socorro Gondim Teixeira, matricula n° 388013, Dr. Denilson da Silva Aragjo, matricula
n°® 2177279, e, na condigdo de suplente, M.Sc. Luziene Dantas de Macedo, matricula n°
2344954, todos lotados no Departamento de Economia, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Organizadora encarregada de analisar e emitir parecer sobre os pe-
didos de inscrigdo recebidos pelas secretarias das unidades, seguindo a ordem de inscri¢ao
dos candidatos; elaborar ata do processo de inscricdo e encaminha-la para apreciagao pelo
Conselho de Centro - CONSEC, nos casos de Departamento Académico, ou pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, nos casos de Unidade Académica Especiali-
zada; divulgar o resultado do processo de inscri¢do, apds homologag@o do conselho compe-
tente; e, elaborar o processo de sele¢do para ser submetido a homologagdo pelos conselhos
competentes, ao término das etapas seletivas do Concurso ao cargo de Professor Adjunto
em regime de Dedicagdo Exclusiva do Departamento de Economia na Area/Disciplina Eco-
nomia Aplicada, conforme Edital n° 036/2009, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 5 de
08 de janeiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora

Portaria n° 005/09-CCSA, de 15 de janeiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta na Resolu¢do n° 153/2009 — CONSEPE, de 01 de se-
tembro de 2009;

RESOLVE
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Designar os professores Dr. Jorge Luiz Mariano da Silva, matricula n° 388012, lo-
tado no Departamento de Economia, Dr. Jodo Matos Filho, matricula n° 1149330, lotado no
Departamento de Economia, Dr. José Elesbdo de Almeida, docente externo da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte, ¢, na condigdo de suplentes, Dr. Hiran Francisco Olivei-
ra Lopes da Silva, matricula n® 1149616, lotado no Departamento de Economia, Dr. Fran-
cisco Wellington Duarte, matricula n° 1161659, lotado no Departamento de Economia, Dr.
José Bezerra de Araujo, docente externo da Universidade Federal de Campina Grande, pa-
ra, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Examinadora encarregada de ela-
borar e divulgar o calendario; elaborar o programa do concurso e a relagdo de temas da pro-
va didatica; elaborar, aplicar e avaliar as provas; preencher as fichas de avaliagdo individual
das provas; redigir as atas de cada uma das provas; divulgar as notas parciais; redigir a ata
conclusiva que apresenta as notas finais classificatorias de todos os candidatos; divulgar as
notas finais classificatdrias de todos os candidatos do Concurso ao cargo de Professor Ad-
junto em regime de Dedicagio Exclusiva do Departamento de Economia na Area/Disciplina
Economia Aplicada, conforme Edital n° 036/2009, publicado no Diario Oficial da Unido n°
5 de 08 de janeiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora

Portaria n° 006/10-CCSA, de 15 de janeiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta na Resolugdo n® 153/2009 — CONSEPE, de 01 de se-
tembro de 2009;

RESOLVE

Designar os professores M.Sc. Maria do Socorro de Azevedo Borba, matricula n°
347983, M.Sc. Renata Passos Filgueira de Carvalho, matricula n® 347556, Esp. Francisca
de Assis Sousa, matricula n® 347554, e, na condi¢do de suplente, M.Sc. Monica Marques de
Carvalho, matricula n°® 1225695, todas lotadas no Departamento de Biblioteconomia, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao Organizadora encarregada de analisar
e emitir parecer sobre os pedidos de inscri¢do recebidos pelas secretarias das unidades, se-
guindo a ordem de inscri¢do dos candidatos; elaborar ata do processo de inscrigdo e enca-
minha-la para apreciagdo pelo Conselho de Centro - CONSEC, nos casos de Departamento
Académico, ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEPE, nos casos de
Unidade Académica Especializada; divulgar o resultado do processo de inscri¢do, apos ho-
mologagdo do conselho competente; elaborar o processo de selegdo, para ser submetido a
homologacdo pelos conselhos competentes, ao término das etapas seletivas do Concurso ao
cargo de Professor Adjunto em regime de Dedicacdo Exclusiva do Departamento de Biblio-
teconomia na Area/Disciplina Organizacao e Tratamento da Informacao, conforme Edital n°
036/2009, publicado no Diario Oficial da Unido n° 5 de 08 de janeiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assungdo Aragdo - Diretora

Portaria n° 007/09-CCSA, de 15 de janeiro de 2010.
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A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n° 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta na Resolugdo n® 153/2009 — CONSEPE, de 01 de se-
tembro de 2009;

RESOLVE

Designar os professores Dra. Eliane Ferreira da Silva, matricula n® 1524603, lotada
no Departamento de Biblioteconomia, Dra. Nadia Vanti Vitullo, matricula n® 6356567, lo-
tada no Departamento de Biblioteconomia, Dr. Fdbio Mascarenhas e Silva, docente externo
da Universidade Federal de Pernambuco, e, na condi¢do de suplentes, Dr. Marcos Galindo
de Lima, docente externo da Universidade Federal de Pernambuco, Dra. Maria Mercedes
Dias Ferreira Otero, docente externa da Universidade Federal de Pernambuco, Dra. Maria
Cristina Guimaraes Oliveira, docente externa da Universidade Federal de Pernambuco, pa-
ra, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Examinadora encarregada de ela-
borar e divulgar o calendario; elaborar o programa do concurso e a relagdo de temas da pro-
va didatica; elaborar, aplicar e avaliar as provas; preencher as fichas de avaliagao individual
das provas; redigir as atas de cada uma das provas; divulgar as notas parciais; redigir a ata
conclusiva que apresenta as notas finais classificatorias de todos os candidatos; divulgar as
notas finais classificatdrias de todos os candidatos do Concurso ao cargo de Professor Ad-
junto em regime de Dedicagio Exclusiva do Departamento de Biblioteconomia na A-
rea/Disciplina Organizagdo e Tratamento da Informag¢ao, conforme Edital n® 036/2009, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido n° 5 de 08 de janeiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assungdo Aragdo - Diretora

Portaria n° 008/10-CCSA, de 1° de fevereiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n° 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta no arts. 6°, 7° ¢ 8° da Resolugdo n° 058/2007 — CON-
SEPE, de 20/11/2007;

RESOLVE

Designar as professoras Dra. Eliane Ferreira da Silva, matricula n® 1524603, M.Sc.
Monica Marques Carvalho, matricula n® 1225695, Esp. Terezinha Anibas Cunha, matricula
n°® 347423, e, na condicao de suplente, M.Sc. Renata Passos Filgueira de Carvalho, matricu-
la n°® 347556, todas lotadas no Departamento de Biblioteconomia, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao de Sele¢do encarregada de julgar os pedidos de inscrigdo
dos candidatos, declarar os candidatos inscritos através de publicagdo em quadros de aviso
da Unidade Académica, elaborar o calendario da selegdo, escolher os temas para a prova
didatica, aplicar e avaliar as provas, calcular as notas finais, divulgar o resultado final ¢ e-
mitir o relatorio final da sele¢do do Concurso ao cargo de Professor Substituto do Departa-
mento de Biblioteconomia na Area/Disciplina Organizagio e Tratamento da Informagio,
conforme Edital n°® 002/2010-PRH, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 021 de 1° de
fevereiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora
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Portaria n° 009/10-CCSA, de 1° de fevereiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta no arts. 6°, 7° e 8° da Resolucdo n°® 058/2007 — CON-
SEPE, de 20/11/2007;

RESOLVE

Designar as professoras M.Sc. Maria do Socorro de Azevedo Borba, matricula n°
347554, Dra. Nadia Aurora Vanti Vitullo, matricula n° 6356567, M.Sc. Renata Passos Fil-
gueira de Carvalho, matricula n® 347556, e, na condi¢do de suplente, Esp. Francisca de As-
sis de Sousa, matricula n® 347554, todas lotadas no Departamento de Biblioteconomia, pa-
ra, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Selecdo encarregada de julgar
os pedidos de inscrigdo dos candidatos, declarar os candidatos inscritos através de publica-
¢do em quadros de aviso da Unidade Académica, elaborar o calendério da selegdo, escolher
os temas para a prova didatica, aplicar e avaliar as provas, calcular as notas finais, divulgar
o resultado final e emitir o relatorio final da selecdo do Concurso ao cargo de Professor
Substituto do Departamento de Biblioteconomia na Area/Disciplina Fundamentos Teoricos
da Ciéncia da Informagao, conforme Edital n® 002/2010-PRH, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 021 de 1° de fevereiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assungdo Aragao - Diretora

Portaria n° 010/10-CCSA, de 1° de fevereiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n° 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta no arts. 6°, 7° ¢ 8° da Resolugdo n° 058/2007 — CON-
SEPE, de 20/11/2007;

RESOLVE

Designar os professores Dr. Francisco Wellington Duarte, matricula n® 1161659,
M.Sc. Rogério Pires da Cruz, matricula n° 346976, M.Sc. Luziene Dantas de Macedo, ma-
tricula n® 2344954, e, na condi¢do de suplente, Dr. Denilson da Silva Araujo, matricula n°
2177279, todos lotados no Departamento de Economia, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Sele¢do encarregada de julgar os pedidos de inscri¢cdo dos candi-
datos, declarar os candidatos inscritos através de publicacdo em quadros de aviso da Unida-
de Académica, elaborar o calendario da selegdo, escolher os temas para a prova didatica, a-
plicar e avaliar as provas, calcular as notas finais, divulgar o resultado final e emitir o rela-
torio final da sele¢do do Concurso ao cargo de Professor Substituto do Departamento de
Economia na Area/Disciplina Teoria Econdmica, conforme Edital n°® 002/2010-PRH, publi-
cado no Diario Oficial da Unido n° 021 de 1° de fevereiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora
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Portaria n° 011/10-CCSA, de 1° de fevereiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta no arts. 6°, 7° ¢ 8° da Resolugdo n° 058/2007 — CON-
SEPE, de 20/11/2007;

RESOLVE

Designar os professores Dra. fris Maria de Oliveira, matricula n® 1149382, Dra.
Maria Regina de Avila Moreira, matricula n° 1674668, Dra. Rosangela Alves de Oliveira,
matricula n® 1714472, e, na condi¢@o de suplente, Esp. Fernando Gomes Teixeira, matricula
n°® 0347968, todos lotados no Departamento de Servigo Social, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Selegdo encarregada de julgar os pedidos de inscrigdo
dos candidatos, declarar os candidatos inscritos através de publicagdo em quadros de aviso
da Unidade Académica, elaborar o calendario da selegdo, escolher os temas para a prova
didatica, aplicar ¢ avaliar as provas, calcular as notas finais, divulgar o resultado final ¢ e-
mitir o relatério final da sele¢do do Concurso ao cargo de Professor Substituto do Departa-
mento de Servigo Social na Area/Disciplina Fundamentos do Trabalho Profissional ¢ Fun-
damentos da Formagdo Soécio-Historica da Sociedade Brasileira, conforme Edital n°
002/2010-PRH, publicado no Diario Oficial da Unido n° 021 de 1° fevereiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assungdo Aragao - Diretora

Portaria n° 012/10-CCSA, de 02 de fevereiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n° 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta na Resolu¢do n° 153/2009 — CONSEPE, de 01 de se-
tembro de 2009;

RESOLVE

Designar os professores Dra. Marcia Maria Gurgel Ribeiro, matricula n® 1149344,
Dra. Marlticia Menezes de Paiva, matricula n® 6347203, Dr. Luiz Gonzaga Pontes Pessoa,
matricula n® 1149395, e, na condicdo de suplente, Dr. Adir Luiz Ferreira, matricula n°
926826, todos lotados no Departamento de Educacdo, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Organizadora encarregada de analisar e emitir parecer sobre os pe-
didos de inscrigdo recebidos pelas secretarias das unidades, seguindo a ordem de inscri¢ao
dos candidatos; elaborar ata do processo de inscricdo e encaminha-la para apreciagao pelo
Conselho de Centro - CONSEC, nos casos de Departamento Académico, ou pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEPE, nos casos de Unidade Académica Especiali-
zada; divulgar o resultado do processo de inscri¢do, apds homologag@o do conselho compe-
tente; e, elaborar o processo de sele¢do para ser submetido a homologagdo pelos conselhos
competentes, ao término das etapas seletivas do Concurso ao cargo de Professor Adjunto
em regime de Dedicacio Exclusiva do Departamento de Educagio na Area/Disciplina En-
sino de Ciéncias, conforme Edital n® 036/2009, publicado no Diario Oficial da Unido n° 005
de 08 de janeiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.
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(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora

Portaria n° 013/10-CCSA, de 02 de fevereiro de 2010.

A Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 466/2007-R, de 09 de julho de
2007,

Considerando o que consta na Resolu¢do n° 153/2009 — CONSEPE, de 01 de se-
tembro de 2009;

RESOLVE

Designar os professores Dra. Marta Maria Castanho de Almeida Pernambuco, ma-
tricula n® 346478, lotada no Departamento de Educac@o, Dr. André Ferrer Pinto Martins,
matricula n° 1451196, lotado no Departamento de Educagdo, Dr. Wyllys Abel Farkatt Ta-
bosa, docente externo do Instituto Federal de Educaca, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte, e, na condi¢do de suplentes, Dra. Rute Alves de Sousa Santana, matricula n°
3321654, lotada na Secretaria de Educacdo a Distancia, Dra. Ana Cristina Facundo de Bri-
to, matricula n° 1530500, lotada na Secretaria de Educag@o a Distancia, Dr. Renato Eugénio
da Silva Diniz, docente externo da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Examinadora encarregada de
elaborar e divulgar o calendario; elaborar o programa do concurso e a relacdo de temas da
prova didatica; elaborar, aplicar e avaliar as provas; preencher as fichas de avaliagdo indivi-
dual das provas; redigir as atas de cada uma das provas; divulgar as notas parciais; redigir a
ata conclusiva que apresenta as notas finais classificatorias de todos os candidatos; divulgar
as notas finais classificatorias de todos os candidatos do Concurso ao cargo de Professor
Adjunto em regime de Dedicagdo Exclusiva do Departamento de Educagdo na A-
rea/Disciplina Ensino de Ciéncias, conforme Edital n° 036/2009, publicado no Diario Ofici-
al da Unido n° 005 de 08 de janeiro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

(a) Ana Lucia Assun¢do Aragdo - Diretora

Nicleo de Educacio Infantil - NEI

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Ensino Basico, Técni-
co e Tecnolégico — 2010.

Comissao Examinadora
Prof. Dra. Raimunda Porfirio Ribeiro
Prof. Msc. Nayde Solange Garcia Fonseca

Prof. Msc. Maria da Conceigdo de Oliveira Andrade

Resultado
N. Candidato Média Classificagdo
1 Edna Maria da Silva 9,9 1°
2 Uiliete Marcia Silva de Mendonga 9,3 2°
3 Clarice Ferreira Guimaraes 8,3 3°
4 Patricia Lucia Galvao da Costa 7,8 4°
5 Luciana Lacerda de Castro 7,8 5°
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6 Monika Porfirio Nunes 7,4 6°
7 Rebeca Ramos Campos 7,3 7°
8 Josélia Soares Nunes dos Santos 7,2 8°
9 Lucinete Medeiros de Oliveira 7,2 9°
10 Maria José¢ Campos Ferreira 7,1 10°
11 Adriana Carla Oliveira Morais 7,0 11°
12 Patricia Keylla da Silva 7,0 12°

Portaria n° 004/09-NEI, de 04 de Junho de 2009.

A DIRETORA DO NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL DA UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 282/2009-R, de 10.03.2009, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 47 de 11 de
margo de 2009, Secdo 2, fls. 30 ¢ o Artigo 19, Inciso XII do Regimento Interno do NEI,

RESOLVE

Designar MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA ANDRADE, matricula n°
2373588, ELBA ROSA CAVALCANTE DE VASCONCELOS, matricula n® 0350556 e
MARIA DE FATIMA ARAUJO, matricula n® 2450217, Professores de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico, para participarem da Comissdo Examinadora com a finalidade de
avaliar o Memorial Descritivo “As Lembranga de uma Professora da Educagao Infantil” da
Professora de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico RIDAN ROSANE DA COSTA BRI-
TO, matricula n® 0349078.

(a) Suzana Maria Brito de Medeiros - Diretora
Centro de Ciéncias Exatas e da terra - CCET

Po6s-Graduaciao em Bioquimica - PGBQ
Portaria n° 21/10-PGBQ, de 5 de Fevereiro de 2010.

O CHEFE DO(A) POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA DO(A) UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e es-
tatutarias, que lhe confere a Portaria n® 160/2008-POR, de 1 de Abril de 2008,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de SELMA MARIA BEZERRA JERONIMO,
Matricula: 350647, COORDENADOR DE CURSO deste Departamento, Viagem a servigo,
no pais, em SAO MIGUEL / RN, no periodo de 8 de Fevereiro de 2010 a 12 de Fevereiro e
2010,conforme solicitagcdo de afastamento n° 101/2010.
(a) Elizeu Antunes dos Santos - Coordenador

Centro de Tecnologia — CT
Portaria n° 18/10-ECT, de 05 de fevereiro de 2010.

O CHEFE DO(A) ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DO(A) UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 85/2009-POR, de 17 de Janeiro de 2009,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais de MANOEL SILVA DE VASCONCELOS, Ma-
tricula:1354851, PROFESSOR 3 GRAU deste Departamento, Para participagdo em Banca,
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em TERESINA / PI, no periodo de 8 de Fevereiro de 2010 a 9 de Fevereiro de 2010, con-
forme solicitacdo de afastamento n°® 136/2010.

(a) Enilson Medeiros dos Santos - Diretor

Coordenaciao do Curso Engenharia de Produc¢io - CCEP
Resolucio n° 1/09-CCEP, de 17 de dezembro de 2009.

Regulamenta as atividades complementares do Curso
de Graduacdo em Engenharia de Produgdo da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte.

O Colegiado do Curso de Engenharia de Produgdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo com os artigos 55, 56, 57, 58, 86,
87 e 88 da Resolugdo N° 227/2009-CONSEPE, de 03 de dezembro de 2009.

RESOLVE

Art. 1° - As atividades complementares do Curso de Engenharia de Producdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte sdo obrigatérias para conclusdo do Curso e
passam a ser regulamentadas por esta Resolugdo.

Art. 2° - As atividades complementares sdo classificadas nas seguintes categorias:
a) atividades de iniciagdo a docéncia;

b) atividades de iniciagdo a pesquisa;

¢) atividades de extensdo;

d) produgdo técnica ou cientifica;

e) outras atividades de formagdo complementar.

Paragrafo Unico — As atividades complementares podem ter um equivalente de
carga horaria unitaria (CHU) ou uma carga horaria semestral (CHS), conforme sua nature-
za.

Art. 3° - O aluno devera integralizar ao longo do Curso uma carga horaria total
(CHT) minima de 120 horas com atividades em pelo menos trés das categorias previstas no
Art. 2° desta Resolugdo, respeitado o limite de 60 horas de carga horaria total maxima por
categoria.

Paragrafo Unico — A relagdo de atividades complementares validas consta do Ane-
xo0 I desta Resolug@o, assim como os respctivos equivalente de carga horaria unitaria (CHU)
e os limites maximos para a carga horaria semestral (CHS) e total no Curso (CHT) por ati-
vidade.

Art. 4° - O registro de atividade complementar somente sera realizado mediante
apresentacdo de documento habil emitido por 6rgdo competente das Instituicdes de Ensino
Superior, das Organizagdes Empresariais e de outras Entidades da Sociedade Civil.

§ 1° — O aluno apresentard os documentos comprobatorios de todo o conjunto das
atividades realizadas a Coordenacdo do Curso no semestre previsto na estrutura curricular
ou posterior.
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§ 2° — A pontuagao total do aluno sera contabilizada pela Coordenacdo do Curso e
homologada pelo Colegiado do Curso.

Art. 5° - A carga horaria dos alunos que exer¢am atividades remuneradas ou de es-
tagio ndo-obrigatorio podera ser considerada como carga horaria de atividade complemen-
tar, desde que na area da Engenharia de Produgao.

§ 1° — A solicitacdo do aluno neste caso sera avaliada pelo Colegiado do Curso
com base no Relatério de Estagio, que deverd seguir a norma vigente do estigio curricular
obrigatoério.

§ 2° — A pontuacdo atribuida neste caso ndo poderd ser superior a 10% da carga
horaria total minima obrigatoria de atividades complementares definida no Art 3° desta re-
solugdo.

Art. 6° - Excepcionalmente, para os alunos que foram transferidos compulsoria-
mente para a nova estrutura curricular, a contabiliza¢do da carga horaria das atividades des-
critas no Anexo I sera acrescida de 50% para os alunos que ingressaram até 2006, 30% para
os ingressantes em 2007, ¢ 20% para os ingressantes em 2008.

§ 1° — para os alunos mencionados no caput deste artigo a integralizacdo da pontu-
acdo total estabelecida no artigo 3°, excepcionalmente, serd em no minimo duas das catego-
rias e respeitando o limite de 90 horas de carga horaria total maxima por categoria.

§ 2° — excepcionalmente para os alunos mencionados no caput deste artigo ndo de-
vera ser considerado o limite de carga horaria semestral (CHS) na producgéo técnica ou cien-

tifica (item 4 do anexo I).

Art. 7° - Os casos ndo considerados explicitamente nesta resolugdo serdo avaliados
individualmente pelo Colegiado do Curso.

Art. 8° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

(a) Otoniel Marcelino de Medeiros - Presidente do Colegiado

Relagdo de Atividades Complementares do Curso de Engenharia de Produgdo

1. Atividades de iniciagdo a docéncia

Descri¢ao das Atividades Inciagdo a Docéncia CHU | CHS | CHT
Monitoria reconhecida pela Pro-Retoria de Graduagao - 20 40
Seminario ou palestra ministrada sobre temas relacionados a | 03 06 15

Engenharia de Produgdo (fora das disciplinas matriculadas) ou
areas correlatas

Mini-curso (até 12 horas-aula) ministrado sobre assunto relacio- 10 20 40
nado & Engenharia de Producdo ou éreas correlatas

Curso de curta duragdo (acima de 12 horas-aulas) ministrado | 15 30 30
sobre assunto relacionado & Engenharia de Produ¢do ou areas

correlatas

Prémio por trabalho de iniciagdo a docéncia 10 20 20

2. Atividades de iniciag@o a pesquisa

Descrigao das Atividades de Iniciagdo a Pesquisa CHU | CHS | CHT
Iniciagdo cientifica, registrada na Pro-Retoria de Pesquisa --- 20 40
Iniciacdo tecnologica ou equivalente, registrada na Pro-Reitoria | --- 20 40
de Pesquisa
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Participagdo em equipe de trabalho de desenvolvimento tecno-
légico em empresas, na area da Engenharia de Producdo ou a-
reas correlatas

10

30

Prémio por trabalho de iniciagdo cientifica ou trabalho de de-
senvolvimento tecnologico

10

20

20

3. Atividades de extensdo

Descrigao das Atividades de Extensdo

CHS

CHT

Participagdo em Projeto de Extensdo certificado pela Pro-
Reitoria de Extensdo

10

30

Apoio técnico, registrado na UFRN, com aplicagdo de técnicas
de Engenharia de Producao

10

20

Participagdo em equipe de consultoria ou assessoria, com apli-
cacdo de técnicas de Engenharia de Produgao

15

15

30

Participagdo na coordenacdo ou execugdo de projeto ou evento
da empresa junior do Curso de Engenharia de Produgéo

10

10

30

Participagdo na Comissdo Organizadora de eventos promovidos
pela Coordenagdo do Curso de Engenharia de Produgio ou pelo
Departamento de Engenharia de Producdo

10

10

20

4. Produgéo técnica ou cientifica

Descrigao das Atividades de Producdo Técnica ou Cientifica

CHU

CHS

CHT

Apresentagdo de poster em evento cientifico/tecnolégico de am-
bito local ou regional, comprovada com o certificado do 6rgdo
competente responsavel pelo evento

03

06

18

Apresentagdo de poster em evento cientifico/tecnolégico de am-
bito nacional, comprovada com o certificado do 6rgdo compe-
tente responsavel pelo evento

06

12

36

Apresentagdo de poster em evento cientifico/tecnolégico de am-
bito internacional, comprovada com o certificado do 6rgdo com-
petente responsavel pelo evento

09

18

36

Apresentagdo oral em evento cientifico/tecnologico de ambito
local ou regional, comprovada com o certificado do 6rgdo com-
petente responsavel pelo evento

05

10

30

Apresentagdo oral em evento cientifico/tecnologico de ambito
nacional, comprovada com o certificado do 6rgdo competente
responsavel pelo evento

10

20

40

Apresentagdo oral em evento cientifico/tecnologico de ambito
internacional, comprovada com o certificado do 6rgdo compe-
tente responsavel pelo evento

15

30

30

Publicacdo de resumo em anais de congressos e similares, com-
provada com a apresentagdo do documento e suas referéncias
bibliograficas (nivel local e regional)

03

06

18

Publicacdo de resumo em anais de congressos e similares, com-
provada com a apresentagdo do documento e suas referéncias
bibliograficas (nivel nacional)

06

12

36

Publicacdo de resumo em anais de congressos e similares, com-
provada com a apresentagdo do documento e suas referéncias
bibliograficas (nivel internacional)

09

18

36

Publicacdo de artigo completo em anais de congressos e simila-
res, comprovada com a apresentacdo do documento e suas refe-
réncias bibliograficas (nivel local e regional)

05

10

30

Publicacdo de artigo completo em anais de congressos e simila-
res, comprovada com a apresentacdo do documento e suas refe-
réncias bibliograficas (nivel nacional)

10

20

40
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Publicacdo de artigo completo em anais de congressos e simila-
res, comprovada com a apresentacdo do documento e suas refe-
réncias bibliograficas (nivel internacional)

15

30

30

Publicagdo de artigo em periddicos especializados, comprovada
com a apresentacdo do documento e suas referéncias bibliografi-
cas

15

30

30

Desenvolvimento de aplicativo ou software na area da Engenha-
ria de Produg@o ou areas correlatas

30

30

Registro de patente

20

40

Publicagdo de livro ou capitulo de livro na area de Engenharia
de Produgdo ou areas correlatas

20

40

Prémio por Trabalho de Conclusdo de Curso, monografia ou ar-
tigo publicado

20

20

5. Outras atividades de formagdo complementar

Descricao das Atividades de Formagdo Complementar

CHU

CHS

CHT

Participagdo em semindrio, congresso, encontro cientifi-
co/tecnologico e congéneres, comprovada com o certificado
emitido pelo 6rgdo competente responsavel pelo evento (am-
bito local e regional)

03

06

18

Participacdo em semindrio, congresso, encontro cientifi-
co/tecnolégico e congéneres, comprovada com o certificado
emitido pelo 6rgdo competente responsavel pelo evento (am-
bito local e regional)

04

08

24

Participacdo em semindrio, congresso, encontro cientifi-
co/tecnolégico e congéneres, comprovada com o certificado
emitido pelo 6rgdo competente responsavel pelo evento (in-
ternacional)

04

08

24

Participagdo em mini-cursos (até 12 horas-aula) dentro da a-
rea da Engenharia de Produgdo ou areas correlatas

03

09

27

Participagdo em cursos de curta dura¢do (acima de 12 horas-
aula) dentro da area da Engenharia de Produgdo ou areas cor-
relatas

05

15

40

Participagdo em curso avangado de informatica ou linguagem
de programagio

08

16

40

Trabalho voluntario em organizagdes do terceiro setor, com
aplicagdo de técnicas da Engenharia de Produgdo

10

20

30

Trabalho voluntario em organizagdes do terceiro setor, sem
aplicagdo de técnicas da Engenharia de Produgdo

05

10

30

Participagdo como Representante Estudantil no Colegiado de
Curso, nas Plenarias Departamentais, nos Conselhos de Cen-
tro ou nos Colegiados Superiores da UFRN, por reunido, com
presenca comprovada

03

15

30

Exercicio de cargo definido no estatuto de entidade de repre-
sentacdo estudantil

15

30

Exercicio de cargo definido no estatuto de empresa junior do
Curso de Engenharia de Produgao

15

30

Exercicio de cargo em diretoria de empresa incubada

15

30

Participacdo em competicdo académica ou tecnoldgica, com
aplicacdo de técnicas de Engenharia de Produgdo

10

30

Prémio em competicdo académica ou tecnologica com aplica-
cdo de técnicas de Engenharia de Produgdo

10

30

Participagdo em competi¢ao desportiva representando a U-
FRN

20

30

Intercadmbio universitario ou estagio no exterior

20

40

Aprendizado de lingua estrangeira, com obtencdo de certifi-

20

40
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| cado de proficiéncia emitido por IES ou entidade competente | | | |

Resolucao n° 02/09CCEP, de 17 de dezembro de 2009.

NORMAS DA ATIVIDADE ACADEMICA ESPECIFICA ESTAGIO CURRI-
CULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

CAPITULO I - DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO

Art. 1° - O Estagio Curricular do Curso de Engenharia de Producédo ¢ a atividade
de aprendizagem proporcionada ao estudante pela participacdo em situagdes reais, que lhe
permita vivenciar, aplicar e aprofundar os conhecimentos e objetivos do Curso.

Art. 2° - O Estagio Curricular do Curso de Engenharia de Producdo, previsto no
Curriculo do Curso ¢ disciplinado pela Legislacdo Federal de estagio vigente.

Art. 3° - A operacionalizagdo do Estagio Curricular do Curso de Engenharia de
Produgdo ¢ regida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Engenharia, pelo Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia de Produgdo da UFRN e por
estas Normas.

Art. 4° - O Estagio Curricular do Curso de Engenharia de Produgdo pode ser reali-
zado em duas modalidades:

I - estagio curricular obrigatorio: trata-se de uma atividade académica especifica
obrigatoria para a conclusdo do curso de Engenharia de Produgao.

II - estagio curricular ndo obrigatodrio: trata-se de uma atividade académica com-
plementar de natureza didatico-pedagogica, compativel com as atividades académicas dos
discentes.

Art. 5° - O Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Engenharia de Produgao
tem duragdo de 180 horas de atividades discentes.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 6° O Estagio Curricular tem por objetivo geral a complementagdo do processo
ensino—aprendizagem e o aperfeicoamento da formagao profissional do aluno e seus objeti-
vos especificos sdo:

I — oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagdo e de-
senvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a
compreender a pratica profissional e lidar com as suas multiplas dimensoes;

II — auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente
o que ¢ ensinando como o que ¢ praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em
termos éticos, induzindo mudangas no ensino e na propria pratica;

IIT — integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir
uma visdo solida da profissdo de engenheiro;

IV — viabilizar ao aluno experiéncias praticas e técnicas de planejamento e gestio;
V — oportunizar ao aluno a elaboragdo de relatorios técnicos de cunho experimen-

tal ou teodrico, que demonstre dominio conceitual ¢ grau de profundidade compativel com a
graduacao.
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CAPITULO III - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 7° Sdo considerados campos de estagio as organizagdes publicas ou privadas
(com ou sem fins lucrativos).

Paragrafo Unico - Cabe ao aluno, juntamente com a Coordenagdo de Estagios, in-
dicar os campos de estagio e o possivel orientador.

Art. 8° So ¢ permitida a mudanca do local de estdgio com a expressa autorizacao
da Coordenacdo de Estagios, apos justificativa escrita e validada pelo professor orientador,

e ciéncia do supervisor da empresa.

CAPITULO 1V — DAS CONDICOES DO ALUNO PARA REALIZAR O ESTA-
GIO

Art. 9° Para realizar o estagio curricular obrigatorio o aluno devera:

I — ter sido aprovado na disciplina PRO1404 — Gestdo de Sistemas de Produgao II-

II — ter o aceite do orientador por escrito, conforme o modelo apresentado no ane-
xo 1 deste regulamento;

IIT — elaborar, em conjunto com o supervisor da empresa, um plano de trabalho e
um cronograma de atividades que deve ser aprovado pelo professor orientador

IV — formalizar o estagio através de um termo de compromisso, nos termos da lei,
com carga horaria e horario compativel como o horario de suas aulas;

V — realizar a matricula na Coordenagdo do Curso na atividade académica especi-
fica PRO1997 — Estagio Supervisionado;

Paragrafo Unico — No plano de trabalho e no cronograma de atividades deverio es-
tar compreendidos o desenvolvimento de agdes pertinentes a um engenheiro de produgao.

Art. 10° - Aplica-se ao estagio curricular ndo obrigatorio as condi¢des dispostas
nos incisos II, III e IV do Artigo 9°, devendo ainda obedecer as seguintes determinagdes:

I — tem como pré-requisito a disciplina PRO1902 — Gestdo de Sistemas de Produ-
¢do I e como co-requisito a disciplina PRO1402 — Engenharia da Qualidade;

IT — ter duragdo minima de 100 (cem) horas;

IIT — carga horéaria limitada a 4 horas/dia, desde que ndo impossibilite a freqiiéncia
do aluno as aulas no turno em que esta matriculado.

Art. 11° A carga horaria semanal do estagio e a jornada de atividades dirias deve-
rdo ser compatibilizados com as outras atividades do aluno, notadamente:

I — horario de aulas em periodos letivos regulares
II — horéario de aulas em periodos letivos especiais de férias
IIT — realizagdo de provas

IV —realizagao de visitas técnicas fora do horario de aulas
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V — apresentacao de trabalhos em eventos cientificos
VI — representagdo do Curso ou da Universidade em eventos esportivos e culturais

Paragrafo Unico — Caso o aluno tenha integralizado todos os componentes curricu-
lares com carga horaria presencial, ou se encontra em periodo em que ndo estdo programa-
das aulas presenciais, o estagio podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVI-
SIONADO

Art. 12° O estagio curricular do Curso de Engenharia de Producdo ¢ uma atividade
de orientagdo individual, sob a responsabilidade de um professor orientador com habilitagao
em area de conhecimento da Engenharia de Produgdo pertinente as atividades propostas no
plano de trabalho do aluno.

§ 1 — Fica estabelecido o limite maximo de 5 orientagdes de estagios obrigatorios
por professor por semestre, respeitada a area de atuacdo de cada professor orientador.

§ 2 — O aceite da orientacdo de estagio ndo-obrigatorio fica a critério do professor
orientador.

Art. 13° O aluno devera apresentar relatorios parciais bimestrais (anexo 2) e relato-
rio final (anexo 3) com o visto do supervisor da organizacao.

§ 1° - O relatorio final, de carater técnico, devera conter:
a) caracterizac¢ao da empresa e dos setores onde exerceu o estagio;

b) relato das atividades realizadas e confrontagdo com os objetivos e cronograma
iniciais;

¢) relagdo da pratica no estdgio com contetido(s) dos componentes curriculares
cursados pelo aluno;

d) auto-avaliagdo das habilidades e competéncias desenvolvidas durante o estagio;

e) auto-avaliacdo da sua formagao, detalhando como o estagio contribui para atin-
gir o perfil do egresso;

f) apontar possiveis deficiéncias curriculares e/ou dificuldades de adaptagdo no
ambiente de trabalho;

g) avaliacdo do desempenho do estagiario por parte do supervisor de estigio da
empresa;

§ 2° - O relatdrio final de estagio curricular obrigatorio devera ser entregue com
antecedéncia minima de 1 més antes do término do semestre de conclusdo de curso do alu-
no.

§ 3° - Os relatorios parciais tém por objetivo acompanhar o andamento do crono-
grama de atividades, de carater simplificado deverdo conter a descri¢ao das atividades reali-
zadas no periodo e sua confrontagdo com o cronograma inicial.

CAPITULO V — DA COORDENACAO, SUPERVISAO E ORIENTACAO

Art. 14° A Coordenagdo de Estagios em Engenharia de Producdo ¢ subordinada
administrativamente a Chefia do Departamento de Engenharia de Producdo e vinculada a
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Coordenagdo do Curso de Engenharia de Produgéo e ¢ exercida por um docente responsavel
lotado no Departamento de Engenharia de Producéo,

Art. 15° Séo atribui¢des da Coordenagdo de Estagios:

I - manter contato com as instituigdes externas ou setores internos para fins de
prospecgdo de novos campos de estagios;

IT - verificar que todos os requisitos, condi¢des e documentacdo exigidas pelas
normas estdo sendo cumpridos;

III - promover ou convocar, sempre que necessarias, reunides com os professores
orientadores e alunos matriculados em Estagio Supervisionado;

IV - manter contato com o profissional responsavel pelo campo de estagio, quando
do impedimento do professor orientador;

V - propor modificagdes nas Normas de Estadgio Supervisionado, a partir de suges-
tdes da comunidade externa e interna;

VI - promover palestras por parte das instituigdes € empresas para recrutamento de
estagiarios;

VII - expedir correspondéncias e declaragdes referentes aos estagios;

VIII - receber dos professores orientadores documentagdo comprobatdria dos esta-
gios realizados;

IX - manter um arquivo dos estagios realizados, com prontuarios individuais por
aluno;

X - elaborar relatorio anual de atividades;

XI - exercer as demais funcdes inerentes & Coordenacao de Estagios.

Art. 16° A Supervisdao de Estagio ¢ exercida por um profissional da organizacio
concedente onde se realiza o estagio, com formagdo ou experiéncia profissional na area que

esta sendo desenvolvido o estagio.

Art. 17° A orientagdo e acompanhamento das atividades do Estagio Supervisiona-
do ¢ de responsabilidade do professor orientador.

Art. 18° Compete ao professor orientador:
I - participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Estagios;

II - atender e orientar o aluno em todas as etapas da elaboracdo do plano de traba-
lho, desenvolvimento do estagio e elaboracdo dos relatérios, em horario agendado;

IIT - aprovar o plano de trabalho e o cronograma de execugdo do estagio, levando
em consideragdo o conhecimento prévio do aluno para a realizagdo do mesmo, que devera

prever o minimo de 1 (um) encontro mensal de orientagao;

IV - manter contato com o supervisor de estdgio da organizacdo e avaliar as insta-
lagdes da parte concedente do estagio;

V - avaliar a versao final do Relatdrio do Estagio Supervisionado;
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VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
CAPITULO VI - DO ESTAGIARIO

Art. 19° Sdo atribuigdes dos estagiarios do Curso de Engenharia de Produgéo da
UFRN:

I - informar-se das normas e regulamentos técnico-administrativos e cumpri-los in-
tegralmente;

IT — em se tratando de estagio curricular obrigatério cumprir a carga horaria infor-
mada no artigo 5° deste regulamento;

IIT - observar o regulamento do estagio e comportar-se no local de estagio de acor-
do com os principios éticos condizentes com a profissdo de Engenheiro;

IV — elaborar o plano de trabalho em conjunto com o supervisor de estagio, obten-
do a aprovacdo do orientador;

V - entregar ao Coordenador de Estagios o termo de aceite do professor orientador
¢ o plano de trabalho devidamente preenchido;

VI — Executar as atividades do plano de trabalho e comparecer as reunides de ori-
entacdo previstas no cronograma,

VII - servir de elo de comunicagdo para agendamento de visita do orientador ao
campo de estagio

VIII — comunicar qualquer alteragdo no plano de trabalho ou qualquer atividade
que exceda o limite de responsabilidade de um estagiario.

CAPITULO VII - DA APROVACAO

Art. 20° A avaliagdo do estagio ¢ de responsabilidade do professor orientador.

Parédgrafo unico — os critérios da avaliacdo serdo: a avaliacdo de desempenho do
estagiario realizada pela empresa (conforme anexo 4), a qualidade do relatorio final de es-

tagio e o cumprimento de prazos

Art. 21° Néo seré atribuida nota ao estagio, a avalia¢do final sera: aprovado ou re-
provado.

Parédgrafo tnico - O descumprimento de qualquer uma das obrigacdes e prazos por
parte do aluno implicara na reprovagao imediata.

CAPITULO VIII — DAS SITUACOES EXTRAORDINARIAS

Art. 22° As situagdes relacionadas a seguir serdo consideradas extraordinarias e
justificam tratamento de excegao:

I - alunos que ja trabalham na area da Engenharia de Produgdo como empregados
ou consultores;

II - alunos que sdo socios da empresa em que atuam.

§1° O estagio curricular ndo obrigatdrio realizado pelo aluno nao o exime da obri-
gatoriedade de realizar e registrar o estidgio obrigatdrio. A carga horaria dos estagios nao
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obrigatérios podera ser aproveitada como atividade complementar de acordo com a resolu-
¢a0 especifica.

§ 2° Os alunos que ja trabalham na area da engenharia de produg@o poderao solici-
tar tratamento de excegdo. Para tanto, deverdo comprovar através de relato circunstanciado
que efetivamente trabalham em sua area de estudo. O seu superior hierarquico pode assumir
o papel de supervisor técnico e deve preparar em conjunto com o aluno o Plano de Traba-
lho, que concilie as necessidades académicas com as possibilidades reais de seus trabalhos
na empresa. O professor-orientador devera aprovar o Plano de Trabalho e acompanhar o de-
senvolvimento dos trabalhos, a fim de atestar a validade académica do trabalho, que substi-
tui o estagio.

§ 3° Os alunos que sdo socios da empresa em que atuam poderdo solicitar situagao
de excepcionalidade, para tanto devem comprovar que a empresa tem suas atividades prin-
cipais ou secundarias voltadas para a area de estudo do aluno e que este atua efetivamente
naquela area. A caracterizagdo destas condi¢des deve ser objeto de andlise cuidadosa por
parte do professor orientador com assisténcia do Coordenador de Estagios. A situagdo des-
tes alunos ¢ semelhante & de um aluno-empregado; a diferenga esta no seu vinculo com a
empresa concedente.

§ 4° O regime de excepcionalidade ndo exime o aluno de cumprir com as demais
obrigacdes contidas nestas normas de estagio;

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° A responsabilidade por danos ao patrimonio (equipamentos e materiais) e
aos locais de estagio, ocasionados por negligéncia ou mau uso do aluno, é de responsabili-
dade do estagiario do Curso de Engenharia de Produgao.

Art. 24° Cabe a pessoa juridica onde se realiza o estagio providenciar o seguro de
acidentes pessoais em favor do aluno. Em caso de estagio obrigatorio, a UFRN poderd, se
julgar conveniente, assumir a contratagdo do seguro pessoal do estagiario.

Art. 25° Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenacao
de Estagios, e poderdo ser encaminhados para o Colegiado do Curso de Engenharia de Pro-
dugao para deliberagdo ou providéncias cabiveis.

Art. 26° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

ANEXO 1

CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Natal,  de de 20 .

Eu , informo ao
coordenador de estagios e a coordenacdo do curso de Engenharia de Producdo que concor-
do em orientar o(a) aluno(a):
que iré realizar o estagio na empresa/organizagdo , ha a-
rea

Comprometo-me a orientar o(a) aluno(a), fazendo cumprir as normas da resolu-
¢do do Estagio Supervisionado.

Estagio Obrigatorio () sim ( ) ndo
Periodo de realizacdo do estdgio / /
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Professor Orientador

Aluno

ANEXO 2

Plano de Trabalho

Instrugdes:

1 — O Plano de Trabalho deve ser elaborado pelo aluno em conjunto com o super-
visor da empresa/organizagao e aprovado pelo professor-orientador, no prazo maximo de 10
dias apo6s o inicio do estagio.

2 — O Plano de Trabalho devem conter:

e Objetivos do estagio;

e Descricao das atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiario;

Descrigdo dos setores da empresa onde as atividades serdo desenvolvidas;

e Designacgdo do responsavel pelo acompanhamento;

e Duragao prevista para cada atividade a ser desenvolvida.

4 — O Plano de Trabalho pode sofrer alteracdes e atualizagdes, em funcdo do de-
senvolvimento das proprias atividades, que deverdo ser formalizadas e aprovadas pelo pro-

fessor-orientador.

Modelo do Plano de Trabalho

Aluno: Matricula:
Empresa:
Inicio do estagio / / Término / / (Previsao)

Objetivos do estagio:

Cronograma das Atividades:

Atividades a serem realizadas Setor Periodo
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Aluno Supervisor Técnico Professor Orientador
Nome Nome Nome
Ass. Ass. Ass.
Data : / / Data : / /
Data : / /
ANEXO 3

Relatério Parcial

Instrugdes:

1 — Apresentar a caracteriza¢do da empresa e dos setores onde exerceu o estagio;

2 — Relato das atividades realizadas e confrontacdo com os objetivos e cronograma
iniciais. O estagiario deve descrever as atividades realizadas durante o periodo, caracteri-
zando sua atuagdo, o objetivo da atividade, as etapas de sua realizagdo, as dificuldades en-
contradas, a forma de supera-las, etc.

3 — Relagdo da pratica com conteudo(s) dos componentes curriculares;

4 — Usar folhas adicionais para completar a descri¢do, se necessario.

Modelo Relatério Parcial

Aluno:

Empresa:

Matricula:

Periodo Avaliado /

Descricao das Atividades realizadas:

Componentes curriculares que mais contribuiram com o estagio

Aluno Supervisor Técnico Professor Orientador
Nome Nome Nome
Ass. Ass. Ass.
Data : / / Data : / /
Data : / /
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ANEXO 4

Relatorio Final

Instrucdes:

Além da descrigdo dos elementos do relatdrio parcial, este relatorio deve conter:

1. Auto-avaliagdo das habilidades e competéncias desenvolvidas durante o estagio.

2. Auto-avaliacdo da sua formagao, detalhando como o estigio contribui para atin-
gir o perfil do egresso

3. A opinido pessoal do estagiario sobre o estagio que fez, considerando os aspec-
tos positivos e negativos que, neste periodo, interferiram na sua formagéo profissional.

4.Relato das dificuldades técnicas encontradas pelo estagiario para a execucdo das
atividades que lhe foram atribuidas durante o estagio, tendo por base apenas o que foi ensi-

nado na Escola.

5. Avaliac¢do do que ocorreu de positivo e de negativo na interagdo pessoal com os
grupos com os quais o estagiario trabalhou (chefia, colegas, subordinados).

6. Comentarios sobre as disciplinas da grade curricular do Curso, que mais trouxe-
ram contribui¢des para a capacitacao profissional do estagiario.

7.Sugestdes e justificativas de disciplinas e/ou contetidos que na opinido do esta-
giario deveriam ser acrescentados ao curriculo do seu Curso.

8. Sugestdes e justificativas de disciplinas e/ou contetidos de disciplinas que na o-
pinido do estagiario deveriam ser excluidos do curriculo do Curso.

9. Sugestdes e justificativas de cursos extracurriculares que a Escola poderia ofere-
cer para complementar e ou atualizar a forma¢ao de um profissional na sua Area.

10. Outros comentario que possam ser necessarios (Escola, Empresa e estagio).

11. Avaliagdo do desempenho do estagiario por parte do supervisor de estagio da
empresa.

Modelo Relatério Final

Aluno: Matricula:
Empresa:
Periodo Avaliado / / a / /

Descrigao das Atividades:
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Componentes curriculares que mais contribuiram com o estagio:

Aspectos positivos e negativos do estagio:

Dificuldades encontradas e sugestdes de melhoria nos componentes curriculares
oferecidos pelo curso:

Outras observagdes:

Avaliagao do supervisor da empresa, considerando aspectos como assiduidades,
disciplina, iniciativa, responsabilidades, habilidades e competéncia, entre outros.

Aluno Supervisor Técnico Professor Orientador
Nome Nome Nome

Ass. Ass. Ass.

Data : / / Data : / / Data : / /

Departamento de Engenharia de Computacio e Automacio - DCA
Portaria n° 004/10-DCA, de 05 de fevereiro de 2010.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO E
AUTOMACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutdrias, que lhe confere a Portaria n° 1141/2009-R, de 17 de
setembro de 2009,

RESOLVE

Autorizar o afastamento de Ricardo Ferreira Pinheiro, Matricula : 03474277, Pro-
fessor Associado I deste Departamento, para participar da reunido da Coordenagdo do Fo-
rum Juridico do PROIFES e da reunido da Diretoria do PROIFES com representantes das
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entidades a ele filiadas, no periodo de 10 a 11 de fevereiro de 2010, em Brasilia/DF, conso-
ante processo n° 23077.004120/2010-78.

(a) Pablo Javier Alsina - Chefe

Departamento de Agropecuaria - DAgP
Portaria 01/10-DAgP, de 27 de janeiro de 2010.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA, no uso de suas atribu-
icOes legais e estatutarias, considerando o decreto 97.458 de janeiro de 1989 e de acordo
com a Portaria 801/2008-R, de 25.09.2009.

RESOLVE
DESIGNAR O PROFESSOR Dr. JOSE AUGUSTO DA SILVA SANTANA,
MATRICULA 03885056, COMO TUTOR DO ESTAGIO PROBATORIO DO PROF. Dr
GUALTHER GUNTHER COSTA DA SILVA MAT. 1678080 DESTA UNIVERSIDADE
(a) Gerbson Azevedo de Mendonga - Chefe do
Atos dos Orgios Suplementares

Superintendencia de Infra-Estrutura - SIE
Portaria n° 191/10-SIE, de 08 de fevereiro de 2010.

O CHEFE DO(A) SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n° 0/1999-POR, de 1 de Dezembro de 1999,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de ELISIO PEREIRA DE ARAUJO JUNIOR,
Matricula: 349959, ENGENHEIRO-AREA deste Departamento, Viagem a servigo, no pais,
em CAICO / RN, no periodo de 24 de Fevereiro de 2010 a 25 de Fevereiro de 2010, con-

forme solicitacdo de afastamento n® 160/2010.

(a) Gustavo Fernandes Rosado Coelho - Superintendente

Portaria n°191/1-SIE, de 05 de fevereiro de 2010.

O CHEFE DO(A) SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA DO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n® 0/1999-POR, de 1 de Dezembro de 1999,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de TULLIO EMMANUEL MESSIAS RAPOSO,
Matricula: 1637782, ENGENHEIRO-AREA deste Departamento, Viagem a servigo, no pa-
is, em SANTA CRUZ/RN, no periodo de 5 de Fevereiro de 2010 a 5 de Fevereiro de 2010,

conforme solicitacdo de afastamento n° 158/2010.

(a) Gustavo Fernandes Rosado Coelho - Superintendente

Biblioteca Central Zila Mamede - BCZM




Boletim de Servico - UFRN N° 025 08.02.2010 Fls. 43

Portaria n° 002/10, de 04 de Fevereiro de 2010.

A Diretora da BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais e estatuta-
rias, que lhe confere a Portaria n° 996/2009-R, de 15 de julho de 2009,

RESOLVE
Autorizar o afastamento no pais de IVELY BARROS ALMEIDA, Matricula:
1663143, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA deste Departamento, Para participar
de eventos, no pais, em SALVADOR / BA, no periodo de 2 de Margo de 2010 a 5 de Mar-

¢o de 2010, conforme solicitagao de afastamento n° 152/2010.

(a) Ana Cristina Cavalcanti Tinoco - Diretora

Portaria n° 003/10 da BCZM., de 4 de Fevereiro de 2010.

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL ZILA MAMEDE DA UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatu-
tarias, que lhe confere a Portaria n® 996/2009, 15 de julho de 2009,

RESOLVE

Autorizar o afastamento no pais d¢ MAGNOLIA DE CARVALHO ANDRADE,
Matricula: 1688068, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA deste Departamento, Para
participar de eventos, no pais, em SALVADOR / BA, no periodo de 2 de Marco de 2010 a
5 de Margo de 2010, conforme solicitagdo de afastamento n°® 154/2010.

(a) Ana Cristina Cavalcanti Tinoco - Diretora

ANEXOS

ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE 40 PARA 30 HORAS

Proc. Mat. Nome Lot. | Vigéncia
000374/2009-83 1191680 Rejane Ferreira de Lima 117 | 01.02.10

(a) Mirian Dantas dos Santos — Diretora

AFASTAMENTOS

Autorizado o afastamento no pais da docente MARIA EMILIA YAMAMOTO,
mat. 0347579-6, de 04/02/10 A 10/02/10, para reunido da CPC/SBPC, e reunido da Comis-
sdo Cientifica da ANPEPP, ambas em Sao Paulo-SP.
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