
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 
 

PAUTA DA 2ª REUNIÃO PLENÁRIA (11/05/2015) – das 10 às 12h 

1. Informes das coordenações (Administração, Administração Pública, Gestão de Cooperativas, 
PPGA e PPGP). – 21 Minutos 

 
2. Informes do corpo discente. – 6 Minutos 
 
3. Informes do DEPAD – 30 minutos 
 

a. Resgate da eleição para a chefia do departamento (*). 
b. Programação das reuniões plenárias ordinárias do DEPAD no ano de 2015 (das 10 às 12h): 

11/05(seg), 10/06(qua), 09/07(qui), 07/08(sex), 01/09(ter), 07/10(qua), 05/11(qui), 01/12(ter). 
c. Sistematização da instrução dos processos (prazo para formalização, definição de critérios e 

forma de distribuição dos relatores). 
d. Implementação e/ou sistematização da orientação acadêmica, Núcleo Docente Estruturante, 

Colegiado do Curso e Coordenação de Estágio nos cursos de graduação. 
e. Programação da Semana Pedagógica para o semestre 2015.2: aplicação dos projetos 

pedagógicos dos cursos de graduação; auto avaliação dos cursos pelos indicadores do novo 
instrumento de avaliação do INEP para os cursos de graduação (março de 2015); discussão da 
avaliação de desempenho do corpo docente; alinhamento por áreas e conteúdos transversais 
obrigatórios; oferta de disciplinas optativas; avaliação de aprendizagem; ENADE 2015; palestra 
sobre escutatória; atualização pedagógica.  

f. Mudança no modelo de distribuição orçamentária da UFRN, que passa a considerar a 
produtividade (ensino, pesquisa e extensão) para a alocação de 30% do total do orçamento. 

g. Antecipação da demanda de professores para as disciplinas dos programas de pós-
graduação para o semestre 2015.2, para subsidiar a distribuição das turmas de graduação. 

h. Consulta para definição de critérios para alocação das turmas do semestre 2015.2: 
demandas dos cursos de graduação e pós-graduação, carga-horária mínima no ensino 
(especialmente a graduação), regime de trabalho do professor, avaliação de desempenho 
docente, possibilidade de alocação de mais de um professor por turma, critérios de desempate 
(avaliação de desempenho docente,  assiduidade e rodízio), necessidades específicas do 
corpo docente (saúde, funções administrativas, rodízio nos horários extremos, preferências 
pessoais indicadas na consulta das preferências do corpo docente). 

i. Consulta ao corpo docente sobre os horários do semestre 2015.2, mediante aplicação de 
questionário on line. Esta consulta subsidiará a aplicação do critério das “preferências do corpo 
docente”, mas não poderá ser utilizada como definitiva nem como critério único e definitivo. Em 
caso de conflito, serão chamados os professores envolvidos para resolução conjunta, ouvida a 
área de conhecimento e a coordenação dos cursos envolvidos (graduação e pós-graduação). 

j. Outros assuntos (Seminário de Pesquisa do CCSA, eleição para a direção do CCSA etc.) 
 
4. Homologação do resultado da eleição para a chefia do DEPAD (biênio 2015-2016). 

 
5. Aprovação da Ata da Reunião Ordinária Anterior realizada em 11/03/2015 da Reunião 

Plenária Ordinária. – 3 Minutos 
 
6. Constituição e Designação de comissão de auto avaliação dos cursos de, para aplicação do novo 

instrumento do INEP (março de 2015) e análise do relatório da CPA, preferencialmente composta pelos 
professores que atuam ou já atuaram como avaliadores do INEP (Anderson Mól, Gabriel Martins, Maria 
Valéria, Matilde Medeiros etc.), com a participação de um membro externo. – 3 Minutos 

 
7. Alteração da Portaria nº 05/2014-DEPAD-PLANO TRIENAL- PERÍODO 2015 a 2017. Designando a 

Professora Maria Valéria Pereira de Araújo como presidente (também membro da equipe de 
elaboração do próximo PDI da UFRN), substituindo o Professor Carlos David Cerqueira Feitor. Prazo 
de conclusão: 20/05/2015.  Plenária extraordinária: 22/05/2015. – 3 Minutos 

 
8. Constituição da comissão técnica para estudo do dimensionamento das necessidades de pessoal 

do DEPAD, com vistas a atender a Resolução nº 063/2015-CONSEPE, de 05/05/2015. Objetivo: 
elaborar proposta de pedido de vagas para o corpo docente e técnico administrativo, considerando 
inclusive os processos em andamento de mudança de regime de trabalho e licença para tratamento de 
saúde. Indicação para a presidência da comissão: Patrícia Whebber (presidente). Prazo de conclusão: 
20/05/2015. Plenária extraordinária: 22/05/2015. Submissão do Pedido à PROGESP: até 29/05/2015. – 
3 Minutos 



 
9. Processos – 21 minutos 
10. Processo nº 23077.021938/2015-60 – Interessado: Carlos David Cerqueira Feitor – Assunto:  

Solicitação de afastamento para realizar curso de doutorado - Relator: Thiago Ferreira Dias. 

11. Processo nº 23077.021912/2015-11 – Interessado: Departamento de Ciências Administrativas – 
Assunto: Solicita a criação de nova disciplina do Departamento de Ciências Administrativas para ser 
ofertada como obrigatória ao curso de turismo - reforma do PCC do curso - Relator: Antônio Carlos 
Ferreira. 

12. Processo nº 23077.021319/2015-75 – Interessado: Zivanilson Teixeira e Silva – Assunto: Monitoria 
da disciplina economia para administração. - Relator: Antônio Carlos Ferreira. 

13. Processo nº 23077.042578/2014-31 – Interessado: Maria Valeria Pereira de Araújo – Assunto: Solicita 
Progressão Horizontal - Relator: Marco Aurélio de Albuquerque Othon.  

14. Processo nº 23077.021979/2015-56 – Interessado: Marco Aurélio de Albuquerque Othon – Assunto: 
Solicita licença para capacitação - Relator: Thiago Ferreira Dias. 

15. Processo nº 23077.021298/2015-98 – Interessado: Gabriel Martins de Araújo Filho – Assunto: 
Solicitação de Autorização para Atividade Eventual (Universidad Arturo Prat del Estado de Chile e 
TJRN) - Relator: Carlos Alberto Freire Medeiros. 

16. Processo nº 23077.080112/2014-51 – Interessado: Anatália Saraiva Martins Ramos – Assunto: 
Projeto de Pesquisa- Contribuições aos Modelos de Excelência da Gestão e do Planejamento 
Estratégico Situacional: um estudo na Defensoria Pública do Estado do Rio Grande do Norte - Relator: 
Ana Patrícia Rodrigues Leite. 

 

(*) Resgate da eleição para a chefia do DEPAD 

Compromissos do Plano de Trabalho Andamento 
1. Apoiar a consolidação do curso superior de tecnologia em 
Gestão de Cooperativas, cuja oferta passará a ser regular, 
mediante articulação da atual coordenação, direção do 
Centro e Reitoria. 

Visita INEP realizada e projeto de 
consolidação em aprovação no Colegiado do 
Curso. 

2. Promover reuniões pedagógicas semestrais para 
fortalecimento do corpo docente do DEPAD e dos cursos a 
ele vinculados (Administração, Administração Pública, Gestão 
de Cooperativas e as especializações). 

Proposta apresentada à plenária de 
11/05/2015. 

3. Articular-se com as coordenações dos cursos de 
graduação para atualização dos projetos político 
pedagógicos, envolvendo os Núcleos Docentes Estruturantes 
e respectivos colegiados. 

Os NDEs já iniciaram os trabalhos nos cursos 
de Administração e Gestão de Cooperativas. 

4. Padronizar as rotinas de instrução de processos 
submetidos ao departamento, como forma de agilizar sua 
tramitação e aprovação na plenária do DEPAD e nas 
instâncias superiores. 

Informe apresentado à plenária de 
11/05/2015, para atendimento nas próximas 
reuniões. 

5. Representar e perseguir os interesses do departamento 
perante à Direção e Conselho de Centro, bem como em 
outras instâncias da UFRN, quando couber. 

Andamento contínuo. 

6. Desenvolvimento e implantação de uma revista de Casos 
para Ensino em Administração, aproveitando os talentos 
existentes no departamento. 

Realizado um minicurso durante o Seminário 
de Pesquisa do CCSA. Proposta em 
apreciação pela diretoria da ADM Consult.  

7. Estimular a integração dos corpos docente e discente, 
através de projetos desenvolvidos pela ADM Consult. 

Recomendado um novo modelo de 
remuneração e a criação da revista.  

8. Realizar seminários semestrais de avaliação de 
desempenho, com o intuito de melhorar a qualidade do 
ensino nos cursos vinculados ao DEPAD. 

Ocorrerá durante as semanas pedagógicas. 

9. Propor um calendário anual de reuniões ordinárias da 
plenária do departamento, com encontros mensais 
programados antecipadamente a cada ano. 

Apresentado na plenária de 11/05/2015. 

10. Respeitar as deliberações da plenária do departamento, 
como prevê o regimento interno da UFRN e do CCSA. 

Andamento contínuo. 

 


