MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N° 214/2014-CONSEPE, 13 de novembro de 2014.

Aprova as normas para concurso publico
de provas e titulos para o ingresso no
Cargo Isolado Titular-Livre do Magistério
Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 17, Inciso IV, do Estatuto da
UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as normas internas de
concurso publico para o ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre na carreira
do magistérios superior, a fim de adequa-la a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013,;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 744, de 25 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.0067830/2014-32,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas constantes desta Resolucdo e seus anexos, que
disciplinam o processo de concurso publico para o ingresso no cargo isolado de
Professor Titular-Livre da carreira do Magistério Superior.

TITULO |
DO PROVIMENTO NO CARGO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE

Art. 2°. O concurso publico de que trata esta Resolugdo tem como requisito de
ingresso:

| — possuir o titulo de doutor; e

Il — comprovar 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencéo do titulo de doutor,
ambos na area de conhecimento exigida no concurso.

Art. 3° O candidato devera demonstrar exceléncia e especial distincdo em sua
atuacdo académica e apresentar um perfil qualificado e reconhecida competéncia
profissional, que reflita, de maneira clara e inequivoca, a sua carreira de
pesquisador/professor, suas contribuicGes e lideranca cientifica, tecnologica, académica
e ou institucional, e os aspectos inovadores da producdo apresentada. Além disso, deve
apresentar comprovada insercdo internacional e de formagdo continuada de recursos
humanos, traduzido em dissertagbes e teses concluidas que contribuam para o
aprimoramento e elevacao da qualidade das areas académica e profissional da UFRN.



TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO

Art. 4°. A Coordenadoria de Concursos - CCon, unidade integrante da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, responsavel pela organizacdo do concurso, compete as
seguintes atribuicdes:

| — elaborar e publicar no Diério Oficial da Uni&o e na pagina eletrénica da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas o Edital de abertura do concurso pablico;

I — receber do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada,
a indicacdo da area de conhecimento do concurso, 0 programa, e a expectativa de
atuacdo profissional definidos pela Comissdo Especial de Concurso — CEC-
especificado no Art 6° desta resolucdo, consoante modelo estabelecido no Anexo I,
divulgando-o posteriormente na pagina eletronica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(www.progesp.ufrn.br) e no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), através de nota
informativa.

1l — analisar os pedidos de inscricdo dos candidatos, divulgando na pagina
eletronica da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, através de nota informativa, o resultado
de homologacéo das inscricdes deferidas e indeferidas;

IV — receber e analisar os pedidos de reconsideracdo dos candidatos cujas
inscricbes tenham sido indeferidas, publicando o resultado definitivo em notas
informativas na pagina eletronica da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas;

V — encaminhar a chefia do Departamento ou a dire¢do da Unidade Académica
Especializada, a nota informativa de homologacéo das inscri¢bes para fins do disposto
nos artigos 10, § 3° e 12, ambos desta Resolucéo;

VI — receber do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada
a composicdo da Comissdo Especial de Avaliacdo — CEA e o Calendario, consoante
modelo estabelecido no Anexo Ill, divulgando-o posteriormente na pagina eletrdnica da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progesp.ufrn.br) e no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), através de nota informativa.

VIl — abrir prazo de impugnacdo para os candidatos inscritos se manifestarem
sobre eventual impedimento ou suspeicdo de quaisquer dos membros da Comisséo
Especial de Avaliacdo — CEA.

VIIl - acompanhar todas as etapas do concurso publico com a chefia do
Departamento Académico e/ou direcdo da Unidade Académica Especializada, podendo
pedir e prestar esclarecimentos, bem como solicitar corre¢des para 0s erros, porventura
detectados;

IX — divulgar as notas finais classificatorias de todos os candidatos;

X — instaurar e conferir o processo administrativo do concurso, nos termos do
Art. 35, 88 1°, 3% e 4° desta Resolucéo;

XI — receber requerimentos dos candidatos referentes a esclarecimentos ou
irregularidades do concurso, encaminha-los a Comissdo Especial de Avaliacdo para
andlise e resposta, nos termos do art. 37 desta Resolugéo;

XII — elaborar o relatdério conclusivo de cada area de conhecimento abrangida
em Edital, anexando-o ao processo de homologacéo do concurso.

X111 — zelar pela observancia das normas do concurso.



) CAPITULO I
DA AREA DE CONHECIMENTO E DO PROGRAMA DO CONCURSO

Art. 5° A area de conhecimento do concurso serd definida conforme as
diretrizes circunstanciadas no PDI quanto a busca pela exceléncia e internacionalizagédo
da pos-graduacdo da UFRN.

8 1°. A definicdo da area de conhecimento sera realizada pelos colegiados de
Pds-Graduacdo a qual se destinarédo as vagas.

§ 2° Em se tratando de um programa pos-graduacdo interdisciplinar, o
colegiado da pds-graduacdo, indicara a area de conhecimento bem como o departamento
responsavel pela condugdo do concurso.

Art. 6°. O programa e a expectativa de atuacao profissional serdo definidos por
uma comissdo especial de concurso designada pela plenaria do departamento ou
unidade académica especializada e devera ser composta por 3 (trés) membros
vinculados a &rea de conhecimento do concurso ou equivalente, dos quais 2 (dois)
devem pertencer obrigatoriamente ao programa de pos-graduacéao.

§ 1°. O programa do concurso devera versar sobre temas gerais dentro da area de
conhecimento objeto do certame.

8§ 2°. O programa do concurso e a expectativa de atuacgao profissional, aprovados
pelo plenario do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, serdo
disponibilizados a partir do primeiro dia das inscri¢des na pagina eletronica da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN (www.progesp.ufrn.br) e no SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br).

§ 3°. O candidato podera obter na pagina eletrénica da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFRN (www.progesp.ufrn.br):

| — normas do concurso;

Il — edital de abertura e notas informativas;

Il — composicdo da Comissdo Especial de Avaliacéo;

IV — calendério do concurso constando data, local e horério da prova escrita; e

V —ficha de indicacdo do idioma e do tema da prova oral com respectivo resumo
e abstract.

TiTULO I N
DO EDITAL E DA INSCRICAO

CAPITULO |
DO EDITAL

Art. 7°. As inscri¢es para o concurso de ingresso no cargo isolado de professor
Titular-Livre da carreira do Magistério Superior serdo precedidas de publicacdo de
Edital no Diario Oficial da Unido, na pagina eletrbnica da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFRN, do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH e
em jornal de grande circulagéo.

8 1° Paulatinamente, incorporar-se-d0 ao Edital, para todos os efeitos, as
seguintes notas informativas:

| — divulgacéo do programa e expectativa de atuacdo profissional,
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Il — resultado da homologacéo das inscricdes;
Il — composicao da Comisséo Especial de Avaliacdo (CEA);
IV — cronograma do concurso.

8§ 2°. As notas informativas serdo publicadas na pagina eletronica da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (www.progesp.ufrn.br) e no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

§ 3°. O Edital sera elaborado pela Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, a partir da distribuicdo de vagas aprovada pelo CONSEPE.

§ 4°. O Edital devera conter obrigatoriamente:

| — mencdo ao ato ministerial que autorizar a realizacdo do concurso publico,
quando for o caso;

Il — nimero de cargos publicos a serem providos;

Il — quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios
para sua admissdo, em consonancia com o disposto nos arts. 37 a 44 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999;

IV - quantitativo de cargos reservados aos candidatos que se autodeclararem
negros, durante o periodo de sua vigéncia, em consonancia com a Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014;

V - denominacdo do cargo publico, a classe de ingresso e a remuneracao inicial,
discriminando-se as parcelas que a compdem;

VI — lei de criacdo do cargo publico ou carreira, e seus regulamentos;
V11 — descricdo das atribuicGes do cargo;
VI - indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

IX— indicagdo precisa dos locais, horérios e procedimentos de inscrigdo, bem
como das formalidades para sua confirmacéo;

X —valor da taxa de inscricdo e hipdteses de isen¢éo;

XI — orientacbes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme legislacdo aplicével;

XIl — indicacdo da documentacdo a ser apresentada quando da realizacdo das
provas, bem como do material de uso ndo permitido nesta fase;

XII - enunciacdo precisa das areas de conhecimento e dos eventuais
agrupamentos de provas;

XIV — indicacdo das datas de realizacdo das provas;

XV — numero de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas
fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatorio;

XVI —informacéo de que havera gravacao das provas orais;

XVII — explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso
publico;

XVIII — regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas
provas, observado o disposto na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

XIX — fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua
prorrogacéo;

XX — disposicoes sobre o processo de elaboragéo, apresentagcéo, admissibilidade,
julgamento, decisdo e conhecimento do resultado dos pedidos de reconsideracéo.
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8 5° A indicagéo das datas de realizacdo das provas especificada no inciso X1V
poderd sofrer alteracGes, hipotese em que deverd ser dada ampla publicidade através de
edital complementar no Diario Oficial da Unido.

CAPITULO 1
DA INSCRICAO

Art. 8°. As inscri¢Bes para 0 concurso serdo abertas pelo prazo de 15 (quinze) a
90 (noventa) dias corridos, mediante publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido,
com divulgacdo imediata na pagina da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(www.progesp.ufrn.br) e no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

Art. 9° A inscricdo serd realizada exclusivamente pela Internet, com o
preenchimento de formulario eletrénico e emissdo de documento bancéario (Guia de
Recolhimento da Unido - GRU) para pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do periodo
de inscri¢do do concurso.

§ 1°. No ato da inscri¢do o candidato devera indicar sua preferéncia quanto ao
idioma (portugués ou inglés) para a realizacdo de todas as etapas do concurso (Anexo
XVIII).

§ 2° No ato da inscrigdo o candidato deverd indicar o tema de sua aula para a
prova oral, bem como seu respectivo resumo e abstract (Anexo XVIII).

Art. 10. Encerrado o periodo de inscricdes, dar-se-4 0 processo de anélise e
homologacéo.

§ 1° A Coordenadoria de Concursos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap0Os o
encerramento das inscri¢@es, divulgard na pagina eletrénica da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas e no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) as inscri¢bes homologadas.

§ 2°. No prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacéo das
inscricbes homologadas na pagina eletronica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e no
sistema SIGRH, sera facultado ao interessado impugnar a sua nao homologacéo,
devendo o pedido ser entregue na Coordenadoria de Concursos.

§ 3°. Esgotado o prazo de impugnacdo, cabera a Coordenadoria de Concursos
remeter a homologacéo das inscricdes a chefia do Departamento Académico ou direcao
de Unidade Académica Especializada, na qual devera constar a relacdo dos candidatos
cujas inscricdes foram deferidas ou indeferidas, bem como o formulario contendo o
resumo e abstract do tema da prova oral, para que seja composta a CEA, nos termos do
art. 12 desta Resolucdo.

N TITULO IV _
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 11. O concurso sera realizado pela Comisséo Especial de Avaliacdo (CEA),
sob a superviséo da Coordenadoria de Concursos.

Art. 12. A Comissdo Especial de Avaliacdo (CEA) sera composta por 6 (seis)
membros, todos externos a UFRN.

8 1° Todos os membros da CEA serdo atuantes na area de conhecimento para a
qual se realiza o concurso.
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8 2° Dentre os 06 (seis) membros, 3 (trés) serdo titulares e 3 (trés) serdo
suplentes, todos, em ambos 0s casos, pertencentes a outras instituicdes nacionais ou
internacionais.

§ 3° Todo membro da Comissdo Especial de Avaliacdo deve ser professor(a)
doutor(a) titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de
conhecimento objeto do concurso, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim .

§ 4° Cabe ao Chefe do Departamento Académico ou ao Diretor da Unidade
Académica Especializada, atendendo as exigéncias deste artigo, tomar as providéncias
para composicdo da CEA.

8 5°. A designagdo dos componentes e da presidéncia da CEA sera feita através
de portaria, publicada em Boletim de Servico, expedida pelo Diretor do Centro ou
Unidade Académica Especializada, mediante aprovacao do plenario respectivo, devendo
tal indicacdo constar em ata. Tratando-se de Unidade de Ensino ou Colégio de
Aplicacdo, a designacdo sera feita pelo Reitor, mediante indicagdo do plenario
respectivo, devendo tal indicagéo constar em ata.

8§ 6°. Para cada area de conhecimento contemplada em edital serd designada uma
Comissdo Especial de Avaliacéo.

§ 7°. Apos ter ciéncia dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido deferidas, 0s
integrantes da CEA seréo instados pela Coordenadoria de Concursos a preencher uma
declaracdo de titulacdo e sigilo, existéncia ou inexisténcia de impedimento,
considerando o disposto no art. 15 desta Resolugéo, conforme modelos constantes nos
Anexos |.

Art. 13. A Coordenadoria de Concursos dard conhecimento da composicao da
Comissdo Especial de Avaliacdo através de publicacdo na pagina eletronica da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progesp.ufrn.or) e no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), sendo facultado aos candidatos devidamente inscritos o prazo de
03 (trés) dias Uteis para arguir o impedimento ou a suspeicdo de qualquer membro,
titular ou suplente, ou a composi¢do da mesma, se constituida em desacordo com as
normas deste Titulo.

8 1° As arguicOes referidas no caput, devidamente motivadas e justificadas,
serdo feitas perante a Coordenadoria de Concursos, que as remetera ao Chefe do
Departamento Académico ou ao Diretor da Unidade Académica Especializada,
conforme o caso, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento, submeta
ao plenario respectivo a solicitacdo de impugnacdo apresentada.

8§ 2°. Acolhida a impugnacéo, caberd ao chefe do Departamento Académico ou
direcdo da Unidade Académica Especializada, conforme o caso, nos termos do art. 12
desta Resolucdo, a escolha de tantos novos membros quantos tenham sido os
impugnados, num prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do acolhimento.

8§ 3°. O chefe do Departamento Académico ou o Diretor da Unidade Académica
Especializada, reunir-se-4 com a Comissdo Especial de Avaliacdo para a elaboracdo do
calendario do concurso e o remetera & Coordenadoria de Concursos, conforme Anexo
Il desta Resolucdo, para a disponibilizacdo na pagina eletrbnica da PROGESP
(www.progesp.ufrn.br) e no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

Art. 14. Caberd a Comissdo Especial de Avaliagdo:
| —Elaborar a ficha de expectativa de respostas da prova escrita;

Il — aplicar e avaliar as provas escritas dos candidatos, preenchendo as fichas de
avaliacdo individual por cada membro da CEA;

Il — Lavrar e divulgar no quadro de avisos a ata da avaliacdo da prova escrita,
contendo as notas individuais dos avaliadores e nota final consolidada pela CEA, de
cada um dos candidatos identificados por cddigo e os critérios utilizados para correcéo
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(Ficha de Expectativa de Respostas), assinada por todos os membros da CEA, e
encaminha-la a Coordenadoria de Concursos para a sua divulgacéo na pagina eletronica
da PROGESP;

IV — divulgar no quadro de avisos a ordem de apresentacdo da prova oral,
discriminando os procedimentos para identificacdo dos candidatos aprovados na prova
escrita;

V — avaliar as provas oral de acordo com os itens estabelecidos nos Anexos VII;

VI — solicitar a Coordenadoria de Concursos 0S recursos necessarios para a
gravacdo em audio ou em audio/video da prova oral e da avaliagdo de memorial e plano
de atuacéo profissional;

VIl —solicitar a Coordenadoria de Concursos, quando necessario, as gravacoes
em audio ou em audio/video produzidas durantes as etapas do concurso.

VIII — lavrar e divulgar no quadro de aviso a ata da realizacdo da prova oral,
informando horarios de inicio e término, os temas apresentados por cada um dos
candidatos com as respectivas notas individuais dos avaliadores e nota final
consolidada, assinada por todos os membros da CEA e encaminha-la a Coordenadoria
de Concursos para a sua divulgagdo na pagina eletronica da PROGESP;

IX — convocar os aprovados na prova oral, mediante afixacdo no quadro de
avisos, para a realizacdo da avaliagdo de memorial e plano de atuacdo profissional —
MPAP;

X — Lavrar e divulgar no quadro de avisos a ata da defesa do Memorial e
Projeto de Atuacdo Profissional - MPAP, contendo os horarios de inicio e término, as
notas individuais dos avaliadores e nota final consolidada, de cada um dos candidatos,
assinada por todos os membros da CEA, e encaminhéa-la a Coordenadoria de Concursos
para a sua divulgacdo na pagina eletrénica da PROGESP;

Xl — lavrar e divulgar no quadro de avisos a ata da avaliacdo de titulos,
demonstrando a correlagdo entre a titulagdo apresentada por todos os candidatos com as
areas definidas no Edital, a qual deveré estar assinada por todos os membros da CEA,;

X1l — apurar a Nota Final Classificatoria dos candidatos, submetendo-a ao
plenario do Departamento e homologacdo do Conselho de Centro ou da Unidade
Académica Especializada, conforme o caso, divulgando-a no quadro de avisos, e
encaminhéa-la a Coordenadoria de Concursos para a sua divulgacdo na pagina eletrénica
da PROGESP;

XII — apreciar e responder a requerimentos de candidatos encaminhados
através da Coordenadoria de Concursos;

XIV — receber a documentacdo dos candidatos exigida em edital, especificada
no Art. 22, § 2° desta Resolucdo, entregue a secretaria do Departamento ou da Unidade
Académica Especializada, mediante protocolo (Anexo VI);

XV — julgar os pedidos formulados pelos candidatos em decorréncia do
resultado das avaliagGes, emitindo parecer conclusivo, contendo a motivagéo e o
fundamento da deciséo, sendo este ato assinado por todos os membros da CEA.

8 1° A ficha de expectativa em relacdo as respostas prevista no inciso | deste
artigo devera ser elaborada antes da aplicacdo das provas, conforme Anexos V desta
Resolucao.

8§ 2°. Os critérios de avaliagdo da Prova Oral estéo relacionados nos Anexos VI
desta Resolugéo.

Art. 15. E vedada a participacdo, na Comissdo Especial de Avaliagdo, de:
| — cOnjuge, ex-cOnjuge ou companheiro de candidato;



Il — ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau,
seja 0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

Il — socio de candidato em atividade profissional;

IV — orientador, ex-orientador, co-orientador, ex-co-orientador, orientando ou
ex-orientando em cursos de pds-graduacéo feitos pelo candidato;

V — integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido com o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI — co-autor de publicagdo e/ou apresentacdo de trabalho cientifico com o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIl — membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado
do concurso.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de algum dos impedimentos referidos no caput
deste artigo, 0 membro da comissdo por ele alcangado sera substituido por professor
indicado na forma do artigo 12 desta Resolucéo.

TITULO V
DAS FASES DO CONCURSO

CAPITULO |
DAS AVALIAGOES

Art. 16. O concurso constara de quatro tipos de avaliacGes, realizadas na
seguinte ordem:

| — prova escrita, de carater eliminatdrio;
Il — prova oral, de carater eliminatorio;

Il — avaliagdo de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional — MPAP, de
carater eliminatorio;

IV — prova de titulos, de carater classificatorio.

§ 1° Nao sera permitida a realizacdo das avaliacGes por candidato que, por
qualquer motivo, deixar de cumprir o horério estabelecido para seu inicio.

§ 2° O comparecimento do candidato sera registrado mediante lista de presenca
(Anexos XI, Xl e XV) e apresentacdo de documento com foto que o identifique.

Art. 17. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa ou lingua
inglesa, conforme previsto no §1° do Art. 9°, a excecdo dos concursos nas areas de
linguas estrangeiras e de lingua brasileira de sinais (LIBRAS), que, a critério do
Departamento Académico, Unidade Académica Especializada, Unidade de Ensino ou
Colégio de Aplicacéo, poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

Paragrafo Unico. No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as
provas serdo realizadas em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que requerido
pelo candidato no ato da inscricao.

CAPITULO I
DA PROVA ESCRITA

Art. 18. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em
relacdo ao contetido do programa do concurso bem como sua capacidade de expressao
na linguagem académica.



§ 1% A prova escrita sera aplicada pela CEA e constara da dissertacdo de um
tema Unico sobre o estado da arte da area de conhecimento objeto do concurso.

8§ 2°. A prova tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
8§ 3°. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio das provas.

8§ 4°, A prova escrita devera ser corrigida, de modo independente, por cada um
dos avaliadores, sendo a nota final a média aritmética das notas conferidas pelos
mesmos, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para
mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8 5° A CEA atribuird a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota final, resultante da média aritmética,
inferior a 7,00 (sete).

Art. 19. O candidato identificara a sua prova escrita unicamente por um ndmero,
obtido mediante sorteio realizado antes do inicio da prova.

§ 1°. Cada candidato retirara de um envelope uma ficha contendo um nimero
que devera ser memorizado e mantido em sigilo, uma vez que servird de identificacdo
de sua prova; em seguida, o candidato escrevera seu nome completo na ficha e a
devolverad ao referido envelope, que serd lacrado e assinado sobre o lacre pelo
presidente da CEA.

§ 2°. A divulgacédo das notas da prova escrita sera feita por meio dos nimeros
sorteados pelos candidatos. O envelope, contendo a ficha com o nome completo dos
candidatos e respectivos numeros de identificacdo, sera aberto na presenca de
candidatos por ocasido da divulgacdo da ordem de apresentacdo da prova oral.

8 3° As notas da prova escrita, juntamente com a expectativa de respostas
elaborada pelos membros da CEA, serdo divulgadas nos quadros de aviso do
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada e na pagina eletrénica
wWww.progesp.ufrn.br.

Art. 20. Os membros da CEA deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato
em formulario préprio (Anexo 1V), de forma individual, com 02 (duas) casas decimais,
sem que os demais membros tenham conhecimento prévio da pontuacéo atribuida.

Art. 21. Se na avaliacdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os
avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CEA, antes de anuncia-las no quadro
de avisos e na pagina eletrénica da PROGESP, fara de oficio uma nova correcao.

CAPITULO 111
DA PROVA ORAL

Art. 22. A prova oral destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades
didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento e & adequagdo da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a CEA.

8§ 1°. A ordem de apresentacdo da prova oral seguira a ordem de inscrigdo dos
candidatos.

§ 2°. O candidato devera, no dia da divulgacdo da ordem das apresentacdes dos
temas da prova oral, entregar na secretaria do Departamento Académico ou da Unidade
Académica Especializada, mediante protocolo (Anexo V1), a documentacdo exigida em
Edital, qual seja:

| — curriculum vitae, com a copia dos documentos comprobatérios;
Il — memorial e Projeto de Atuacdo Profissional, em 03 (trés) vias;
Il — copia de documento de identificagdo com foto.
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8 3° A ndo entrega ou a entrega incompleta da documentagéo especificada no
parégrafo anterior acarretara na eliminacao do candidato.

8§ 4°. A prova oral, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, de
natureza teorica, sobre tema indicado no momento da inscrigdo conforme Art. 9°, § 2°,
vedada a participacdo dos candidatos concorrentes.

8 5% As sessOes da prova oral serdo gravadas em &udio ou 4udio/video para
efeito de registro; em caso de falha que impossibilite a gravacdo, a CEA devera adiar a
Sesséo.

§ 6°. E vedada a gravagéo ou transmissio das provas orais pelo plblico presente
na sessdo por qualquer meio.

8 7°. A prova oral devera ser avaliada pela CEA, mediante o preenchimento da
ficha de avaliacdo individual constante do Anexo VI, sendo a nota final o resultado da
média aritmética das notas conferidas pelos membros da CEA, consideradas 02 (duas)
casas decimais, arredondando a segunda casa para mais, quando o digito subsequente
for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 8° A CEA atribuird a prova oral nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

§ 9° As notas da prova oral serdo divulgadas nos quadros de aviso do
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada e na pagina eletronica
da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

§ 10. Os candidatos deverdo solicitar, dentro dos recursos disponiveis no
departamento, o recurso audiovisual/didatico no ato da divulgacdo da ordem de
apresentacdo dos temas para a prova oral.

8§ 11. Os recursos didaticos, quando solicitados, serdo fornecidos pelo
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, conforme o caso, na
dependéncia de disponibilidade por parte dessas unidades, e serd uniforme para todos os
candidatos.

Art. 23. Se na avaliacdo da prova oral houver discrepancia de notas entre os
avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a propria CEA, antes de anuncia-las no quadro
de avisos e na pagina eletronica da PROGESP, fard de oficio uma nova avaliacao,
mantido o disposto no § 8° do art. 22 desta Resolucéo.

Art. 24. As provas orais serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no
maximo, apresentacfes de 03 (trés) candidatos por turno, e serdo em turno seguinte a
divulgacdo na nota da prova escrita, conforme definicdo da CEA

Paragrafo Unico. A ordem de apresentacdo da prova oral e o tema do candidato
serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento Académico ou Unidade
Académica Especializada, respeitando a ardem de inscrig&o.

Art. 25. O plano de aula é item obrigatorio para a realizacdo da prova oral,
devendo a CEA exigir do candidato 3 (trés) copias impressas que deverdo ser entregues
antes do inicio da apresentagdo a cada avaliador, sob pena de eliminagdo no concurso.

Art. 26. A prova oral terd duracdo de 60 (sessenta) minutos de apresentacéo,
sem arguicédo pela CEA.

CAPITULO IV

DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL — MPAP
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Art. 27. O Memorial e 0 Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) compGem
dois itens de um documento Unico que devera conter, de forma discursiva e
circunstanciada:

| — descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producéo cientifica, e outras atividades,
individuais ou em equipe, relacionadas a &rea de conhecimento em exame;

Il — projeto de atuacdo profissional na area do concurso, estabelecendo os
pressupostos teodricos dessa atuacdo, as agOes a serem realizadas e os resultados
esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

Art. 28. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas,
comportando, no maximo, apresentacdes de 03 (trés) candidatos por turno, vedada a
participacdo dos candidatos concorrentes.

8§ 1°. No ato da divulgacdo do resultado da prova oral, serd indicado a ordem de
apresentacdo que respeitara a ordem de inscricdo no concurso bem como o turno,
seguido de imediata divulgacdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada.

§ 2°. As sessdes de defesas de MPAP serdo obrigatorias e gravadas em audio ou
audio/video para efeito de registro; em caso de falha que impossibilite a gravacédo, a
banca deverd adiar a sesséo.

§ 3° E vedada a gravacdo do MPAP pelo publico presente na sessdo por
qualquer meio.

§ 4°. Cada defesa terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos para apresentacéo
do MPAP, da qual devem obrigatoriamente participar todos os integrantes da CEA,
sendo disponibilizado o tempo de até 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada um
dos membros.

Art. 29. A CEA atribuira ao MPAP nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

§ 1°° O MPAP serd avaliado por cada membro da CEA, mediante o
preenchimento da ficha de avaliacdo individual constante dos Anexos VIII, sendo a nota
final a média aritmética das notas conferidas pelos avaliadores, consideradas 02 (duas)
casas decimais, arredondando a segunda casa para mais, quando o digito subsequente
for igual ou superior a 5 (cinco).

8 2°. As notas da avaliacdo de MPAP serdo divulgadas nos quadros de aviso do
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada e na pagina eletrdnica
da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

_ CAPITULOV
DA PROVA DE TITULOS E PRODUCAO INTELECTUAL

Art. 30. Ap6s 0 encerramento das provas escrita e oral e avaliacdo de MPAP, a
CEA atribuird pontos aos titulos e & producédo intelectual, constantes do Curriculum
vitae de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

§ 1°. A atribuicdo de pontos aos titulos e a producéo intelectual sera feita com
base nas informagbes constantes do Curriculum vitae e da correspondente
documentacdo comprobatoria, entregue nos termos do art. 22, § 2° desta Resolug&o.

8 2°. O registro dos pontos dar-se-a por meio do preenchimento da Ficha de
Avaliacdo da Prova de Titulos de cada candidato, indicando-se cada item ou subitem
pontuado, aplicando-se 0 Anexo IX .
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Art. 31. A CEA atribuira nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) a prova de titulos do
candidato de acordo com o Anexo IX, deverdo ser consideradas 02 (duas) casas
decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual
ou superior a 5 (cinco).

Parédgrafo Unico. As notas da prova de titulos e producdo intelectual serdo
divulgadas nos quadros de aviso do Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada e na pagina eletrénica da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

TITULO VI
DO JULGAMENTO

CAPITULO |
DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 32. A CEA atribuira a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC),
de acordo com a seguinte formula:
NFC = 0,1*PE + 0,2*PO + 0,4*MPAP + 0,3*PT.

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PO, a nota final da prova
oral; MPAP, a nota final da avaliagdo de memorial; PT, a nota final da prova de titulos.

Paragrafo Unico. No calculo da NFC, o resultado serd apresentado até a
segunda casa decimal, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual
ou superior a 05 (cinco).

Art. 33. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual
ou superior a 7,00 (sete).

8 1°. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

§ 2°. Os candidatos nédo classificados dentro do numero maximo de aprovados,
conforme art. 16 e Anexo Il, ambos do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009,
estardo automaticamente eliminados no concurso puablico, ainda que tenham atingido a
nota minima prevista.

Art. 34. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

Paragrafo tnico. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de
aprovados sera considerado reprovado, em conformidade com o Decreto n® 6.944, de 21
de agosto de 2009.

CAPITULO I N
DA HOMOLOGACAO

Art. 35. Concluida a avaliacdo das provas, a Coordenadoria de Concursos
divulgara as notas finais classificatorias na pagina eletronica www.progesp.ufrn.br,
cabendo & CEA a divulgagdo nos quadros de aviso da sua sede.

8 1° A Coordenadoria de Concursos instaurard no sistema SIPAC
(wwwe.sipac.ufrn.br) um processo de homologacdo para cada area de conhecimento
abrangida em edital, anexando os documentos especificados no § 5°, incisos I, I, 11,
IV, VII, VIII, IX e X deste artigo, e 0 encaminhara ao respectivo Departamento
Académico ou Unidade Académica Especializada.
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8 2° O Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, de
posse do processo, juntard aos autos a documentacao especificada no § 5°, incisos V,
VI, X1, XII, XI, XIV, XV, XVI, relativa ao concurso em um Unico processo,
organizado em volumes, para ser submetido a homologacao no respectivo plenario do
Departamento e no Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada.

8§ 3°. Ap6s a homologacdo do concurso no respectivo plenario de Departamento,
Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada, deverdo os autos ser
encaminhados a Coordenadoria de Concursos para a elaboragéo de relatério conclusivo.

8§ 4°. Apos a elaboragdo do relatério conclusivo, a Coordenadoria de Concursos
remetera o processo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE para a
homologagéo final.

8§ 5°. O processo de homologacao devera conter os seguintes documentos:
| — cOpia do ato autorizativo da realizacdo do concurso publico;
Il — copia do ato administrativo de distribuicdo interna de vagas;

Il — copias dos Editais do concurso, respectivos anexos, e eventuais retificacdes,
com os comprovantes de publicacdo no Diario Oficial da Unido;

IV — cdpia da resolucao que rege 0 concurso;
V — cdpia do ato de designacdo da Comissdo Especial de Avaliacéo;

VI — copia das declaracdes de titulacdo e sigilo, existéncia ou inexisténcia de
impedimento dos integrantes da Comissao Especial de Avaliacéo;

VII — relacdo dos candidatos inscritos;

VIl — nota informativa da Coordenadoria de Concursos contendo relacdo de
candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas;

IX — programa do concurso; formulario com indicacdo do tema de sua aula para
a prova oral com seu resumo e abstract e expectativa de atuacao profissional;

X — calendario do concurso, constando, no minimo, a data de inicio das provas e
o0 horério e local da prova escrita;

XI — fichas de avaliacdo individual dos candidatos para cada etapa do concurso
(Provas Escrita e Oral, Avaliacdo de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e
Prova de Titulos), contendo a Ficha de Expectativa de Resposta, assinadas pelos
respectivos membros da CEA;

XI1 — original das provas escritas dos candidatos;

X1l — ata da prova escrita contendo os horarios de inicio e término, as notas
individuais dos avaliadores e a nota final consolidada pela CEA, de cada um dos
candidatos, contendo as eventuais situacGes extraordinarias, assinada por todos os
membros da CEA, devendo o resultado conter duas casas decimais;

XIV — ata da prova oral contendo os procedimentos adotados, os horarios de
inicio e término, os temas apresentados por cada um dos candidatos com as respectivas
notas individuais dos avaliadores e nota final consolidada pela comiss&o, assinada por
todos os membros da CEA, devendo o resultado conter duas casas decimais;

XV — plano de aula entregue pelos candidatos na prova oral;

XVI — curriculum vitae, com a cépia dos documentos comprobatérios, uma via
do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional, copia do documento de identificacdo
com foto e uma via do Plano de Aula, nos termos do art. 22, § 2° desta Resolugéo;

XVII — ata da defesa do MPAP, contendo os horarios de inicio e término, as
notas individuais dos avaliadores e nota final consolidada pela comissdo, de cada um



dos candidatos, assinada por todos os membros da CEA, devendo o resultado conter
duas casas decimais;

XVIII — ata da prova de titulos com a nota final consolidada pela comisséo, de
cada um dos candidatos, assinada por todos os membros da CEA, devendo o resultado
conter duas casas decimais;

XIX — pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre o concurso, quando
couber;

XX — requerimentos e pedidos de reconsideragdo eventualmente apresentados
pelos candidatos e respectivas manifestactes e decisdes;

XXI — ata de apuracdo da Nota Final Classificatoria assinada por todos os
membros da CEA, contendo as eventuais ocorréncias extraordinédrias do concurso e o
processamento das notas parciais e finais, devendo o resultado conter duas casas
decimais;

XXIl — ata ou certiddo de homologacdo do concurso pela plenaria do
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada;

XXII — ata ou certiddo de homologacdo do concurso pelo Conselho de Centro
ou de Unidade Académica Especializada;

XXIV — relatorio conclusivo da Coordenadoria de Concursos;

XXV — parecer do relator do processo e da resolucdo de homologagdo pelo
CONSEFPE.

§ 6° A midia ndo regravavel contendo o registro das provas orais (Oral e
MPAP) seré arquivada sob a responsabilidade da Coordenadoria de Concursos.

8§ 7°. Os modelos das atas mencionadas nos incisos deste artigo estdo disponiveis
nos Anexos X, XII, XIV, XVI1 e XVII.

remetera o processo a0 CONSEPE para a homologagdo final.

§ 8° Quando da anulacdo ou de revogacdo do concurso, devera constar no
processo especificado no § 5° do art. 35 desta Resolugdo, parecer técnico fundamentado
circunstancialmente.

Art. 36. Apds a homologacdo pelo CONSEPE, o processo sera encaminhado a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para as providéncias necessarias ao provimento das
vagas, sendo seu arquivamento de responsabilidade da Coordenadoria de Concursos.

Art. 37. Ap6s a homologacdo do concurso no respectivo plenario de
Departamento, Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada, deveréo os
autos ser encaminhados a Coordenadoria de Concursos para a elaboracao de relatério
conclusivo.

CAPITULO 11l N
DOS REQUERIMENTOS, DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DO
RECURSO

Art. 38. Durante a realizacdo das provas até a divulgacéo da ata de apuracao
da nota final classificatoria no quadro de avisos pela CEA, a qualquer momento, o
candidato podera se dirigir & Coordenadoria de Concursos, por meio de requerimento
devidamente fundamentado, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que
apontem o descumprimento desta Resolucéo, o qual sera analisado pela CCon, ouvida a
CEA.

8 1°. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integraréo o
processo do concurso.



8§ 2°. A Coordenadoria de Concursos devera encaminhar os registros a CEA, a
qual deverd se manifestar acerca do pedido de que trata o caput deste artigo até a
concluséo dos seus trabalhos, sendo a sua resposta remetida ao candidato e integrada ao
processo do concurso.

§ 3° O candidato também podera requerer vistas as suas provas e fichas de
avaliacdo, bem como solicitar a produgdo de coOpias desse material, 0s quais serdo
disponibilizados conforme procedimentos e prazos estabelecidos em Edital.

8§ 4°. O candidato podera ter vistas do processo de homologagdo do concurso,
sendo vedado o fornecimento de cdpias ou gravacdes das provas e fichas de avaliacédo
dos demais concorrentes.

Art. 39. O candidato podera interpor pedido de reconsideracao:
| — do resultado da expectativa de resposta da prova escrita;

Il — do resultado das notas conferidas nas provas escrita, oral, memorial e projeto
de atuacdo profissional e de titulos e producao intelectual;

1l — do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e publicado no Diario Oficial da Unido.

8 1°. Os pedidos de reconsideragédo especificados nos incisos | e Il deverédo ser
dirigidos a Comissao Especial de Avaliacdo e protocolados na Coordenadoria de
Concursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacdo do resultado
no quadro de avisos da unidade.

§ 2°. O pedido de reconsideracdo especificado no inciso Il devera ser dirigido
ao Plenario do CONSEPE e protocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte a publicacao.

§ 3°. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovacdo em qualquer
etapa da selecdo e que tenha protocolado pedido de reconsideracdo no prazo
estabelecido no caput ficard habilitado a participar da etapa de avaliacdo seguinte até o
pronunciamento definitivo da CEA relativo a reconsideracdo que devera ser anterior a
divulgacdo desta etapa.

8 4°. Caso o pedido de reconsideracdo seja indeferido, a participagdo na etapa
seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos, considerando o candidato reprovado.

§ 5% O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideracdo devera ser
motivada pela CEA de forma explicita, clara e consistente com a indicagdo dos fatos e
dos fundamentos da decisdo. A motivacdo das decisdes do CONSEPE constara da
respectiva ata de reunido.

§ 6°. O candidato tera direito de requerer copia das decisdes a respeito dos
pedidos de reconsideracdo porventura protocolados por ele, conforme procedimentos e
prazos estabelecidos em Edital.

8 7°. Nao serd aceito pedido de reconsideracdo via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

§ 8° Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de
reconsideracao ja apreciado pela CEA.

Art. 40. Da homologacéo final do concurso pelo CONSEPE cabera recurso ao
Conselho Universitario — CONSUNI no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da homologacdo no Diario Oficial da Uni&o.

8 1°. Somente caberd a interposic¢ao de recurso ao CONSUNI quando a deciséo
homologada pelo CONSEPE néo for unanime.

8 2°. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do CONSUNI e protocolado
na Secretaria dos Colegiados.



8 3°. O recurso pode ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

8§ 4°. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

CAPITULO IV
DA VALIDADE DO CONCURSO

Art. 41. O concurso regulamentado pela presente Resolucéo tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, para
preenchimento de vaga na &rea de conhecimento objeto do mesmo.

_ TITuLoViII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. 0 regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 43. A andlise da distribuicdo interna das vagas destinadas ao concurso
publico de Professor Titular-Livre sera realizada pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Institucional — CPDI, mediante edital de convocagdo, sendo
submetida a homologacdo do CONSEPE, nos termos da Resolu¢do n° 110/2008-
CONSEPE.

Art. 44. Para os fins do disposto nesta Resolucdo serdo considerados somente 0s
titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, caso emitidos por
instituicdo de ensino nacional.

§ 1°. Os diplomas de cursos de P6s-Graduacao obtidos em institui¢cGes de ensino
superior estrangeiras deverdo estar revalidados ou reconhecidos por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo no momento da posse no
cargo.

8 2° Em caso de aprovacdo de candidato estrangeiro, cujo concurso fora
realizado em idioma inglés, o0 mesmo devera comprovar a proficiéncia em portugués no
prazo maximo de 3 (trés) anos, sob pena de exoneracao.

Art. 45, As areas do conhecimento objeto do concurso definidas em Edital
deverdo obedecer as Areas e Subareas do Conhecimento do CNPg ou da CAPES
vigentes na data da elaboracéo do Edital do concurso.

Paragrafo Unico. Nas situacdes em que ndo se enquadrarem as Tabelas de
Areas e Subareas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, a Comissdo especial de
Concurso -CEC, podera de forma justificada, definir a subarea de conhecimento e as
areas afins do concurso, a qual devera constar no processo de homologagdo do edital
junto ao CONSEPE.

Art. 46. A ficha de indicacdo do idioma e do tema da prova oral com respectivo
resumo e abstract, especificada no art. 6°, 8 3° inciso V, desta Resolucdo, ficard
disponivel na pagina eletrénica da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN até que
a mesma seja incorporada a ficha de inscricdo no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
nos termos do art. 9° deste normativo.

Art. 47. O candidato que descumprir qualquer das obrigagdes descritas nesta
Resolugdo seré considerado desclassificado do certame.

Art. 48. A partir da data de sua publicacdo, a presente Resolucdo entra em
vigor, ficando revogadas as disposi¢cdes em contréario.


http://www.sigrh.ufrn.br/

Art. 49. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo
CONSEPE.

Reitoria, em Natal, XX de outubro de 2014.

Angela Maria Paiva Cruz
REITORA



ANEXO |

DECLARACAO DE TI:I'ULACAO E SIGILO, EXISTENCIA OU
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, , integrante  da
Comissdo Especial de Avaliacdo de concurso publico para o cargo isolado de Titular-
Livre do magistério superior, na area :
nomeado pela Portaria n® declaro possuir titulacdo ao exigido no cargo objeto
deste Concurso, compromissando-me no sigilo das informacdes.

Declaro, outrossim, NAO possuir qualquer impedimento para tal exercicio, conforme o
disposto no Art. 15 da Resolugdo n® 214/2014-CONSEPE, de 13 de novembro de 2014,
sob pena de responsabilizacdo nas esferas civil, penal e administrativa.

Local, Data

Membro da Comissdo Especial de Avaliacao



ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME DO DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA
Endereco:

CEP:

Fone:

E-mail:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, PARA O
CARGO ISOLADO DE TITULAR-LIVRE, NA AREA DE

PROGRAMA DO CONCURSO

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL




ANEXO 111

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME DO DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA ESPECIALIZADA
Endereco:

CEP:

Fone:

E-mail:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, PARA O
CARGO ISOLADO DE TITULAR-LIVRE, NA AREA DE

COMISSAO ESPI;CIAL N® da Portaria que designou a comissao:
DE AVALIACAO-
CEA
Titulares Nomes dos membros/Instituicdo de Origem
1° (Presidente) | coeeceeeieiennne, (Inst. De Origem)
2° (Inst. De Origem)
3% s (Inst. De Origem)
Suplentes
1° e, (Inst. De Origem)
2° |, (Inst. De Origem)
3, (Inst. De Origem)

CALENDARIO

PROVA DATA LOCAL HORARIO




ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Ficha Individual de Avaliacdo da Prova Escrita

Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada

Identificacdo

N® do candidato na identificacdo
codificada

Area de conhecimento do Concurso

Data

NOTA INDIVIDUAL

Nome do Membro da
Comissao Examinadora

Justificativa da Nota

Nota

Assinatura




ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Ficha de Expectativa de Resposta da Prova Escrita

Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada

CRITERIOS DE AVALIACAO

= Clareza e propriedade no uso da linguagem;
= Coeréncia e coesao textual, com uso correto da Lingua Portuguesa ou Inglesa;

= Dominio dos conteudos, evidenciando a compreensao da area de conhecimento objeto da
provas temas objeto da prova;

= Dominio e precisdo no uso de conceitos;
= Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.

1° membro (Presidente):

Assinatura dos Membros da | 2° membro:
CEA 32 membro:




ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Protocolo de entrega de documentos

Departamento Académico,
Unidade Académica Especializada

Identificacéo

Nome do candidato

Area de conhecimento do Concurso

Data
Documentos entregues
O Curriculum Vitae, com a copia dos documentos comprobatérios; n° de paginas:
O Memorial e projeto de atuacio profissional, em 03 (trés) vias; n® de paginas:
O Copia do documento de identificagdo com foto
Assinatura
Via do Candidato
Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios e nos termos do Art. 22, § 2% da Resolugdo n®
214/2014-CONSEPE, que o candidato entregou
no(a) (unidade) a documentagdo abaixo especificada:

O Curriculum Vitae, com a copia dos documentos comprobatérios; n® de paginas:
O Memorial e projeto de atuagéo profissional, em 03 (trés) vias; n® de paginas:

O Copia do documento de identificacdo com foto.

Natal/RN, de de

Assinatura do Responsavel




ANEXO VII

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Ficha de Avaliacdo Individual da Prova Oral para o Cargo Isolado de Titular-Livre, no Magistério Superior
(ENTREGA OBRIGATORIA DO PLANO DE AULA)

Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada

Identificacdo

Nome do candidato

Area de Conhecimento do Concurso

Tema da aula

Data

Itens de Avaliacdo da Prova Oral

0,0 a 3,0 pontos

e Clareza na redacdo dos elementos do plano (ortografia, regras de
formatacdo bibliografica adequadas); atualizacdo e pertinéncia
das referéncias utilizadas.

Pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula.

Plano de Aula e Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos,
recursos e avaliag&o.

e Adequacéo no tratamento do tema ao perfil formativo
estabelecido no projeto pedagdégico de um dos cursos nos quais
poderd atuar.

0,0 a 6,0 pontos

Aspectos didatico-metodoldgicos e Relaciona o tema da aula com a &rea/disciplina do concurso e
explicita as suas escolhas tedrico-metodoldgicas.

e Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no
plano, desenvolvendo a aula no tempo previsto e demonstrando
dominio do contetdo e seguranga na exposicao.

e Situa o tema no seu contexto de producdo, relaciona-o com 0s
demais componentes curriculares e com o universo sécio-cultural
dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias
indicadas no plano.

o Demonstra corre¢do e adequacgdo no uso da linguagem e clareza
na comunicagdo, além de utilizar de maneira correta a
terminologia e 0s conceitos da area.

0,0 a 1,0 pontos

Emprego apropriado dos recursos didaticos e  Utiliza recursos adequados ao contetdo tratado e & metodologia
escolhida, como meio auxiliar na abordagem e compreenséo do
tema da aula.

e  Demonstra habilidade no uso dos recursos escolhidos.

Pontuacéo da Prova Oral

ITEM NOTA

Plano de Aula - Justificativa/Comentarios:

Aspectos didatico-metodoldgicos - Justificativa/Comentarios:

Emprego apropriado dos recursos didaticos - Justificativa/Comentarios:

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS AOS ITENS

Nome do Examinador

Assinatura do Examinador




ANEXO Vil

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Ficha de Avaliacao Individual do Memorial e Projeto de Atuacgdo Profissional parao Cargo Isolado de Titular-Livre, no

Magistério Superior

Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada

Identificacdo

Nome do candidato

Area de Conhecimento do Concurso

Data

Itens de Avaliacdo do Memorial e do Projeto de Atuacéo Profissional

O MEMORIAL E O PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL

0,0 a 5,0 pontos

e A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade,
clareza e precisdo e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, notas de
rodapé e organizacdo bibliografica.

O Memorial

¢ O texto configura-se como um relato histérico e reflexivo, acerca dos eventos
que constituiram a trajetoria académico-profissional do candidato e
fornecendo uma informacéo completa e precisa do itinerario percorrido e sua
articulacéo com a area do concurso.

o Descreve e estabelece relagdo entre as diferentes etapas de formacdo e de
atuacéo profissional.

e Situa os fatos e acontecimentos no contexto histérico-cultural mais amplo em
que se inscrevem.

e Articula a trajetoria descrita para justificar a sua possivel atuagéo e os atuais
investimentos em ensino, extensdo e pesquisa na Instituicdo.

¢ Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias teoricas.

O Projeto de Atuacdo Profissional

e Articula o projeto de atuacdo profissional e a trajetéria académico-
profissional com a area de conhecimento objeto do concurso e com a
expectativa de atuagéo profissional.

e Prevé participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e em
atividades de administragdo académica para insercdo no contexto
institucional.

o Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do
departamento ou unidade especializada a qual se candidata.

e Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e
desenvolvimento da area.

APRESENTACAO E DEFESA DO
MEMORIAL E DO PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL

0,0 a 3,0 pontos




e Capacidade para andlise dos eventos que marcaram sua trajetoria académico-
profissional.

e Explicita a importancia de sua formacao para a sua atuagdo profissional;

e Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa
de sua formacéo/atuacéo.

e Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da
trajetoria académica e a disciplina/area do concurso.

¢ Justifica de forma adequada e fundamentada as continuidades e inflexdes em
sua trajetoria académico-profissional.

e Demonstra solido conhecimento dos conteldos da disciplina/area do
concurso, além de cultura geral.

ARGUIQAO: MEMORIAL E PROJETO DE
ATUACAO PROFISSIONAL

0,0 a 2,0 pontos

Obijetividade, clareza, precisédo e correcdo no uso da lingua.

Correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas idéias.
Demonstra habilidade na elaboracdo de respostas a questionamentos.
Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando
seguranca e conhecimento no uso de termos e conceitos.

Pontuacdo do Memorial e Projeto de Atuacéo Profissional

ITEM AVALIADO NOTA

O MEMORIAL E O PROJETO DE ATUAGCAO PROFISSIONAL

Justificativa/Comentarios:

APRESENTACAO E DEFESA DO MEMORIAL E DO PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Justificativa/Comentarios:

ARGUICAO: MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Justificativa/Comentarios:

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS AOS ITENS

Nome do Examinador

Assinatura do Examinador




ANEXO IX

Tabela de Pontuacédo de Atividades

Grupo 1 - Ensino

Pontuacdo minima de 100 pontos e maxima de 150

Pontuaca

Item Pontos 0 P&n;;i?ﬁgo
Adicional
Exercicio do magistério em nivel superior (graduacédo e/ou pds-graduacao), Mini 5 acada
’ . - fnimo
1.1 | h& pelo menos 10 (dez) anos, em IES devidamente autorizadas ou de 100 ano 150
reconhecidas. adicional
12 Participacdo na estruturacdo de programas e/ou projetos de ensino (graduacao 5 por 10
' e/ou pés-graduacdo) projeto
13 Superviséo de estagio de pos doutorado realizado em IES devidamente 7 por
' autorizadas ou reconhecidas. aluno
15 Orientacdo em andamento de aluno de curso de doutorado em IES 5 por
' devidamente autorizadas ou reconhecidas. aluno
14 Orientacdo em andamento de aluno de curso de mestrado em IES 3 por
' devidamente autorizadas ou reconhecidas. aluno
16 Orientacdo em andamento de aluno de iniciac&o cientifica a nivel de 1 por 2
' graduagdo aluno

Grupo 2 - Produc¢do/Produto da Pesquisa e Extensao
Pontuagdo minima de 500 pontos e Maxima de 1050. Para a producdo dos ultimos 10 anos: sera aplicada a pontuag&o plena.

Producdo anterior aos Ultimos 10 anos, seré aplicada fator redutor de 0.5.

Pontuacéo
Item Pontos maxima
21 Trabalho final de curso de mestrado (profissionalizante) defendido e 5/aluno i 20
aprovado.
2.2 | Orientacdo de dissertagdo de mestrado defendida e aprovada. 10/aluno
Ter
2.3 | Orientagdo de tese de doutorado defendida e aprovada. 20/aluno orler]tgdo
no minimo
5 alunos
Artigo técnico-cientifico, na &rea de conhecimento do concurso, publicado
24 |em periddico classificado com fator de impacto >3.00 30
Artigo técnico-cientifico, na &rea de conhecimento do concurso, publicado
25 |em periddico classificado com fator de impacto entre 2.00 e 2.99 20
Avrtigo técnico-cientifico, na area de conhecimento do concurso, publicado
26 | em periddico classificado com fator de impacto entre 1.00 e 1.99 10 45
2.7 | Carta Patente 150
28 Publicacao de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico (na area de 30
' conhecimento do concurso) em editora com ISBN e Conselho Editorial
29 Publicacéo de livro cientifico, didético, cultural ou técnico (em érea correlata 20
' a do concurso) em editora com ISBN e Conselho Editorial
210 Capitulo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico (na area de 15 2 vor livro
' conhecimento do concurso) em editora com ISBN e Conselho Editorial P
211 Capitulo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico (em area correlata a 10 5 vor livro
' do concurso) em editora com ISBN e Conselho Editorial P
2.12 | Edicdo de livro em editora com ISBN e Conselho Editorial 10




Organizacao de livro cientifico didatico, cultural ou técnico (na area de

2.13 atividade académica do docente) em editora com ISBN e Conselho Editorial. 5 livro
2.14 | Registro de software. 8 registro
Producéo de obras artisticas classificadas como Qualis A compreendendo as
215 areas da coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o)
' TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da pintura e da
instalagdo. *
Producéo de obras artisticas classificadas como Qualis B compreendendo as
216 areas da coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o)
' TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da pintura e da
instalacdo. *
2.17 | Trabalho completo publicado em anais de evento internacional com ISBN
2.18 | Trabalho completo publicado em anais de evento nacional com ISBN
2.19 | CitagOes bibliograficas de seus trabalhos atestado pelo fator H>=30** 60
2.20 | Citacdes bibliograficas de seus trabalhos atestado pelo fator H=15-29** 30
2.21 | CitagOes bibliograficas de seus trabalhos atestado pelo fator H<15** 15

* Em areas ndo contempladas com fator de impacto, ou Fator H, cabera a
CEA a andlise de classificagdo com base nos pardmetros nacionais qualis ou
equivalentes, para efeito de pontuacéo, desde que obedecidas as
equivaléncias relativas aos artigos cientificos e livros.

**Referenciar o Fator H utilizando a Base ISl

Grupo 3 - Pesquisa/Extensdo

Pontuacdo méaxima de 150 pontos. Para as atividades dos Ultimos 10 anos: serd aplicada a pontuacdo plena. Producéo anterior
aos Ultimos 10 anos: serd aplicada o fator redutor de 0.5.

Pontos A cada Pon,t uagao
Item Maxima

31 Part_|0|pa<_;ao como coordenador de projeto de cooperacéo ou rede 10 projeto 30
nacional/internacional

3. Par'glupa(.;ao como membro de projeto de cooperagdo ou rede 5 projeto 15
nacional/internacional
Coordenador de projeto institucionais de pesquisa financiados por agéncias )

3.3 | e/ou orgdos internacionais 10 projeto
Coordenador de projeto institucionais de pesquisa financiados por agéncias )

34 | e/ou orgdos nacionais 5 projeto

35 _EdItOI‘ de periddicos cientificos e culturais classificadas com fator de 50 Mandato
impacto>3.00
Editor de periddicos cientificos e culturais classificadas com fator de impacto

3.6 | entre 2.00 e 2.99 40 Mandato
Editor de periddicos cientificos e culturais classificadas com fator de impacto

3.7 | entre 1.00 e 1.99 20 Mandato

38 Consultor/Parecerista “ad hoc” de periddico classificadas com fator de 10 40

' impacto>3.00

Consultor/Parecerista “ad hoc” de periddico classificadas com fator de

3.9 impacto entre 2.00 e 2.99 7
Consultor/Parecerista “ad hoc” de periddico classificadas com fator de

3.10 impacto entre 1.00 e 1.99 5

3.11 | Consultoria ad hoc de projeto e bolsas Capes, CNPQ 5 20
Participacdo como coordenador em agdes de extensdo (programas, projetos e

312 | outras acBes de extensdo), com duragdo minima de 1 ano, financiados por 10 Acio 30

agéncias e/ou orgdos brasileiras/internacionais




Participacdo como membro em a¢fes de extensdo (programas, projetos e
outras agdes de extensdo) com duragdo minima de 1 ano, financiados por

3.13 e . co ey L 5 Acéo 15
agéncias e/ou orgdos brasileiras/internacionais
Pedido de exame de patente com opinido preliminar (busca de anterioridade)

3.14 | pelo NITs (ntcleos de inovacéo tecnoldgica) de instituicdes publicas ou pelo 50 Registro 100
INPI
Coordenacéo de projetos de pesquisa em cooperagdo entre instituicbes de

3.15 | pesquisa e empresas, com resultados aplicados na solucéo de problemas 10 Projeto

técnicos relevantes ou no aumento da competitividade industrial.

Grupo 4 - Institucional (mérito profissional e atividade administrativa)

Pontuacdo maxima de 150 pontos. Para as atividades dos Gltimos 10 anos: serd aplicada a pontuacdo plena. Producdo anterior
aos ultimos 10 anos: sera aplicada o fator redutor de 0.5.

Pontuacéao
Pontos A cada Maxima
Item por
semestre
4.1 | Reitor ou vice-reitor ou cargo equivalente 20 Mandato
4.2 | Pro-Reitor ou cargo equivalente 20 Mandato
4.3 | Pré-Reitor Adjunto ou cargo equivalente 20 Mandato
44 Diretor e ylce Diretor de Centro ou de Unidade Académica Especializada ou 20 Mandato
cargo equivalente
4.5 | Chefe e Vice Chefe de Departamento Académico 20 Mandato
46 Coprdenador e Vice Coordenador de Curso (Graduacdo ou P6s-Graduagao 20 Mandato
Stricto Sensu)
4.7 | Participagdo nomeada junto a drgéos governamentais de educacéo, ciéncia e 30 Mandato
tecnologia salide do pais (com vinculagao cientifica) .
48 Pammpa(;ao como membro titular em comités permanentes CAPES, CNPQ 30 Mandato
ou equivalentes
49 Par'glupggaq como mempro titular em comités se sociedades cientificas 30 Mandato
nacionais e internacionais
Prémio internacional de mérito profissional ou académico outorgado por
4.10 | entidade de reconhecido prestigio, de academia ou sociedade cientifica, de 20 Prémio
letras, ou outra de reconhecido prestigio.
Prémio nacional de mérito profissional ou académico outorgado por entidade
4.11 | de reconhecido prestigio, de academia ou sociedade cientifica, de letras, ou 10 Prémio
outra de reconhecido prestigio.
Prémio regional ou local de mérito profissional ou académico outorgado por
412 | entidade de reconhecido prestigio, de academia ou sociedade cientifica, de 5 Prémio
letras, ou outra de reconhecido prestigio.
4.13 | Obra cultural ou artistica premiada Internacionalmente 15 Prémio
4.14 | Obra cultural ou artistica premiada nacionalmente 10 Prémio
4.15 | Obra cultural ou artistica premiada regionalmente ou localmente 7 Prémio
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq (1A-B), ou ter producdo e
4.16 L L P : 15 Ano
produtividade cientifica ou tecnoldgica equivalentes
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq (1C-D), ou ter producéo e
4.17 L L T : 10
produtividade cientifica ou tecnoldgica equivalentes
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq 2, ou ter producéo e
4.18 L L T : 5
produtividade cientifica ou tecnoldgica equivalentes
Professor visitante vinculados a projetos de pesquisa que visem a cooperagao
4.19 | cientifica e tecnoldgica, expansao e internacionalizagdo da ciéncia, inovagdo, 15 Ano

e tecnologia.

* PublicagGes sdo consideradas nas diferentes midias (digital, impressa etc)




A nota atribuida aos titulos sera dada pela seguinte férmula:

PT= 10*(numero total de pontos obtidos pelo candidato/1500)

onde PT = Prova de Titulos

TOTALIZAGAO DE PONTOS/NOTA

Grupo |

Grupo Il

Grupo 111

Grupo IV

Total de Pontos

1° membro (Presidente):
2° membro:
32 membro:

Assinatura dos Membros da Comissdo (CEA)




ANEXO X

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

ATA DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA DO CONCURSO PUBLICO

Ao (s) dias do més de do ano de , as horas iniciou-se o concurso publico

para professor de Titular-Livre da area , através da realizacdo

da prova escrita coordenada pela Comissdo Especial de Awvaliacdo, constituida pelos professores
, , - Presidente, nomeados pela

Portaria n°. _ / ~, de _ de _ ' de __ . Compareceram o0s candidatos:
(@) . (b) . (©) :
(d) , (e) , conforme lista de comparecimento
(anexo). A prova escrita foi iniciada & __ horas e encerrada as ____ horas. A Comissdo Especial de Avalia¢do
iniciou a correcdo as ____ horas do dia XX/XX/XXXX. As provas foram corrigidas de modo independente por cada um

dos avaliadores sendo a nota final média aritmética conferida pelos mesmos, considerando 02 (duas) casas decimais. O

detalhamento das notas obtidas por cada candidato (identificado através de cddigo) consta a seguir:

Cddigo Candidato Presidente 1° Examinador 2° Examinador MEDIA
X, XX X, XX X, XX X, XX
X, XX X, XX X, XX X, XX

Foram aprovados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a sete, na ocorréncia os candidatos identificados
pelo codigo , , Cujas notas foram , , respectivamente. Sem nada mais a tratar, eu
, presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo, lavrei a presente ata, assinada

por mim e demais membros da Comissao Especial de Avaliacdo.
Nome da Cidade, XX de XXXXXXX de XXXX.

HORA DE AFIXACAO DA ATA NO QUADRO DE AVISOS

PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

2° EXAMINADOR



ANEXO Xi

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NOME DO DEPARTAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO CAMPUS DE

Area:

LISTA DE COMPARECIMENTO DA PROVA ESCRITA

Nome do Candidato Assinatura

®lale o

Nome da Cidade, XX de XXXXXXX de XXXX.

PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

2° EXAMINADOR



ANEXO XlI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NOME DO DEPARTAMENTO

ATA DA REALIZAGCAO DA PROVA ORAL DO CONCURSO PUBLICO

Ao (s) dia (s) do més de do ano de , as horas, na sala ___, estando presentes:
- membro CEA, membro CEA, Presidente CEA, - candidato,
- candidato, foi procedida pela Comissdo Especial de Avaliacdo para o cargo de Professor Titular-Livre na
area a abertura do envelope, contendo a ficha com o nome completo dos candidatos e respectivos nimeros

de identificacdo, quais sejam:

N° de Nome do Candidato
Identificacéo

Ao (s) ___ dias do més de do ano de , as horas, na sala foi iniciado o
primeiro turno de apresentacbes da prova oral por parte dos candidatos e
, conforme lista de frequéncia (Anexo). As apresentacdes ocorreram no prazo estabelemdo no art. 26 da
Resolugéo n® 214/2014 CONSEPE. Encerrada a apresentacdo, as horas, e ap6s a avalia¢do independente da prova
oral por cada membro da Comisséo Especial de Avaliacéo, foi atribuida uma nota final através da média aritmética.

REPETIR TANTOS TURNOS QUANTO NECESSARIOS, SUBSTITUINDO A EXPRESSAO PRIMEIRO POR
SEGUNDO, ETC. A ESPECIFICACAO DA HORA DE INICIO E TERMINO DE CADA TURNO E
OBRIGATORIO.

Para constar, apresenta-se o quadro das notas individuais e consolidadas de cada um dos candidatos nesta fase, considerando
02 (duas) casas decimais:

Nome do Candidato Presidente 1° Examinador 2° Examinador MEDIA
X, XX X, XX X, XX X, XX
X, XX X, XX X, XX X, XX
X, XX X, XX X, XX X, XX
Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo Especial de Avaliacdo , lavrei a presente

ata, assinada por mim e demais membros da comissao do concurso.
Nome da Cidade, de de

HORA DE AFIXACAO DA ATA NO QUADRO DE AVISOS

PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

2° EXAMINADOR



ANEXO X1l

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NOME DO DEPARTAMENTO

LISTA DE FREQUENCIA DA APRESENTACAO DOS TEMAS DA PROVA ORAL

TURNO: (Primeiro, Segundo ou Terceiro)
Nome do Candidato Assinatura
Nome da Cidade, de de
PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

OBS: FAZER UMA LISTA
APRESENTACAO

2° EXAMINADOR

DE FREQUENCIA PARA CADA TURNO

DE



ANEXO XIV

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NOME DO DEPARTAMENTO

ATA DE AVALIAGAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL — MPAP

Ao (s) dias do més de do ano de , as horas, na sala , foi iniciada o
primeiro turno de apresentacdes do Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional — MPAP, do concurso publico para
Professor Titular-Livre na area , por parte dos candidatos , e

, conforme lista de frequéncia (anexo). As apresentacfes ocorreram no prazo estabelecido no art. 28,
§ 4° da Resolucdo n® 214/2014-CONSEPE. Em seguida, cada membro da comissdo formulou sua arguicdo, conforme §
42 do artigo 28 da Resolucdo n® 214/2014-CONSEPE. Encerrada a apresentacdo e a arguicdo do primeiro turno, as
____horas, e ap6s a avaliacao independente do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional — MPAP por cada membro
da Comissdo Especial de Avaliagdo, os membros reuniram-se e atribuiram uma nota final decorrente da média
aritmética das notas conferidas individualmente.

REPETIR TANTOS TURNOS QUANTO ~NECESSARIOS, SUBSTITUINDO A EXPRESSAO PRIMEIRO
POR SEGUNDO, ETC. A ESPECIFICACAO DA HORA DE INICIO E TERMINO DE CADA TURNO E
OBRIGATORIO.

Para constar, apresenta-se o quadro das notas individuais e consolidadas de cada um dos candidatos nesta fase,
considerando 02 (duas) casas decimais:

b Presidente 1° Examinador 2° Examinador MEDIA
Candidato
X, XX X, XX X, XX X, XX
X, XX X, XX X, XX X, XX
X, XX X, XX X, XX X, XX
Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo, lavrei a

presente ata, assinada por mim e demais membros da comissao do concurso.

Nome da Cidade, de de

HORA DE AFIXACAO DA ATA NO QUADRO DE AVISOS

PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

2° EXAMINADOR




ANEXO XV

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NOME DO DEPARTAMENTO

LISTA DE FREQUENCIA DA APRESENTACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL

TURNO: (Primeiro, Segundo ou Terceiro)
Nome do Candidato Assinatura
Nome da Cidade, de de
PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

2° EXAMINADOR

OBS: FAZER UMA LISTA DE FREQUENCIA PARA CADA TURNO
APRESENTACAO

DE



ANEXO XVI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NOME DO DEPARTAMENTO

ATA DA PROVA TITULOS E PRODUCAO INTELECTUAL DO CONCURSO PUBLICO
PARA O CARGO ISOLADO DE TITULAR LIVRE

Ao(s) dia(s) do més de do ano de , as horas, a Comissdo Especial de
Avaliacéo, presidida por , reuniu-se na sala para realizar a pontuacéo de titulos referente a area
, Campus de . Estiveram presentes os membros, ,
e . Apos analisar a documentagdo dos candidatos inscritos, a Comissdo

Especial de Avaliacéo, nos termos dos arts. 30 e 31 da Resolugéo n® 214/2014-CONSEPE, atribuiu as seguintes notas,
considerando 02 (duas) casas decimais:

Nome do Candidato Gl G2 G3 G4

X, XX

* Prova de Titulo = 10*(namero total de pontos obtidos pelo candidato/1500)
Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissao Especial de Avaliagdo, lavrei a presente

ata, assinada por mim e demais membros da comissdo do concurso.
Nome da Cidade, de de

HORA DE AFIXACAO DA ATA NO QUADRO DE AVISOS

PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

2° EXAMINADOR

PONTUACAO POR GRUPO Nota obtida




ANEXO XVII

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NOME DO DEPARTAMENTO

ATA DE APURAGAO DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA (NFC)

Ao(s) dia(s) do més de de 20___, a Comissdo Especial de Avaliacéo, referente ao Edital
Ne. /20___, publicado no DOU N°. ,de __ de de 20__ , para provimento no cargo de
Professor Titular-Livre, na area de , reuniu-se no (a) para apurar o

resultado final do Concurso. A avaliacdo foi procedida pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo de acordo
com os arts. 32 a 34 da Resolugdo n® 214/2014-CONSEPE, conferindo os conceitos e classificacdo na tabela abaixo,

considerando duas casas decimais:

Nome do Candidato Escrita Oral Titulo Memorial | NFC (Nota/ Aprovado
ou Reprovado)*
X, XX X XX X, XX X, XX X, XX (Aprovado) — 1°
X, XX X, XX X, XX X, XX X, XX (Aprovado) — 2°
X, XX X, XX X, XX X, XX X, XX (Reprovado)

*NFC=0,1.*PE+0,2.*PD+ 0,4* MPAP +0,3*PT.
Em que: PE corresponde & nota final obtida na prova escrita; PD, & nota final da prova oral; MPAP, a nota final
da avaliagdo de memorial; PT, & nota final da prova de titulos

Descrever as eventuais ocorréncias extraordinarias do concurso, conforme previsdo contida no art. art. 35, § 5%, XXI
desta Resolucéo.

HORA DE AFIXACAO DA ATA NO QUADRO DE AVISOS

Nome da Cidade, de de

PRESIDENTE

1° EXAMINADOR

2° EXAMINADOR




ANEXO XVIII

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Formulario de Indicacdo da Prova Oral (CARGO ISOLADO DE TITULAR-LIVRE)

Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada

Area de Conhecimento do Concurso

Nome do Candidato

Idioma para o concurso (Portugués
ou Inglés)

Tema da Prova Oral

Resumo e Abstract (fazer 1 resumo com no maximo 500 palavras e 1 abstract com no maximo 500 palavras,
neste espago usando fonte 12, Times New Roman e espacamento de 1)

1° membro (Presidente):

Assinatura dos Membros da | 2° membro:
CEA 3% membro:




