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Republicado por incorrecao

A Coordenacdo do Programa de Poés-Graduacdo em Gestdo Piblica — PPGP da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, torna publica a abertura de
inscri¢des para o processo de selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em
Gestao Publica, turma de ingressantes de 2015.

1. DO NUMERO DE VAGAS

As vagas sdo disponibilizadas somente mediante instrumento formal (contrato, convénio,
termo de adesdo, termo de cooperacgdo, etc.) com as instituicdes interessadas. Dessa forma,
somente os servidores vinculados a essas instituicdes poderdo participar do processo
seletivo.

Para este Edital, estardo disponiveis as seguintes vagas:

e (Quatro vagas para servidores efetivos da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), nos termos da Resolucdo 197/2013-CONSEPE.

e Dez vagas para servidores efetivos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB, no ambito do termo de cooperacdo entre as partes
(Processo n° 068347/2013-94).

A matricula dos candidatos aprovados serd realizada apds indicacdo formal do Gestor de
sua instituicdo, em conformidade com os termos do acordo de cooperacdo assinado.

2. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

O curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica possui a drea de concentragdo em
Gestao Publica e a linha de pesquisa em Gestao e Politicas Publicas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd constituido por trés fases:

17 Fase: Teste ANPAD. Serao aceitos os Testes ANPAD realizados a partir de fevereiro de
2013 e admitidos a 2* Fase do Processo Seletivo apenas os candidatos classificados dentro
do total maximo de até 3 (tr€s) vezes o nimero de vagas, correspondente ao convénio a que
estd abrangido.

2" Fase: Redacdo, que consistird na elaboragdo, pelo candidato, de um texto manuscrito
com até 30 linhas, sobre tema definido pela Comissdao de Selecdo. O tema serd divulgado
somente no momento da aplicagdo da redagdo, que terd inicio as 08:00h (oito horas), em
local a ser divulgado conforme cronograma (item 6), e terd duragdo maxima de duas horas.

Os critérios de avaliacdo da redacdo estdo disponibilizados no Anexo 2, sendo eliminados
os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete virgula zero). Serdo admitidos a 2* Fase do



processo seletivo apenas os candidatos classificados dentro do total maximo de até 3 (trés)
vezes o nimero de vagas previstos em cada instrumento formal.

3? Fase: Entrevista Técnica. A Entrevista Técnica serd realizada pela Comissdo de Selecdo
e/ou por outros professores integrantes do PPGP. Serdo contemplados aspectos relacionados
as motivacdes e interesses académicos do candidato referentes ao Curso de Mestrado
Profissional em Gestdo Publica, bem como serd discutido seu anteprojeto de pesquisa, que
poderda ser constituido por um Anteprojeto de Proposta de Intervencdo ou por um
Anteprojeto de Dissertacao de Mestrado.

O Anteprojeto de Proposta de Intervencao ¢ um documento de intencao, simplificado,
de realizacdo de mudanca ou inovag¢do administrativa em uma determinada institui¢ao
publica, objetivando melhoria de desempenho (aumento de eficiéncia, reducdo de
custos, mudanca social ou “accountability”). Devera conter a seguinte estrutura:

¢ Introducao (referéncia ao que se pretende fazer, com indicacdo da institui¢do
objeto da intervencgdo, objetivo geral e objetivos especificos a serem alcangados);
Revisao da Literatura (abordagem sumaria das fontes bibliograficas bdsicas, em
especial daquelas ligadas diretamente ao assunto a ser abordado); Metodologia
(explicitagdo dos métodos a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsiao
detalhada das etapas necessdrias a proposta); Referéncias (fontes bibliograficas a
serem pesquisadas).

O Anteprojeto de Dissertacao de Mestrado obedecera a seguinte estrutura:

e Titulo; Introdugdo; Problema e Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da
Literatura; Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.

O Anteprojeto de Proposta de Intervenc@o ou o Anteprojeto de Dissertacdo deverd ter no
maximo 08 (oito) paginas, excluindo os elementos pré e pds-textuais como capa, sumério e
referéncias. Deverd ser impresso em papel A4, espacamento 1,5 entre linhas, margens
2,5cm, fonte Times New Roman tamanho 12.

Durante a entrevista, o candidato terd de defender seu Anteprojeto em funcdo dos seguintes
itens: conhecimento empirico e tedrico da pesquisa proposta, exequibilidade da pesquisa,
viabilidade dos procedimentos metodoldgicos assumidos e motivacdes e interesses
académicos.

4. DA CLASSIFICACAO GERAL

Para efeito de classificac@o final dos candidatos, serd calculada uma média ponderada de
acordo com os seguintes pesos:

Item Analisado Peso
Teste ANPAD 25
Redacao 25
Andlise de Anteprojeto 30
Entrevista técnica 20




Serdo eliminados os candidatos que obtiverem resultado geral inferior a 7,0 (sete virgula
zero) na classificacio geral.

Serdo utilizadas como critérios de desempate as notas obtidas por etapa, na seguinte ordem:
1°) Andlise de Projeto, 2°) Redaciao, 3°) Teste ANPAD, 4°) Entrevista técnica.

5. DA INSCRICAO
No ato da inscri¢é@o para o processo seletivo, o candidato devera:

a) Realizar sua inscricdo online através do site do SIGAA (http://www.sigaa.ufrn.br), na
opg¢ao Processos Seletivos - STRICTO SENSU, clicar no link Mestrado Profissional em
Gestao Puablica. No processo de inscri¢io o candidato deverd anexar os seguintes
documentos:

e Comprovante do resultado do teste da ANPAD realizados a partir de
fevereiro de 2013.

e (Copia do Anteprojeto de Proposta de Intervengdo ou do Anteprojeto de
Dissertacdo de Mestrado.

6. DO CRONOGRAMA

O Cronograma do processo seletivo obedecerd as seguintes Atividades e Datas:

Atividades

1* fase — Teste ANPAD (inscricao de
responsabilidade do candidato)

Datas

Teste ANPAD
www.anpad.org.br

De 19 de fevereiro a 6 de
marco até as 23:5%5h

Inscri¢des para processo seletivo,

Deferimento da inscri¢do dos candidatos

a Até 09/03/2015
aptos para a 2 fase

11/03/2015, das 08:00h as
10:00h

13/03/2015

2% Fase - Prova de Redacao

Resultado da Prova de Redacdo

3% Fase - Realizacdo das entrevistas
técnicas e andlise do anteprojeto

16 a 18 de marco de 2015

Resultado final Até 20/03/2015
Matricula e inscricdo em disciplinas 23 a 24 de marco de 2015
Inicio das Aulas 01/04/2014

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no mural do PPGP e no seu site na
internet: http://www.posgraduacao.ufrn.br//gespub.




7. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Aos concluintes do Curso de Mestrado serd outorgado o titulo de Mestre em Gestao
Publica;
b) A prova de Redagdo constante da 2* Fase obedecera aos critérios informados no Anexo 2
deste Edital, com as pontuacdes ali indicadas;
¢) Os candidatos aprovados devem entregar no momento da matricula copias e apresentar
originais (ou cdpia autenticada em cartdrio) dos documentos preenchidos no formulério
eletrobnico. A nado apresentacdo da documentacdo impede a efetivacdo da matricula. Os
documentos sdo:

e Documento de Identidade, CPF, titulo de Eleitor e prova de quitacdo eleitoral;

e Prova de quitagdo com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

¢ Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de

Educacido (CEE) ou Certidao equivalente;

d) O candidato que no prazo destinado a efetivacdo da matricula ndo atender as exigéncias
de documentacdo ndo poderd se matricular no PPGP. Neste caso, fica sem efeito a sua
aprovacdo no processo de selecdo e serd chamado a matricula o candidato seguinte na
ordem de classificac@o geral;
e) Em caso de desisténcia de um candidato aprovado no processo seletivo, a Comissao de
Selecdo poderd convocar o candidato seguinte na ordem de classificagdo geral;
f) A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por qualquer erro de informagdo ou
omissao no envio de documentos por parte do candidato;
2) A inscri¢cdo do candidato implica a aceitagdo das normas e instru¢des para o processo de
selecdo, contidas neste Edital, e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados
publicos, assim como a efetivagdo da matricula por parte do candidato implica a aceitacdo
das normas, regulamentos e regimentos da pds-graduacdo da UFRN e do PPGP;
h) Nao haverd revisdo das decisdes da Comissdo de Selecéo;
1) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGP;

Natal/RN, 12 de dezembro de 2014.

A Comissao de Selecao:

Maria Teresa Pires Costa
Presidente

Antonio Alves Filho
Membro Titular

Hironobu Sano
Membro Titular



Anexo 1 — Descriciio da Area de Concentraciio e Linha de Pesquisa

Area de Concentraciio em Gestiio Piiblica e Linha de Pesquisa em Gestio e Politicas
Piblicas

Objetiva oferecer ao aluno condicdes para o desenvolvimento de sua capacidade critica e
espirito inovador no que se refere ao papel do Estado como formulador e implementador de
politicas publicas, bem como no que diz respeito aos procedimentos técnicos de
planejamento e gestdo publicos.



Anexo 2 — Descricao dos critérios de avaliacao da Redacao

Os critérios t€ém os pesos indicados entre parénteses e os itens dentro de cada Critério terdo
pesos iguais. A redagfo, obrigatoriamente, deverd ter no maximo 30 linhas.

Critério 1 - APRESENTACAO TEXTUAL

a) Legibilidade do manuscrito;

b) Respeito as margens e indicag¢do de pardgrafos e quantidades de linhas utilizadas;

c) Aspectos gramaticais (pontuacdo, constru¢do de periodos, concordancias, regéncias,
grafia/acentuagdo, repeticdo ou omissdo vocabular). Obs.: Neste item, ndo haverd pontuagcao
se forem encontrados mais de cinco erros dos tipos citados;

d) Nao utilizac@o de girias e de linguagem coloquial.

Critério 2 - ESTRUTURA TEXTUAL

a) Introducao adequada ao tema/posicionamento;
b) Desenvolvimento;

¢) Fechamento do texto de forma coerente.

Critério 3 - DESENVOLVIMENTO DO TEMA

a) Estabelecimento de conexdes ldgicas entre os argumentos;

b) Objetividade de argumentacdo frente ao tema/posicionamento;

c) Estabelecimento de uma progressividade textual em relacdo a sequéncia légica do
pensamento.



