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PROCESSO SELETIVO MESTRADO ACADÊMICO E DOUTORADO - 2013 

EDITAL nº 02/2013 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, respeitada as recomendações da Portaria 01 e 02/CAPES-2012, após deliberação do Colegiado de Curso, 

em reunião ordinária, realizada em 14/10/2013, as 16h00min, Sala 18, pavilhão superior do Departamento de Enfermagem, torna público o 

edital para realização do Processo Seletivo para os Cursos de Mestrado Acadêmico e Doutorado do Programa de Pós-Graduação em 

enfermagem na área de concentração de Enfermagem na atenção à saúde.  

1. DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

 

1.1 O Programa oferece 25 (vinte e cinco) vagas para o Mestrado Acadêmico (MA) e para o Doutorado (DO) 10 (dez) vagas. Adicionalmente 
serão ofertadas 05 (cinco) vagas para demanda interna de servidores da UFRN (técnicos administrativos e docentes do quadro permanente 
pactuadas no Programa de Qualificação Institucional – PQI/2009 a 2015).  

1.2. As vagas ofertadas e não preenchidas pela demanda interna (PQI) podem ser preenchidas pela demanda externa aprovados e não 
classificados dentro das vagas na mesma Linha de Pesquisa (LP).  

1.3. Os candidatos da demanda interna (PQI) concorrerão entre si as 05 (cinco) vagas distribuídas nas LP do programa. Os candidatos da 
demanda interna (PQI) poderão também concorrer às vagas da demanda externa e a opção deverá ser feita no ato da inscrição on-line. 
Vedada a inscrição em ambas as demandas.  
 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS LINHA DE PESQUISA  
VAGAS EDITAL TOTAL VAGAS 

p/LP DO MA 

Desenvolvimento tecnológico em saúde e enfermagem 5 8 13 

Enfermagem na saúde mental e coletiva 3 7 10 

Enfermagem na vigilância à saúde 4 7 11 

Educação e trabalho em enfermagem e saúde 3 3 6 

TOTAL 15 25 40 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1 A inscrição do candidato implicará na aceitação total e incondicional das disposições, normas e instruções, constantes neste Edital.  

2.2 Terá a sua inscrição cancelada, o candidato que usar dados de identificação de terceiros para realizar sua inscrição.  

2.3 As inscrições para as vagas do processo seletivo objeto deste edital estarão abertas no período de 17 de outubro a 08 de novembro de 
2013. 

2.4 Para se inscrever, o candidato deverá, obrigatoriamente, apresentar Cadastro de Pessoa Física (CPF), documento de identificação (RG), 
e preencher todos os campos obrigatórios do Formulário de Inscrição e pagar taxa de inscrição no valor único de R$ 100,00 (cem reais) 
para o mestrado acadêmico e doutorado, efetuado através da Guia de Recolhimento da União – GRU (A GRU será gerada no ato da 
inscrição on-line).  

2.5 As inscrições serão realizadas pelo Sistema Integrado de Gestão das Atividades Acadêmicas – SIGAA, por meio do link abaixo:  

(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S). 

2.6 Após inscrição os candidatos deverão encaminhar a documentação descrita no item 2.8 para a secretária do Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem, obedecendo ao período de inscrição do item 2.3.  

2.7 O PGENF não se responsabiliza pelo não-recebimento de solicitação de inscrição via internet por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados, bem como, a devolução do valor da inscrição de candidato indeferido no processo seletivo.  

2.8 Documentos para inscrição 

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
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a) Comprovante original de pagamento da taxa de inscrição;  

b) Formulário de inscrição encaminhado eletronicamente, de acordo com o descrito em 2.3, 2.4 e 2.6; 

c)  Para o Mestrado Acadêmico - cópia autenticada do Diploma de Graduação em Enfermagem e Histórico Escolar, emitido por 
instituição reconhecida pelo MEC ou documento que comprove o candidato estar apto a matricular-se no curso. No caso de 
diplomas emitidos no exterior faz-se necessário que esteja revalidado; 

d) Para o Doutorado - cópia autenticada do Diploma de Graduação em Enfermagem, do Diploma de Mestrado e do Histórico Escolar 
emitido por curso credenciado pela CAPES ou documento que comprove estar o candidato apto a matricular-se no curso. No 
caso de diplomas emitidos no exterior faz-se necessário que esteja revalidado; 

e) Para os candidatos da demanda interna da UFRN (as vagas do PQI - técnicos administrativos e docentes do quadro permanente), 
deverão apresentar comprovação de vínculo ativo na UFRN. 

f) Currículo Lattes com comprovantes anexos autenticados a partir de 2009 até a data atual e organizados na mesma sequencia do 
modelo estabelecido pelo CNPq (http://lattes.cnpq.br/); 

g)  Exame de proficiência em língua inglesa para o Curso de Mestrado Acadêmico e para o Curso de Doutorado proficiência em 
inglês e espanhol ou inglês e francês, com certificado obtido nos últimos dois anos, por Instituições Públicas Federais e Estaduais 
de Ensino Superior; 

h) Duas fotos 3x4 recentes; 

i) Cópias autenticadas do RG, CPF, quitação Eleitoral e do Serviço Militar (quando pertinentes) e Passaportes (quando estrangeiro); 

j) Projeto de pesquisa com até 30 páginas (excetuando-se os elementos pré e pós-textuais), de acordo com ABNT [NBR 6023/NBR 
10.520] (Contendo: Introdução com problematização e justificativa, objetivos, métodos, orçamento, cronograma e referências), 
conforme Anexo B e inserido na linha de pesquisa do programa, em três cópias impressas e uma em CD-ROOM no formato PDF, 
etiquetado com nome do candidato e título do projeto; 

k) Não será aceita a realização de inscrição condicional, da mesma forma para a entrega ou juntada de documentos após o ato da 
inscrição; 

l) O candidato com necessidades especiais, que precisar de condições diferenciadas para realizar a segunda fase do processo 
seletivo (arguição do projeto), deverá entregar um requerimento acompanhado de atestado médico com a descrição de sua 
necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado. O requerimento e o atestado médico citados neste item 
deverão ser entregues na Secretaria do PGENF/UFRN no ato da inscrição. A condição especial de que trata este item será 
desconsiderada, caso o pedido do requerente não atenda as exigências do mesmo. 

2.9 A documentação (item 2.8) devera estar em envelope com identificação da(o) candidata(o), curso pretendido (Mestrado Acadêmico 
ou Doutorado), demanda externa e interna (PQI-UFRN) e Linha de Pesquisa (item 1) escolhida, em caixa alta, a qual pode ser entregue 
pessoalmente ou seu representante legal na secretária do PPGENF no horário das 08h30min às 11h30min e das 14hs às 17hs, os quais 
serão conferidos no ato da entrega. Aceitam-se as inscrições encaminhadas por via postal expressas, até o dia 11/11/2013 (Sedex) 
para o endereço a seguir, dentro do prazo de inscrição definido pelo edital no período: 17 de outubro a 08 de novembro de 2013. 
Destinatário: 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, Programa de Pós-Graduação em Enfermagem- Departamento de Enfermagem. 
Endereço: Av. Senador Salgado Filho, 3000 - Campus Universitário, Lagoa Nova – 59078-970 - Natal/RN. 

 

3. DA SELEÇÃO 

A seleção dos candidatos ao Curso de Mestrado Acadêmico (MA) e Doutorado (DO) será efetuada por uma Comissão Avaliadora 
(composta pela coordenação do PGENF, acrescido de oito docentes orientadores do doutorado e dois examinadores externos a UFRN) e 
uma Comissão Executiva (composta pela coordenação, vice-coordenação e um docente permanente escolhido pelos pares integrantes da 
comissão avaliadora) aprovada pelo Colegiado do Curso em duas etapas eliminatórias, que será responsável pelo deferimento das 
inscrições dos candidatos, elaboração e supervisão das planilhas de resultados de cada etapa do processo seletivo e divulgação da listagem 
final dos candidatos aprovados e classificados nas vagas previstas no edital. 

3.1. PRIMEIRA ETAPA (AVALIAÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA E CURRÍCULO LATTES)  

3.1.1. A primeira etapa diz respeito à avaliação interna do Projeto de Pesquisa (Anexo B e E) e do Currículo Lattes (Anexo C e D), realizar-se-
á no período de 11 a 18 de novembro de 2013.  

http://lattes.cnpq.br/
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3.1.2. Apenas será avaliado o Projeto de Pesquisa do candidato que obtiver nota mínima igual ou superior a 7,0 (sete) no Currículo Lattes.  

3.1.3. O candidato só será classificado nesta etapa, se obtiver nota mínima igual ou superior a 7,0 (sete) no Currículo Lattes (Ver pontuação 
máxima e mínima em Anexo C) e no Projeto de Pesquisa (Anexo B e E).  

3.1.4. Os candidatos classificados nesta etapa serão listados em ordem decrescente conforme a vaga pretendida de cada Linha de Pesquisa 
(item 1), pelo número de inscrição e CPF. 

3.1.5. Publicizar-se-á o resultado da primeira etapa no dia 19 de novembro de 2013, até as 23h59m na página do PGENF/SIGAA público 
externo. 

3.1.6. A Interposição de Recurso referente à primeira etapa do processo seletivo deverá ser encaminhada, no prazo de 48 horas, por meio 
de requerimento à Comissão Executiva nos dias 20 e 22/11/2013 até as 17h00min junto a Secretaria do PGENF; 

3.2. SEGUNDA ETAPA (ARGUIÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA)  

3.2.1. A segunda etapa consistirá da arguição pela Comissão Avaliadora do Projeto de Pesquisa com duração máxima de quinze minutos 
(Anexo F).  

3.2.2. A segunda etapa ocorrerá no período de 02 a 04 de dezembro de 2013, das 08h30min às 11h30min e das 14h às 17h no 
Departamento de Enfermagem, salas da Pós-Graduação (01, 15 e 17), podendo haver alterações de acordo com o número de candidatos e 
disponibilidade de sala (Anexo A). 

3.2.3. A nota mínima para aprovação nessa etapa será sete (7,0). Os candidatos classificados nesta etapa com nota igual ou superior a 7,0 
(sete) serão listados em ordem decrescente conforme a vaga pretendida de cada Linha de Pesquisa, pelo número de inscrição e CPF. 

3.2.3. A Interposição de Recurso referente à segunda fase do processo seletivo deverá ser encaminhada, no prazo de 48 horas, por meio de 
requerimento à Comissão Executiva nos dias 05 e 06 de dezembro de 2013 até as 17h00min junto a Secretaria do PGENF. 

3.3.  RESULTADO FINAL  

3.3.1. Para calcular a Nota Final (NF) com efeito de aprovação no processo seletivo nas respectivas vagas das Linhas de Pesquisa, será 
aplicada a ponderação das notas do Projeto de Pesquisa (PP), Currículo Lattes (CL) e Arguição do Projeto (AP):   

NF= [(CL x 5) + (PP x 3) + (AP x 2)] / 10 

3.3.2 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem a média final igual ou superior a 7,0 (sete), em ordem decrescente 
conforme distribuição de vagas de cada Linha de Pesquisa/disponibilidade do orientador aprovado no colegiado, preenchendo as 25 (vinte 
e cinco) vagas ao Mestrado Acadêmico e 10 (dez) do Doutorado da demanda externa e 05 (cinco) vagas adicionais do Doutorado para 
demanda interna. Os candidatos da demanda interna (PQI) concorrerão entre si as 05 (cinco) vagas distribuídas dentre as LP do programa 
conforme Anexo A.  

3.3.2.1. No caso de empate na média final, será adotada a produção científica de artigos publicados em periódicos como critério de 
desempate para estabelecer a ordem de classificação final por linha de pesquisa, se persistir o empate: maior pontuação do CV-Lattes.  

3.3.2.2. Os demais candidatos aprovados e não classificados dentro do limite de vagas para cada Linha de Pesquisa, ficarão como suplentes 
da mesma Linha de Pesquisa pretendida. 

3.3.2.3. As vagas ofertadas e não preenchidas pelas demandas externa ou internas (PQI) podem ser preenchidas pelas demandas que 
tiverem aprovados e não classificados dentro das vagas na mesma Linha de Pesquisa (LP).  

3.3.3. Caso ocorra desistência após a matrícula no Programa e havendo candidatos aprovados na mesma Linha de Pesquisa (Item 1) estes 
serão convocados antes do início do semestre letivo 2014.1 obedecendo-se à ordem de classificação e a oferta de vagas da Linha de 
Pesquisa.  

3.3.4. A classificação final dos 05 (cinco) aprovados na demanda interna (PQI) adicional do doutorado seguirá a ordem de decrescente dos 
candidatos dentre as LP, respeitando o limite de vagas por linha de pesquisa e os demais classificados serão considerados suplentes.   

3.3.5. A classificação final dos aprovados na demanda externa (Doutorado e Mestrado Acadêmico) seguirá ordem de decrescente dos 
candidatos a LP pretendida. As vagas remanescentes em uma LP poderão ser preenchidas por candidatos de outras LP, com anuência do 
orientador da LP que tenha disponibilidade de vagas no processo seletivo e anuência do Colegiado de Curso.  

3.3.6. O resultado final da seleção será publicado no dia 10 de dezembro de 2013, no portal do PGENF/SIGAA e quadros de avisos do 
PGENF/DENF até as 23h59m. 

3.3.7. A matrícula dos alunos aprovados será realizada, no período de 19 e 20 de fevereiro de 2013 através do Sistema Integrado de Gestão 
das Atividades Acadêmicas – SIGAA.  
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3.3.8. A interposição de recurso administrativo só poderá ser impetrada após a divulgação do resultado de cada etapa do processo seletivo 
e deverão ser encaminhados, no prazo de 48 horas, por meio de requerimento à Comissão Executiva, junto a Secretaria do PGENF. 

3.3.9. Início das aulas em 24 de fevereiro de 2014. 

 

4. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

4.1. A documentação do candidato ficará disponível até 30 dias após a divulgação do resultado final do processo seletivo. 

4.2. O Programa reserva-se o direito de não assumir o compromisso com bolsas aos aprovados, exceto os casos previstos em normas 
reguladoras da CAPES e mediante cotas destinadas ao mesmo. 

4.3. As questões não previstas neste Edital serão resolvidas pela Comissão Executiva do Processo Seletivo 2013/2014, para o 
Programa de Pós-Graduação em Enfermagem da UFRN. 

4.4. Cronograma do Processo Seletivo PGENF/UFRN – MA/DO – 2013 

 

ATIVIDADES PERÍODO/DIA/HORA 

Período de Inscrição dos candidatos 17/10 a 08/11/2013 Até as 23h59m 

Avaliação da Primeira Etapa (avaliação do currículo Lattes e do 

projeto de pesquisa) – não presencial 
11 a 18/11/2013 Até as 23h59m 

Divulgação do resultado da Primeira Etapa 19/11/2013 Até as 23h59m 

Interposição de Recurso 20 e 22/11/2013 Até as 17:00 

Resultado da interposição do recurso 25/11/2013 Até as 17h00min 

Avaliação da Segunda Etapa (arguição do projeto de pesquisa) – 

presencial 
02 e 04/12/2013 08:00 - 12:30 / 14:00 - 17:30 

Divulgação do resultado da Segunda Etapa 10/12/2013 Até as 23h59m 

Interposição de Recurso 11 e 12/12/2013 Até as 17h00min 

Resultado da interposição do recurso 13/12/2013 Até as 17h00min 

 

 
Natal, 14 de outubro de 2013. 

 
Prof. Dr. Francisco Arnoldo Nunes de Miranda 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem/UFRN 
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ANEXO – A. Distribuição de vagas por linha de pesquisa / docentes 

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS LINHA DE PESQUISA / DOCENTE 

VAGAS EDITAL 
TOTAL 
VAGAS DO (Externa / 

Interna- PQI) 
MA 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO EM SAÚDE E ENFERMAGEM 5 8 13 

ANA LUISA BRANDÃO CARVALHO DE LIRA 1 2 3 

REJANE MARIA DE PAIVA MENEZES 1 2 3 

GILSON DE VASCONCELOS TORRES 1 1 2 

VIVIANE EUZÉBIA PEREIRA SANTOS 2 0 2 

ALEXSANDRA RODRIGUES FEIJÃO 0 1 1 

ISABELLE KATHERINNE FERNANDES COSTA 0 1 1 

REGIMAR CARLA MACHADO RANZANI 0 1 1 

ENFERMAGEM NA SAÚDE MENTAL E COLETIVA 3 7 10 

CLÉLIA ALBINO SIMPSON 1 2 3 

FRANCISCO ARNOLDO NUNES DE MIRANDA 1 2 3 

MILVA MARIA FIGUEIREDO DE MARTINO  1 1 2 

REJANE MILLIONS VIANA MENESES 0 2 2 

ENFERMAGEM NA VIGILÂNCIA À SAÚDE 4 7 11 

BERTHA CRUZ ENDERS 2 1 3 

RICHARDSON AUGUSTO ROSENDO DA SILVA 1 1 2 

ALLYNE FORTES VITOR  1 1 2 

ROSINEIDE SANTANA DE BRITO 0 2 2 

JOVANKA BITENCOURT LEITE DE CARVALHO 0 1 1 

NILBA LIMA DE SOUZA 0 1 1 

EDUCAÇÃO E TRABALHO EM ENFERMAGEM E SAÚDE 3 3 6 

MARCOS ANTONIO FERREIRA JUNIOR 1 2 3 

SORAYA MARIA DE MEDEIROS 2 1 3 
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ANEXO B 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSO EM ENFERMAGEM 
CURSO DE MESTRADO ACADÊMICO E DOUTORADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRETRIZES PARA APRESENTAÇÃO DE PROJETO PARA O MESTRADO ACADÊMICO E DOUTORADO DO 

PGENF/UFRN. 
PARTE I (ABNT) 

 
             
 
 
                          

  
 Prof. Dr. Francisco Arnoldo N. de Miranda 

Prof. Dr. Gilson de Vasconcelos Torres 
Profa. Dra. Allyne Fortes Vitor 
 
                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NATAL 
2013 
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Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)  

A Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) foi fundada em 28 de setembro de 1940 e 

reconhecida como órgão de utilidade pública através da Lei 4.150, de 21 de outubro de 1962. É reconhecida como 

Fórum Nacional de Normalização no país. No Brasil, representa a International Organization on Standardization 

(ISO).  

A ABNT tem inúmeros objetivos, entre os quais elaborar normas brasileiras e fomentar seu uso nos 

campos científico, técnico, industrial, comercial, agrícola, de serviços e outros correlatos, além de mantê-las 

atualizadas (KOTAIT, 1998).  

A elaboração das normas brasileiras é confiada a comitês técnicos criados para esse fim. As normas 

brasileiras em documentação são elaboradas pelo Comitê Brasileiro (ABNT/CB-14) - Informação e Documentação.  

As normas abaixo relacionadas são de responsabilidade do CB-14, cujos conteúdos foram abordados 

nesta Pós-Graduação.  

NBR 6023 – Informação e documentação: referências: elaboração.  

NBR 6024 – Informação e documentação: numeração progressiva das seções de um documento 

escrito: apresentação.  

NBR 6027 – Informação e documentação: sumário: apresentação.  

NBR 6028 – Informação e documentação: resumo: apresentação. 

NBR 10520 – Informação e documentação: citações em documentos: apresentação.  

NBR 12225 – Informação e documentação: lombada: apresentação.  

NBR 14724 – Informação e documentação: trabalhos acadêmicos: apresentação. 

 

Apenas como exemplo, aqui serão dadas algumas indicações para apresentação gráfica de seu 

projeto. 

 Utilizar papel branco, A4. 

 Fonte ARIAL, estilo normal, tamanho 12. 

 Citações com mais de três linhas, fonte tamanho 11, espaçamento simples e recuo de 4cm da 

margem esquerda. 

 Notas de rodapé, fonte tamanho 10. 

 Todas as letras dos títulos dos capítulos devem ser escritas no canto esquerdo de cada página, 

em negrito e maiúsculas. 

  Cada capítulo deve começar em folha nova. 

 O espaçamento entre linhas deve ser 1,5.  

 O início de cada parágrafo deve ser recuado de 2cm da margem esquerda. 

 As margens das páginas devem ser: superior e esquerda de 3cm; inferior e direita de 2cm. 
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 O número da página deve aparecer na borda superior direita, em algarismos arábicos, inclusive 

nas Referências e nos Anexos, somente a partir da Introdução, embora todas sejam contadas a partir da folha de 

rosto. Não contar a capa para efeito de numeração. 

 

1 ESTRUTURA DO DOCUMENTO  

De acordo com o Regimento de Pós-Graduação em Enfermagem da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (Regimento PGENF, 2010):  

Considera-se dissertação de mestrado o trabalho supervisionado que demonstre capacidade de 

sistematização da literatura existente sobre o tema tratado e capacidade de utilização dos métodos e técnicas de 

investigação científica, tecnológica ou artística.  

Considera-se tese de doutorado o trabalho de investigação que represente contribuição original ao 

estado da arte do tema tratado.  

A apresentação das dissertações e teses deve seguir a estrutura a seguir.  
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Modelo de Capa  

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSO EM ENFERMAGEM 

CURSO DE MESTRADO ACADÊMICO E DOUTORADO 
 

 
 
 
 
 
 
 

NOME DO ALUNO  
 
 
 
 
 
 

TÍTULO: subtítulo do projeto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

NATAL 
(mês) / 2013 
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Modelo de folha de rosto. 

NOME DO ALUNO 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÍTULO: subtítulo do projeto 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Projeto apresentado ao processo seletivo para acesso ao 
Curso de Mestrado Acadêmico ou Doutorado do Programa 
de Pós-Graduação em Enfermagem da Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte. 

 
 
 
 

Área de Concentração: Enfermagem na atenção a saúde. 
 
 
 
Linha de Pesquisa:  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

NATAL 
(Mês)/2013 
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Resumo na língua portuguesa  

Elemento obrigatório, constituído de uma sequência de frases concisas e objetivas, em forma de 

texto.  

Deve apresentar os objetivos, métodos empregados, resultados e conclusões.  

O resumo deve ser redigido em parágrafo único, conter no máximo 500 palavras e ser seguido dos 

termos representativos do conteúdo do trabalho (palavras-chave ou descritores), preferencialmente consultar o 

DeCS-BVS: http://decs.bvs.br/ Deve ser precedido da referência do documento e elaborado de acordo com a 

ABNT NBR 6028 (ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS, 2003c). 

 

Resumo na língua estrangeira (Doutorado) 

Elemento obrigatório, elaborado com as mesmas características do resumo em língua portuguesa, o 

qual deve ser redigido em inglês (Abstract) para fins de divulgação. Em casos excepcionais poderá ser redigido 

em outro idioma, ficando a decisão a critério do PGENF/UFRN. 

 

Listas  

Elemento opcional.  

• Lista de ilustrações  

Elaborada seguindo a mesma ordem apresentada no texto, com cada item designado por seu nome 

específico, acompanhado do respectivo número da página. Recomenda-se a elaboração de lista própria para cada 

tipo de ilustração (desenhos, fluxogramas, fotografias, gráficos, mapas, organogramas, plantas, quadros, retratos e 

outros).  

 

http://decs.bvs.br/
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MODELO DE RESUMO 
 
SANTOS, R. C. A. Papéis e funções dos profissionais dos serviços e políticas de saúde mental em Natal 
(RN). 2011. 14 fls. Projeto Tese (Doutorado) – Programa de Pós- Graduação em Enfermagem, Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte, Natal-RN, 2011. 

 

 

Este estudo tem como objetivos identificar as políticas de atenção em saúde mental no município de Natal (RN) e 
descrever as práticas e funções das diferentes categorias profissionais nas equipes de saúde mental nos serviços 
públicos de saúde mental do município de Natal (RN). Trata-se de uma pesquisa exploratória, com abordagem 
quantitativa. Os dados serão levantados nas seguintes instâncias: WEB - onde se buscarão dados estatísticos e 
epidemiológicos em saúde mental e psiquiatria; Ministério da Educação e Cultura (MEC) - informações sobre 
cursos e formação profissional; Secretaria Municipal de Saúde Mental de Natal - onde se Apresentação rá o 
coordenador de saúde mental do referido município; 07 serviços de assistência em saúde mental de Natal, a 
saber, os CAPS II Leste e Oeste, o CAPSi, os CAPSad Norte e Leste, o Ambulatório de Saúde Mental da Ribeira e 
o Hospital Psiquiátrico Dr. João Machado, onde entrevistar-se-ão os profissionais das equipes de trabalho através 
de roteiros de entrevistas previamente estabelecidos. O projeto de pesquisa será apreciado pela Comissão de 
Ética em Pesquisa/UFRN, respeitando-se a normatização da Resolução Nº 196/1996 do Conselho Nacional de 
Saúde, referente aos aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos. Os sujeitos serão convidados a 
assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido – TCLE. Os dados dos sujeitos que atuam nas Unidades 
de assistência serão objeto de um traçado sócio-demográfico indicando seu perfil; já as informações referentes ao 
trabalho das equipes e sobre as políticas de saúde mental serão transcritos e analisados segundo os temas 
focalizados nos respectivos roteiros. Os dados da WEB obtidos on-line serão apresentados estatisticamente, 
contextualizando as informações sobre a assistência em saúde mental e os do MEC serão apresentados como 
parte do contexto do ensino nesta área.  
Descritores: Saúde mental; serviços de saúde mental; recursos humanos em saúde; pesquisa metodológica em 
Enfermagem. 
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MODELO DE ABSTRACT  
 
SANTOS, R. C. A. Roles and functions of professionals from services and mental health policies in Natal (RN). 
2011. 54 pgs. Doctoral Thesis Project - Graduate Program in Nursing, Federal University of Rio Grande do Norte, 
Natal-RN, 2011. 
 
 
This study is aimed to identify the Mental Health Care policies in Natal (RN) city, also, to describe activities and 
rules of different professional categories of mental health work groups from the public services on mental health in 
Natal (RN). It is an exploratory research with a qualitative approach. The data will be collected on WEB – to search 
statistics and epidemiology data from mental health and psychiatry; on Ministry of Education and Culture (MEC) – 
information on courses and professional formation; on the Municipal Secretary of Mental Health from Natal – an 
interview with the Mental Health Care coordinator will be conducted; 07 services of health care in Natal as follow: 
CAPS II East and West, CAPSi, CAPSad North and East, Ambulatory Care of Mental Health from Ribeira and the 
Psychiatry Hospital Dr. João Machado, where professionals from work groups will be interviewed through interview 
scripts previously established. The research Project will be submited to the Research Ethics Committee/UFRN, in 
accordance to the Resolution Nº 196/1996 from the National Board of Health, regarding to ethical aspects of 
research involving human subjects. The interviewers will be asked to sign an Informed Consent Form – TCLE. Data 
of the subjects working on care units will be used to outline the socio-demographic profile; the information related to 
work groups and policies on mental health will be transcribed and analyzed according to the themes focused on 
their scripts. The data collected on WEB will be presented statistically, contextualizing information about mental 
health care and data from MEC will be presented as part of the teaching context in this field  
Descriptors: Mental health; mental health services; human resource for healh; methodologic research in nursing. 
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ESTRUTURA DO PROJETO 

 
 
 
 

Resumo 

Abastract 

Sumário  

1 INTRODUÇÃO  

1.1JUSTIFICATIVA  

1.2 CARACTERIZAÇÃO DO PROBLEMA  

2 OBJETIVOS  

3 METODOS E TÉCNICAS 

3.1 CARACTERIZAÇAO DO ESTUDO 

3.2 CENÁRIOS DA PESQUISA 

3.3 SUJEITOS 

3.4 INSTRUMENTO DE COLETA DOS DADOS 

3.5 ASPECTOS ÉTICOS 

3.6 ANALISE DOS DADOS 

4. CRONOGRAMA DO PROJETO 

5. ORÇAMENTO DETALHADO DO PROJETO 

REFERÊNCIAS.........................................................................................  

APENDICES..............................................................................................  

ANEXOS....................................................................................................  
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MODELO CRONOGRAMA DO PROJETO  

Obs: (Mestrado até 24 meses / Doutorado até 36 meses) 

 

ETAPAS 

MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Levantamento 
bibliográfico / Revisão 
sistemática / Integrativa 
/ Contextual 

                        

Revisão do projeto                         

Entrega do artigo 1                         

Apresentação do 
projeto e produtos para 
Qualificação 

                        

Submissão ao Comitê 
de Ética em Pesquisa 

                        

Coleta de dados                         

Análise dos dados                         

Revisão e redação final                         

Entrega do artigo 2                         

Apresentação e defesa                         
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MODELO ORÇAMENTO DETALHADO DO PROJETO 
 

DESPESAS DE CUSTEIO QUANTIDADE 
VALOR INDIVIDUAL 

(R$) 
VALOR TOTAL 

(R$) 

Material de Consumo       

  - Resma de papel A4 10 20,00 200,00 

  - Cartucho preto para impressora HP DESKJET930 10 100,00 1.000,00 

  - Cartucho colorido para impressora HP 
DESKJET930C 

10 140,00 1.400,00 

  - Caixa de Disket 3/5 5 15,00 75,00 

  - Caixa de CD virgem (com 1o unidades) para 
gravação de arquivos de texto  

5 20,00 100,00 

  - Pasta plástica tipo coletânea 35 10,00 350,00 

  - Caixa de transparência hp para impressora (com 
50 unidades) 

1 80,00 80,00 

  - Lápis para transparência 10 5,00 50,00 

Diárias       

Passagens e Despesas de Locomoção       

  - Combustível para veículo (tipo Gasolina) em litros 500 2,35 1175,00 

Outros Serviços de Terceiros: Pessoa Física       

  - Tradução de material bibliográfico e artigos 
científicos 

10 100,00 1.000,00 

  - Assessoria Estatística 1 1.000,00 1.000,00 

  - Correção de redação do relatório final e dos 
artigos para publicação 

2 250,00 500,00 

Outros Serviços de Terceiros: Pessoa Jurídica       

  - Pedido de material bibliográfico na BIREME 30 20,00 600,00 

Sub-Total: (R$) 1.444,85 (R$) 5.905,00 

Despesas de Capital       Quantidade Valor Individual (R$) Valor Total (R$) 

Sub-Total: (R$)  (R$) 5.905,00 

Bolsas Quantidade Valor Individual (R$) Valor Total (R$) 

Sub-Total: (R$) 0,00 (R$) 0,00 

 Quantidade Valor Individual (R$) Valor Total (R$) 

Sub-Total: (R$) 0,00 (R$) 0,00 

Total: (R$) 1.444,85 (R$) 5.905,00 

 

Obs: Se o projeto tiver financiamento colocar o órgão de fomento, edital e o valor financiado.
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INSTRUÇÕES GERAIS DE APRESENTAÇÃO  

 

REDAÇÃO  

Deve ser dada atenção especial à redação dos projetos de dissertações e teses para que o conteúdo 

seja compreendido pelos leitores. Para tanto, é necessário que seja objetiva, clara e concisa, como convém a 

trabalhos de natureza científica, evitando-se frases introdutórias, prolixidade, repetições e descrições supérfluas. 

Deve-se, ainda, observar que a linguagem e terminologia sejam corretas e precisas, coerentes quanto ao tempo de 

verbo adotado e uso do vocabulário técnico padronizado, evitando-se neologismos e estrangeirismos.  

 

NUMERAÇÃO PROGRESSIVA DAS SEÇÕES  

Para evidenciar a sistematização do conteúdo do trabalho, deve-se adotar a numeração progressiva 

para as seções do texto. As seções e subseções de uma dissertação ou tese são numeradas com algarismos 

arábicos, em uma sequência lógica. Os títulos das seções primárias, por serem as principais divisões, iniciam-se 

em folha distinta. São destacadas gradativamente e de maneira uniforme ao longo do texto, utilizando-se os 

recursos de negrito ou itálico ou sublinhado ou outros destaques tipográficos, conforme a ABNT NBR 6024 

(ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS, 2003a). O mesmo destaque utilizado no texto deverá ser 

repetido no Sumário. 

 

PAGINAÇÃO  

Todas as folhas do trabalho, a partir da folha de rosto, devem ser contadas sequencialmente. 

Observação: As folhas pré-textuais, embora contadas, não são numeradas.  

A numeração é colocada a partir da primeira folha da parte textual (Introdução), inclusive as páginas 

de abertura dos capítulos, em algarismos arábicos, no canto superior direito da folha. No caso do trabalho ser 

constituído de mais de um volume, deve ser mantida uma única sequência de numeração das folhas, do primeiro 

ao último volume.  

Havendo apêndice(s) e anexo(s), as folhas dos mesmos devem ser numeradas de maneira contínua e 

a paginação deve dar seguimento à do texto principal. 

O indicativo numérico de uma seção precede seu título, alinhado à esquerda, separado por um 

espaço.  

 
REFERÊNCIAS 
 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 10520: informação e documentação: citações em 
documentos: apresentação. Rio de Janeiro, 2002a. 7 p.  
 
______. NBR 12225: informação e documentação: lombada: apresentação. Rio de Janeiro, 2004. 3 p.  
 
______. NBR 14724: informação e documentação: trabalhos acadêmicos: apresentação. Rio de Janeiro, 2005. 9 p.  
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______. NBR 6023: informação e documentação: referências: elaboração. Rio de Janeiro, 2002b. 24 p.  
 
______. NBR 6024: informação e documentação: numeração progressiva das seções de um documento escrito: 
apresentação. Rio de Janeiro, 2003a. 3 p.  
 
______. NBR 6027: informação e documentação: sumário: apresentação. Rio de Janeiro, 2003b. 2 p.  
 
______. NBR 6028: informação e documentação: resumo apresentação. Rio de Janeiro, 2003c. 2 p.  
IINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA. Normas de apresentação tabular. 3. ed. Rio de 
Janeiro, 1993.  
 
INTERNATIONAL DOI FOUNDATION. The DOI system. Washington, c2007. Disponível em: <http://www.doi.org>. 
Acesso em: 11 Dec. 2007.  
 
101 Diretrizes para apresentação de dissertações e teses da USP: ...- Parte I (ABNT)  
 
KOTAIT, I. Histórico da ABNT. In: FÓRUM SOBRE ATUALIZAÇÃO DA NBR 6023: referências bibliográficas, 1997. 
São Paulo. Trabalhos apresentados... São Paulo: ABNT/APB/Instituto Presbiteriano Mackenzie/SERASA, 1998. 
p. 11.  
 
SOARES, S. B. C. (Org.). STRAUD 2002: tutoriais de acesso às bases de dados on-line, referências e outros 
recursos informacionais. São Paulo: UNESP, Coordenadoria Geral de Bibliotecas, 2002. 1 CD-ROM.  
 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO. Resolução CoPGr nº 4.678: baixa o Regimento de Pós-Graduação da 
Universidade de São Paulo, de 30 de junho de 1999. Diário Oficial [do] Estado de São Paulo, São Paulo, 3 jul. 
1999. Disponível em: <http://www.usp.br/leginf/resol/r4678m.htm>. Acesso em: 6 dez. 2007.  
 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO. Sistema Integrado de Bibliotecas. Vocabulário controlado do SIBi/USP. São 
Paulo, c2006. Disponível em: <http://143.107.73.99/vocab/Sibix652.dll>. Acesso em: 6 dez. 2007.  
 
WEITZ, J. Cataloging electronic resources: OCLC-MARC coding guidelines. Dublin, c2007. Disponível em: 
<http://www.oclc.org/support/documentation/worldcat/cataloging/electronicresources/default.htm >. Acesso em: 12 
Dec. 2007. 
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ANEXO C 
PROCESSO DE SELEÇÃO 2013-2014 - CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Nome do candidato(a): 
Assinalar 
com X 

Linha de Pesquisa 

Educação e trabalho em enfermagem e saúde  

Enfermagem na saúde mental e coletiva  

Enfermagem na vigilância à saúde  

Desenvolvimento tecnológico em saúde e enfermagem  

GRUPO I – Produção técnico-científica 

Item Pontos Pontuação 

Artigo completo em periódico 
Indexado QUALIS 
ENFERMAGEM 

A1 100  

A2 85  

B1 70  

B2 50  

B3 30  

B4 15  

B5 5  

 
Publicação em Anais de eventos 

Resumo 
(teto=10) 

Internacional 05  

Nacional 03  

Regional / 
Local 

02  

Trabalho completo 
(teto=10) 

Internacional 15  

Nacional 10  

Regional / 
Local 

05  

Apresentação/Palestrante/Organização em 
eventos 

Oral / Poster 
(teto=10) 

Internacional 05  

Nacional 03  

Regional / 
Local 

02  

Conferencista 
(teto=10) 

Internacional 10  

Nacional 08  

Regional / 
Local 

04  

Membro de Painel, 
seminário, jornada, 

etc. 
(teto=10) 

Internacional 05  

Nacional 03  

Regional / 
Local 

02  

Organizador 
(teto=10) 

Internacional 15  

Nacional 10  

Regional / 
Local 

05  

Coordenador de mesa 
(teto=10) 

Internacional 05  

Nacional 03  

Regional / 
Local 

02  

Coordenador de 
Eventos 

Internacional 20  

Nacional 15  
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(teto=10) Regional / 
Local 

10  

Membro de comissões 
(teto=10) 

Internacional 08  

Nacional 06  

Regional / 
Local 

04  

Outras publicações técnicas 
Manual / Cartilha / 

Jornal 
(teto=10) 

Internacional / 
Nacional 

10  

Regional / 
Local 

04  

Livro com ISBN  
Internacional 60  

Nacional / Regional  40  

Capítulo de livro com ISBN (Teto=10) 
Internacional  20  

Nacional / Regional  10  

GRUPO I - Sub-total  

GRUPO II – Atividades de Ensino 

Item Pontos Pontuação 

Experiência no ensino superior (teto = 10 semestres) 10 + 5 (sem.)  

Experiência no ensino médio (teto = 10 semestres) 5 + 3 (sem.)  

Experiência docente em Curso de 
Capacitação (80 horas ou mais) 

(teto = 10) 
Coordenador (10)  

Professor (5)  

Experiência docente em Curso de curta 
duração na área da saúde ou afins (40 

horas) 
(teto = 10) 

Coordenador (5)  

Professor (2)  

Experiência docente em Curso de curta 
duração na área da saúde ou afins (20 – 30 

horas) 
(teto = 10) 

Coordenador (4)  

Professor (1)  

Orientação concluída 

Especialização (teto=10) 10  

Trabalho de Conclusão de 
Curso (teto = 10) 

06  

Iniciação científica  

(teto= 10) 
04  

Extensão / monitoria (teto=10) 02  

Orientação em andamento 

Especialização (teto = 10) 05  

Trabalho de Conclusão de 
Curso (teto = 10) 

03  

Iniciação científica  

(teto= 10) 
02  

Extensão / monitoria (teto=10) 01  

Direção de Centro ou Coordenação  
Acadêmica 

Como diretor ou coordenador 
(teto = 10) 

20  

Relatório de pesquisa, extensão ou técnico 
(finalizado) 

Como coordenador (teto=10) 15  
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Como colaborador  

(teto= 10) 
10  

Projeto de pesquisa, extensão ou técnico 
(em andamento) 

Como coordenador (teto=10) 10  

Como colaborador  

(teto= 10) 
05  

Coordenação de base ou grupo de pesquisa 
Como coordenador  

(teto = 10 sem) 
10  

Membro de Base ou Grupo de pesquisa 
Como membro  

(teto = 10 sem) 
5  

Edição/organização livro 
Internacional (teto = 10) 20  

Nacional (teto = 10) 10  

Membro de conselho editorial de periódicos 
Extrato A (teto = 10) 15  

Extrato B (teto = 10) 10  

Parecerista de periódicos ad hoc 
Extrato A (teto = 10) 10  

Extrato B (teto = 10) 05  

Assessoria em programas de ensino, 
pesquisa e extensão, serviços de saúde, 

instituições de ensino, outras. 

Internacional (teto = 10) 08  

Nacional (teto = 10) 04  

Local (teto = 10) 02  

Prêmios (outros méritos) 

Internacional (teto = 10) 10  

Nacional (teto = 10) 05  

Regional / Local   

(teto = 10) 
03  

Participação em Comitês Científicos (FINEP, 
CNPq, CAPES, Pró-reitorias, CEP’s, dentre 

outras) 
(teto = 10) 05  

Participação da Associação Brasileira de 
Enfermagem – ABEN 

(teto = 10) 05  

Bolsista 

Pesquisa (PIBIC / PPPg ou 
voluntário)  (teto = 10 sem) 

05  

Extensão / Monitoria / 
Voluntário (teto = 10 sem) 

04  

Participação em banca 

Concurso público  

(teto= 10) 
15  

Acadêmica (graduação / 
especialização) (teto=10) 

05  

Aprovação em concurso público 
Federal (teto = 10) 05  

Estadual / Local (teto = 10) 03  

GRUPO II - Sub-total  

GRUPO III - Formação acadêmica e outros cursos 

Item Pontos Pontuação 

Mestrado em áreas de saúde ou afins (teto = 1) 20  
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Especialização / Residência em enfermagem (teto = 2) 15  

Licenciatura em enfermagem (teto = 1) 10  

Graduação (área de saúde ou afins, exceto Enfermagem) (teto = 1) 05  

Curso de Capacitação (80 horas ou mais) (teto= 10) 04  

Cursos de curta duração na área da saúde ou afins (40 horas) (teto = 10) 02  

Disciplinas concluídas como aluno especial em Programas de Pós-
Graduação 

(teto = 5) 
(2 x n. 

créditos= 
pontos) 

 

GRUPO III - Sub-total  

GRUPO IV - Produção de obras artísticas publicadas 

Item Pontos Pontuação 

Literária 

Internacional (teto = 5) 15  

Nacional (teto =  5) 10  

Regional / Local (teto = 5) 05  

Teatral 

Internacional (teto = 5) 15  

Nacional (teto =  5) 10  

Regional / Local (teto = 5) 05  

TV/Vídeo Regional / Local (teto = 5) 30  

GRUPO IV - Sub-total  

GRUPO V – Experiência profissional como enfermeiro 

Item Pontos Pontuação 

Gerência geral de serviço de saúde e/ou áreas afins (teto = 5) 15 (ano)  

Gerência de unidade ou setor e/ou áreas afins (teto = 5) 10 (ano)  

Experiência na Assistência de enfermagem e/ou áreas afins (teto = 5) 5 (ano)  

GRUPO V - Sub-total  

PONTUAÇÃO TOTAL DO CANDIDATO Grupo I, II, III, IV e V  
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ANEXO D 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E AVALIAÇÃO DA ETAPA DO CURRÍCULO LATTES  

 

Pontuação CV-
Lattes 

(Doutorado) 

Nota CV-
Lattes 

(Doutorado) 

Pontuação CV-
Lattes 

(Mestrado) 

Nota CV-Lattes 
(Mestrado) 

Situação 

1000 (Máximo) 10,0 500 (Máximo) 10,0 Aprovado 

980 9.9 490 9.9 Aprovado 

960 9,8 480 9.8 Aprovado 

940 9.7 470 9.7 Aprovado 

920 9.6 460 9.6 Aprovado 

900 9.5 450 9.5 Aprovado 

880 9.4 440 9.4 Aprovado 

860 9.3 430 9.3 Aprovado 

840 9.2 420 9.2 Aprovado 

820 9.1 410 9.1 Aprovado 

800 9.0 400 9,0 Aprovado 

780 8,9 390 8.9 Aprovado 

760 8,8 380 8.8 Aprovado 

740 8,7 370 8.7 Aprovado 

720 8,6 360 8.6 Aprovado 

700 8,5 350 8.5 Aprovado 

680 8,4 340 8.4 Aprovado 

660 8,3 330 8.3 Aprovado 

640 8,2 320 8.2 Aprovado 

620 8,1 310 8.1 Aprovado 

600 8,0 300 8,0 Aprovado 

580 7,9 290 7.9 Aprovado 

560 7,8 280 7.8 Aprovado 

540 7,7 270 7.7 Aprovado 

520 7,6 260 7.6 Aprovado 

500 7,5 250 7.5 Aprovado 

480 7,4 240 7.4 Aprovado 

460 7,3 230 7.3 Aprovado 

440 7,2 220 7.2 Aprovado 

420 7,1 210 7.1 Aprovado 

400 7,0 (Mínimo) 200 7,0 (Mínimo) Aprovado 

380 6,9 190 6,9 Reprovado 
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360 6,8 180 6,8 Reprovado 

340 6,7 170 6,7 Reprovado 

320 6,6 160 6,6 Reprovado 

300 6,5 150 6,5 Reprovado 

280 6,4 140 6,4 Reprovado 

260 6,3 130 6,3 Reprovado 

240 6,2 120 6,2 Reprovado 

220 6,1 110 6,1 Reprovado 

200 6,0 100 6,0 Reprovado 

180 5,9 90 5,9 Reprovado 

160 5,8 80 5,8 Reprovado 

140 5,7 70 5,7 Reprovado 

120 5,6 60 5,6 Reprovado 

100 5,5 50 5,5 Reprovado 

80 5,4 40 5,4 Reprovado 

60 5,3 30 5,3 Reprovado 

40 5,2 20 5,2 Reprovado 

20 5,1 10 5,1 Reprovado 

0 5,0 0 5,0 Reprovado 

 

 

 



25 
 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 
CURSO DE DOUTORADO E MESTRADO ACADÊMICO 

 

 

 

Campus Universitário – Lagoa Nova – 59078-970 – Departamento de Enfermagem - – Natal/RN 
Telefone: (84) 3215-3196 Home Page: http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S  

E-mail: posgraduaao@hotmail.com 

 
ANEXO E 

 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA (Peso= 3) 

 

CRITÉRIOS PONTOS AVALIAÇÃO 

1 – Relevância do tema / Justificativa / argumentação 0,0 – 3,0  

2 – Coerência do objetivos / questões de pesquisa 0,0 – 2,0  

3 – Coerência e clareza medotológica 0,0 – 2,0  

4 – Coerência cronograma / orçamento 0,0 – 0,5  

5 – Atualização referencial  0,0 – 1,5  

6 – Organização do projeto  0,0 – 1,0  

 

                                                                                               TOTAL  

 

 

Observações:  
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ANEXO F 
 

 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DA ARGUIÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA (Peso= 2) 

 

CRITÉRIOS PONTOS AVALIAÇÃO 

 Ava 1 Ava 2 Ava 3 

1 – Motivação para o mestrado / doutorado 0,0 – 1,0    

2 – Arguição objeto de estudo 0,0 – 3,0    

3 – Arguição metodologia do projeto  0,0 – 3,0    

4 – Disponibilidade para o curso 0,0 – 2,0    

5 – Potencial produtivo (artigos / captação de recursos) 0,0 – 1,0    

                                                                                TOTAL   

Observações:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


