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1. Apresentação 
 

O presente documento apresenta o Projeto Pedagógico do Curso Superior de 

Tecnologia em Gestão Hospitalar. Os cursos Superiores de Tecnologia, de acordo 

com o artigo 4º da Resolução CNE-CP n. 3, de 18/12/2002, são cursos de 

graduação, com características especiais, que obedecem as diretrizes contidas no 

Parecer CNE/CES 436/2001 e permite a obtenção de diploma de tecnólogo, o que 

possibilitará o acesso a pós-graduação Lato e Stricto Sensu. 

O referido projeto foi elaborado em consonância com as normatizações da 

atual legislação educacional brasileira relativa a esta modalidade de formação, 

destacando-se: a Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as 

diretrizes e bases da educação nacional; Resolução CNE/CP 3/2002 que trata das 

diretrizes curriculares nacionais gerais para a educação de nível tecnológico; 

Parecer 436/2001, que define áreas profissionais e carga horária mínima dos cursos 

superiores de tecnologia;  

No presente documento são apresentadas as referências, as bases 

conceituais e a estrutura que dão sustentabilidade projeto pedagógico do curso em 

conformidade com os princípios, valores e metas do Projeto de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) e do Plano Geral de Ação e Gestão para o período de 2007 a 

2011 da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); Projeto Político 

Pedagógico da Escola de Enfermagem de Natal da UFRN (EEN/UFRN); Diretrizes 

Curriculares Nacionais para a Educação Profissional de Nível Tecnológico; e do 

Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. 

O curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar se propõe a assegurar 

a formação de um profissional que atue no enfrentamento das questões presentes 

no cotidiano das unidades hospitalares e de outros serviços de saúde, levando em 

consideração também o contexto externo, o qual influencia e é influenciado pela 

atuação destes mesmos profissionais. Este projeto estabelece estratégias 

pedagógicas que subsidiam o planejamento e a implementação de um currículo que 

fortaleça uma formação teórica-prática consistente, promovendo a profissionalização 

cidadã dos educandos para atuarem nos diversos níveis de atenção à saúde, de 

forma integral e crítica, considerando os princípios éticos, técnicos, políticos e 
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humanos, na perspectiva de contribuir para a melhoria das condições de saúde da 

população. 

A Escola de Enfermagem de Natal da UFRN vem construindo o Projeto 

Político Pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, tendo 

por finalidade formar o Tecnólogo em Gestão Hospitalar com competências para 

atua no planejamento, organização e gerenciamento dos processos de trabalho em 

saúde, envolvendo a área de gestão de pessoas, materiais e equipamentos. 

Organiza e controla compras e custos, áreas de apoio e logística hospitalar, bem 

como acompanha e supervisiona contratos e convênios. Através dos princípios da 

gestão, qualidade e viabilidade dos serviços presta suporte aos setores fins.  

O tecnólogo em gestão hospitalar pode atuar em hospitais - e seus setores - 

clínicas e unidades de saúde, laboratórios médicos e empresas prestadoras de 

serviço em saúde. Nessa perspectiva, este curso se configura num desafio 

acadêmico de pensar a atuação de trabalhadores no âmbito da saúde, o que implica 

no redimensionamento da formação de profissionais para uma prestação de serviços 

com qualidade. 

Portanto, o Projeto Político Pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em 

Gestão Hospitalar, ora apresentado propõe formar um profissional cidadão para 

exercer suas funções não apenas de acordo com a Lei e Diretrizes Curriculares 

Nacionais para a formação profissional, mas para compreender o contexto social e a 

concepção ampla de saúde, tendo como referência a busca pelo exercício da 

cidadania e a consolidação do SUS com qualidade, atendendo aos princípios de 

universalidade, eqüidade, integralidade e resolutividade.  
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2. Breve Histórico do Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Hospitalar 

 
Desde o ano de 2007, através da Resolução nº 111//2006- CONSEPE, a 

Escola de Enfermagem de Natal - EEN por intermédio do Programa de qualificação 

e educação profissional da Pró-Reitoria de Recursos Humanos – UFRN vem 

oferecendo o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, com uma oferta 

inicial de 50 vagas para servidores da UFRN, como forma de contribuir com a 

formação dos trabalhadores desta Universidade, atendendo, ao disposto nos 

princípios norteadores do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos 

Cargos Técnico-Administrativos em Educação da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte - UFRN. 

Tomando como base esta experiência e o êxito alcançado com a oferta 

deste curso, a EEN vem apresentar proposta de tornar regular a oferta do Curso 

Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, a partir da oferta de vagas no 

vestibular 2011. 

A UFRN é uma instituição que, por excelência, efetiva a formação de 

profissionais, em nível de graduação e pós-graduação para atuarem nos diversos 

campos de trabalho da sociedade. De modo geral, não só os hospitais, mas todos os 

sub-sistemas de prestação de serviços de saúde compõem um sistema de produção 

complexo, o que requer capacitação específica dos gestores para planejar, 

coordenar, programar, avaliar e dar direcionalidade aos múltiplos processos de 

trabalho que aí se operam. 

Portanto, para atender a demanda dessa clientela, a Escola de Enfermagem 

de Natal - EEN/UFRN se dispõe a oferecer o Curso Superior de Tecnologia em 

Gestão Hospitalar, como forma de contribuir para a formação de profissionais para 

atuarem na gestão e gerenciamento dos processos de trabalho em saúde, 

envolvendo a área de gestão de pessoas, materiais e equipamentos. 

Essa Escola foi autorizada em 1955, através da Portaria Ministerial nº 381 

publicada no D.O.U. em 13 de dezembro de 1955, reconhecida em 18 de novembro 

de 1960, pelo Decreto Federal nº 49.120 e incorporada à Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte em janeiro de 1964, através da Resolução nº 02/64-U. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

6 

A trajetória de mais de 50 anos da EEN lhe confere legitimidade na Educação 

Profissional, bem como lhe assegura respeitabilidade frente às entidades de classes 

e instituições de saúde, oportunizando parcerias com a Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos/UFRN, Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva/NESC/UFRN, 

Departamento de Enfermagem/UFRN, Hospital Universitário Onofre Lopes/UFRN, 

Associação Brasileira de Enfermagem - ABEN/RN, Secretaria de Estado do 

Trabalho, da Justiça e da Cidadania - SEJUC/SINE-RN, Ministério da Saúde, através 

do PROFAE/2001 e 2003. Atualmente desenvolve o Projeto Enfermagem da Terra, 

em convênio com o Ministério da Reforma Agrária – PRONERA, com período de 

vigência de 2006 -2010 e com o Comitê para a Democratização da Informática 

(CDI). 

A primeira oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar da 

UFRN conta  atualmente com 45 alunos/servidores da UFRN, realizado no turno 

noturno, com carga horária de 2.400 horas, integralizadas no tempo mínimo de 05 

(cinco) semestres, médio e máximo de 7 (sete) semestres letivos, conferindo no final 

de 2010.1 o grau de Tecnólogo em Gestão Hospitalar. O ingresso dos alunos 

ocorreu através processo seletivo especifico realizado pela COMPERVE. 

Em relação ao atual currículo identificamos algumas áreas com fragilidade, a 

partir de avaliações discentes e docentes desenvolvidas ao longo do curso. O que 

nos levou a organizar grupos de trabalho, objetivando as mudanças necessárias 

para reformulação de novo projeto político pedagógico para o curso. A avaliação 

realizada pela comissão de avaliação  foi positiva, apesar de ter sido aplicada a um 

grupo reduzido de alunos. 

Quanto a infra-estrutura, apresenta-se como suficiente no tocante a 

edificação, equipamentos, materiais didáticos, acervo e biblioteca. O corpo docente 

é constituído por docentes da UFRN com titulação de especialista, mestrado e 

doutorado. Para o desenvolvimento das atividades integradas e práticas foram 

utilizados os Hospitais universitários e unidades de saúde da rede pública 

conveniada com esta instituição. 
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3. Justificativa  
 

Considerando legítima a luta pela profissionalização e requalificação dos 

trabalhadores na saúde, a Escola, que sempre esteve integrada a esse movimento, 

atua como partícipe na formação de jovens e adultos com conhecimentos e 

competências que lhes assegurem novas oportunidades de crescimento profissional 

e melhores condições para sua inserção no mundo do trabalho.  

A necessidade de capacitação desses profissionais decorre, inclusive, dos 

avanços tecnológicos e das profundas transformações econômicas e sociais pelas 

quais passa o mundo, neste início de milênio. Entretanto, a formação profissional 

não se deve restringir à preparação do indivíduo visando apenas atender às 

demandas de um mercado competitivo; pelo contrário, na era da informação e do 

conhecimento globalizado, os sujeitos sociais devem estar preparados para tomar 

decisões rápidas diante de situações do cotidiano. 

Considerando este cenário, a formação profissional precisa ancorar-se em 

competências e habilidades para apreensão, compreensão, análise e transformação 

da realidade, tanto no campo tecnológico como nos campos político, social, ético e 

humanístico. 

Até porque o atual processo de globalização, neoliberal hegemônica, se 

realiza mediante o crescimento das desigualdades sociais e à custa de um projeto 

de Estado mínimo, com redução de políticas públicas, entre elas a de educação e de 

saúde, fato que tem deixado uma grande parcela da população em situação de 

exclusão ou de total relegação social. As maiores vítimas desta situação de exclusão 

são, sobretudo os jovens, os negros, as mulheres, os índios, populações de periferia 

urbana e zonas rurais e os portadores de necessidades especiais.  

Ademais, na medida em que os processos de flexibilização e 

desregulamentação do mercado de trabalho, aliados às reformas educacionais que 

visam à formação técnica para a empregabilidade, mais do que para a construção da 

cidadania, têm retirado destas parcelas da juventude a possibilidade de concorrer 

em igualdade de condições com os segmentos sociais mais abastados, torna cada 

vez mais remoto o sonho de ingresso no primeiro emprego (GERMANO, 2006). 
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Urge, portanto, instituir processo de uma educação que se paute no princípio 

da solidariedade, justiça social e inclusão, no sentido da construção de um projeto 

de globalização contra-hegemônica ou alternativa, que possa contribuir para a 

construção de um mundo melhor. 

Isto envolve encetar uma política inclusiva para grupos em situação de 

exclusão econômica e social, em sintonia com processos educacionais que se 

dirijam à formação cidadã e à emancipação, até porque, a maioria das vagas dos 

cursos de formação técnica e tecnológica, em todas as regiões do país, está 

vinculada a escolas particulares, o que demonstra o caráter predominantemente 

privado do ensino técnico e tecnológico em saúde (BRASIL, 2003). 

Especificamente no que diz respeito ao campo da saúde, o Sistema Único de 

Saúde (SUS), preconizado pela Constituição Federal de 1988, vem encontrando 

entraves para sua consolidação no país. Um dos fatores determinantes dessa 

problemática é a adoção de uma política de recursos humanos caracterizada pela 

utilização de pessoal sem qualificação específica, resultando em uma deficiente 

assistência à saúde e com os riscos para o usuário e para o trabalhador.  

Assim sendo, essa Escola se credencia para assumir esse projeto, tendo 

em vista a sua consolidação no ensino de saúde/enfermagem do Rio Grande do 

Norte se dever não somente ao fato de ter sido a primeira escola de enfermagem do 

Estado, mas, principalmente, por vir desenvolvendo um ensino profissional de 

qualidade e colocando no mercado de trabalho profissionais com competências e 

habilidades técnicas, humanas, éticas e políticas para atuar no processo de trabalho 

em saúde.  

Portanto, essa Escola tem competência reconhecida pela sociedade norte-

riograndense, estando qualificada para assumir o Curso Superior de Tecnologia em 

Gestão Hospitalar catalogado pelo Ministério da Educação no eixo tecnológico 

Ambiente e Saúde, a qual compreende  

 

[...] tecnologias associadas à melhoria da qualidade de vida, à preservação 
da natureza e à utilização, desenvolvimento e inovação do aparato 
tecnológico de suporte e atenção à saúde. Abrange ações de proteção e 
preservação dos seres vivos e dos recursos ambientais, da segurança de 
pessoas e comunidades, do controle e avaliação de risco, programas de 
educação ambiental. Tais ações vinculam-se ao suporte de sistemas, 
processos e métodos utilizados na análise, diagnóstico e gestão, provendo 
apoio aos profissionais da saúde nas intervenções no processo saúde-
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doença de indivíduos, bem como propondo e gerenciando soluções 
tecnológicas mitigadoras e de avaliação e controle da segurança e recursos 
naturais. Pesquisa e inovação tecnológica, constante atualização e 
capacitação, fundamentadas nas ciências da vida, nas tecnologias físicas e 
nos processos gerenciais são características comuns deste eixo.  (BRASIL, 
2009) 

 

Na área da Saúde, especialmente no que se refere à gestão hospitalar, a 

exigência de uma formação específica fica evidente no texto da Portaria nº 

2.225/GM de 5 de dezembro de 2002, na qual o Ministério da Saúde – MS defende a 

importância da rede hospitalar do Sistema Único de Saúde - SUS se inserir no 

processo de modernização gerencial. Considera também a necessidade de 

promover a utilização de práticas gerenciais que possibilitem eficácia e eficiência na 

aplicação dos recursos públicos, além, de profissionalizar e qualificar a gestão 

hospitalar no âmbito do SUS e de outros serviços de saúde. 

A atual realidade dos serviços de atenção à saúde do Estado do Rio Grande 

do Norte aponta para importante desigualdade na distribuição da oferta de tais 

serviços. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – 

IBGE, o Estado conta com um total de 1.639 instituições prestadoras de serviços de 

saúde da pequena a alta complexidade, das quais 1.138 são da rede pública, no 

entanto existe grande carência de qualificação profissional na área de gestão em 

saúde, que cinja os serviços hospitalares e os demais serviços de atenção à saúde, 

em virtude da consolidação do Sistema Único de Saúde - SUS, quando é observada 

a ampliação das organizações dos serviços. O enfoque dos cursos oferecidos no 

mercado está, principalmente, direcionado para ações específicas, quais sejam de 

capacitação em auditoria e consultoria na gestão, além dessa formação encontrar-se 

centrada em nível de pós graduação Lato Sensu. 

A proposta da EEN em tornar regular o Curso Superior de Tecnologia em 

Gestão Hospitalar vem atender a necessidade de qualificação na área de gestão 

para os serviços públicos e privados provendo o mercado local/regional de 

profissionais da área em questão. É importante destacar que o enfoque será 

ampliado para além da gestão hospitalar, incluindo atenção da gestão em todo o 

contexto dos serviços de saúde. 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

10 

4. Missão, Objetivos e Público-Alvo do Curso 

 

A missão da UFRN, como instituição pública, é educar, produzir e 

disseminar o saber universal, contribuindo para o desenvolvimento humano e 

comprometendo-se com a justiça social, a democracia e a cidadania. 

O curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar da UFRN tem como 

missão oferecer uma formação de Tecnólogo em Gestão Hospitalar que, garanta 

uma formação geral no campo das ciências humanas e administrativas, 

desenvolvendo competências e habilidades técnica, política, humana e ética que 

lhes possibilitam saber agir profissionalmente como gestor de serviços hospitalares 

 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar tem como objetivos: 

 

 Formar tecnólogos em Gestão Hospitalar com competências técnica, 

política, humana e ética, para atuarem nos diferentes níveis de gestão 

e gerenciamento de unidades hospitalares, tendo como bases os 

princípios e diretrizes do SUS.  

 Qualificar profissionais para contribuir com a melhoria da assistência de 

saúde prestada à população, na perspectiva de uma gestão 

democrática e de um trabalho humanizado. 

 Estabelecer vínculos com a pós-graduação Stricto Sensu e com a 

pesquisa, objetivando fomentar a produção e sistematização do 

conhecimento na área. 

 
Público-Alvo 

 
O Curso é destinado a candidatos que tenham cerificado de ensino médio 

ou de curso que resulte em certificação equivalente que desejem adquirir 

competências para atuar na área de gestão nos ambientes e serviços de saúde. 
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5. Perfil Profissional e Competências do Egresso 

 
O egresso do curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar é o 

portador de diploma legal de Tecnólogo em Gestão Hospitalar que, através de uma 

formação geral no campo das ciências humanas, sociais e administrativas, 

desenvolve competências e habilidades técnica, política, humana e ética que lhes 

possibilitam saber agir profissionalmente como gestor de serviços hospitalares. 

Espera-se que este profissional desenvolva os conhecimentos 

indispensáveis ao seu exercício profissional traduzido pelas competências e 

habilidades necessárias para atuar no planejamento, organização e gerenciamento 

dos processos de trabalho no âmbito hospitalar, envolvendo a área de gestão de 

pessoas, materiais/equipamentos, financeira, orçamentária e de informação.  

Assim, o profissional Tecnólogo em Gestão Hospitalar formado pela UFRN 

deverá apresentar competências e habilidades para: 

 

 Atender a necessidade de qualificação na área de gestão para os serviços de 
saúde integrantes do SUS, públicos e privados, provendo o mercado local/regional 
de profissionais da área em questão.  

 Atuar de forma critica e propositiva, em consonância com os princípios e 
diretrizes do SUS, no processo de gestão. 

 Conhecer os fundamentos da gestão hospitalar, seus objetivos, organização e 
funcionamento. 

 Identificar as funções do hospital e sua responsabilidade social no sistema de 
referência do serviço de saúde. 

 Conhecer e aplicar os sistemas e procedimentos de controles internos 
administrativos e gerenciais. 

 Conhecer e aplicar a legislação vigente na gestão em saúde relativa ao ambiente 
hospitalar. 

 Compreender as políticas de RH, seus objetivos e abrangência, identificando os 
elementos que a compõem e aplicando-os na gestão hospitalar. 

 Difundir uma cultura de controle social como estratégia de garantia de qualidade 
dos serviços de saúde. 

 Conhecer e utilizar os instrumentos de gestão no processo de trabalho em saúde 
no âmbito hospitalar. 

 Compreender e utilizar os princípios e ações da biossegurança nos ambientes de 
trabalho. 

 Utilizar sistemas de informação e tecnologias informacionais como ferramenta de 
apoio à gestão hospitalar. 
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 Desenvolver, participar e aplicar processos de investigação e pesquisa, 
objetivando a qualificação da organização tecnológica, a resolutividade dos 
problemas que dêem suporte as atividades profissionais. 

 Empreender uma cultura de educação permanente na instituição. 

 Entender o funcionamento dos serviços de arquivos e prontuários. 

 Utilizar os princípios da ética, bioética e democracia na gestão do trabalho.   

 Difundir uma cultura de qualidade dos serviços, compreendendo as inter-relações 
pessoais no trabalho em equipe e entre grupos autogeridos/sub-unidades de 
produção. 

 Analisar índices econômico-financeiros das unidades hospitalares. 

 Definir custos das unidades e acompanhar o processo de faturamento. 
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6. Organização Curricular do Curso 

 
O curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar da UFRN/Natal ofertará 

01 turma anualmente, nos turnos vespertino e noturno 

As turmas serão organizadas pelo sistema semestral de ensino, de acordo com 

a complexidade dos eixos temáticos abordados e o cumprimento de pré-requisitos 

indispensáveis às unidades semestrais subseqüentes.  

A matrícula do aluno se efetuará na modalidade de módulos e atividades 

acadêmicas específicas, obedecendo ao sistema vigente na UFRN e a sua inserção 

nos eixos temáticos do curso, correspondentes ao semestre letivo. O 

desenvolvimento do ensino ocorrerá através de módulos e atividades acadêmicas 

específicas, tais como atividade acadêmica individual, atividade de orientação 

individual e atividade especial coletiva, sendo caracterizadas como atividades 

complementares, atividades integradoras de formação e trabalho de conclusão de 

curso. 

O Eixo temático é compreendido como o conjunto de componentes 

curriculares1 constituído por módulos, atividades interativas e atividades 

acadêmicas específicas, dentre as quais as atividade acadêmica individual, atividade 

de orientação individual e atividade especial coletiva que ocorrem ao longo do curso, 

sendo caracterizada atividades integradoras de formação, trabalho de conclusão de 

curso e atividades complementares. Cada Eixo temático é orientado por um tema 

que integra os conteúdos das ciências humanas, sociais e administrativas, 

desenvolvendo conhecimentos técnico, político, humano e ético, viabilizando assim 

uma relação dialógica com os demais setores da sociedade através da extensão 

universitária. 

As atividades interativas são cenários de aprendizagem que possibilitam a 

inserção prévia do educando no mundo do trabalho, em áreas objeto do seu estudo, 

levando-os a vivenciar a realidade do cotidiano de Instituições, unidades de saúde e 

hospitalares contribuindo com o desenvolvimento da formação do Tecnólogo em 

Gestão hospitalar nos campos do ensino, da pesquisa e da extensão universitária. 

                                                 
1
 Definidos de acordo com o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduação da UFRN, no seu Título VI, Art. 

35 (UFRN, 2009) 
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Os módulos2 possuem característica semelhante a disciplina, são 

oferecidas as aulas com presença obrigatória do professor e dos alunos, mas, não é 

quantificada por meio de créditos. 

As Atividades acadêmicas Especificas consiste no desenvolvimento de 

Atividades acadêmica individual, atividade de orientação individual e atividade 

especial coletiva, sendo caracterizada atividades integradoras de formação, 

atividades complementares e trabalho de conclusão de curso. 

O Trabalho de conclusão de curso caracteriza-se como uma atividade de 

orientação individual, obrigatória, desenvolvida no último ano do curso e contempla a 

fundamentação teórico-metodológica da produção do conhecimento e do trabalho do Gestor 

Hospitalar por parte dos concluintes. Pode ser realizado na forma de Projeto de Pesquisa de 

Campo, Projeto de Intervenção, Pesquisa Bibliográfica, Artigo de reflexão teórica ou de 

experiência, de forma que contribua com o aprimoramento do profissional, a reorganização 

dos serviços, a produção de novos conhecimentos ou resolução de problemas com pesquisas. 

Por isso, a escolha dos temas, assuntos ou problemas a serem desenvolvidos no Trabalho de 

Conclusão do Curso (TCC), deve se pautar na sua relevância social local/nacional. Deve 

conter referencial teórico e instrumental metodológico adequado ao nível de cada trabalho, 

seguir os padrões e normas da ABNT para trabalhos acadêmicos e expressar os 

conhecimentos adquiridos ao longo do Curso. Assim, antes de constituir-se em mais uma 

estratégia de aprendizagem, é, sobretudo, uma contribuição do estudante às questões 

relacionadas com a produção dos serviços de saúde, com a qualidade de vida/saúde da 

população ou com os dilemas enfrentados pela profissão no mundo do trabalho.  

 

As atividades integradoras de formação, de caráter obrigatório, consiste 

na realização de práticas integradas de gestão em saúde, desenvolvida como forma 

de sistematizar os conhecimentos, articulando a teoria com a prática, possibilitando 

desenvolver intervenção na realidade vivenciada. Esta atividade tem como objetivo 

proporcionar uma maior interdisciplinaridade entre os componentes curriculares, dos 

eixos temáticos e do curso.  

As atividades complementares estimulam a articulação entre a teoria e a 

prática e a complementação de saberes necessários para que o próprio aluno venha 

organizar a sua necessidade de formação durante a sua trajetória acadêmica, 

                                                 
2
  Definidos de acordo com o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduação da UFRN, no seu Título VI, Art. 

35 (UFRN, 2009) 
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respeitando assim a heterogeneidade dos educandos e oportunizando a flexibilidade 

e diversidade de conhecimento oferecido pela instituição. 

O curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar é organizado com 

uma carga horária total de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, sendo 1.695(um 

mil seiscentos e noventa e cinco) horas de caráter obrigatório – Módulos; 705 

(setecentos e cinco) horas, também de caráter obrigatório, como atividades 

acadêmicas específicas dentre estas 375 (trezentos e setenta e cinco) horas de  

atividades integradoras de formação;  120 (cento e vinte horas) de atividades 

complementares e  mais 210 (duzentos e dez) horas destinadas aos trabalho de 

conclusão de curso – TCC. A carga horária deverá ser integralizada pelo aluno num 

período de 06 (seis) períodos letivos. 

O curso será desenvolvido em dois turnos, prioritariamente no turno 

noturno, mas, devido a especificidade dos serviços de saúde poderá ser utilizado o 

turno vespertino para desenvolver atividades acadêmicas especificas nas 

instituições hospitalares e/ou de saúde. 

Os componentes curriculares estão organizados em seis Eixos temáticos, 

articulado entre si, interdisciplinarmente e de forma seqüenciada, favorecendo a 

sucessivas aproximações e progressiva complexidade: 

O primeiro Eixo Temático denominado: Saúde, Trabalho e Sociedade 

contempla os seguintes componentes curriculares: Saúde e Sociedade, Políticas de 

Saúde no Brasil, Ética e Bioética na Gestão, Teoria Geral das Organizações, 

Modelos de Gestão e Organização dos Serviços de Saúde, Comunicação 

Organizacional: estratégias de leitura, escrita e aprendizagem e Processo de 

Trabalho em Saúde.  

O segundo Eixo Temático, Gestão e Organização do Trabalho aborda: 

Informática, Saúde e Cidadania, Corporeidade e Promoção da Saúde no trabalho, 

Gestão de Pessoas, Gestão e Gerência em Saúde, Comportamento organizacional, 

Política de Humanização em Saúde, Metodologia da Pesquisa e Práticas Integradas 

de gestão na saúde I.  

O terceiro Eixo Temático: Gestão da Informação em Saúde é composto 

de: Bioestatística, Epidemiologia e Vigilância em Saúde, Informações em Saúde, 

Sistemas de Informações em Saúde e Práticas Integradas de gestão na saúde II.  

O quarto Eixo Temático Gestão de Serviços em Saúde integra  os 

componente curriculares: Logística e Gestão de Materiais, Gestão Ambiental 
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Hospitalar, Gestão dos Serviços de Apoio Hospitalar e Cultura e Marketing 

Institucional, Práticas Integradas de gestão na saúde III. 

O quinto Eixo Temático Gestão Econômico-Financeira em Saúde 

abrange: Matemática Financeira; Contabilidade Introdutória; Finanças e Orçamento; 

Custos Hospitalares; Auditoria em Saúde e Práticas Integradas de gestão na saúde 

IV.  

O sexto Eixo Temático, Práticas de Gestão em Saúde contempla: 

Planejamento em Saúde; Avaliação e Gestão da Qualidade em Saúde e por fim o 

Trabalho de conclusão de curso.  

Cada componente curricular tem como eixos transversais a humanização e 

formação para a gestão; operações de serviços hospitalares; gestão, ética e políticas 

de saúde. 
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7. Estrutura Curricular do Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Hospitalar 

 

UFRN UNIDADE DE VINCULAÇÃO: ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Curso:    Curso  de Graduação Tecnológica em Gestão Hospitalar                                                    

Turno: (   )M   (   )T   (   )N   (   )MT   (   )MN   ( X  )TN   (   )MTN  

Município-Sede: Natal 

Modalidade: (   )Bacharelado   (   )Licenciatura   (   )Formação   ( X )Tecnólogo 

Habilitação: 

Ênfase: 

Código do Currículo: 02 

Período letivo de ingresso pelo Vestibular: 
 1º ( 2011 ) Vagas: 40      
 2º (   )  Vagas: ___ 

 

EXIGÊNCIAS PARA INTEGRALIZAÇÃO CURRICULAR 

 
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATÓRIOS 

 
 ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECÍFICAS CARGA 

HORARIA 
TOTAL: 
I+II+III+IV+V 

 DISCIPLINAS 
  

BLOCOS MODULOS OPTATIVAS ESTÁGIOS TCC ATIV. 
COMPLEM
. 

ATIV. 
INTEGR. 

 2.400 

CRÉDITOS C. HORÁRIA CREDITOS C. 
HORÁRIA 

C. HORÁRIA   
 
 
 
 
TOTAL IV 
 

   210 

 
  
 
120 

 375 

AULA LAB AULA  LAB 

  
  
          1.695 

TOTAL TOTAL I TOTAL II TOTAL III 
 

TOTAL V: 705 

 
 

DURAÇÃO DO CURSO (Períodos letivos) 

MÁXIMO IDEAL MÍNIMO 

08 06 06 
 

LIMITES DE CARGA HORÁRIA POR PERÍODO LETIVO 

MÁXIMO IDEAL MÍNIMO 

500 435 60 
 

E S T R U T U R A   C U R R I C U L A R 
 

 EIXO TÉCNOLÓGICO 1 - Saúde, Trabalho e Sociedade 
Código COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré 

EEN1001 Saúde e Sociedade  60    

EEN1002 Políticas de Saúde no Brasil  30    

EEN1003 Bioética e Ética na Gestão  45    

EEN1004 Teoria Geral das Organizações  30    
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EEN1005 Modelos de Gestão e Organização dos 
Serviços de Saúde  

 45    

EEN1006 Comunicação Organizacional: estratégias 
de leitura, escrita e aprendizagem 

 90    

EEN1007 Processo de Trabalho em Saúde  45    

TOTAL   345    

 

 EIXO TÉCNOLÓGICO 2 - Gestão e Organização do Trabalho 
Código COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré 

EEN1008 Informática, Saúde e Cidadania  60    

EEN1009 Corporeidade e Promoção da Saúde no 
trabalho 

 30    

EEN1010 Gestão de Pessoas  60    

EEN1011 Gestão e Gerência em Saúde  60    

EEN1012 Comportamento organizacional  45    

EEN1013 Política de Humanização em Saúde  60    

EEN1014 Metodologia da Pesquisa  30    

EEN1015 Práticas Integradas de gestão na saúde I  90    

TOTAL   435    

 

 EIXO TÉCNOLÓGICO 3 - Gestão da Informação em Saúde 
Código COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré 

EEN1016 Bioestatística  75    

EEN1017 Epidemiologia e Vigilância em Saúde  75    

EEN1018 Informações em Saúde   30    

EEN1019 Sistemas de Informações em Saúde  120    

EEN1020 Práticas Integradas de gestão na saúde II   90    

TOTAL   390    

 

 EIXO TÉCNOLÓGICO 4 - Gestão de Serviços em Saúde 
Código COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré 

EEN1021 Logística e Gestão de Materiais  45    

EEN1022 Gestão Ambiental Hospitalar  105    

EEN1023 Gestão dos Serviços de Apoio Hospitalar  90    

EEN1024 Cultura e Marketing Institucional   60    

EEN1025 Práticas Integradas de gestão na saúde III  90    

TOTAL   390    

 

 EIXO TÉCNOLÓGICO 5 - Gestão Econômico-Financeira em Saúde 
Código COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré 

EEN1026 Matemática financeira  60    

EEN1027 Contabilidade Introdutória  60    

EEN1028 Finanças e Orçamento  75    

EEN1029 Custos Hospitalares  75    

EEN1030 Auditoria em Saúde   60    

EEN1031 Práticas Integradas de Gestão na Saúde IV  105    

TOTAL   435    
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 EIXO TÉCNOLÓGICO 6 - Práticas de Gestão em Saúde 
Código COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré 

EEN1032 Planejamento em Saúde  90    

EEN1033 Avaliação e Gestão da Qualidade em 
Saúde 

 105    

EEN1034 PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA 
SAÚDE – Trabalho de Conclusão de Curso 
(TCC) 

 210    

TOTAL   405    

TOTAL   2400    

 
 

 EIXO TÉCNOLÓGICO  - Atividades Complementares/Optativas 
Código COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré 

EEN1035 Língua Brasileira de Sinais  60    

EEN1036 Saúde e Cidadania I  60    

EEN1037 Informática, Saúde e Cidadania  60    

EEN1038 Inglês Instrumental  60    

EEN1039 Português  60    

EEN1040 Matemática financeira  60    

EEN1041 Práticas Corporais, Saúde e Qualidade de 
Vida 

 60    

 

A carga horária total do curso é de 2.400 horas. O detalhamento de cada unidade 

curricular do curso é apresentado a seguir. 
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EIXO TÉCNOLÓGICO 1 - Saúde, Trabalho e Sociedade 

Componentes 
curriculares 

SAÚDE E SOCIEDADE 

Período letivo:   Carga 
Horária: 

60 horas 

 

Ao final da disciplina o aluno deverá ser capaz de: 
 
- Identificar como a população, famílias e indivíduos reconhecem os determinantes do processo saúde e doença;  
- Identificar como a população, famílias e indivíduos reconhecem os principais problemas que afetam sua saúde; 
- Compreender os principais conceitos de saúde e de doença e sua influência  no auto-cuidado à saúde e nas práticas de saúde; 
- Discutir o papel do Estado e das Políticas Públicas na organização da sociedade e dos serviços de saúde; 
- Reconhecer o papel da sociedade na defesa das políticas de saúde e do SUS; 
- Compreender a importância da mobilização social em busca da promoção à saúde, como principal alternativa de enfrentamento 
dos riscos à saúde; 

 
 

Ementa 

- Estado e políticas públicas; Papel da sociedade na defesa das políticas de saúde e do SUS; Implicações dos conceitos de saúde e 
de doença no auto-cuidado à saúde e nas práticas de saúde; Percepção da população, famílias e indivíduos quanto aos 
determinantes do processo saúde e doença; Percepção da população, famílias e indivíduos quanto aos problemas que afetam sua 
saúde; A promoção à saúde enquanto estratégia de mobilização social em busca da qualidade de vida e saúde. 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos, periódicos, etc.) 
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Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT3 

Promoção da Saúde: conceitos, reflexões, 
tendências 

Czeresnia D, Freitas, C.M. 2 ed Rio de Janeiro FIORUZ 2009 Sim 

Como e por que as desigualdades sociais 
fazem mal à saúde 

Barata, R.B 1 ed Rio de Janeiro FIOCRUZ 2009 Sim 

       

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

      

 

Componentes 
curriculares 

POLÍTICAS DE SAÚDE NO BRASIL 

Período letivo:   Carga Horária: 30 horas 

Objetivos 

Analisar o processo saúde-doença;  

Conhecer a história das políticas de saúde e os modelos assistenciais do Brasil; 

Identificar os principais momentos de construção do SUS, princípios, diretrizes, legislação e formas de financiamento, avanços e 
dificuldades; 

Conhecer o paradigma da promoção e novas práticas integrais de saúde na realidade brasileira e no contexto de atuação profissional; 

Conhecer o pacto pela saúde – Pela Vida – Defesa do SUS – Gestão do SUS. 

Entender a inserção dos hospitais no SU 

Ementa 

Estudo das políticas de saúde, determinantes do processo saúde-doença e os modelos assistenciais. A reforma sanitária brasileira, a 
construção do Sistema Único de Saúde (SUS) - princípios, diretrizes, formas de financiamento do SUS, avanços e dificuldades. Novos 

                                                 
3
 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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paradigmas de promoção e práticas integrais de saúde. Pacto pela saúde. O hospital e sua inserção no SUS, o marco da Proteção 
Social e o Direito à Saúde – origens e evolução do Sistema de Saúde, Reforma Sanitária/ Criação do SUS/Constituição Federal de 
1988, os Princípios e as Diretrizes do SUS. 

 

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT4 

Epidemiologia e saúde. ROUQUAYROL, M.Z; FILHO, N.A 6ª Rio de Janeiro MEDSI 2003 Sim 

Os sentidos da Integralidade na atenção 
e no cuidado a saúde 

MATTOS, R. A.  - Rio de Janeiro ABRASCO 2001 Sim 

Uma agenda para a saúde MENDES, Eugênio Vilaça - São Paulo HUCITEC 1996 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano  

Distrito Sanitário: o processo social de 
mudança das práticas sanitárias do 
Sistema Único de Saúde 

MENDES, Eugênio Vilaça et al 3ª São Paulo- Rio 
de Janeiro 

HUCITEC 1995  

Epidemiologia para os municípios VAUGHAN, J.P; MORROW, R.H 3ª São Paulo HUCITEC 2002  

O Sistema Único de Saúde: dez anos de  
desafios 

NEGRI, B.; VIANA, Ana L. - São Paulo CEALAG 2002 Não 

A política de Saúde no Brasil nos anos 
90: avanços e limites 

NEGRI, Barjas - Brasília Ministério da 
Saúde 

2002 Não 

Outros www.datasus.gov.br 

                                                 
4
 LT - Livro Texto? Sim/Não 

http://www.datasus.gov.br/


UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

23 

 www.saude.gov.br 

 
 

Componentes 
curriculares 

ÉTICA E BIOÉTICA NA GESTÃO 

Período letivo:  Carga Horária: 45 h 

Objetivos 

 

Discutir os princípios fundamentais da ética e bioética no campo da saúde. 

Refletir sobre questões éticas que envolvem a prática da gestão em saúde 

Refletir acerca dos princípios bioéticos na pós-modernidade. 

 

Ementas 

Estudo da ética e bioética no mundo pós-moderno, no contexto das políticas públicas e da gestão em saúde.  Abordagem de situações 
conflituosas diante do avanço técnico-científico na área da gestão. 

 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora 

An
o 

LT5 

Ética e moral: a busca dos BOFF, L.  Rio de Janeiro VOZES 200 Sim 

                                                 
5
 LT - Livro Texto? Sim/Não 

http://www.saude.gov.br/
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fundammentos 3 

Dimensão da ética em saúde pública GARRAFA, V.  São Paulo USP 199
5 

Sim 

Ética da saúde BERLINGUER, G.  Sáo Paulo HUCITEC 199
3 

Sim 

Fundamentos da bioética. BELLINO, F.  São Paulo EDUSC 199
7 

Sim 

Problemas atuais da bioética. PERSSINI & BARCHIFONTAINE, C. 
P. 

  São Paulo  LOYOLA  
1994 

 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos, periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Ecologia, mundialização, espiritualidade: 
emergência de um novo paradigma. 

BOFF, L.  São Paulo Ática 2000 

      

      

Outros Bioética – Revista do CFM 

 

Componentes 
curriculares 

TEORIA GERAL DAS ORGANIZAÇÕES 

Período letivo:  Carga 
Horária: 

30 horas 

Objetivos 

Discutir as origens das teorias administrativas, relacionado-as com os períodos históricos. 

Identificar seus princípios, características e formas de abordagem. 

Discutir a transição da organização racional para administração flexível. 
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Analisar a relação das teorias com as práticas administrativas no contexto atual. 

Ementas 

Introdução à teoria geral da administração. Teorias administrativas nos diversos contextos históricos e suas diferentes alternativas de 
abordagem, princípios e características.Práticas administrativas no contexto atual da globalização. 

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT6 

Teoria Geral da Administração: uma 
introdução 

MOTTA, Fernando C. Prestes 12ª São Paulo Pioneira 1990 Sim 

Teoria das organizações: evolução e 
crítica 

MOTTA, Fernando C. Prestes 2ª São Paulo Pioneira 1996 Sim 

Teoria Geral da Administração CHIAVENATO, Idalberto ´3ª Rio de Janeiro Campus 
LTDA 

 2006  Sim 

        

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Textos de Apoio em Administração Escola Politécnica de Saúde Joaquim 
Venâncio 

 Rio de 
Janeiro 

Fiocruz 2001 

Outros  

 
 

                                                 
6
 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Componentes 
curriculares 

MODELOS DE GESTÃO E ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

Período letivo :  Carga Horária: 45 h 

Objetivos 

Contribuir  para uma ação política e técnica-administrativa no âmbito das organizações de saúde. 

Analisar os modelos de gestão e a organização dos serviços de saúde no contexto hospitalar. 

Discutir os principais modelos de gestão, na perspectiva da gerência democrática e compartilhada no hospital. 

Ementas 

Projeto de democratização na saúde no Brasil. Estudo sobre a organização de Serviços de Saúde. Modelos de Gestão Hospitalar. 
Abordagem sobre gestão tradicional e gestão participativa, co-gestão, auto-gestão, gestão compartilhada: aspectos históricos, modelos 
e práticas 

Pré-requisitos 

 

 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT7 

Administração hospitalar: instrumentos 
para gestão profissional.  

PEREIRA, L. L.; GALVÃO, C. R.; 
CHANES,  

 São Paulo Loyola 2005 Sim 

Gestão contemporânea: A ciência e a 
arte de ser dirigente 

MOTTA, Paulo  Roberto  São Paulo Record 1997 Sim 

                                                 
7
 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Ciências sociais e management: 
reconciliando o econômico e o social 

CHANLAT, J. F.  São Paulo Atlas 2000 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã
o 

Local Editora Ano 

A organização em análise. ENRIQUEZ, E  Petrópolis  Vozes 1997 

Outros DUSSAULT, Gilles. A gestão dos serviços públicos de saúde: Características e exigências  In: Revista da Administração 
Pública, FGV, v.26,nº2,abr/jun.1992. 

 

Componentes 
curriculares 

COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL: ESTRATÉGIAS DE LEITURA, ESCRITA E APRENDIZAGEM 

 

Período letivo :  Carga Horária : 90 h 

Objetivos 
Compreender o idioma como instrumento de interação social 
Conhecer técnicas para elaboração de redação oficial e institucional 
Conhecer e identificar os processos de leitura e expressões lingüísticas 
Conhecer as estruturas gramaticais básicas. 
Elaborar redações técnicas e oficiais 
Elaborar correspondências institucionais em linguagem técnica 
Utilizar corretamente a língua portuguesa nos processos de comunicação oral e escrita 
Redigir documentos com utilização correta das regras gramaticais 
Aplicar conclusões decorrentes de informações referente à função de Gestor Hospitalar 
 
 

Ementa 
O processo de leitura: exploratória, seletiva, reflexiva e interpretativa. Expressões lingüísticas. Redação Técnica e Oficial e 
Correspondências institucionais. Coesão, coerência e argumentação. Interpretação de textos. Técnicas de Oratória. 
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Terminalidade/Certificação 

 

 

Bibliografia Básica (títulos, periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT8 

A construção da comunicação 
empresarial 

ARGENTI, P. A. 1ª Rio de Janeiro Campus  2006 Sim 

Para Entender o Texto, Leitura e 
Redação 

FIORINI, Platão 14ª São Paulo Ática  1999 Sim 

Gramática Metódica da Língua 
Portuguesa 

ALMEIDA, Napoleão Mendes 41ª São Paulo Saraiva  1999 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Língua Portuguesa FARACO, C. Alberto 9ª Petrópolis  Vozes  2001 

Curso de Redação ABREU, Antônio Suárez 10ª São Paulo Ática  2001 

A Linguagem Nossa de Cada Dia VALENTE, André 3ª Petrópolis  Vozes  2001 

Outros  

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
8
 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Componentes 
curriculares 

PROCESSO DE TRABALHO EM SAÚDE 

Período letivo :  Carga Horária : 45 

Objetivos 

Identificar o processo de produção dos serviços na sociedade na saúde através da análise crítica da sua  evolução histórica na 
organização da sociedade 
Promover a reflexão sobre os conceitos  de processo de trabalho em saúde e seus elementos constitutivos 
Identificar a organização do processo coletivo de trabalho na saúde: objetos meios e finalidades; 
Interagir com a equipe de trabalho objetivando a organização e eficácia dos serviços de saúde;,  
Compreender a comunicação, e a negociação como ferramentas da gerência das equipes e serviços de saúde; 
Identificar as características de atuação dos diferentes tipos de equipes, discutindo as implicações para a organização do processo de 
trabalho 
Refletir sobre o trabalho em equipe e seus elementos constitutivos 
Conhecer o  fluxograma analisador como fermenta para a organização do processo de trabalho 
 

Ementas 

Modos de produção na sociedade, Processo de trabalho em saúde, trabalho em equipe, Analise do processo coletivo de trabalho na 
saúde: objetos meios e finalidades. O trabalho em equipe, os tipos de equipe, a comunicação e negociação como instrumento de 
gestão, o fluxograma analisador. 

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT9 

Perspectivas da Qualidade em Saúde NOGUEIRA, R. P. 1ª Rio de Janeiro Qualitymark 1994 SIM 

                                                 
9
 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Conceitos elementares do materialismo 
histórico. 

HARNECKER, Marta 2ª São Paulo Global 1983 SIM 

O trabalho em saúde: OLHANDO e 
EXPERIÊNCIANDO O SUS NO 
COTIDIANO 

TRABALHO EM EQUIPE SOBRE O EIXO 
DA INTEGRALIDADE: VALORES 
SABERES E PRÁTICAS 

CAMPOS,GWS. Subjetividade e 
administração de pessoal:considerações 
sobre modos de gerenciar trabalho em 
equipes de saúde.  

CECÍLIO,L,C.O. Indicadores de avaliação 
de desempenho um instrumento 
estratégico para a administração gerencial 
de hospitais públicos 

MERHY,E.E; JR. H,M,M; 
RIMOLI,J;FRANCO,T,B.BUENO,
W,S 

PINHEIRO,R;BARROS,M,E,B;M
ATTOS,R,A. 

 

 

IN Agir em saúde. Um desafio 
para o público. 
Merhy,E,E.,Onoko, R(org) 

IN Agir em saúde. Um desafio 
para o público. 
Merhy,E,E.,Onoko, R(org) 

2ª 

 

1ª 

 

 

2ª 

 

 

 

2ª 

São Paulo 

 

Rio de Janeiro 

 

 

SÃO PAULO 

 

 

 

São Paulo 

HUCITEC 

 

CEPESC – 
IMS/UERJ – 
ABRASCO 

 

HUCITEC 

 

 

 

Hucitec 

2004 

 

 

2007 

 

 

2002 

 

 

2002 

SIM 

 

 

SIM 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Revista Nursing- O que você negociou 
hoje? Considerações sobre o processo de 
negociação. 

ROSSO, Daniela Teles; SILVA, Maria Julia 
Paes; CIAMPONE, Maria Helena Trench. 

v.58 
nº6 

São Paulo  2003 

Desenvolvimento gerencial de unidades 
básicas de saúde. 

NOGUEIRA, Roberto Passos.  Brasília MS 1995 

Organização do cuidado a partir de 
problemas: uma alternativa metodológica 
para a atuação da equipe de saúde da 
família. 

SANTANA, José Paranaguá (Org.) - Brasília OPAS 2000 

Outros  
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EIXO TÉCNOLÓGICO 2  
GESTÃO E ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO 

 

Componentes 
curriculares 

INFORMÁTICA, SAÚDE E CIDADANIA 

Período letivo  Carga Horária: 60 HORAS 

Objetivos 

 

Entender a natureza das tecnologias de informação como integração de diferentes meios de comunicação, linguagens e códigos, bem 
como a função integradora que elas exercem na sua relação com as demais tecnologias; 
Compreender a importância do uso dessa tecnologia na administração, no ensino, na pesquisa e na vida; 
Conhecer a principal ferramenta de informática – o computador e seus periféricos, bem como ambientes e sistemas operacionais; 
Conhecer e utilizar programas de edição de texto, planilha eletrônica, softwares de apresentação e anti-vírus; 

Conhecer sobre o processo de navegação em rede (Internet) e pesquisas nas principais bases de dados em saúde. 

Ementas 

 

Noções de tecnologia da informação, histórico, definições e aplicações. Conceitos básicos de informática (Hardware e Software), 
Introdução ao uso de sistemas operacionais (Windows); editor de texto, planilha eletrônica, softwares de apresentação, noções básicas 
de utilização da Internet. 

Pré-requisitos 

 

 

 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 
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Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT10 

Internet – guia para profissionais de 
saúde 

Beatriz Vincent 2º São Paulo Atheneu 2004 Sim 

Informática: terminologia básica, 
Windows XP e Office Word 2003 

Mario Gomes da Silva 1º São Paulo Erica 2004 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

      

Outros www.datasus.gov.br  

 www.saude.gov.br 

http://bvsms.saude.gov.br 

 

Componente
s curriculares 

CORPOREIDADE E PROMOÇÃO DA SAÚDE NO TRABALHO 

 

Período 
letivo: 

 Carga 
Horária: 

30 horas 

Objetivos 

Conhecer os princípios gerais sobre o eixo epistemológico Corpo-corporeidade;  
Refletir sobre a Biologia do Ser Humano e os paradoxos Corpo Sujeito/ Corpo Objeto;  
Associar estes conceitos a realidade do trabalho em saúde a partir de situações-problema; 
Desenvolver um projeto de intervenção apropriado a um ambiente de trabalho em saúde; 

Ementa 

Estudo das teorias da corporeidade, refletindo sua relação com os paradoxos corpo sujeito/objeto, estresse saúde/doença e 
ambiente de trabalho em saúde, focalizando os passos necessários para a promoção da saúde na experiência da natureza 

                                                 
10

 LT - Livro Texto? Sim/Não 

http://www.datasus.gov.br/


UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

33 

humana imanente e transcendente.  

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT11 

A descoberta do fluxo: a psicologia do 
envolvimento com a vida cotidiana  

CSIKSZENTMIHALYI, M..  Rio de Janeiro  Rocco  1999 Sim 

Estresse e carreira LOSYK, B  São paulo Futura  2006 Sim 

El sentido de lo humano    MATURANA, H.  Santiago, Chile  
 

Dolmen  2000 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos, periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Tempo de Transcendência, o ser 
humano como um projeto infinito 

. 
BOFF, L   

 Rio de Janeiro Sextante 2000 

A arte da meditação GOLEMAN, D.  Rio de Janeiro Sextante 1999 

Novas saberes e práticas em saúde 
coletiva 

LUZ, Madel T.  São Paulo Hucitec 2007 

Saber cuidar: ética do humano - 
compaixão pela terra. 

BOFF, L  Petrópolis Vozes 1999 

 Aprendendo a lidar com a raiva NHAT-HANH, Thich    Rio de Janeiro Sextante 2003 

Outros D'AMBRÓSIO, U. Universidade, transdisciplinaridade e experiência humana. Disponível em: 
http://sites.uol.com.br/vello/thot.htm > acesso em: 06 de Maio de 2002 (a). 

Componentes 
curriculares 

GESTÃO DE PESSOAS 

Período letivo   Carga 
Horária: 

90 horas 
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 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Objetivos 

Discutir a política de gestão e de pessoas no contexto da saúde; 

Compreender o papel da gestão de pessoas nos serviços de saúde. 

Conhecer os princípios e técnicas de recrutamento e seleção. 

Conhecer métodos de avaliação de desempenho e planos de carreira, cargos e salários. 

Discutir a problemática da movimentação de pessoal nos serviços de saúde. 

Compreender o processo de educação permanente como estratégia de qualificação de pessoas e de processos. 

Analisar os aspectos formais e legais envolvidos na gestão de pessoas, estimulando sua valorização. 

Ementas 

Estudo de processo e práticas de gestão de pessoas. Aspectos formais e legais da gestão e preparação de pessoas para o trabalho. 
Educação Permanente como estratégia de gestão de pessoas 

 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos, periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT12 

Administração de Recursos Humanos CARVALHO, A. V. de.; 
NASCIMENTO, L. P do. 

- São Paulo Pioneira 1997 Sim 

Gestão de Pessoas em Administração 
Hospitalar 

BERTELLI, S. B. 1ª  São Paulo Qualitymark 2002 Sim 
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 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Gestão de Pessoas: o novo papel dos 
recursos humanos nas organizações 

CHIAVENATO, I.  Rio de Janeiro Alsevier 

Campus 

2004  

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Recursos Humanos CHIAVENATO, I. 7ª São Paulo Atlas 2002 

Gerência de Pessoal nos Serviços de 
Saúde. In: Capacitação e 
desenvolvimento de recursos humanos 
de saúde. CADRHU 

CASTRO, J. L. de. 1ª Natal EDUFRN 1999 

      

Outros  

  

Componentes 
curriculares 

GESTÃO E GERÊNCIA EM SAÚDE 

Período letivo:  Carga Horária: 
60 

 

Objetivos 

Compreender a função administrativa na Gestão de Serviços Executivos das Empresas 

Identificar sistemas de controle e Coordenação 

Diferenciar sistemas de Direção, Poder e Autoridade. 

Compreender as funções administrativas frente às novas tendências 

Identificar as principais funções dos gerentes nas organizações. 
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Connhecer  o funcionamento de uma organização de saúde no âmbito municipal, estadual e federal. 

 

Ementa 

As Organizações e a Administração. Organização, Planejamento ,Direção, Poder, Autoridade e Liderança. Controle e Coordenação. As 
funções administrativas frente às novas tendências. Cultura e Mudança Organizacional. Os papéis e as funções dos gerentes e 
assessores nas organizações de Saúde. 

 

Pré-requisitos (quando houver) 

Terminalidade/Certificação 

 

Bibliografia Básica (títulos, periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT13 

Introdução à Administração MAXIMIANO, A. A 6ª São Paulo Atlas 1990 Sim 

Administração: Teorias e Aplicações FARIA, J. C. 2ª São Paulo Saraiva  1996 Sim 

Administração: Mudanças e Perspectivas ROBINS, S. 4ª São Paulo Saraiva  2006 Sim 

O reencantamento do concreto HARDT, Michael  São Paulo Hucitec 2008  

Como os gerentes aprendem BARBOSA, Anielson  São Paulo Saraiva 2009 Sim 

 
 

Componentes 
curriculares 

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 

Período letivo 
: 

 Carga Horária    45 h 
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 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Objetivos 

Implantar estratégias de estudos sobre o impacto que os indivíduos, grupos e a estrutura tem sobre o comportamento dentro da 
organização hospitalar. 

Compreender os processos comportamentais, em nível individual (motivação) e de grupo (Liderança, Conflito, Poder, Negociação) e 
suas implicações na organização (estrutura, cultura e tecnologia). 

Entender a dinâmica organizacional e o papel do indivíduo e do grupo 

Desenvolver as habilidades interpessoais.  

Conhecer os aspectos fundamentais sobre a organização e seu funcionamento 

Identificar o processo de integração entre os indivíduos, grupo e a organização. 

 

Ementa 

Estudos sobre o impacto dos indivíduos, grupos e estrutura sobre o comportamento dentro da organização hospitalar. Comportamento 
organizacional do indivíduo,  grupo e sistema organizacional. Dinâmica organizacional. 

 

Pré-requisitos (quando houver) 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT14 

Comportamento Organizacional ROBBINS, Steven,  São Paulo Prentice Hall 2002 Sim 

Comportamento Organizacional ROBBINS, Stephen P.  Rio de Janeiro LTC 1999 Sim 

Elementos de Comportamento 
Organizacional 

BOWDITCH James L. , BUONO, 
Anthony F. 

 São Paulo Pioneira 1997 Sim 
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 LT - Livro Texto? Sim/Não 
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Bibliografia Complementar (títulos, periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Comportamento Organizacional SOTO, Eduardo  São Paulo Pioneira 2002 

Comportamento Organizacional WAGNER III, John A, 
HOLLENBCK, John R. 

 São Paulo Saraiva 1999 

Estrutura e Comportamento 
Organizacional 

FRITZ, Robert  São Paulo Pioneira 1997 

      

Outros  

 

Componentes 
curriculares 

 POLÍTICA DE HUMANIZAÇÃO EM SAÚDE 

 

Período letivo :  Carga 
Horária: 

60 h 

 

Objetivos 

Conhecer os princípios, diretrizes e metas da Política Nacional de Humanização. 

Identificar os parâmetros para implementação de ações humanizadoras.  

Aplicar ações de promoção da humanização no atendimento e nas relações de trabalho. 

Promover práticas de humanização no processo de produção de saúde entre usuários, trabalhadores e gestores. 

Utilizar práticas de acolhimento e valorização do vinculo entre usuários e equipe de saúde 

 

Ementa 

Princípios, diretrizes e metas da Política Nacional de Humanização e gestão no SUS; promoção e práticas de humanização no 
processo de produção de saúde; acolhimento e valorização do vinculo entre usuários e equipe.  
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Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos, periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT15 

Revista Latino-Americana de 
Enfermagem 

A humanização na assistência de 
saúde 

OLIVEIRA, Beatriz Rosana Gonçalves de, 
COLLET, Neuza; VIERA, Claudia Silveria 

v. 14 

nº2 

São Paulo - 2006 Sim 

Interface 

O projeto ético-político da 
Humanização: conceitos métodos e 
identidade. 

DESLANDES, Suely Ferreira v.9  

nº 17 

Botucatu-
SP 

- 2005 Sim 

Ciência Saúde Coletiva 

Humanização e atenção primária à 
saúde 

TEIXEIRA, Ricardo Rodrigues v. 10 

n 3 

Rio de 
Janeiro 

- 2005 Sim 

       

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Ambiência Ministério da Saúde 2 ed Brasília Ministério da 
Saúde 

2008 

Clínica Ampliada. Equipe de 
Referência e Projeto Terapêutico 
Singular 

Ministério da Saúde 2 ed Brasília Ministério da 
Saúde 

2007 
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Ambiência Ministério da Saúde 2 ed Brasília Ministério da 
Saúde 

2008 

Outros      

 
 

Componentes 
curriculares 

METODOLOGIA DA PESQUISA 

Período letivo:  Carga Horária: 30 h 

Objetivos 

Analisar o papel que a pesquisa científica exerce na prática profissional. 

Discutir as normas e diretrizes que regulamentam a pesquisa científica em saúde. 

Discutir a aplicação dos métodos e das técnicas de pesquisa mais utilizadas em saúde. 

Conhecer os elementos necessários à construção de um projeto de pesquisa. 

 

Ementas 

A pesquisa como elemento da prática profissional. Bases conceituais e metodológicas de pesquisa científica na investigação e 
resolução de problemas da prática profissional. Elementos para a construção de um projeto de pesquisa. 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT16 
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Fundamentos de metodologia científica. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M.  São Paulo Atlas 1991 Sim 

Metodologia Científica. CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.  4ª São Paulo Makron 1996 Sim 

Como elaborar projetos de pesquisa GIL, A. C. 2ª  São Paulo  Atlas  1993  Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã
o 

Local Editora Ano 

O prazer da produção científica – 
diretrizes para elaboração de trabalhos 
acadêmicos. 

AZEVEDO, I. B.  São Paulo Hagnos 2001 

Pesquisa Social: teoria, método e 
criatividade. 

MINAYO, Maria Cecília de Souza et al 
(Org). 

 Rio de Janeiro Vozes 2000 

Outros  

 

Componentes 
curriculares 

PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE 

Período letivo :  Carga Horária : 90 h 

Objetivos 

Compreender a interrelação dos componentes curriculares dos  eixos tecnológicos  1 e 2; 

Aplicar os conteúdos abordados em sala de aula no ambiente de trabalho. 

Desenvolver projetos com aplicabilidade, utilizando os conhecimentos e as técnicas adquiridas nas unidades curriculares. 

Utilizar procedimentos correlatos e/ou complementares ao conteúdo das unidades curriculares, que contribuam para o desenvolvimento 
das competências profissionais do Curso. 

 

Ementa 

Roteiro de um Projeto Integrado que contemple técnicas e conceitos adquiridos nas unidades curriculares do módulo abordando o 
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tema central Comunicação e Informação em Unidades Hospitalares.  

 

Pré-requisitos (quando houver) 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT17 

Adotada nas outras unidades 
curriculares do módulo 

      

       

       

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT18 

Adotada nas outras unidades 
curriculares do módulo 
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EIXO TÉCNOLÓGICO 3  
 GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM SAÚDE 

 

Componentes 
curriculares 

BIOESTATÍSTICA 

Período letivo:  Carga Horária: 75 h 

Objetivos 

Ao final da disciplina o aluno deverá ser capaz de: 
 
- Conhecer os conceitos de estatística e bioestatística e suas aplicações na saúde; 
- Descrever e apresentar dados de forma organizada, através de gráficos e tabelas; 
- Compreender e utilizar as medidas de tendência central e de dispersão na análise de dados estatísticos na área da saúde; 
- Compreender a análise probabilística de dados; 
- Reconhecer e indicar as diferentes técnicas de amostragem em desenhos estatísticos de pesquisas na área da saúde; 
- Compreender o uso e saber interpretar os testes estatísticos em análises inferenciais; 
 

Ementa 

 
- Estatística e Bioestatística: conceitos e aplicações na área da saúde; Medidas Estatísticas: medidas de tendência central e de 
dispersão; Técnicas de organização e apresentação de dados em gráficos e tabelas; Probabilidade: conceitos e distribuição; 
Caracterização das Variáveis;  Técnicas de Amostragem voltadas para estudos na área da saúde; Testes estatísticos e seus usos 
em estudos na área da saúde. 
 

 Pré-requisitos (quando houver) 

 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 
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Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT19 

Bioestatística para simples mortais      Sim 

Introdução à Estatística Médica Soares, J.F. Siqueira, A.L. 1ed Belo Horizonte UFMG 1999 Sim 

Estatística Básica TOLEDO, G.L., OVALLE, I.L.  São Paulo Atlas 1996 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano  

Estatística Aplicada FONSECA, J.S. as MARTINS, G. de 
A., TOLEDO, G.L 

 São Paulo Atlas 1995 Sim 

Estatística Geral: descritiva, 
probabilidades, distribuição 

MILONI, G., ANGELINI, F  São Paulo Atlas 1993 Sim 

Estatística Experimental VIEIRA, S., HOFFMANN, R.  São Paulo Atlas 1999 Sim 

Outros  

 
 

Component
es 

curriculares 

EPIDEMIOLOGIA E VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Período 
letivo: 

 Carga 
Horária: 

75 horas 

Objetivos 

Ao final da disciplina os alunos deverão ser capazes de: 
 
- Reconhecer os princípios básicos da Epidemiologia; 
- Reconhecer e interpretar as Medidas de Frequência das doenças; 
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- Compreender o uso e interpretação dos Indicadores de Saúde na análise e acompanhamento do nível de saúde da população;  
- Reconhecer a vigilância em saúde como principal estratégia de promoção à saúde no território; 
- Identificar os usos, conceitos, aplicações e tecnologias das vigilâncias epidemiológica, sanitária e ambiental; 
- Reconhecer os riscos no trabalho e estratégias de vigilância à saúde do trabalhador; 
- Compreender o território e a localização espacial dos riscos, doenças e agravos à saúde como fatores decisivos na vigilância em 
saúde; 
- Utilizar os recursos da epidemiologia no planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde. 
 

Ementa 

- Princípios básicos de epidemiologia; Medidas de freqüência das doenças: mortalidade e morbidade; Indicadores de Saúde; Perfil 
Epidemiológico da População; Riscos em Epidemiologia; Vigilância em Saúde; Vigilância Epidemiológica; Vigilância Sanitária; 
Vigilância Ambiental; Vigilância em Saúde do Trabalhador; Território em Saúde: conceitos, diagnóstico e mapeamento; Análise de 
dados espaciais em saúde;    
 

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT20 

Epidemiologia Medronho,R.A et al 2 ed São Paulo Atheneu 2009 Sim 

Epidemiologia: Teoria e Prática Pereira, M.G. 1 ed Rio de Janeiro Guanabara 
Koogan 

1995 Sim 

Epidemiologia e Saúde Rouquayrol, M.Z; Filho, N.A 6 ed Rio de Janeiro MEDSI 2003 Sim 

Tratado de Saúde Coletiva Campos, G.W.S ET al 1 ed São  Paulo/Rio 
de Janeiro 

HUCITEC/FIOC
RUZ 

2006 Sim 

Indicadores básicos de saúde no Brasil: 
conceito e aplicações 

Rede Interagencial de informação 
para a saúde- Ripsa 

2 ed Brasília OPS 2008 Sim 
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Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Fundamentos de Vigilância Sanitária Rozenfeld, S. et al 1 ed Rio de Janeiro FIOCRUZ 2001 

      

      

Outros  

  

 

Componentes 
curriculares 

INFORMAÇÕES EM SAÚDE 

Período letivo  Carga Horária: 30 horas 

Objetivos 

Ao final da disciplina o aluno deverá ser capaz de: 

- Compreender os conceitos e usos das Informações em Saúde; 

- Identificar o percurso histórico que conforma a atual Política Nacional de Informação e Informática em Saúde; 

- Reconhecer a importância da democratização do acesso às Informações em Saúde, enquanto direito dos cidadãos e 
responsabilidade ética dos trabalhadores e gestores da saúde; 

- Reconhecer os campos de utilização das Informações em Saúde, em articulação com as ferramentas da Comunicação e da 
Educação em Saúde; 

- Compreender a importância das Informações em Saúde no planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde. 

- Conhecer o percurso de conformação das Informações em Saúde, analisando seus entraves e potencialidades; 

Ementa 

 

- Informações em Saúde: espaços de relações de poder e produção de saber, conceitos, importância e usos; Fluxo das Informações 
em Saúde: Registro, Processamento, Análise e Disponibilização; Ética e cidadania nos processos de produção e utilização da 
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informação; Política Nacional de Informação e Informática em Saúde: aspectos históricos e contexto atual;  

 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT21 

Informação e Saúde: uma ciência e suas 
políticas em uma nova era 

BRANCO, M.A.F. 1 ed Rio de Janeiro FIOCRUZ 2006 Sim 

Informação em Saúde: da prática 
fragmentada ao exercício da cidadania 

MORAES, Ilara H. S. de. 1 ed Rio de Janeiro HUCITEC 1994 Sim 

Política, Tecnologia e informação em 
saúde: a utopia da emancipação. 

MORAES, Ilara H. S. de. 1 ed Salvador Casa da 
Qualidade 

2004 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

      

Outros  

Componentes 
curriculares 

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES EM SAÚDE 

Período letivo:  Carga 
Horária: 

120 h 

Objetivos 
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Ao final da disciplina o aluno deverá ser capaz de: 

 

- Compreender a importância dos Sistemas de Informações em Saúde (SIS) para organização, disseminação e uso das informações 
em saúde; 

- Identificar os princípios básicos que determinam a organização de um SIS; 

- Reconhecer os principais SIS utilizados na área de gestão em saúde, distinguindo-os quanto às suas características e finalidades; 

- Manusear os principais bancos de dados de dados dos SIS utilizados na área de gestão em saúde; 

- Compreender as potencialidades e limitações do uso das informações oriundas dos principais SIS utilizados na área de gestão em 
saúde; 

Ementa 

 

- Sistemas de Informações em Saúde: principais conceitos e princípios de organização; Sistemas de Informações em Saúde do 
Ministério da Saúde: classificação, características, benefícios e funcionalidades; Análise da qualidade das informações disponíveis nos 
principais SIS/SUS; Alimentação dos bancos de dados e acesso às Informações dos principais SIS/SUS utilizados na área de gestão 
em saúde; Outros SIS utilizados na Gestão de Serviços de Saúde: características, benefícios e funcionalidades 

  

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT22 

Produtos e Serviços: cartilha de 
sistemas e aplicações desenvolvidas no 
DATASUS/MS 

Ministério da Saúde/DATASUS 1 ed Brasília Ministério da  
SAúde 

2007  
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Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

      

Outros  

  

  

 

Componentes 
curriculares 

PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE II 

Período letivo:  Carga Horária: 90 h  

Objetivos 

Compreender a interrelação dos componentes curriculares dos  eixos tecnológicos  3; 

Aplicar os conteúdos abordados em sala de aula no ambiente de trabalho. 

Desenvolver projetos com aplicabilidade, utilizando os conhecimentos e as técnicas adquiridas nas unidades curriculares. 

Utilizar procedimentos correlatos e/ou complementares ao conteúdo das unidades curriculares, que contribuam para o desenvolvimento 
das competências profissionais do Curso. 

 

Ementa 

Roteiro de um Projeto Integrado que contemple técnicas e conceitos adquiridos nas unidades curriculares do módulo abordando o tema 
central “Gestão da Informação em Saúde”. 

 

Pré-requisitos (quando houver) 
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Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT23 

Adotada nas outras unidades 
curriculares do módulo 

      

       

       

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT24 

Adotada nas outras unidades 
curriculares do módulo 

      

       

       

Outros  
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EIXO TÉCNOLÓGICO 4 

GESTÃO DE SERVIÇOS EM SAÚDE 
 

Componentes 
curriculares 

LOGÍSTICA E GESTÃO DE MATERIAIS 

Período letivo :  Carga 
Horária: 

45 horas 

Objetivos 

Apresentar aos alunos de forma contextualizada os conceitos básicos da logística e as principais ferramentas e técnicas empregadas 
para o gerenciamento adequado dos materiais desde a sua aquisição até seu uso e posterior descarte, a fim de contribuir efetivamente 
com a qualidade do serviço prestado nas organizações do setor da saúde. 

Ementas 

Função integradora da logística. Os canais logísticos. Os fluxos de materiais e de informações. Aspecto logístico da gestão de 
materiais. Área da gestão de materiais. Gestão de estoques. O processo de compras. Transporte, movimentação e armazenamento de 
materiais. A gestão de materiais na estrutura da empresa. 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT25 

Logística Hospitalar: Teoria e Prática José Carlos Barbieri e Claude 
Machline 

1 São Paulo Saraiva 2005 sim 
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Administração de Materiais: Princípios, 
Conceitos e Gestão 

Marco Aurélio Pereira Dias 5 São Paulo Atlas 2005 sim 

Administração de Materiais: um Enfoque 
Prático 

João José Viana 1 São Paulo Atlas 2000 sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Logística Empresarial: Transportes, 
Administração de Materiais e 
Distribuição Física 

Ronald H. Ballou 1 São Paulo Atlas 1998 

Logística Empresarial: a Perspectiva 
Brasileira 

Paulo Fernando Fleury,   Peter Wanke  e  
Kleber Fossati Figueiredo     

1 São Paulo Atlas 2000 

Logística Reversa Paulo Roberto Leite 1 São Paulo Makron 
Books 

2003 

Outros  

 
 

Componentes 
curriculares 

GESTÃO AMBIENTAL HOSPITALAR 

Período letivo :  Carga Horária : 105 horas 

Objetivos 

Conhecer os conceitos e a política de saúde ambiental no país. 
Conhecer e aplicar as normas e legislações específicas da gestão ambiental hospitalar 
Analisar a importância da preparação de equipes multiprofissionais para identificação e controle de situações críticas e riscos 
ambientais nos serviços de saúde.  
Aplicar métodos e instrumentos  de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária e educação ambiental no hospital 

Ementa 
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Gestão ambiental aplicada a serviços de saúde. Impactos ambientais e riscos no hospital. Conceitos de epidemiologia e controle da 
infecção hospitalar. Biossegurança e controle de riscos ambientais (esses conteúdos devem ser abordados na biossegurança). Saúde 
e segurança do trabalhador. Normas regulamentadoras. Mapeamento de processos ambientais, registro, e reconhecimento de 
problemas. Vigilância epidemiológica hospitalar. Vigilância Sanitária e gestão de resíduos hospitalares. Educação ambiental e 
cidadania. 

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT26 

Epidemiologia Roberto A. MEDRONHO  São Paulo Atheneu 2005 Sim 

Epidemiologia e Saúde M. Z. ROUQUAYROL 3ª. Rio de Janeiro Medsi 2003 Sim 

Gestão e vigilância Sanitária: Modos 
atuais de pensar/fazer 

DE SETA, Marismary Horsth(org.)  Rio de Janeiro Fiocruz 2006 Sim 

       

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Guia de Vigilância Epidemiológica  

 

BRASIL/MINISTÉRIO DA SAÚDE 
/SECRETARIA DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA. 

 6ª. Brasília Ministério da 
Saúde 

2005 

Plano Nacional de Saúde Ambiental para 
o Desenvolvimento Sustentável 

BRASIL/MINISTÉRIO DA SAÚDE/ 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

 Brasília Ministério da 
Saúde 

2005 
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Ciência e Saúde Coletiva ABRASCO  Rio de 
Janeiro 

ABRASCO : 
Fundação 
Osvaldo  
Cruz 

1998 
a 

2005 

Outros www.anvisa.gov.br/legis/index.htm 

 
 

Componentes 
curriculares 

GESTÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO HOSPITALAR  

Período letivo :  Carga 
Horária: 

90 h 

Objetivos 

Diferenciar os serviços de apoio dos serviços assistenciais e administrativos 

Conhecer os serviços de apoio e analisar a importância desses serviços para a qualidade do atendimento prestado aos usuários 

Desenvolver capacidades gerenciais voltadas para o exercício da função de gestor de serviços de apoio hospitalar. 

Ementas 

Abordagens sobre a infra-estrutura hospitalar. Manutenção predial e Engenharia clínica. Climatização e iluminação do ambiente. 
Sistema de água e esgoto. Acondicionamento dos resíduos sólidos. Almoxarifado e compras. Sistema de segurança, transporte, 
circulação e sinalização. Farmácia hospitalar. Atividades hoteleiras como recepção e telefonia, nutrição e dietética, lavanderia e 
higienização. 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

http://www.anvisa.gov.br/legis/index.htm
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Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT27 

Qualidade dos Serviços Médicos, 
Hospitalares e de Saúde. 

BERWICK. D. 1ª São Paulo MAKRON 1994 Sim 

Administração hospitalar: instrumentos 
para gestão profissional.  

PEREIRA, L. L.; GALVÃO, C. R.; 
CHANES,  

 São Paulo Loyola 2005 Sim 

Administração de hotelaria hospitalar. TARABOULSI, F. A. 2ª  São Paulo Atlas  2004 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

      

      

      

Outros  

 
 

Componentes 
curriculares 

 CULTURA E MARKETING INSTITUCIONAL  

Período letivo :  Carga Horária : 60 h 

Objetivos 

Conhecer o papel que o marketing nas organizações, especialmente nas instituições de saúde. 
Compreender o que são valores e satisfação para o cliente e como as empresas lideres produzem e entregam, identificando as 
necessidades e desejos dos consumidores de saúde. 
Conhecer compreender os principais componentes do mix de marketing seus conceitos e ferramentas. 
Usar as informações de marketing  nas organizações de saúde para influenciar o mercado de atuação. 
Aplicar pesquisa de satisfação do cliente. 
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Elaborar o planejamento estratégico de marketing hospitalar. 

Ementa 

Noções básicas de marketing. 

Composto de Marketing 
Planejamento de Marketing 
Plano de Marketing 
Pesquisa de Mercado e de Satisfação do Cliente. 
 
 

Pré-requisito 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT28 

Marketing hospitalar. BORBA, V. R.  São Paulo Cultura Médica [199-] Sim 

Marketing de serviços e resultados: teoria e prática 
para ações e campanhas bem-sucedidas. 

CLARKE, Greg.  São Paulo Futura 2001 Sim 

Administração de Marketing. KOTLER, Philip. 10ª. São Paulo Prentice Hall. 2000 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Marketing, Gerenciamento e Serviços: A 
Competição por Serviços na Hora da 
verdade. 

GRONROOS, Chistian.   
Rio de 
Janeiro 

Campus 1995 
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Marketing Básico COBRA, Marcos  São Paulo Atlas 1997  

Criatividade e Marketing. DUALIBI, S.   São Paulo 
Makron 
Books 

2000  

 
 

Componentes 
curriculares 

PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE III 

Período letivo:  Carga Horária: 90 h  

Objetivos 

Compreender a interrelação das Unidades Curriculares do eixo tecnológico 4 -  Gestão de Serviços em Saúde 

Aplicar os conteúdos abordados em sala de aula no ambiente de trabalho. 

Desenvolver projetos com aplicabilidade, utilizando os conhecimentos e as técnicas adquiridas nas unidades curriculares. 

Utilizar procedimentos correlatos e/ou complementares ao conteúdo das unidades curriculares, que contribuam para o desenvolvimento 
das competências profissionais do Curso. 

 

Ementa 

Roteiro de um Projeto Integrado que contemple técnicas e conceitos adquiridos nas componentes curriculares do eixo tecnológico 
abordando o tema central “Gestão de Serviços em Saúde”. 

 

Pré-requisitos (quando houver) 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT29 
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Adotada nas outras unidades 
curriculares do módulo 

      

       

       

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT30 

Adotada nas outras unidades 
curriculares do módulo 

      

       

       

Outros  
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EIXO TÉCNOLÓGICO 5  
 GESTÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA EM SAÚDE 

 

Componentes 
curriculares 

MATEMÁTICA FINANCEIRA 

Período letivo 
: 

 Carga Horária: 60 h 

Objetivos 
Conhecer noções básicas de Matemática aplicada em Organizações 
Compreender juros simples e compostos, descontos simples e compostos e saber como utilizá-los no contexto das organizações 
hospitalares. 
Conhecer equivalência 
Calcular taxas de juros e utilizar descontos simples e compostos. 

Ementa 
Juros simples e compostos. Planos equivalentes de funcionamento. Taxas de juro. Série uniforme. Sistemas quantitativos de análise. 
Descontos simples e compostos 

Pré-requisitos (quando houver) 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT31 

Matemática Financeira e suas 
Aplicações 

ASSAFNETO, A. 6ª São Paulo Atlas  1998 Sim 

Matemática Financeira: fundamentos, 
conceitos e aplicações 

 

SOUZA, A. 2ª São Paulo Atlas  2000 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 
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Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Matemática Financeira: objetiva e 
aplicada 

PUCCINI, A. de I. 6ª  Saraiva  2000 

Matemática para Cursos de: economia, 
administração, ciências contábeis 

SILVA, S.M. 5ª São Paulo Atlas  1999 

Matemática Financeira MATHIAS, W.F. 3ª São Paulo Atlas  1996 

Outros  

 

Componentes 
curriculares 

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA 

Período letivo:  Carga Horária : 60 h 

Objetivos 

- Introduzir o conhecimento da Contabilidade, com ênfase à interpretação e análise dos relatórios contábeis.  
- Analisar as informações contábeis para que estas constituam um importante instrumental de apoio para o processo de tomada de 

decisões operacionais nas empresas. 

Ementa 

A empresa e a Contabilidade. Estática patrimonial. Significado dos grupos patrimoniais: ativo, passivo e patrimônio líquido; Contas e a 
convenção de débito e crédito. As variações do Patrimônio Líquido; Conceitos de receitas e despesas. A apuração do resultado de 
exercício. A demonstração de resultados do exercício; 
Regime de competência de exercício. Receitas e despesas do período. Receitas e despesas antecipadas; Demonstração das 
Mutações do Patrimônio Líquido. Ativo Permanente. Investimentos: Métodos de Avaliação (Custo e Equivalência Patrimonial); 
Imobilização: Conceituação (Depreciação e Exaustão); Operações financeiras; Demonstração do Fluxo de Caixa; Demonstração de 
Origens e Aplicações de Recursos (DOAR) Demonstração de Valor Adicionado (DVA). 
 

Pré-requisitos 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 
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Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT32 

Contabilidade Empresarial MARION, José Carlos 8 ed. São Paulo Atlas 1998 Sim 

Contabilidade de Custos MARTINS, Eliseu 4 ed. São Paulo Atlas 1990 Sim 

Introdução à Contabilidade Gerencial HORNGREN, Charles T. 5 ed. Rio de Janeiro Prentice-Hall 1985 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Manual de Contabilidade das 
Sociedades Anônimas 

IUDÍCIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu e 
GELBCKE, Ernesto Rubens 

 São Paulo Atlas  

Manual de Contabilidade para não 
contadores 

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José 
Carlos 

 São Paulo Atlas  

Contabilidade Básica GOUVEIA, Nelson 2ª ed. São Paulo Harbra 1993 

Contabilidade Empresarial, Livro de 
Exercícios 

MARION, José Carlos 5ª ed. São Paulo Atlas 1999 

 

Componentes 
curriculares FINANÇAS E ORÇAMENTO 

Período letivo :  
Carga 

Horária : 
75 h 

Objetivos 

Identificar os conceitos de finanças através da matemática financeira e suas inter – relações com outras áreas da empresa hospitalar. 
Aplicas tabelas financeiras, taxas e sistema de amortização. 
Compreender a interdependência entre a administração financeira, economia e contabilidade para equacionar problemas da empresa 
hospitalar. 
Identificar e entender as funções do administrador financeiro. 
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Conhecer o planejamento Orçamentário e Financeiro hospitalar. 
Calcular valores: presente, futuro, taxas, período e parcelas. 
Utilizar tabelas financeiras. 

Criar Criar condições para o funcionamento da estrutura financeira orçamentária da organização hospitalar. 

Operar máquinas calculadoras financeiras de modo a solucionar problemas. 
Elaborar o planejamento orçamentário e financeiro do hospital. 

Ementa 

A organização de sistemas financeiros. Teorias e funções da matemática financeira. Tabelas IBGE. Conceitos básicos da 
estrutura financeira. 

Análise do valor do dinheiro no tempo.  Orçamento de capital. Planejamento financeiro hospitalar de curto prazo. Política do capital de 
giro hospitalar. Administração de estoques em hospitais. 

Pré-requisito 

Terminalidade/Certificação 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT33 

Gestão financeira de hospitais.   MARTINS, Domingos 
2 

São Paulo Atlas 2001 Sim 

Custos e orçamentos hospitalares. 
MARTINS, Domingos 

 
São Paulo Atlas 2001 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

      

Outros  
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Componentes 
curriculares 

CUSTOS HOSPITALARES 

Período letivo 
: 

 Carga Horária : 75 h 

Objetivos 

Acompanhar as rotinas pré – estabelecidas da unidade de faturamento. 
Dominar a legislação vigente, tabelas de preços de pacientes particulares, conveniados, e de previdência. 
Interpretar a codificação dos procedimentos dos serviços hospitalares prestados. 
Equacionar os desafios inerentes a precificação de produtos e serviços. 
Dominar as metodologias e o funcionamento de custos a serem aplicados na organização hospitalar com visão geral integrada. 
Separar prontuários discriminando as despesas efetuadas para melhor controle de faturamento. 
Fazer contatos com as áreas de cobrança, compras e almoxarifado para com base nas informações concedidas elaborar o faturamento 
hospitalar. 
Controlar as contas faturadas e recebidas e os preços de materiais e de medicamentos. 
Elaborar relatórios sobre o que foi cobrado, o que foi pago, o que foi glosado pelas instituições conveniadas. 
Manter atualizadas as tabelas de preço. 
Instalar uma metodologia de controle de custos conforme atividade operacional da empresa. 
Analisar os processos de custos e visualizar o impacto na gestão hospitalar. 

 
Ementa 

Tabelas AMB/SUS/Convênios. Sistemas de informações  do DATASUS. Norma Operacional da Assistência a Saúde–NOAS. 
Prontuário do paciente. Fundamentos e critérios do faturamento hospitalar. CID–Código Internacional das Doenças. Metodologia de 
Custos. Organização funcional de serviços. 
Sistemas de informações de custos gerenciais. Princípios e conceitos da contabilidade geral. 
 

Pré-requisitos (quando houver) 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 
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Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT34 

Gestão de Custos Hospitalares MATOS, A. J. 1ª  São Paulo STS 2005 Sim 

Custos e Orçamentos Hospitalares MARTINS, D. 1ª  São Paulo Atlas 2000 Sim 

Controladoria Hospitalar RIBEIRO JR., J. F. 1ª  São Paulo Atlas 2005 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT35 

Contabilidade de Custos MARTINS, E.  São Paulo Atlas 200
3 

N 

Análise Gerencial de Custos BORNIA, A. C. 1ª  Porto Alegre Bookman 200
1 

N 

Custeiro Hospitalar por atividades MARTINS, D. 1ª  São Paulo Atlas 200
2 

N 

Outros  

 
 
 

Componentes 
curriculares 

AUDITORIA EM SAÚDE 

Período letivo :  Carga Horária: 60 horas 

Objetivos 

Discutir conceitos e princípios de auditoria no Sistema Único de Saúde: o  novo Pacto pela Saúde. 
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Conhecer os campos da auditoria da qualidade, as normas, procedimentos e sua aplicabilidade na gestão em saúde. 

Discutir a auditoria como instrumento de gestão e de fortalecimento do controle social. 

Conhecer diferentes referenciais que embasam e subsidiam a operacionalização das ações de auditoria, considerando os aspectos 
legais, éticos, financeiros e políticos da sociedade. 

Estabelecer estratégias de intervenção que propiciem estruturação do processo de trabalho em auditoria. 

Aplicar instrumentos de auditoria no cotidiano do trabalho 

Relacionar as normas éticas e perfil do auditor 

Ementa 

Concepções de auditorias. Conceitos básicos para a auditória da qualidade. Panorama SUS. Auditoria de processos de trabalho. 
Auditoria retrospectiva. Auditoria de convênios, contratos e licitações, como instrumentos de gestão. Aspectos éticos e legais em 
auditoria. 

 

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT36 

Auditoria, Conceitos e Aplicações. ATTIÊ, W. 4ª São Paulo Atlas 2002 Sim 

Curso de Auditoria SÁ, A. L. de. 10ª São Paulo Atlas 2000 Sim 

Auditoria BOYTON, W. C.; RAYMOND, J. C.; 
KELL, W. G. 

1ª  São Paulo  Atlas  2002  Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 
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Outros  

 

Componentes 
curriculares 

PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE IV 

Período letivo:  Carga Horária : 105 h 

Objetivos 

Compreender a interrelação dos Componentes curriculares do EIXO TÉCNOLÓGICO 5 -Gestão econômico-financeira. 

Aplicar os conteúdos abordados em sala de aula no ambiente de trabalho. 

Desenvolver projetos com aplicabilidade, utilizando os conhecimentos/técnicas adquiridas nas unidades curriculares. 

Utilizar procedimentos correlatos e/ou complementares ao conteúdo das unidades curriculares, que contribuam para o desenvolvimento 
das competências profissionais do Curso. 

 

Ementa 

Estudo de um Projeto Integrado que contemple técnicas e conceitos adquiridos nos Componentes curriculares do EIXO TÉCNOLÓGICO 5 

abordando o tema Gestão Econômico-Financeira  

Pré-requisitos (quando houver) 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT37 
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Adotada nas outras unidades 
curriculares do módulo 

      

       

       

 

EIXO TÉCNOLÓGICO 6  
PRÁTICAS DE GESTÃO EM SAÚDE 

 

Componentes 
curriculares 

PLANEJAMENTO EM SAÚDE 

Período letivo:  Carga 
Horária: 

90 horas 

Objetivos 

Analisar o planejamento em saúde no contexto latino-americano nas últimas décadas. 

Discutir os conceitos básicos, tipos de planejamento e instrumentos de gestão. 

Conhecer os métodos operacionais de planejamento em saúde 

Elaborar o plano estratégico de ação. 

Ementa 

Desenvolvimento histórico da planificação em saúde. Enfoques do planejamento em saúde. Conceitos básicos. Tipos de planejamento 
e instrumentos de gestão. Métodos operacionais de planejamento em saúde. 

 

Pré-requisitos 

 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 
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Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT38 

Planejamento sem Normas CAMPOS, G. W. de S. 1ª São Paulo HUCITEC 1994 Sim 

Razão e Planejamento MEHRY, E. E. 1ª São Paulo HUCITEC 1994 Sim 

Pensamento estratégico e lógica de 
programação: o caso da saúde 

TESTA, M. 1ª São Paulo HUCITEC 1995  Sim 

 

Série Cadernos de Planejamento - 
Sistema de Planejamento do SUS 

Ministério da Saúde 1ª Brasília - DF Ministério da 
Saúde 

2009  

Planejamento e Programação em Saúde 
– Um Enfoque Estratégico 

RIVERA, F. J. U. 

 

1ª  São Paulo  Cortez  1989 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

      

Análisis Estratpegico em Salud e gestión 
através da escucha 

RIVERA,F.J.U. 1ª Rio de Janeiro Fiocruz 2006 

Outros  

 
 
 
 
 

Componentes 
curriculares 

AVALIAÇÃO E GESTÃO DA QUALIDADE EM SAÚDE.  
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Período letivo :  Carga 
Horária: 

105 horas 

Objetivos 

Analisar os fundamentos em que se assenta a qualidade em saúde. 

Analisar a importância da avaliação como instrumento de qualificação da gestão dos serviços de saúde. 

Discutir os meios e instrumentos de avaliação da qualidade dos serviços de saúde. 

Conhecer os indicadores qualitativos em saúde na perspectiva de qualificação da gestão dos serviços de saúde. 

Compreender o Sistema de Estabelecimento de Padrões de Qualidade da prática assistencial. 

Conhecer e utilizar a metodologia de estabelecimento de protocolos de qualidade /humanização da assistência 

Discutir os mecanismos de controle social dos serviços de saúde e o papel do usuário, relacionando-os com a perspectiva da 
qualidade. 

Conceituar qualidade sob a ótica sistêmica do processo produtivo voltado para o desenvolvimento de gestão estratégica da qualidade; 

Reconhecer a importância da acreditação e avaliação da conformidade para a área da saúde; 

Identificar os meios e instrumentos da avaliação da conformidade praticados no Brasil: certificação, declaração da conformidade pelo 
fornecedor, a inspeção, a etiquetagem e o ensaio. 

Ementa 

Evolução histórica do estudo da qualidade em saúde e sua aplicabilidade nos serviços de saúde.  A interface do conceito de qualidade 
com o de avaliação nos serviços de saúde. Meios e instrumentos para avaliação da qualidade. Sistema de estabelecimento de 
protocolos. Controle social. Modelos de certificação da gestão da qualidade. Sistema de melhorias/ notificação de não-conformidade. O 
impacto da acreditação na qualidade assistencial dos serviços de saúde. 

Pré-requisitos 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT39 
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Perspectivas da Qualidade em Saúde NOGUEIRA, R. P. 1ª Rio de Janeiro Qualitymark 1994 Sim 

Padrões e Indicadores de Qualidade NOVAES, H. M.; PAGANINI, J. 
M. 

1ª Washington OPAS 1994 Sim 

Qualidade da Assistência Médico-
Hospitalar: conceito, avaliação e discussão 
dos indicadores de qualidade. 

ZANON, U. 1ª Rio de Janeiro MEDSI  2001  Sim 

 

Avaliação Qualitativa de programas de 
saúde 

BOSI, Maria lpúcia Magalhães 1ª Rio de Janeiro Vozes 2006 Sim 

Democratização e processo participativo no 
SUS 

FALEIROS, V.de P. et al. 1ª Brasília Ministério da 
Saúde 

2006 Sim 

 

A história da qualidade e o programa 
brasileiro de qualidade e produtividade. 

ALGARVE, Walmir; 
QUINTANILHA, Delma 

 Rio de Janeiro INMETRO/C
NI/SENAI 

2000 Sim 

Gerenciando a qualidade: a visão 
estratégica e competitiva 

GARVIN, David A. 3ª Rio de Janeiro QUALITYMA
RK 

2002 Sim 

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano 

Gerenciando pela Qualidade Total na 
Saúde 

NOGUEIRA, L. C. L. 1ª Belo Horizonte QFCO 1996 

Outros WWW. Inmetro.gov.br; 
www.saude.gov.br 
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Componentes 
curriculares 

PRÁTICAS INTEGRADAS DE GESTÃO NA SAÚDE – Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 

Período letivo :  Carga Horária: 210 h 

Objetivos 

Compreender a interrelação dos eixo tecnológico  5 e 6 dos Componentes curriculares 5 e 6. 

Aplicar os conteúdos abordados em sala de aula no ambiente de trabalho. 

Desenvolver projetos com aplicabilidade, utilizando os conhecimentos e as práticas de gestão em saúde através dos Sistemas 
Integrados de Gestão Hospitalar, adquiridas nas unidades curriculares  

Utilizar procedimentos correlatos e/ou complementares ao conteúdo das unidades curriculares, que contribuam para o desenvolvimento 
das competências profissionais do Curso. 

Ementa 

Roteiro de um Projeto Integrado que contemple técnicas e conceitos adquiridos nas unidades curriculares do módulo abordando o 
tema central Sistemas Integrados de Gestão Hospitalar.  

Pré-requisitos (quando houver) 

 

Bibliografia Básica (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor Edição Local Editora Ano LT40 

Adotada nas outras unidades curriculares do módulo       

       

Bibliografia Complementar (títulos , periódicos, etc.) 

Título/Periódico Autor 
Ediçã

o 
Local Editora Ano LT41 

                                                 
40

 LT - Livro Texto? Sim/Não 
41

 LT - Livro Texto? Sim/Não 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

72 

Adotada nas outras unidades curriculares do módulo       

       

Outros  
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8. Forma de Ingresso ao Curso 

 
 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar UFRN/Natal visa a 

formação do Tecnólogo em Gestão Hospitalar.  

O ingresso do candidato dar-se-á, prioritariamente, através do vestibular realizado 

pela UFRN, respeitando-se os critérios e normas estabelecidos em seu Regimento, 

sendo ofertadas 40 (quarenta) vagas por turma. Eventualmente, o curso poderá 

receber alunos de outras IES (Instituição de Ensino Superior), desde que atendam aos 

requisitos estabelecidos pelo MEC e as instruções normativas da UFRN.  
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9.  Procedimentos Metodológicos 

 
 

Para que o processo ensino-aprendizagem se efetive, fez-se opção por um 

conjunto de metodologias ativas como a da problematização, em que os 

conhecimentos sistematizados estão articulados em níveis crescentes de 

complexidade, de forma a garantir que, a partir de sucessivas aproximações com o 

objeto a ser apreendido, o aluno passe a apreendê-lo e a aplicá-lo.  Proporcionando 

assim, condições para a construção de um aprendizado ativo, critico, reflexivo e 

significativo.  

Desse modo, optou-se por metodologias que privilegiam uma efetiva integração 

entre ensino, serviço e comunidade, entre educação e trabalho, tendo como eixo 

norteador o processo de trabalho onde este aluno está inserido e os determinantes do 

processo saúde / doença, levando-se em conta as experiências vivenciadas pelos 

alunos, de forma contextualizada com a realidade (FREIRE, 1997). 

Na relação ensino/aprendizagem o professor assume o papel de mediador e 

facilitador e, para isso, deverá fazer uso de metodologias ativas, que permitirão aos 

alunos vivenciar em ação as competências adquiridas.  

Os componentes curriculares do curso deverão aliar a teoria à prática, sempre 

aproveitando as experiências dos alunos. Em cada módulo poderão ser selecionados 

“conteúdos chaves”, abordados em palestras com profissionais da área, além da 

realização de visitas técnicas com o objetivo de conhecer “in loco” problemas e 

soluções referentes às funções que irão desempenhar. Os conteúdos deverão estar 

sintonizados com as competências e habilidades a serem alcançadas em cada unidade 

curricular do Curso. 

A estrutura curricular do curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar 

foi elaborada de modo que os conteúdos de cada unidade curricular sejam abordados 

de forma articulada, além de promoverem uma interligação e complementaridade entre 

as unidades do módulo e entre um módulo e outro. Procurou-se eleger conteúdos que 

contribuam, de fato, para a formação do Tecnólogo em Gestão Hospitalar, visando a 

ação profissional e o desempenho das funções propostas. Nesse sentido, além do 

planejamento geral do curso, haverá um planejamento por módulo. O planejamento 

deverá contemplar projetos, pesquisas de campo, estudos de caso e visitas técnicas, 
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que serão desenvolvidos pelo grupo de alunos, orientados pelo grupo de docentes e 

sistematizados por ambos. 

A partir do segundo eixo temático é ofertada a atividade  integradora de 

formação - Práticas Integradas em Gestão de Saúde, com o objetivo de promover uma 

maior interdisciplinaridade entre os componentes curriculares. Este momento 

proporcionará aos alunos a oportunidade de vivenciar a prática de forma articulada e 

sistematizada, apresentando, ao final de cada eixo temático, um produto, que 

representa o consolidado dos conhecimentos adquiridos. 

O desenvolvimento dessas atividades contempla oportunidades e experiências 

de aprendizagem, que instrumentalizam o aluno dentro das ações de ensino, pesquisa 

e extensão, tais como: a) práticas curriculares, integradas e interdisciplinares, que 

introduzam os alunos na realidade das Instituições hospitalares e dos serviços de 

saúde e despertem-nos mesmos a visão crítica e o compromisso político-profissional 

na resolução dos problemas encontrados; b) inserção em projetos de ensino, pesquisa 

e extensão, como forma de desenvolver as habilidades técnicas, investigativas 

pedagógicas e políticas; c) iniciação no trabalho de docência, através do programa de 

monitoria; d) iniciação e desenvolvimento de pesquisa científica, durante a 

permanência do aluno no Curso; e) produção de trabalho de final de Curso; f) 

participação em eventos científico/culturais e políticos de âmbito local, nacional e 

internacional; g) participação em grupos de pesquisa e de extensão, como espaços de 

aprofundamento e aplicação dos conhecimentos adquiridos; f) participação nos fóruns 

específicos da classe estudantil – Centro Acadêmico (CA) e Diretório Central dos 

estudantes – DCE, bem como nos espaços de representação institucional – Colegiados 

e Conselhos Universitários.  

 Estas atividades constituem-se como espaços de nova aprendizagem, de 

aprofundamentos dos estudos e de construção da formação cidadã e do compromisso 

social do estudante, através da inserção destes em atividades acadêmicas interativas e 

interdisciplinares, realizadas na gestão dos serviços de saúde, e/ou no hospital, cujo 

acesso será assegurado, quanto maior for a integração ensino-serviço.  
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10. Flexibilidade Curricular 

 
Os cursos superiores de tecnologia devem ter flexibilidade para atender à 

heterogeneidade de interesses e necessidades daqueles que optarem por esta 

modalidade de formação. 

O componente curricular, práticas integradas de gestão em saúde, é uma 

forma de sistematizar os conhecimentos, articulando a teoria com a prática, 

possibilitando desenvolver  intervenção na realidade vivenciada. 

O aproveitamento de unidade curricular se dará de acordo com a 

RESOLUÇÃO nº 059/97- CONSEPE, sendo efetuado quando o programa cursado na 

instituição de origem corresponder a pelo menos ¾ (três quartos) do conteúdo e carga 

horária da unidade curricular que o aluno deveria cumprir na UFRN.  Compete ao DAE 

a implantação do aproveitamento de estudos no sistema de registro escolar utilizado 

pela UFRN, o que só ocorrerá após o aluno ter o seu cadastro definitivo efetivado. 

Vale ressaltar que o sistema de aproveitamento deve contemplar um processo 

de avaliação das habilidades e competências adquiridas por meio da prática 

profissional, cujo processo de avaliação será feito por uma banca examinadora, que 

será composta por três professores da área, nomeados pelo coordenador do curso. 

Nos casos de alunos transferidos de outra instituição que solicitarem aproveitamento 

de unidade curricular, os mesmos serão analisados considerando-se os conteúdos, 

habilidades e competências compatíveis com a unidade curricular. 
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11.  Processo de Avaliação de Desempenho 

 

A avaliação é parte integrante do processo de planejamento e 

operacionalização de cada módulo do curso e estará presente em todas as fases desta 

ação. O objetivo do processo de avaliação é identificar se as competências previstas 

no projeto pedagógico foram alcançadas, com vistas a manter, redimensionar o 

processo de ensino/aprendizagem. 

A avaliação é processual e deve promover a ação permanente e indissociável 

da dinâmica ensino/aprendizagem e permitir ao professor acompanhar, passo a passo, 

o desempenho dos alunos, para identificar suas dificuldades, no sentido de superá-las, 

visando alcançar os objetivos propostos.  

Nesse sentido, serão utilizados instrumentos de avaliação pautados na 

integração curricular e no estímulo a um processo de aprendizagem ativa, com 

atividades individuais ou em grupo, que possam ser aplicadas no contexto da ação 

profissional – o ambiente de trabalho dos alunos.  

O registro do desempenho individual de cada aluno será efetuado em fichas de 

desempenho, contendo todos os resultados decorrentes do processo de aprendizagem. 

Será considerado aprovado o aluno que conseguir alcançar os objetivos estabelecidos 

em cada unidade curricular, através de contribuições críticas, estudos dirigidos 

individuais e em grupo, exercícios práticos em sala de aula e nos serviços de saúde, 

relatórios de visitas, seminários e os produtos das práticas integradas. Será exigida 

também, para aprovação do aluno, a freqüência mínima de 75% do total da carga 

horária de cada unidade curricular.  

 

12.  Avaliação  e Acompanhamento da Implementação do PPP 

 

O processo avaliativo do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar 

na UFRN é visto como estratégia de (re)construção permanente do projeto de ensino. 

Acompanha os estágios de construção, desenvolvimento, aplicação e resultados das 

atividades didático-pedagógicas desenvolvidas, semestralmente, no curso. Tal 

processo ocorrerá em concomitância às etapas de implantação/execução do currículo, 

em um movimento contínuo de criação, experimentação, avaliação e recriação do 

processo.  
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13.  Coordenação e Corpo Docente do Curso 

 

 Coordenador Geral e Vice-coordenador do Curso 
 

 
O curso será coordenado pela professora Sheyla Gomes Pereira de Almeida 

e a vice-coordenação caberá à Professora Márcia Rique Carício.    

O corpo docente do curso é formado por professores do quadro funcional da 

Escola de enfermagem de Natal da UFRN.   

 

 

 Núcleo docente Estruturante do curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Hospitalar: 

Docente Titulação Regime de 
trabalho 

ANA FLÁVIA DE SOUZA TIMOTEO Especialista DE 
ANDRÉA CÂMARA VIANA VENÂNCIO AGUIAR Doutor DE 
EDILENE RODRIGUES DA SILVA Mestre DE 
FRANCISCA IDANÉSIA DA SILVA Mestre DE 
GILVANIA MAGDA LUZ DE AQUINO Mestre DE 
JOVANKA BITTENCOURT LEITE DE CARVALHO Doutor DE 
MÁRCIA RIQUE CARÍCIO Mestre DE 
MARIZE BARROS DE SOUZA ARAÚJO Mestre DE 
RAYSSA HORACIO LOPES Especialista DE 
RITA DE CASSIA GIRÃO DE ALENCAR Mestre DE 
SANDRA MICHELLE BESSA DE A. FERNANDES Mestre DE 
SHEYLA GOMES PEREIRA DE ALMEIDA   Mestre DE 
WILMA MARIA DA COSTA MEDEIROS 

 
Mestre DE 

 
 Corpo Docente do Primeiro Ano de Funcionamento do Curso 
 

Atuarão como docentes do curso, os professores do quadro permanente da 

Universidade, além de professores substitutos e funcionários técnico-administrativos 

que tenham a formação mínima de Especialista na área do componente curricular do 

curso. Também podem participar docentes convidados, que não fazem parte do quadro 

da Universidade, incluindo neste perfil a experiência profissional e respeitando a 

legislação em vigor. 

O perfil do corpo docente do curso deve considerar o tempo de experiência de 

ensino e também o tempo de experiência profissional na área do curso. A titulação 
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mínima para os professores que integrarão o corpo docente do curso será a de 

Especialista. 

Os currículos dos coordenadores do curso e docentes do primeiro ano do 

curso são apresentados a seguir:  
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CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: SHEYLA GOMES PEREIRA DE ALMEIDA   

End.: Rua das Amapolas, 549 Conjunto Residencial Mirassol /Capim Macio 

Cidad
e: 

Natal UF: 
RN 

 CEP: 
59.07
8150 

 

Fone: (84) 3206.0612 / (84) 8827.8205 Fax
: 

 

E-
mail: 

gomesvale93@gamil.com 

CPF: 393.232.004.25 RG: 594.321 

Regime de 
trabalho: 

Dedicação Exclusiva Data de 
contratação: 

23.08.2007 

 

Titulação 

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Saúde Enfermagem e obstetrícia Universidade 
Federal do Rio 
Grande do Norte-
UFRN 

Natal/RN 1991 

Aperfeiçoament

o 
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Especialização Gestão  Administração de organizações de saúde e hospitalar Universidade 
Potiguar 

Natal/RN 2005 

Mestrado Saúde Mestrado em Enfermagem Universidade 
Federal do Rio 
Grande do Norte 

Natal/RN 2006 

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Atuação como facilitador e 
coordenador da disciplina 

09.2009 12.2009 Docente 
Gestão dos 
serviços de 
apoio 

UFRN Natal/RN 

2 
Atuação como facilitador da 
disciplina 

10.2007 12.2007 Docentde 
Gestão 
Ambiental 
Hospitalar 

UFRN Natal/RN 

3 
Atuação como facilitador e 
coordenador da disciplina 

08.2008 
Até a 
presente 
data 

Docente 
Semiotécnica 
em Enfermagem 
II 

UFRN Natal/RN 

4 Atuação como facilitador 08.2007 
Até a 
presente 
data 

Docente 
Semiotécnica 
em enferamgem 
I 

UFRN Natal/RN 

5        

6        

s 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  TÉRMINO  FUNÇÃO INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 
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m mês e 
ano 

mês e ano (atividade, cargo, etc 

1 
Coordenação da equipe de 
enfermagem de Unidade de 
Terapia Intensiva  

04.1995 01.2002 Coordenadora da UTI Hospital PAPI Natal/RN 

2 
Coordenação dos serviços de 
enfermagem de Unidade 
Hospitalar 

01.2001 06.2006 
Coordenadora dos serviços 
de enfermagem 

Natal Hospital 
Center 

Natal/RN 

3       

4       

5       

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, 

PROGRAMA, ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO OU 
VEICULAÇÃO 

1 Manual de disciplina Impressão Semiotécnica em enfermagem  Agosto 2009 

2 Artigo científico 
Revista 
Gaúcha de 
Enfermagem 

A teoria da dádiva e o cuidar em enfermagem  Novembro 2009 

3     

4     

5     

 
 
 
 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 
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Nome: MÁRCIA RIQUE CARÍCIO 

End.: R. Joaquim Câmara, 240. Tirol 

Cidad
e: 

Natal UF: RN CEP: 59.015.270 

Fone: 3222.2046 / 9648 Fax
: 

 

E-
mail: 

Márcia.rique@gmail.com 

CPF: 486.695.474-49 RG: 930.756 SSP/PB 

Regime de 
trabalho: 

Estatutario Data de 
contratação: 

22.10.2009 

 

Titulação: Mestrado 

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Saúde Enfermagem UFPB João Pessoa-
PB 

Janeiro - 1998 

Aperfeiçoament

o 

 Aperfeiçoamento em Terapia Comunitária 

Aperfeiçoamento em Licenciatura em Enfermagem 

UFPB/SMS-JP 

UFPB 

João Pessoa-
PB 

João Pessoa-
PB 

Dezembro – 2009 

Janeiro - 1998 

Especialização  Especialização em Política e Gestão de Cuidado em Saúde 

Especialização em Saúde da Família para os profissionais 
do PSF 

Especialização em Enfermagem Obstétrica 

Especialização em Gerência de Unidades Básicas - 

UFPB 

 

UFPB 

 

UFPB 

João Pessoa-
PB 

 

João Pessoa-
PB 

Julho - 2008 

 

Julho – 2005 

 

Dezembro – 2001 
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GERUS 

Residência médica em: Medicina Preventiva e Social sob a 
forma de Residência 

 

UFPB 

 

UFPB 

 

 

João Pessoa-
PB 

 

João Pessoa-
PB 

 

João Pessoa-
PB 

 

Dezembro - 1994 

 

Janeiro - 1991 

 
 

Mestrado Saúde Pós-Graduação em Enfermagem UFPB João Pessoa Fevereiro - 2010 

Doutorado      

Pós Doutorado      

 
 

Experiência Profissional de Ensino 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Educação Profissional  
Outubro 
– 2009  

Atual Professora Saúde Coletiva I  UFRN/EEN Natal - RN 

2 
Curso de Graduação em 
Enfermagem   

Julho - 
2008 

Outubro - 
2009 

Professora 
Saúde Coletiva i 
e II 

Faculdade de Ciências 
Medica da Paraíba 

João Pessoa - PB 

3 
Curso de Especialização em 
Saúde da Família 

Junho - 
2008 

Agosto - 
2009 

Professora 
convidada 

Facilitador UFPB/MS João Pessoa - PB 

4 
Curso de Especialização em 
Política e Gestão de Cuidado em 
Saúde 

Junho - 
2008 

Julho - 2009 Tutora 

Tutoria e 
Orientação 
Trabalho Final 
de Curso 

UFPB/SMS-JP João Pessoa - PB 

5        
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6        

s 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Cargo Comissionado 
Janeiro - 
2009 

Outubro - 
2010 

Diretora Geral do Distrito 
Sanitário IV 

PMJP/SMS João Pessoa - PB 

2 Cargo Comissionado 
Janeiro - 
2007 

Dezembro - 
2008 

Diretora da Diretoria de 
Atenção à saúde 

PMJP/SMS João Pessoa - PB 

3 Cargo Comissionado 
Janeiro - 
2005 

Dezembro - 
2006 

Diretora Geral do Distrito 
Sanitário IV 

PMJP/SMS João Pessoa - PB 

4 Estratégia Saúde da Família 
Março - 
2000 

Dezembro - 
2004 

Enfermeira PMJP/SMS João Pessoa - PB 

5 Servidora concursada 
Novembr
o - 1996 

Outubro - 
2010 

Sanitarista PMJP/SMS João Pessoa - PB 

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, 

PROGRAMA, ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO OU 
VEICULAÇÃO 

1 
XI Congresso Brasileiro 
de Saúde Coletiva - 
ABRASCO 2009 

Anais 
ABRASCO – 
2009. 
 

Terapia Comunitária: resgatando histórias de vida das mulheres 
vivendo com HIV/Aids 

2009 

2 
XI Congresso Brasileiro 
de Saúde Coletiva - 
ABRASCO 2009 

Anais 
ABRASCO – 
2009. 
 

Relato de Experiência: O Acolhimento como estratégia na 
reorganização do processo de trabalho 

2009 

3 
XI Congresso Brasileiro 
de Saúde Coletiva - 
ABRASCO 2009 

Anais 
ABRASCO – 
2009. 

Perfil Sócio-Demográfico DA Violência Doméstica no Município de João 
Pessoa - PB 

2009 
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4 
XI Congresso Brasileiro 
de Saúde Coletiva - 
ABRASCO 2009 

Anais 
ABRASCO – 
2009. 
 

O Significado da Violência Doméstica na Saúde - Saúde Mental de 
Muleres no Município de João Pessoa - PB 

2009 

5 

Anais do I Colóquio 
Luso-Brasileiro sobre 
Saúde, Educação e 
Representações 
Sociais. v.1. p.1 - 1 
 

Anais do 
Colóquio 
CD-Rom 

A Terapia Comunitária no Ambiente Hospitalar 2008 
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CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: GILVANIA MAGDA LUZ DE AQUINO 

End.: RUA MONTEIRO LOBATO Nº1972 - CANDELÁRIA 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59065-060 

Fone: (84) 3234-2050 Fax
: 

(84) 3215-3774 

e-Mail: gilluz@ufrnet.br 

CPF: 155.853.444-04 RG: 196.889 

Regime de trabalho 
: 

40 horas DE Data de contratação 
: 

20/07/1998 

 

Titulação 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃ

O 

Graduação Saúde/ 

Enfermagem 

Curso de Enfermagem e Obstetrícia UFRN Natal/RN 1980 

Graduação Saúde/ 
Enfermagem 

Curso de Licenciatura em Enfermagem  UFRN Natal/RN 1981 

Aperfeiçoament

o 

Saúde Curso de Aperfeiçoamento em Epidemiologia 
para os Sistemas Locais de Saúde 

NESC/UFRN Natal/RN 1994 

Especialização Saúde/Gestão Curso de Especialização em Gerência de 
Unidade Básica de Saúde  

NESC/UFRN Natal/RN 1997 

Especialização Saúde/ 
Enfermagem 

Curso de Especialização em Enfermagem 
Obstétrica e Ginecológica 

Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

Natal/RN 1991 
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Especialização Administração 
Hospitalar  

Curso de Especialização em Administração 
Hospitalar/ 

Centro São Camilo de 
Desenvolvimento em 
Administração da 
Saúde 

Natal/RN 1981 

Especialização Saúde/ 

Enfermagem 

Curso de Formação Pedagógica em Educação 
Profissional na área de Saúde/Enfermagem 

FIOCRUZ Rio de 
Janeiro/RJ 

2002 

Mestrado Enfermagem Programa de Pós-Graudação em Enfermagem Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

Natal/RN 2003 

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Educação Profissional  06/1980 2006 _ Professora 
Enfermagem 

em Saúde 
Coletiva I e II 

EEN/UFRN NATAL/RN 

2 Educação Profissional  06/1980 2006 _ 
Supervisor
a 

Estágio 
Supervisionad

o na 
Disciplina 

Enfermagem 
em Saúde 

Coletiva I e II 

EEN/UFRN NATAL/RN 

3 Educação Profissional  02/1998 2006 _ Professora 

Educação 
para o 

Autocuidado e 
Organização 
do Processo 
de Trabalho 

em 

EEN/UFRN NATAL/RN 
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Enfermagem 

4 Educação Profissional  06/1980 2006 _ Professora 
Enfermagem 
em Saúde da 

Mulher 
EEN/UFRN NATAL/RN 

5 Educação Profissional 06/1980 2006_ 
Supervisor
a 

Estágio 
Supervisionad

o na 
Disciplina 
Saúde da 
Mulher, 

Criança e 
Adolescente. 

EEN/UFRN NATAL/RN 

6 Graduação em Enfermagem 1984 2000 Professora 

Prática de 
Licenciatura 

em 
Enfermagem 

Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

NATAL/RN 

7 
Pós-Graduação - Especialização 
em Administração Hospitalar  

09/2000 09/2000 Professora 
Atenção 

Primária á 
Saúde 

Departamento de 
Administração/UFRN 

NATAL/RN 

8 
Pós-Graduação – Especialização 
em Enfermagem Obstétrica e 
Ginecológica 

2000 2000 Professora 

Enfermagem 
Obstétrica: 
Habilidades 

em MIdwifery 
para uma 

Maternidade 
Segura. 

Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

NATAL/RN 

 
 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc) 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Instrutora da Disciplina 
Enfermagem em Saúde Coletiva 

06/1980 
Aos dias 

atuais 
Professora UFRN Natal/RN 

2 Gerente do Distrito Sanitário Norte 09/1995 07/1996 Gerente Secretaria Municipal Natal/RN 
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de Saúde 

3 
Chefe da Divisão de Informação 
em Saúde do Distrito Sanitário 
Norte 

10/1993 09/1995 Chefe Distrito Sanitário Norte Natal/RN 

4 
Vice-Diretora da Escola de 
Enfermagem de Natal/UFRN 

04/2006 
Aos dias 

atuais 
Vice-diretora EEN/UFRN Natal/RN 

5 
Coordenadora do Curso Técnico 
em Enfermagem 

08/2004 04/2006 Coordenadora EEN/UFRN Natal/RN 

6 
Coordenadora Geral da Escola 
Enfermagem de Natal/UFRN 

12/1984 12/1985 Coordenadora EEN/UFRN Natal/RN 

7 
Coordenadora Pedagógica do 
PROFAE 

2004 2005 Coordenadora EEN/UFRN Natal/RN 

8 Coordenadora Local do PROFAE 2003 2004 Coordenadora EEN/UFRN Natal/RN 

9 

Presidente da Comissão da Banca 
Examinadora do Processo 
Seletivo para Professor do Quadro 
Efetivo na Área de Assistência de 
Enfermagem em Saúde Coletiva 

2005 2005 Presidente EEN/UFRN Natal/RN 

 
 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA 
PUBLICAÇÃO OU 

VEICULAÇÃO  

1 Livro EDUFRN “Do Sonho à realidade: 50 anos da Escola de Enfermagem de Natal”. 2006 

2 
Artigo da Revista 
Técnico-Científica de 
Enfermagem 

EDITORA 
MAIO ANOS 

“Amamentação no Pós-parto imediato: fatores que interferem na sua 
realização” 

2004 

3 Manual EEN/UFRN 
“Educação para o autocuidado e organização do Processo de Trabalho 

em Saúde”. 
2006 

4 Manual EEN/UFRN 
“Assistência de Enfermagem na Saúde da Mulher, Criança e 

Adolescente” 
2006 

5 Manual EEN/UFRN “Assistência de Enfermagem em Saúde Coletiva II”. 2005 
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6 

Anais 
IX Congresso Brasileiro 
de Adolescência, IV 
Congresso da Asbra e X 
Fórum Paraibano de 
Adolescência. 

CDROM 
Associação 
Brasileira de 
Adolescênci

a 

“Gravidez na adolescência e relação com a expectativa de parto em 
idade adulta” 

2004 

7 

Anais do XX 
ENFNORDESTE - 
Encontro de 
Enfermagem do 
Nordeste, 2004 e IV 
Seminário de Pesquisa 
da Rene. 

CDROM 
ABEn 

Nordeste e 
Rene 

“As expectativas da mulher quanto ao cuidado no parto normal”. 2004 

8 

Anais do 56º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem, 24 a 29/10 
de 2004. 

CDROM 
ABEn 

“O cuidado no parto normal pela enfermeira obstetra na perspectiva da 
puérpera”. 

2004 

9 

Anais Resumo da II 
Conferência 
Internacional sobre 
Humanização do Parto e 
Nascimento, no período 
de 30 de novembro a 03 
de dezembro de 2005. 

CDROM 
REHUNA 

“A Participação da mulher no parto normal assistido pela enfermeira 
obstetra: perspectiva da puérpera” 

2005 

10 

Anais do 9º Seminário 
Nacional de Diretrizes 
para Educação em 
Enfermagem, 02 a 05/08 
de 2005.   

CDROM 
ABEn 

“O cuidar da enfermeira obstetra no parto normal na perspectiva da 
puérpera”. 

2005 

11 

Anais do 57º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem de 07 a 07 
de novembro de 2005. 

CDROM 
ABEn 

“Perspectiva da puérpera do encontro com a enfermeira no parto 
normal”. 

2005 

12 
Anais do 57º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem 

CDROM 
ABEn 

“Diário de bordo como iniciação para o trabalho de conclusão de curso”. 2005 
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13 

Anais da I Jornada 
Nacional da Produção 
Cientifica em Educação 
Profissional e 
Tecnológica. 

Ministério da 
Educação 

 

“A educação profissional em enfermagem: experiência descentralizada 
do ensino técnico na UFRN/PROFAE”. 

2006 

14 
Anais do 54º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem   

Anais 
ABEn 

“A Profissionalização dos Trabalhadores de Nível Médio em 
Enfermagem: relato de experiência em Natal/RN” 

2002 

15 Anais da CIENTEC EDUFRN 
“Construindo uma Proposta Político Pedagógica para o Ensino 

Profissional Técnico em Enfermagem”. 
2001 

 
 
 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: MARIA JALILA VIEIRA DE FIGUEIREDO LEITE 

End.: Rua Israel Oliveira Silva, 1574 

Cidad
e: 

Natal UF RN CEP 59064-290 

Fone: (84)8895.6201 Fax
: 

 

E-
mail: 

jalilaleite@ufrnet.br 

CPF: 618.990.204-97 RG: 953101-7 (SES/AM) 

Regime de 
trabalho: 

40 horas DE Data de 
contratação: 

30/09/2009 

 

Titulação 
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 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Saúde Odontologia UFRN Natal/RN 1987 

Aperfeiçoament

o 

Saúde Epidemiologia UFRN Natal/RN 2003 

Especialização Saúde 1)Saúde Pública 

2) Odontologia em Saúde Coletiva 

3)Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde 

1) UFRN 

2) UFRN 

3) FIOCRUZ/CPAgM 

1)Natal/RN 

2)Natal/RN 

3) Recife/PE 

1)1992 

2)1995 

2) 2008 

Mestrado Saúde Odontologia Social UFRN Natal/RN 1998 

Doutorado      

Pós Doutorado      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experiência Profissional de Ensino - Endereço para acessar o Curriculum Vitae  - http://lattes.cnpq.br/3960626240467102 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Professora de Cursos Técnicos 
na Área de Saúde 

1988 2009 Professora Diversas 
1) SENAC/RN 
2) ABO/RN 

1) Natal/RN 
2) Natal/RN 
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3) CEFOPE/RN 3) Natal/RN 

2 
Professora Substituta da 
Disciplina de Odontologia 
Preventiva e Social 

1999 2001 Professora 

Disciplina de 
Odontologia 
Preventiva e 
Social 

UFRN/Departamento de 
Odontologia 

Natal/RN 

3        

4        

5        

6        

s 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Cargos e Funções Gestoras no 
Sistema Único de Saúde/RN 

02/1988 09/2009 

1) Direção da Unidade 
de Saúde de Nova 
Cidade-Natal/RN 

2) Chefe de Grupo 
Auxiliar de Saúde 
Bucal 

3) Subcoordenadora 
de Capacitação de 
Recursos Humanos 

4) Coordenadora de 
Recursos Humanos 

       SMS Natal 
SESAP/RN 
 

Natal/RN 

 

 

Publicações - Endereço para acessar o Curriculum Vitae  - http://lattes.cnpq.br/3960626240467102 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, 

PROGRAMA, ETC. 

  

TÍTULO 
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1 Capítulos de Livros  

1. REAL, C. S. V., LEITE, M. J. V. F. 
Experiências, conhecimentos e participação no Sistema Único de Saúde In: 
Política e Gestão em Saúde: reflexões e estudos ed.Natal/RN : Editora 
Observatório RH NESC UFRN, 2006, p. 227-258. 
 
2. Noro, OLIVEIRA, Angelo Giuseppe Roncalli da Costa, LEITE, M. J. V. F. 
O Desafio da Vigilância em Saúde Bucal no Sistema Único de Saúde In: Saúde 
Bucal Coletiva.1 ed.São Paulo : Editora Santos, 2006, p. 187-210. 
 
3. COSTA, Í. C. C., LEITE, M. J. V. F. 
Recursos Humanos em Odontologia In: Odontologia Preventiva e Social - Textos 
Selecionados/CMOS.1ª ed.Natal/RN : EDUFRN, 1997, v.01, p. 205-222. 
 

 

2 
Artigos completos 
publicados em Anais 
de Eventos 

 

1. LEITE, J. Y. P., LIMA, LEITE, M. J. V. F. 
Propriedades Tecnológicas de liga de prata reciclada para uma nova aplicação 
em odontologia In: XI Simpósio luso-brasileiro de engenharia sanitária e 
ambiental, 2004, Natal/RN. 
  Resumo dos Trabalhos Técnicos -  XI SILUBESA. , 2004.  
 
2. LEITE, M. J. V. F., ALVES, Maria Do Socorro C Feitosa, OLIVEIRA, Angelo 
Giuseppe Roncalli da Costa, GOMES NETA, Juliana Garcia, LIMA, Fabiana F 
A Vigilância Sanitária e sua responsabilidade com a radioproteção em serviços 
de saúde bucal In: VII Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, 2003, Brasília/DF. 
  Ciência e Saúde Coletiva - Anais. ABRASCO, 2003. v.8.  
 
3. LEITE, J. Y. P., LEITE, M. J. V. F. 
Avaliação do Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem de resíduos de 
amálgama no Estado do Rio Grande do Norte In: VI Southern Hemisphere 
Meeting on Mineral Technology e XVIII Encontro Nacional de tratamento de 
minérios e metalurgia extrativa, 2001, Rio de Janeiro/RJ. 
  Anais do VI Southern Hemisphere Meeting on Mineral TechnologyI. Rio de 
Janeiro/RJ: CETEM/MCT, 2001. v.03. p.361 - 365 
 

 

3 
Resumos publicados 
em Anais de Eventos 

 
1. LEITE, M. J. V. F., DUARTE, M. F., VILAR, R. A. 
A Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde na agenda da Comissão 
Intergestora Bipartite do RN In: IX Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, 2009, 
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Recife/PE. 
  Revista Ciência e Saúde Coletiva - Anais do IX Congresso Brasileiro de 
Saúde Coletiva. , 2009.  
 
2. CAVALCANTI, Flávia Pinheiro, LEITE, M. J. V. F., LIMA, Kenio Costa de, 
OLIVEIRA, A. G. R. C. 
Auto-avaliação dos problemas bucais em idosos residentes no Conjunto 
Santarém, Natal/RN In: VI Congresso Brasileiro de Epidemiologia, 2004, 
Recife/PE. 
  Revista Brasileira de Epidemiologia - Livro de Resumos do VI Congresso 
Brasileiro de Epidemiologia. Rio de Janeiro/RJ: Associação Brasileira de 
Saúde Coletiva, 2004.  
 
3. DUARTE, H. F., CARVALHO, G. D., LIMA, F. D. M., MACEDO, M. G., LEITE, 
M. J. V. F., Macêdo, OLIVEIRA, Angelo Giuseppe Roncalli da Costa 
Condições de saúde bucal da população do município de Macaíba/RN - Projeto 
SB Brasil In: VI Congresso Brasileiro de Epidemiologia, 2004, Recife/PE. 
  Revista Brasileira de Epidemiologia - Livro de Resumos. Rio de Janeiro/RJ: 
Associação Brasileira de Saúde Coletiva, 2004.  
 
4. CASTRO, ALMEIDA, FREIRE, LIMA, LEITE, M. J. V. F., OLIVEIRA, Angelo 
Giuseppe Roncalli da Costa 
Condições de saúde bucal da população do município de Pureza/RN In: VI 
Congresso Brasileiro de Epidemiologia, 2004, Recife/PE. 
  Revista Brasileira de Epidemiologia - Livro de Resumos. Rio de Janeiro/RJ: 
Associação Brasileira de Saúde Coletiva, 2004.  
 
5. CAVALCANTI, Flávia Pinheiro, LEITE, M. J. V. F., LIMA, Kenio Costa de, 
OLIVEIRA, Angelo Giuseppe Roncalli da Costa 
Diagnóstico das condições de saúde bucal em idosos residentes no Conjunto 
Santarém, Natal/RN In: VI Congresso Brasileiro de Epidemiologia, 2004, 
Recife/PE. 
  Revista Brasileira de Epidemiologia - Livro de Resumos. Rio de Janeiro/RJ: 
Associação Brasileira de Saúde Coletiva, 2004.  
 
6. LEITE, J. Y. P., LIMA, LEITE, M. J. V. F. 
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Propriedades tecnológicas de liga de prata reciclada para uma nova aplicação 
em odontologia In: XI Simpósio luso-brasileiro de engenharia sanitária e 
ambiental, 2004, Natal/RN. 
  Resumo dos trabalhos técnicos. Rio de Janeiro/RJ: Associação Brasileira de 
Engenharia Sanitária e Ambiental - ABES, 2004. p.100 - 101 
 
7. LEITE, M. J. V. F., ALVES, M. S. C. F., OLIVEIRA, Angelo Giuseppe Roncalli 
da C, GOMES NETA, Juliana Garcia, LIMA, Fabiana F 
A Vigilância Sanitária e sua responsabilidade com a radioproteção em serviços 
de saúde bucal In: VII Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, 2003, Brasília/DF. 
  Ciência e Saúde Coletiva. Rio de Janeiro/RJ: ABRASCO / Associação 
Brasileira de Editores Científicos, 2003. v.8. p.56 - 57 
 
8. LEITE, M. J. V. F., OLIVEIRA, Angelo Giuseppe Roncalli da C 
Caracterização dos profissionais que atuam na vigilância sanitária do Rio Grande 
do Norte In: VII Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, 2003, Brasília. 
  Ciência & Saúde Coletiva. Rio de Janeiro/RJ: ABRASCO / Associação 
Brasileira de Editores Científicos, 2003. v.08. p.675 - 676 
 
9. MAGALHÃES, Ana Maria de Castro, OLIVEIRA, A. G. R. C., PAIVA, Ivana 
Gadelha, EDUARDO, João, BASTOS, Maria de Fátima Olieira, LEITE, M. J. V. 
F., DANTAS, Maria Leda, ROCHA, Maria das Mercês H M C, SANTOS, Maria Do 
Socorro Medeiros, GUERRA, Tarcisio de Brito 
Condições de saúde bucal da população do município de Natal/RN - O Projeto 
SB 2000 In: VI Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, 2003, Brasília/DF. 
  Ciência & Saúde Coletiva. Rio de Janeiro/RJ: ABRASCO / Associação 
Brasileira de Editores Científicos, 2003. v.08. p.727 -  
 
10. SILVA, Ana Catarina S, SILVA, F T D, BARBOSA, H A M, LEITE, M. J. V. F., 
OLIVEIRA, Angelo Giuseppe Roncalli da C 
Percepção sobre inspeção sanitária em cirurgiões-dentistas das redes pública e 
privada em Natal/RN In: 20ª Reunião Anual da SBPqO, 2003, Águas de Lindóia. 
  Pesquisa Odontológica Brasileira - Brazilian Oral Research. , 2003. v.17. 
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FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Saúde Enfermagem e Obstetrícia Universidade 
Federal do Rio 
Grande do Norte 

Natal-RN 23/09/2002 

Aperfeiçoament

o 

Saúde  
Curso de Aperfeiçoamento em Saúde Mental- “Saúde 
Mental- políticas e instituições”  

 

Escola Nacional de 
Saúde Pública 
Sergio Arouca / 
Fundação Oswaldo 
Cruz 

 

Rio de Janeiro 

  

05/08/2005 

Especialização Saúde Especialização em Saúde Pública (em fase de conclusão) Faculdade de 
Ciências Sociais 
Aplicadas 

Natal-RN Prevista para maio 
de 2010 

Mestrado Assistência à 
Saúde 

Mestrado em Enfermagem Universidade 
Federal do Rio 
Grande do Norte 

Natal-RN  

31/03/2006 

Doutorado ------------------- ------------------------------------------------------------------------- --------------------------- --------------------- ------------------------- 

Pós Doutorado ------------------ ---------------------------------------------------------------------------- -------------------------- ---------------------
- 

-------------------------- 

Experiência Profissional de Ensino 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMIN
O  

mês e 
ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 

Professora Substituta da 
Escola de Enfermagem da 
UFRN, no período referente a 
três semestres letivos, 
lecionando na  disciplina 
Assistência de Enfermagem 
em Saúde Coletiva  

2006.1 2007.1 

Professora 
Substituta da 
Escola de 
Enfermagem de 
Natal da 
Universidade 
Federal do Rio 

Assistência de 
Enfermagem 
em Saúde 
Coletiva 

Universidade Federal 
do Rio Grande do 

Norte- UFRN 
Natal-RN 
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Grande do Norte 

2 

Professora efetiva do curso 
de graduação em 
Enfermagem da FARN, no 
período referente a quatro 
semestres letivos, lecionando 
nas disciplinas de 
Enfermagem em Saúde 
Coletiva I e II. 

2007.1 2008.2 

Professora efetiva 
do curso de 
graduação em 
Enfermagem da 
Faculdade 
Natalense para o 
Desenvolvimento 
do Rio Grande do 
Norte 

Enfermagem 
em Saúde 
Coletiva I e II 

Faculdade Natalense 
para o Desenvolvimento 
do Rio Grande do Norte 

- FARN 

Natal-RN 

3 
Professora efetiva da Escola 
de Enfermagem da UFRN, 
quadro permanente. 

2009.2 ... 

Professora efetiva 
da Escola de 
Enfermagem da 
Universidade 
Federal do Rio 
Grande do Norte 

Assistência de 
Enfermagem 
em Saúde 
Coletiva 
 
Assistência de 
enfermagem 
em Saúde 
Mental 

Universidade Federal 
do Rio Grande do 

Norte-UFRN 
Natal-RN 

4        

s 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 

Enfermeira do Departamento de 
Vigilância à Saúde, atuando no 
Setor de Vigilância 
Epidemiológica, especificamente 
como Coordenadora do Núcleo 
de Agravos Imunopreveníveis 
(NAI) e Plantonista da Unidade 
de Resposta Rápida (URR) 

06.2007 10.2009 
Enfermeira do Departamento de 
Vigilância à Saúde, Setor de 
Vigilância Epidemiológica. 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde 

Natal-RN 
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2       

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, 

PROGRAMA, ETC. 

EDITORA, VEÍCULO, MÍDIA, ETC.  

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO OU 
VEICULAÇÃO 

1 ARTIGO 
Revista Eletrônica de Enfermagem, 
v.08, n.02, p.233-240 

Condições de trabalho e enfermagem: a 
transversalidade do sofrimento no cotidiano. 

2006 

2 ARTIGO 
Revista Eletrônica de Enfermagem, 
v. 10, n.02, p.414-427 

Estresse ocupacional e o mundo do trabalho atual: 
repercussões na vida cotidiana das enfermeiras de 
uma instituição hospitalar pública – Natal / RN. 

2008 

3 ARTIGO 
Revista RECENF- Revista Técnico-
Científica de Enfermagem, v.7, n.1 
(jan/fev), p. 51 a 56 

Uso e dependência de drogas: desenvolvimento de 
processos educativos junto a grupos de jovens. 

2009 

4     

5     
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e-Mail: marced@ufrnet.br 

CPF: 230501874-68 RG: 389297 ITEP - RN - 30/06/1978 

Regime de 
trabalho : 

Dedicação Exclusiva  Data de 
contratação : 

20/07/1998 

 

Titulação 

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Saúde/ 
Enfermagem 

Graduação em Enfermagem e 
Obstetrícia.  

UFRN Natal/RN 1983 

Aperfeiçoamento Saúde curso Processos de Gestão e 
Tecnologias de Informação em Saúde 

Fundação Oswaldo 
Cruz, FIOCRUZ 

Rio de 
Janeiro/RJ 

2006 

Aperfeiçoamento Saúde Formação de Educadores em 
Informática e cidadania.  

Comitê para 
Democratização da 
Informática, CDI 

Natal/RN 2005 

Especialização Saúde/ 
Enfermagem 

Especialização em Desenvolvimento 
de Recursos Humanos 

UFRN Natal/RN 1996 

Especialização Saúde/ 
Enfermagem 

Curso de Formação Pedagógica em 
Educação Profissional na Área de 
Saúde: Enfermagem 

Fundação Oswaldo 
Cruz, FIOCRUZ 

Rio de 
Janeiro/RJ 

2002 

Mestrado Enfermagem Mestrado em Enfermagem.  
 

UFRN Natal/RN 2003 

Doutorado      

Pós Doutorado      
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Experiência Profissional de Ensino 

Item Descrição INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 

Supervisora de Estágio do Curso 
de Graduação em Enfermagem e 
Obstetrícia do 

1990.2  

 

2000.2 

Professora 
Prática de Ensino 
em Enfermagem 

Departamento de 
Enfermagem – 
UFRN. 

 Natal – RN 

2 
Professora de Educação 
Profissional  

2004.2 2006.1 Professora Promoção da 
biossegurança nas 
ações de saúde 

Escola de 
Enfermagem de 
Natal/UFRN 

Natal – RN 

3 

Professora de Educação 
Profissional  

2005.2 2006.1 Professora Noções básicas de 
informática/ 
informação nos 
serviços de saúde 

Escola de 
Enfermagem de 
Natal/UFRN 

Natal – RN 

4 

Professora de Educação 
Profissional  

2005.2 2006.1 Professora Processo de 
Trabalho em 
Enfermagem II - 
Informática Básica 
Aplicada à 
Enfermagem 

Escola de 
Enfermagem de 
Natal/UFRN 

Natal – RN 

 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Item DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, 
etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 

Responsável junto ao Cadastro 
Nacional de Cursos de Educação 
Profissional de Nível. Portaria nº 
068/01 –CCS 

08/2001 
Até os Dias 
Atuais 

Professora 
Escola de 
Enfermagem de 
Natal/UFRN 

Natal – RN 

2 
Diretora Geral  03/2004 

Até os Dias 
Atuais 

Diretora 
 

Escola de 
Enfermagem de 
Natal/UFRN 

Natal – RN 
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3 
Diretora da Executora do Projeto “por 
uma profissionalização Cidadã II” do 
PROFAE 

2004.1 
2005.1 

Diretora 
 

Escola de 
Enfermagem de 
Natal/UFRN 

Natal – RN 

4 
Coordenador de ensino do Curso 
Técnico em Enfermagem 

07/1999  
01/2002 Coordenadora 

Escola de 
Enfermagem de 
Natal/UFRN 

Natal – RN 

 
 

Publicações 

Item LIVRO, ARTIGO, MANUAL, 
PROGRAMA, ETC. 

EDITORA, VEÍCULO, 
MÍDIA, ETC. 

TÍTULO DATA DA 
PUBLICAÇÃO OU 

VEICULAÇÃO  

1 Livro EDUFRN 
DO SONHO À REALIDADE - 50 anos da Escola 
de Enfermagem de Natal.  

2006 

2 
Anais do 9º Seminário Nacional 
de Diretrizes para Educação 
em Enfermagem.   

CD-Rom 
ABEn 

Processo de inclusão digital dos trabalhadores de 
enfermagem 

2005 

3 
Anais do 56º Congresso 
Brasileiro de Enfermagem 

CD-Rom 
ABEn 

Vivenciando as mudanças no saber aprender, 
fazer e ser na profissionalização do trabalhador da 
enfermagem. 

 2004 

4 
Anais do XX ENFNORDESTE - 
Encontro de Enfermagem do 
Nordeste 

CD-Rom  
ABEn 

Aluno Trabalhador do PROFAE da Escola de 
Enfermagem de Natal - 2002/2004: 
Convergências e Divergências do Perfil. 

2004 
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Regime de trabalho 
: 

DE Data de contratação 
: 

20/07/1998 

 

Titulação: MESTRE 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃ

O 

Graduação Enfermagem Graduação em Enfermagem E Obstetrícia Fundação 
Universidade do 
Amazonas/ Escola de 
Enfermagem de 
Manaus 

Manaus /Am 1970 

Aperfeiçoament

o/ Habilitação 

Enfermagem Habilitação em Enfermagem de Saúde Pública Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul 

Porto Alegre 1971 
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Especialização 

Especialização 

Enfermagem 

 

 Saúde/ 

Enfermagem 

 

 

- Metodologia do Ensino e da Assistência de 
Enfermagem 

- Curso de Especialização em Educação 
Profissional na Área de Saúde/Enfermagem 

Universidade Federal 
do Rio De Janeiro 

FIOCRUZ /RJ 

Rio de Janeiro 

 

Rio de janeiro 
/RJ 

1977 

 

2002 

Mestrado Enfermagem Pós-Graduação em Enfermagem UFRJ/ 

Mestrado em Enfermagem Fundamental 

 

Universidade Federal 
do Rio de Janeiro 

Rio de Janeiro 1980 

Capacitação Educação  “III Curso de Formação de multiplicadores 
dos conceitos de Avaliação da Conformidade. 
Cefet/PB.  

 

Inmetro/ CEFET PB João Pessoa 2006 

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
 
 
 Graduação em Enfermagem 

01/04/1972 30/07/1993 Professora 

- Introdução á  
Enfermagem; 
- Enfermagem Médica 
- Cirúrgica; 
- Administração 
aplicada á 
enfermagem; 
- Enfermagem em 
unidade de 
Recuperação e 

Escola de 
Enfermagem 
de Manaus 

Manaus/AM 
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cuidado Intensivo 

2  Graduação em Enfermagem 01/08/1996 20/06/1998 Professora 

- História e processo 
de trabalho da 
Enfermagem 
- Semiologia e 
Semiotécnica em 
Enfermagem 

Departamento 
de 

Enfermagem 
/UFRN 

Natal/RN 

3 Educação Profissional  07/1998 2006  Professora 

-Processo de 
Trabalho em 
Enfermagem I e II 
- Prestação de 
Primeiros Socorros 

Escola de 
Enfermagem 

de Natal/UFRN 
Natal/RN 

4 Educação Profissional  07/1998 2006  Professora 

Assistência de 
Enfermagem à 
clientes em situação 
de Urgência e 
Emergência 

Escola de 
Enfermagem 

de Natal/UFRN 
Natal/RN 

5 Educação Profissional  06/1998 2006 _ 
Supervisor
a 

Estágio 
Supervisionado na 

Disciplina 
Semiotécnica em 

Enfermagem  

Escola de 
Enfermagem 

de Natal/UFRN 
Natal/RN 

6 Educação Profissional 06/2005 06/2005 Instrutora 

 Curso de atualização 
para técnicos em 
enfermagem no 
atendimento ao 
cliente grave, 

Escola de 
Enfermagem de 
Natal 
UFRN/PROEX 

Natal/RN 

 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Diretora da Escola de 06/1989 06/1993 Diretora Escola de Manaus/AM 
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Enfermagem de Manaus Enfermagem de 
Manaus/FUA 

2 
Chefe do setor de capacitação e 
desenvolvimento de Recursos 
Humanos 

06/1994 06/1996 Chefe 
Fundação Nacional de 
Saúde-FUNASA 

Natal/ RN 

3 

Vice- Diretora  da Escola de 
auxiliares de Enfermagem de 
Natal/UFRN, Natal  de acordo com 
a Portaria nº 500/99-R de  14 de 
julho  de 1999.-    

07/1999 07/2001 Vice- Diretora CCS/UFRN/EEN Natal/ RN 

4 
Diretora de Ensino da Escola de 
Enfermagem de Natal 

01/2002 01/2004 Diretora de Ensino 
Escola de 
Enfermagem de Natal 

Natal/RN 

5 Vice-Diretora de Ensino 05/2004 05/ 2006 

- Vice-Diretora de Ensino 
da Escola de Enfermagem 
de Natal  de acordo com a 
Portaria nº 090/2004 -R de  
21 de maio de 2004.  
 

EEN/UFRN Natal/ RN 

6 
Vice-Coordenadora do Curso 

Técnico em Enfermagem 
06/2006 06/2008 Vice-Coordenadora EEN/UFRN Natal/RN 

7 

Instrutora da Disciplina 
Semiotécnica em Enfermagem e 

Processo de Trabalho da 
Enfermagem I e II 

06/1998 
Aos dias 

atuais 
Professora UFRN Natal/RN 

8 
Atividades administrativas e de 
representação 

05/2005 05/2005 

Membro da Comissão 
organizadora do Processo 
seletivo para professor do 
quadro efetivo da Escola de 
Enfermagem de Natal, na 
área/ disciplina Assistência 
de Enfermagem em Saúde 
Coletiva conforme Portaria 
nº 042/CCS, de 05 de maio 
de 2005. 

EEN/UFRN Natal/ RN 
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9 
Atividades administrativas e de 
representação 

03/2006 
 
 
 
 
 
 
 
04/2006 
 
 
 
 
 
 

04/2006 
 
 
 
 
 
 
 
06/2006 
 
 
 
 
 
 

- Membro da comissão 
Examinadora do Concurso 
Publica para provimento de 
cargos Técnicos – 
Administrativos, realizado 
pela Universidade Federal 
do Rio Grande do Norte, 
conforme Portaria nº 
78/2006- PRH, de 24 de 
marco de 2006. 
- Membro da Comissão 
Julgadora do Concurso 
para Professor Efetivo da 
Escola de Enfermagem de 
Natal, para a área de 
Assistência de 
Enfermagem a Clientes em 
Estado Grave, de acordo 
com a Portaria nº 
041/CCS, de 19 de abril de 
2006. 

EEN/UFRN Natal/ RN 

 

Publicações 

 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA 
PUBLICAÇÃO OU 

VEICULAÇÃO  

1 Produção Intelectual 

Anais da X 
CIENTEC/ 
UFRN 
 
 
 
Anais da X 
CIENTEC/ 

 Participação como autora e expositora do trabalho-Enfermagem 
no Rio Grande do Norte.(Re) visitando a Historia e apontando 
caminhos, durante a X CIENTEC – Semana de Ciência, 
Tecnologia e Cultura da Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte, no período de 16 a 19 de novembro de 2004. 

 Participação como autora e expositora do trabalho: “Vivenciando 
as mudanças no saber aprender, fazer e ser na 

2004 

 

 

 

 

2005 
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UFRN 
 
 
 
 
 
 
Anais do 
SBPC/UEC 
 
 
 
CDROM 
ABEN 
NACIONAL 

profissionalização do trabalhador de enfermagem”, durante a X 
CIENTEC – Semana de Ciência, Tecnologia e Cultura da 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no período de 16 
a 19 de novembro de 2004. 

 Participação como Coordenadora do trabalho: “Olha a pressão 
RN – Prevenção e combate à hipertensão Arterial”, durante a X 
CIENTEC – Semana de Ciência, Tecnologia e Cultura da 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no período de 16 
a 19 de novembro de 2004.  

 Participação 57 ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira para 
o Progresso da Ciência –SBPC, como autora do trabalho: “ 
Opinião dos alunos sobre a qualidade do curso Técnico em 
Enfermagem da EEN/PROFAE/MS,”, realizado no período de 17 
a 22 de julho de 2005, pela Universidade Estadual do Ceará, em  
Fortaleza. 

 Participação no 9º Seminário Nacional de Diretrizes para a 
Educação em Enfermagem –SENADEN, realizado no período 
02 a 05 de agosto de 2005, na qualidade de coordenador de 
sessão de Pôster Dialogado. Natal /RN. 

 

 

2004 

 

 

 

2005 

 

 

2005 

2 

Anais da I Jornada 
Nacional da Produção 
Cientifica em Educação 
Profissional e 
Tecnológica. 

Ministério da 
Educação 

 

“A educação profissional em enfermagem: experiência descentralizada 
do ensino técnico na UFRN/PROFAE”. 

            2006 

3 
Anais do 54º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem   

Anais 
ABEn 

“A Profissionalização dos Trabalhadores de Nível Médio em 
Enfermagem: relato de experiência em Natal/RN” 

2002 

4 Anais da CIENTEC EDUFRN 
“Construindo uma Proposta Político Pedagógica para o Ensino 

Profissional Técnico em Enfermagem”. 
2001 

5 Manual EEN/UFRN “Manual de Primeiros Socorros” 2004 

6 Manual EEN/UFRN “ Manual de Semiotécnica em Enfermagem”  
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CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: MARIZE BARROS DE SOUZA ARAÚJO 

 

End.: Rua Industrial João Motta, 1541, Bloco D, apto 102, Capim Macio 

Cidad
e: 

Natal  UF:  RN CEP: 59082-410    

Fone: 84- 99815963 / 84- 41412711 Fax
: 

- 

E-
mail: 

marizern@bol.com.br,  marizebs@gmail.com  

CPF: 42165636434 RG: 603793 

Regime de 
trabalho: 

DE Data de 
contratação: 

13/10/2009 

 

Titulação:    Mestrado 

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Enfermagem ENFERMAGEM E  OBSTETRÍCIA 
LICENCIATURA PLENA EM ENFERMAGEM  

Departamento de 
Enf/UFRN 

Natal/RN 1986 

1988 

Aperfeiçoament      

mailto:marizern@bol.com.br
mailto:marizebs@gmail.com
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o 

Especialização Enfermagem 

 

Epidemiologia 

 

 

Curso de especialização em Saúde Pública 
 
Curso de especialização em Epidemiologia 
 
Curso de especialização em gerência de unidades básicas 
de saúde do Distrito Sanitário.  

 
3.º Curso de especialização  “Formação Pedagógica 
Profissional na Área de Saúde: Enfermagem” modalidade à 
distância,  
Curso de especialização em ativação de processos de 
mudança na formação superior de profissionais de saúde.  

Faculdade de 
Saúde Pública  / 
USP 

Dep. Saúde 
Coletiva NESC – 
UFRN 

Dep. Saúde 
Coletiva-CCS- 
NESC – UFRN 

 

PPG/Enfermagem 
PROFAE – UFRN   

 
 

Ministério da 
Saúde/ FIOCRUZ e 
Rede Unida 
 

 

São Paulo / SP 

 

Natal/RN 

 

Natal/RN 

 

 

Natal/RN 

 

 

 

Natal/rn 

1990 

 

1992 

 

1996 

 

 

2005 

 

 

 

2006 

Mestrado Enfermagem MESTRADO EM ENFERMAGEM pelo  com defesa da 
dissertação em 24/03/2004 

 

Programa de Pós- 
Graduação em 
Enfermagem do 
Departamento de 
Enfermagem da 
UFRN 

Natal/RN 24/03/2004 

Doutorado      

Pós Doutorado      
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Experiência Profissional de Ensino 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Professora do nível básico, 
técnico e tecnológico. 

Out/2009  Docente 

Processo de 
trabalho em 
saúde, em 
enfermagem e 
Saúde coletiva II 

UFRN NATAL/RN 

2 Professora assistente. Jul/2008 Ago/2008 Docente 
Processo de 
trabalho em Enf. 
saúde coletiva 

UFRN SANTA CRUZ/RN 

3 

Preceptora de Estágio do curso 
de graduação em Enfermagem  
 
 

JUL/199
9 
 
Mar/2007 

Dez/2001 
 
Jul/2009 

Preceptori
a 

Estágio 
Integrado I 

UFRN/SMS NATAL/RN 

4 

Preceptoria, acompanhamento e 
orientação dos alunos de 
medicina  
 
 

Mar/2001 Dez/2002 
Preceptori
a 

Estágio em 
saúde coletiva 

UFRN/SMS NATAL/RN 

5 

Programa Estruturante de 
Ensino e Extensão, Educação 
Saúde e Cidadania (PESC), que 
dá suporte às atividades 
curriculares da disciplina Saúde 
e Cidadania (SACI) 

Jul/2000 
Out/2009 
 

Tutoria 
Disciplina Saúde 
e Cidadania 
(SACI) 

UFNR/SMS NATAL/RN 

6 

 Módulo II. O trabalho em equipe 
e o processo de territorialização 
na Estratégia de Saúde da 
Família. Especialização em 
Saúde da Família.  
 

2004 2007 Docente 
Disciplina o 
trabalho em 
equipe 

CCS/UFRN/NESC/SMS NATL/RN 

s 
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Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 

 Módulo II. O trabalho em equipe 
e o processo de territorialização 
na Estratégia de Saúde da 
Família. Especialização em 
Saúde da Família.  
 
 

2004 2007 Docente 
Disciplina o trabalho em 
equipe 

CCS/UFRN/NESC/SMS NATL/RN 

2 
Professora do nível básico, 
técnico e tecnológico. 

Out/2009  Docente 
Processo de trabalho em 
saúde, em enfermagem e 
Saúde coletiva II 

UFRN NATAL/RN 

3       

4       

5       

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, 

PROGRAMA, ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO OU 
VEICULAÇÃO 

1 ARTIGO 

Revista 
Ciência & 
Saúde 
Coletiva. , 
v.14, p.1439 
- 1452, 2009. 
 

Equipe de saúde no PSF: mudando práticas? Estudo de caso no 
município de.. Natal. 
.  
 

2009 

 
 
ARTIGO 

 
Revista 

 
A  prática gerencial do enfermeiro no PSF na perspectiva da sua ação 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

119 

 

2 

Ciência & 
Saúde 
Coletiva. , 
v.13, p.1355 
- 1360, 2008. 
 

pedagógica educativa: uma breve reflexão. 2008 

3 ARTIGO 

Revista 
Ciência & 
Saúde 
Coletiva. , 
v.v. 12, 
p.455 - 464, 
2007. 

Trabalho em equipe: um desafio para a consolidação da estratégia de 
saúde da família. 

2007 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: FRANCISCA IDANÉSIA DA SILVA 

End.: Rua Praia de Guagirú, 9179 – Ponta Negra 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.092-220 

Fone: (84) 3236-2625 Fax
: 

(84) 3215-3765 

e-Mail: franciscaidanesia@gmail.com 

CPF: 130.877.544-04 RG: 250.527 ITEP/RN 

Regime de trabalho 
: 

DE Data de contratação 
: 

30/04/2003 

 

Titulação: Professor de 1º e 2º Grau - Especialista   

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃ
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O 

Graduação Enfermagem  Enfermagem e Obstetrícia 

Licenciatura em Enfermagem 

UFRN 

UFRN 

NATAL/RN 

NATAL/RN 

1980 

1982.1 

Aperfeiçoament

o 

Enfermagem Curso de Capacitação Pedagógica para 
Instrutor/Supervisor 

Oficina Pedagógica para Formulação do 
Currículo Integrado 

CCS/UFRN 

 

MEC/SETC 

NATAL/RN 

 

VITORIA/ES 

1993 

 

2005 

Especialização 

Enfermagem 

Especialização em Procedimento Cientifico e 
Sistemático da Ciência da Enfermagem  

Especialização em Enfermagem Médico- 
Cirúrgico 

Especialização em Educação Profissional na 
Área da Saúde: Enfermagem 

UFRN 

 

UFRN 

 

UFRN 

Natal/Rn 

 

Natal/Rn 

 

Natal/Rn 

10/12/1981 

 

05/11/1991 

 

04/04/2003 

Mestrado Enfermagem Programa de Pós-Graduação em Enfermagem Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

Natal/RN 2008 

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Estudo da Biossegurança nos 
serviços de saúde  

1996 2006.2 Professora  
Promoção da 
biossegurança nas 
ações de saúde 

UFRN NATAL/RN 

2 
Estudo da Biossegurança nos 
serviços de saúde 

1996 2006.2 Professora 
Biossegurança nas 
ações de 
enfermagem 

UFRN NATAL/RN 
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3 
Primeiros socorros para alunos do 
Curso Técnico em Enfermagem 

1996 2006.2 Professora 
Prestação de 
primeiros socorros 

UFRN NATAL/RN 

4 
Estudo da semiotécnica de 
enfermagem  

1996 2006.2 Professora 
Semiotécnica em 
Enfermagem 

UFRN NATAL/RN 

5 
Assistência clinica em 
enfermagem para alunos do Curso 
Técnico em Enfermagem 

1996 2006.2 Professora 
Assistência à Saúde 
do Adulto 

UFRN NATAL/RN 

6        

 
 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Membro do Conselho Diretor da 
Escola de Enfermagem de Natal 

1996 2006 
Coordenadora de 
curso/Diretora de ensino 

Escola de 
Enfermagem de Natal/ 
UFRN 

NATAL/RN 

2 Coordenadora Local do PROFAE 2003.1 2004.2 Coordenadora de turmas UFRN NATAL/RN 

3 

Membro do Fórum de Gestores de 
Ensino do Conselho de Diretores 
de Escola Técnicas das 
Universidades Federais - 
CONDETUF 

2004.1 2006 

Representante da Escola 
de Enfermagem de Natal 

 

UFRN NATAL/RN 

4 

Diretora de Ensino da Escola de 
Enfermagem de Natal 

 

2004.1 - Diretora de Ensino UFRN NATAL/RN 

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA 
PUBLICAÇÃO OU 

VEICULAÇÃO  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

122 

1 
Livro   “Do Sonho à realidade: 50 anos da Escola de Enfermagem de Natal”. 

 
21/02/2006 

Nacional 

2     

 
 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: JOVANKA BITTENCOURT LEITE DE CARVALHO 

End.: RUA Das Margaridas 1286 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59020-580 

Fone: (84) 3232-2648 Fax: (84) 3215-3774 

e-Mail: jovanka@ ufrnet.br 

CPF: 391.161.234-68 RG: 414.782 

Regime de trabalho : 40 horas  Data de contratação : 07/02/2006 

 

Titulação 

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃ

O 

Graduação Saúde/ 

Enfermagem 

Curso de Enfermagem e Obstetrícia UFRN Natal/RN 1988 

Especialização Saúde/ 
Enfermagem 

Curso de Especialização em Enfermagem 
Ginecológica Obstétrica  

UFRN Natal/RN 1992 
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Especialização Saúde/ 
psicomotricidad
e 

Curso de especialização em Educação 

Psicomotora 

UNP Natal/RN 1995   

Especialização 

 

Saúde/ 
psicopedagogi
a 

Curso de especialização em Psicopedagogia UNP Natal/RN 2000 

Especialização 

 

¨Saúde 
/Enfermagem 

Curso de formação pedag[ógica em educação 

profissional na área de saúde /enfermagem 

FIOCRUZ Rio de Janeiro 2002 

Mestrado Enfermagem Programa de Pós-Graudação em Enfermagem Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

Natal/RN 2003 

Doutorado       

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Educação Profissional / técnico  07/02/2006 2006 _ Professora 
Enfermagem 

em Saúde 
Coletiva II 

EEN/UFRN NATAL/RN 

2 Educação Profissional /técnico 07/02/2006 2006 _ professora 
Enfermagem 

em Saúde 
Coletiva I I  

EEN/UFRN NATAL/RN 

3 Educação Profissional /técnico 07/02/2006 2006 _ Professora 

Educação 
para o 

Autocuidado e 
Organização 
do Processo 

EEN/UFRN NATAL/RN 
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de Trabalho 
em 

Enfermagem 

4 Educação Profissional /técnico 07/02/2006 2006 _ Professora 
Enfermagem 
em Saúde da 

Mulher 
EEN/UFRN NATAL/RN 

5 Educação Profissional 07/02/2006 2006_ 
Supervisor
a 

Estágio 
Supervisionad

o na 
Disciplina 
paciente 

grave- mulher 

EEN/UFRN NATAL/RN 

6 Graduação em Enfermagem 2002 2004 
Professora 
substituta 

Saúde 
coletiva e 

epidemiologia 

Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

NATAL/RN 

 
7. 

Pós-Graduação - Especialização 
em Enfermagem Obstétrica 
Maternidade Segura  

2002 2002 Professora 
Saúde 

Reprodutiva 
Departamento de 

Enfermagem/UFRN 
NATAL/RN 

8 
 Pós-Graduação Especialização 
em Enfermagem Obstétrica – 
Maternidade Segura 

     2002 2002 
supervisor

a 

Atenção á 
mulher no 
ciclo gravídico 

 
Departamento de 

Enfermagem/UFRN 
puerperal 

NATAL/RN NATAL/RN 

9. 
Pós-Graduação - Especialização 
em Enfermagem Obstétrica 
Maternidade Segura  

2005 2006 Professora 
Saúde 

Reprodutiva 
Departamento de 

Enfermagem/UFRN 
NATAL/RN 

10 
Pós-Graduação Especialização 
em Enfermagem Obstétrica – 
Maternidade Segura 

2005 2006 
supervisor

a 

Atenção á 
mulher no 
ciclo 
gravídico- 
pré-natal e 
alojamento 
conjunto 

Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

NATAL/RN 

11 
Pós-Graduação Especialização 
em Saúde da Família 

2003 2003 professora 
Saúde 

Reprodutiva 
NESC/UFRN Natal/RN 

12 
Pós-Graduação Especialização 
em Saúde da Família 

2004 2004 professora 
Saúde 

Reprodutiva 
NESC/UFRN Natal/RN 
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13 
Pós-Graduação Especialização 
em Saúde da Família 

2005 2005 professora 
Saúde 

Reprodutiva 
NESC/UFRN Natal/RN 

14 
Pós-Graduação- Especialização 
em Enfermagem Obstétrica 

2002 2002 professora 
Atenção a 

saúde 
Reprodutiva 

UERN/RN Natal/RN 

15 
Pós-Graduação- Especialização 
em Enfermagem Obstétrica 

2002 2002 
supervisor
a 

Atenção ao 
pré-natal e 
puerpério 

UERN/RN Natal/RN 

16 
Pós-Graduação- Especialização 
em Enfermagem Obstétrica 

2005 2005 professora 

Processo de 
trabalho da 

Enfermagem 
Perinatal para 
a Maternidade 

Segura 

UERN/RN Natal/RN 

 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc) 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Instrutora da Disciplina 

Enfermagem em Saúde Coletiva I 
e II 

07/022006 
Aos dias 

atuais 
Professora UFRN Natal/RN 

2 
Coordenadora do curso de 

especialização Enfermagem 
Obstétrica- maternidade segura-  

2002 2003 coordenadora 
SESAP/UFRN/Ministé

rioda Saúde 
Natal/RN 

3 
Chefe do grupo auxiliar saúde da 

mulher 
1998 2003 coordenadora 

SESAP/Saúde da 
Mulher 

Natal/RN 

4 
Vice-coordenadora do curso de 
especialização em Enfermagem 
Obstétrica – Maternidade Segura  

2005 2006 Vice-coordenadora 
Departamento de 

enfermagem/UFRN 
Natal/RN 

 

Publicações 
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Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA 
PUBLICAÇÃO OU 

VEICULAÇÃO  

1 Livro EDUFRN “Protocolo Estadual de atendimento as pessoas vítimas de violência ”. 2001 

2 Manual EEN/UFRN 
“Educação para o autocuidado e organização do Processo de Trabalho 

em Saúde”. 
2006 

3 Manual EEN/UFRN 
“Assistência de Enfermagem na Saúde da Mulher, Criança e 

Adolescente”. 
2006 

4 Manual EEN/UFRN “Assistência de Enfermagem em Saúde Coletiva II”. 2005 

5 
Anais 

 
CDROM 

“Prevenção de Câncer Cérvico Uterino: Um Olhar Sobre as Campanhas 
de Intensificação de Prevenção no Estado do Rn” apresentado no 54 
Congresso Brasileiro de Enfermagem no período de 09 a 14 de 
novembro de 2002, em Fortaleza – Ceará.  

2002 

6 
 

Anais 
CDROM 

“Nascimento de um filho: O significado para o pai” apresentado no XIX 
Encontro de Enfermagem do Nordeste no período de 05 a 07 de 
setembro de 2003, em João Pessoa – PB. 

2003 

7 
 

Anais 
Seminário  

DOULA: humanização da assistência, uma proposta pedagógica” 
apresentado no encerramento do curso de especialização Formação 
Pedagógica em Educação Profissional na área de Saúde: enfermagem 
realizado no CEFOPE, Natal-RN. 

2002 

8 
 

Anais 
CDROM 

“DOULA: humanização da assistência, uma proposta pedagógica” 
apresentado XX Encontro de Enfermagem do Nordeste e IV Seminário 
de Pesquisa da RENE no período de 11 a 13 de agosto de 2004 em 
Natal-RN. 

2004 

9 
 

Anais 
Resumos 

“Curso de especialização em enfermagem obstétrica - maternidade 
segura: A ótica das alunas. Natal /Rn apresentado no III COMBEON – 
Congresso Brasileiro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal no período 
de 16 a 19 de outubro de 2002, em Salvador - Bahia.”. 

2002 

10 
 

Anais 
CDROM 

“Atitude do pai diante do nascimento do filho” no 9º SENADEN – 
Seminário Nacional de Diretrizes para a Educação em Enfermagem, 
realizado no período de 02 a 05 de agosto de 2005 em Natal/RN.”. 

2005 

11 
 

Anais 

Resumos 
(trabalho 

premiado) 

“Informações ao pai durante o processo de nascimento do filho”, no I 
Encontro Nacional de Ciências da Saúde durante o Expo Saúde Brasil 
2005, no Centro de Convenções de Pernambuco, no período de 06 a 09 
de outubro de 2005.  

2005 
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12 
 

Apresentação temas 
livres 

Seminário 

“Nascimento de um filho: o significado para o pai”, sob a forma de 
pôster na II Conferência Internacional sobre Humanização do Parto e 
Nascimento, realizada no Rio de Janeiro, entre os dias 30 de novembro 
e 03 de dezembro de 2005. 

2005 

13 
Apresentação temas 

livres 
Seminário 

“Sentimentos do pai relativos ao nascimento do filho”, sob a forma de 
pôster na II Conferência Internacional sobre Humanização do Parto e 
Nascimento, realizada no Rio de Janeiro, entre os dias 30 de novembro 
e 03 de dezembro de 2005. 

2005 

 
 

 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: SIMONE PEDROSA LIMA 

End.: AV ABEL CABRAL  n. 2092  

Cidade: PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59080.550 

Fone: (84) 3208-3886 Fax
: 

(84) 3215-3774 

e-Mail: enfsimone@natal.digi.com.br 

CPF: 012.348.007-80 RG: 092389212 

Regime de trabalho 
: 

40 horas  Data de contratação 
: 

Maio-2004 

 

Titulação 

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO Departamento de  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃ
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O 

Graduação Saúde/ 

Enfermagem 

Curso de Enfermagem e Obstetrícia UFRN Natal/RN 1995 

Graduação Saúde/ 
Enfermagem 

Curso de Licenciatura em Enfermagem  UFRN Natal/RN 1998 

Especialização Saúde/ 
Enfermagem 

Curso de Especialização em Enfermagem 
Obstétrica Habilidade Midwife 

Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

Natal/RN 2000 

Especialização Saúde/ 

Enfermagem 

Curso de Formação Pedagógica em Educação 
Profissional na área de Saúde/Enfermagem 

FIOCRUZ Rio de 
Janeiro/RJ 

2003 

Mestrado Enfermagem Programa de Pós-Graudação em Enfermagem Departamento de 
Enfermagem/UFRN 

Natal/RN 2004 

Experiência Profissional de Ensino 

 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Professora de 1º e 2º graus da 
Escola de Enfermagem de 
Natal/UFRN 

06/2004 
Até os dias 

atuais 
Professora 

Enfermagem 
em Saúde 

Coletiva I e II 
UFRN NATAL/RN 

2 
Professora de 1º e 2º graus da 
Escola de Enfermagem de Natal 
UFRN                                   

07/2004 
Até os dias 

atuais 
Professora 

Enfermagem 
em Saúde da 

Mulher 
UFRN NATAL/RN 

3 
Professora da Especialização 
em Enfermagem Obstétrica e 
Ginecológica 

02/2005 12/2005 Professora 
Enfermagem 
em Saúde da 

Mulher 
UFRN NATAL/RN 

 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc) 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

129 

1 
Instrutora da Disciplina 

Enfermagem em Saúde Coletiva 
06/2004 

Aos dias 
atuais 

Professora UFRN Natal/RN 

2 
Coordenadora do Curso Técnico 

em Enfermagem 
03/2006 

Aos dias 
atuais 

Coordenadora EEN/UFRN Natal/RN 

3 Chefe da divisão de enfermagem 04/1995 04/2004 Gestora HUAB/UFRN Natal/RN 

 

Publicações 

 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA 
PUBLICAÇÃO OU 

VEICULAÇÃO  

1 Manual EEN/UFRN 
“Assistência de Enfermagem na Saúde da Mulher, Criança e 

Adolescente” 
2006 

2 Manual EEN/UFRN “Assistência de Enfermagem em Saúde Coletiva II”. 2004 

3 
 

Anais 
CDROM “Diário de bordo como iniciação para o trabalho de conclusão de curso”. 2006 

4 Anais CDROM 
“O cuidado Humanístico como foco institucional: Um estudo sobre 

empatia dos profissionais de saúde na  área obstétrica” 
2006 

 
 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: ANA FLÁVIA DE SOUZA TIMOTEO 

End.: AV. INTERVENTOR MÁRIO CAMARA, Nº 2141 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59062-600 

Fone: (84) 32052925 Fax
: 

(84) 3215-3774 

e-Mail: aninhafst@yahoo.com.br 
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CPF: 034.428.284-81 RG: 1.716.388 

Regime de trabalho 
: 

20 HORAS Data de contratação 
: 

 

 

Titulação 

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃ

O 

Graduação Informática Sistemas de Informação Universidade Potiguar Nata/RN 08/ 2003 

Aperfeiçoament

o 

Informática Curso de capacitação pedagógica em Informática 
e Cidadania 

Comitê para 
Democratização da 
Informática – CDI/RN 

Natal/RN 10/2004 

 Informação em 
saúde 

Curso Processos de Gestão e Tecnologias de 
Informação em Saúde 

EAD/ENSP/FIOCRUZ Natal/RN 09/2006 

Especialização Educação Curso de Pós-graduação Lato Sensu: Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio Integrada ao 
Ensino Médio na Modalidade Educação de 
Jovens e Adultos 

CEFET/RN Natal/RN Em 
andamento 

Mestrado      

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 
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Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Educação Profissional 02/2005 2006_ Professora 

Informação e 
Informática em 
Saúde/Enferm
agem 

EEN/UFRN Natal/RN 

2        

3        

 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 

Suporte de Hardware, Software e 
Suporte de Rede Gerenciamento 
e Manutenção de Redes e 
Impressoras; Gerenciamento de 
Banco de Dados; Tratamento de 
Imagens; Criação e alimentação 
de Planilhas; Participação em 
Treinamentos. 

05/2004 01/2005 Serviço prestado - contrato 
Escola de 
Enfermagem de 
Natal - UFRN 

Natal/RN 

2       

3       

 

Publicações 

 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

 

TÍTULO 

DATA DA 
PUBLICAÇÃO OU 
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ETC. MÍDIA, ETC. VEICULAÇÃO  

1 

Anais do 9º Seminário 
Nacional de Diretrizes 
para Educação em 
Enfermagem, 02 a 05/08 
de 2005.   

CDROM 
ABEn 

PROCESSO DE INCLUSÃO DIGITAL DOS TRABALHADORES DE 
ENFEMAGEM 

2005 

2     

3     

 
 

 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: WILMA MARIA DA COSTA MEDEIROS 

 

End.: Rua Castro Alves, 559 

Cidad
e: 

Natal UF: RN CEP: 59032-480 

Fone: 3215-3667 / 8873-9413 Fax
: 

3215-3774 

E-
mail: 

wilma@ufrnet.br 

CPF: 595.807.124-68 RG: 1.086.389 

Regime de 
trabalho: 

DE Data de 
contratação: 

13/10/2009 

 

Titulação 

 

mailto:wilma@ufrnet.br
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 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Tecnológica Tecnólogo em Processamento de Dados UNP NATAL/RN 1995 

Aperfeiçoament

o 

     

Especialização Tecnológica  Engenharia Elétrica e de Computação UFRN NATAL/RN 1998 

Mestrado Tecnológica  Engenharia Elétrica e de Computação UFRN NATAL/RN 2009 

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Lecionei no curso Graduação de 
Tecnologia em Informática e no 
Curso Técnico em Informática. 

1999 2002 
Professora 
substituta 

Gerência de redes de 
computadores, sistemas 
operacionais, instalação e 
operação de redes de 
computadores, produção 
de home pages (HTML, 
flash), desenvolvimento 
de projeto (programação), 
análise de sistemas, 
princípios de 
telecomunicações e redes 
de computadores (linux), 

CENTRO 
FEDERAL DE 
EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGIC
A DO RN – 
CEFET/RN 

 

NATAL/RN 
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informática básica, 
métodos numéricos 
(MatLab). 

2 

Lecionei nos cursos de 
Tecnologia: Criação e 
Desenvolvimento de Web Sites; 
Gerência de Estabelecimento de 
Saúde, de Comércio Exterior, de 
Desenvolvimento de Pessoas, 
de Negócio Imobiliário, de 
Marketing e Vendas; Gestão 
Financeira; Formação de 
Executivos. Nos cursos de 
Bacharelado: Engenharia de 
Computação e Sistema de 
Informação.  

2002 2007 Professora 

No Curso de Sistema de 
Informação, orientei, 
através da disciplina de 
orientação de estágio 
supervisionado, os alunos 
que estavam 
desenvolvendo os 
trabalhos de fim de curso 
(monografia). No Curso 
de Engenharia de 
Computação, a disciplina 
de sistemas operacionais 
(práticas em linux). E nos 
demais Cursos atuei nas 
disciplinas de arquitetura 
da internet, tecnologia e 
administração da 
informação, sistema de 
informação gerencial, 
introdução ao comércio 
eletrônico, novas 
tecnologias da 
comunicação e segurança 
de informações. 

UNIVERSIDAD
E POTIGUAR – 
UnP 

NATAL/RN 

3 
Lecionei no curso de 
Especialização em Programa de 
Saúde da Família. 

2005 2006 Professora 
Informática aplicada à 
saúde. 

CENTRO 
INTEGRADO 
DE 
ATUALIZAÇÃO 
E 
CAPACITAÇÃ
O EM  
SAÚDE – 
CIACAPS/UNIV

NATAL/RN 
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. CASTELO 
BRANCO – 
UCB (RJ) 

4 

Coordenadora dos Cursos de 
Redes de Computadores e 
Sistemas para  
Internet 
 

2007 2009 
Coordenad
ora 

Desenvolvimento em 
conjunto com o corpo 
docente as atividades de 
prática acadêmica para o 
alunado, com o fim de 
estabelecer a relação da 
teoria com a prática, em 
função das demandas do 
mercado. 
Coordenação dos 
referidos cursos; 
 

FACULDADE 
DE 
EXCELÊNCIA 
EDUCACIONA
L DO RN – 
FATERN 

NATAL/RN 

5 
Lecionei no Curso de 
Especialização em Enfermagem 
Neonatal.  

2009 2009 Professora 
Módulo de Informação em 
Saúde I e II. 

FACULDADE 
DE 
EXCELÊNCIA 
EDUCACIONA
L DO RN – 
FATERN 

NATAL/RN 

6 
Lecionei no Curso Técnico de 
Enfermagem. 

2009 2009 
Professora 
substituta. 

Informática e Informação 
em Enfermagem. 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL 
DO RIO 
GRANDE DO 
NORTE – 
ESCOLA DE 
ENFERMAGE
M DE NATAL 
(UFRN – EEN) 

 

NATAL/RN 

s 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA 
EXPERIÊNCIA 

INÍCIO  TÉRMINO  FUNÇÃO INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 
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mês e ano mês e ano (atividade, cargo, etc 

1 

No CIEVS (Centro de 
Informações Estratégicas de 
Vigilância à Saúde) – rede 
Natal, no Setor de Vigilância 
Epidemiológica desde 
novembro de 2006, dando 
suporte ao planejamento e 
execução das ações de saúde, 
com base na análise de dados 
de casos notificados e 
investigados, presentes em 
Sistemas do SUS, como 
SINAN, SIM e Monitor CIEVS; 
No Núcleo de Agravos 
Notificáveis, administrei e 
realizei análise crítica, do 
banco de dados corporativo do 
Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação 
(SINAN); Efetuei mapeamentos 
de áreas de risco, através do 
Sistema de Informação 
Geográfico ArcView, do 
município de Natal no período 
de maio de 2003 a novembro 
de 2007. Por fim, atuei como 
orientadora de campo de Ana 
Paula Albano Alves no trabalho 
de conclusão de curso (curso 
superior de tecnologia em meio 
ambiente – CEFET/RN). Título: 
Análise epidemiológica da 
relação saúde-ambiente no 
município de Natal, 2005; 
Realizei administração da rede 

Jul/1992 Out/2009 
Analista Sistemas, Chefe 
de Setor e Núcleo, Técnico 
de Saneamento 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

NATAL/RN 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

137 

local (presente em alguns 
setores da secretaria) e suporte 
técnico quando da solicitação 
específica de algum setor. 
Atuei na implantação de 
Sistemas do SUS (SIAB, 
SisPreNatal, Hiperdia e 
CadSus), análise, 
desenvolvimento e manutenção 
de sistemas de softwares 
específicos (setor financeiro e 
programa de saúde da família), 
instalação de softwares 
aplicativos e de sistema 
operacional, no período de 
setembro de 2001 a maio de 
2003; 
Coordenação do Setor de 
Informática, no período de 
fevereiro a junho de 1997. 
Na vigilância sanitária atuei 
como técnico em saneamento  
no período de agosto de 1992 a 
janeiro de 1997. 
 

2 

Atuei na análise, 
desenvolvimento, implantação 
e treinamento do sistema SIRH 
(Sistema Integrado de 
Recursos Humanos), projeto de 
fim de curso e na manutenção 
de sistemas de software. 
Participei na implantação e 
administração do sistema de 
rede Unix. Realizei 
treinamentos para os 

1994 1995 Estagiária 

EMPRESA DE 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS DA 
PREVIDÊNCIA  

SOCIAL – DATAPREV 

NATAL/RN 
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funcionários do INSS, para 
utilização dos sistemas 
desenvolvidos pela 
DATAPREV, bem como de 
aplicativos. 
 

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, 

PROGRAMA, ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO OU 
VEICULAÇÃO 

1 ARTIGO 

XI 
Congresso 
Brasileiro de 
Informática 
em Saúde 

Uso de Ontologias para Acesso a Informações de Saúde Armazenada 
em Bases de Dados Heterogêneas 

Nov/2008 

2 ARTIGO 

2º Simpósio 
Brasileiro de 
Hansenologi
a 

Relato de experiência de equipe do programa saúde da família na 
busca de casos de hanseníase em área de baixa endemicidade 

2004 

3 

PROGRAMA 

PEDAGÓGICO DE 

CURSO 
FATERN 

Concepção e implantação do Projeto Pedagógico do Curso de 
Graduação Tecnológica de Redes de Computadores. 

2006 

4     

5     
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CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: ANDRÉA CÂMARA VIANA VENÂNCIO AGUIAR 

End.: Rua Poeta Jorge Fernandes, 375 – Ponta Negra 

Cidad
e: 

Natal UF:
RN 

 CEP:
5909
0-450 

 

Fone: 32364534 Fax
: 

 

E-
mail: 

deaguiar@ufrnet.br 

CPF: 46668632491 RG: 607770 

Regime de 
trabalho: 

Dedicação exclusiva Data de 
contratação: 

16/JAN/1987 (contrato anterior) -  13/OUT/2010 (contrato atual) 

 

Titulação  

 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE 
CONCLUSÃO 

Graduação Biociências Ciências Biológicas UFRN Natal/RN 1987 

Aperfeiçoament

o 

 Biociências Genètica UFRN Natal/RN 1990 

Especialização Saúde Dança-Educação Física UNIABC São 
Caetano/SP 

1993 
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Mestrado Ciências 
Sociais 
Aplicadas 

Educação UFRN Natal/RN 2000 

Doutorado Ciências 
Sociais 
Aplicadas 

Educação UFRN Natal/RN 2003 

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Curso Técnico de Enfermagem Fev/2010 
Em 
andamento 

docente 

-Anatomia 
-Processo de 
trabalho em 
Enfermagem 

UFRN Natal/RN 

2 Curso de Gestão hospitalar Mar/2007 Set/2007 docente 

Corporeidade, 
humanização e 
promoção da 
saúde 

UFRN Natal/RN 

3 Curso de Ed. Física 

98.1, 
99.1, 
99.2 e 
2000.1. 
 

Semestres 1 
e 2 de cada 
ano. 
 

docente 

-Yoga 
-Práticas  
corporais e 
qualidade de 
vida 

UFRN Natal/RN 

4 
Curso de Especialização em 
Yoga 

Jun/2003 Jun/2003 docente 
Metodologia da 
pesquisa 

UNIFMU São Paulo/SP 

5        

6        

s 
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Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Coordenadora do programa de 
qualificação e educação 
profissional da UFRN 

Fev/2009 Dez/2009 Coordenação UFRN Natal/RN 

2 
Diretora da divisão de 
treinamento e desenvolvimento 
do DDRH/UFRN 

Jun/2007 Fev/2009 Direção UFRN Natal/RN 

3 

Coordenadora adjunta do 
Programa de prevenção e 
administração do estresse para a 
comunidade/PROEX/UFRN 

   Desde 
1995                                                                                                                                       

Em 
execução 

Coordenação UFRN Natal/RN 

4 

Membro da Comissão de 
Elaboração do Plano de 
Qualificação e Educação 
Profissional – PQEP, para o 
Programa de Desenvolvimento 
de Pessoal dos Cargos Técnico-
administrativos da Educação/ 
UFRN. (Portaria nº 184/2006–R, 
de 26 de Abril de 2006). 
 
 

Abril/200
6 

Fev/2007 Membro UFRN Natal/RN 

5       

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, 

PROGRAMA, ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO OU 
VEICULAÇÃO 
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1 

. REVISTA THOT, 
“Diálogo”, nº76, p.54-
58,  

Palas 
Athena 

Das Experiências Culminantes Rumo A Felicidade: Por uma 
corporeidade em êxtase 

Outubro/2001 – ISSN 1413-
893X 

2 
Capítulo de LIVRO: 
YOGA: Viver e conviver 
em harmonia  

Premius 
Editora 

 Capítulo:Yoga : um caminho para a transcendência – p.101 a 109) 2009 - ISBN 978-85-7924-004-1 

3 
Programa de 
Desenvolvimento 

PDI 
Institucional 
UFRN 

Elaboração do Plano de Qualificação e Educação Profissional – PQEP, 
para o Programa de Desenvolvimento de Pessoal dos Cargos Técnico-
administrativos da Educação/ UFRN. (Portaria nº 184/2006–R, de 26 de 
Abril de 2006). 
 

2006 - 2007 

 
 
 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: CLEIDE OLIVEIRA GOMES 

End.: RUA DESEMBARGADOR MONTENEGRO, 431 BARRO VERMELHO 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.020.640 

Fone: (84) 32116623     (84) 3215-3646 Fax
: 

(84) 3215-3774 

e-Mail: cleideogomes@hotmail.com 

CPF: 231.069.804-00 RG: 178480 SSP/RN 

Regime de trabalho 
: 

DE Data de contratação 
: 

20/07/1998 

Titulação: MESTRE 

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE CONCLUSÃO 
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Graduação Enfermagem Graduação em Enfermagem E Obstetrícia  Universidade Federal 
do Rio Grande do 
Norte 

Natal/RN 1977 

Licenciatura Enfermagem Licenciatura em Enfermagem  Universidade Federal 
do Rio Grande do 
Norte 

Natal/RN 1978 

Especialização 

Especialização 

Especialização 

Especialização 

Gestão 

Enfermagem 

 Saúde/ 

Enfermagem 

 

Educação 

-Administração Hospitalar 

-Procedimento Científico e Sistemático da Ciência 
da Enfermagem 

- Curso de Especialização em Formação 
Pedagógica em Educação Profissional na Área 
de Saúde/Enfermagem 

-Educação Profissional Técnica de nível médio 
integrada ao ensino médio na modalidade 
educação de jovens e adultos 

 

Centro Universitário 
São Camilo 

UFRN 

FIOCRUZ /RJ 

- Centro Federal de 
Educação 
Tecnológica do Rio 
Grande do Norte 

 

São Paulo/SP 

 

Natal/RN 

Rio de janeiro 
/RJ 

 

Natal/RN 

1981 

1981 

 

2002 

 

2007 

Mestrado Enfermagem Pós-Graduação em Enfermagem UFRN/ 

Mestrado em Enfermagem  

Universidade Federal 
do Rio Grande do 
Norte 

Natal/RN 2004 

      

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
 
 

Janeiro de 
1978 

Junho de 
1998 

Professora 
- Introdução á  
Enfermagem; 

Departamento de 
Enfermagem 

Natal/RN 
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 Graduação em Enfermagem -  Didática aplicada á 
enfermagem; 
- Semiologia e 
Semiotécnica em 
Enfermagem 
- História e processo de 
trabalho da Enfermagem 

/UFRN 

2 
 Graduação em Enfermagem 
 
 

Agosto de 
1998 

2010 Professora 

- História e processo de 
trabalho da Enfermagem 
 
 

Departamento de 
Enfermagem 

/UFRN 

Natal/RN 
 
 

3 

 
Educação Profissional  

Julho de 
1998 

2010 Professora 

-Processo de Trabalho em 
Enfermagem I e II 
- Prestação de Primeiros 
Socorros 
Semiotécnica em 
Enfermagem I e II 
- Semiotécnica Aplicada 

Escola de 
Enfermagem de 

Natal/UFRN 
Natal/RN 

4 Educação Profissional  07/2001 2010  Professora 
Estágio Supervisionado na 
Disciplina Semiotécnica em 
Enfermagem 

Escola de 
Enfermagem de 

Natal/UFRN 
Natal/RN 

5 Educação Profissional  
Agosto de 

2009 
2009 _ Professora Política de Humanização 

Escola de 
Enfermagem de 

Natal/UFRN 
Natal/RN 

        

 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

 

Item DESCRIÇÃO DA 
EXPERIÊNCIA 

INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

(atividade, cargo, etc 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 Vice-chefe do Departamento de 
Enfermagem 

06/1990 07/1992 Vice -chefe  Departamento de 
Enfermagem /UFRN 

Natal/ RN 
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2 
Diretora da Escola de 
Enfermagem de Natal/UFRN, 
Natal   

07/1999 02/2004 Diretora 
Escola de Enfermagem 
de Natal/UFRN 

Natal/ RN 

3 
Vice Diretora da Escola de 
Enfermagem de Natal/UFRN, 
Natal   

03/2004 03/2006 Coordenadora  
Escola de Enfermagem 
de Natal/UFRN 

Natal/ RN 

       

4 
Coordenadora Pedagógica do 
curso Técnico em Enfermagem 
integrado ao Ensino Médio 

12/2005 2010 Coordenadora  
Escola de Enfermagem 
de Natal/UFRN 

Natal/ RN 

       

       

8 
Atividades administrativas e de 
representação 

09/2006 2006 

Membro da Comissão de 
avaliação de desempenho 
acadêmico conforme Portaria nº 
020/EEN, de 21/09/2006. 

EEN/UFRN Natal/ RN 

9 
Atividades administrativas e de 
representação 

04/2006 
 
 
 
 
09/2007 
 
 
 
11/2008 
 
 
 
 
 
 

2006 
 
 
 
 
2007 
 
 
 
2008 
 
 
 
 
 
 

- Membro da comissão 
Coordenação do Concurso 
Publica para Professor efetivo, 
realizado pela UFRN conforme 
Portaria nº 042/2006- CCS, de 19 
de abril de 2006. 
- Membro da Comissão de 
avaliação de desempenho 
acadêmico conforme Portaria nº 
039/CCS, de 09/02/2007. 
-Membro da Comissão de 
avaliação de desempenho 
acadêmico conforme Portaria nº 
011/EEN de 07/11/2008 

CCS 
 
 

Natal/ RN 
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Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO 
OU VEICULAÇÃO  

1 

Anais do 58º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem 

 

CD-Rom 
ABEn 

Participação como autora e expositora do trabalho- O processo ensinar 
aprender no laboratório de Enfermagem sentimentos vivenciados por 
estudantes no período de 05 a 09 de novembro de 2006 

2006 

2 

Anais do 58º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem 

 

CD-Rom 
ABEn 

Participação como autora e expositora do trabalho: “Perfil dos alunos do Curso 
Técnico em enfermagem integrado ao ensino médio da Escola de 
enfermagem de Natal/UFRN, no período de 05 a 09 de novembro de 2006. 

 

2006 

3 Livro EDUFRN 
 DO SONHO À REALIDADE - 50 anos da Escola de Enfermagem de 

Natal.  
 

2006 

4 Manual EEN/UFRN “Semiotécnica em Enfermagem” 2006 

5 Manual EEN/UFRN “Semiotécnica Aplicada”. 2006 

6 

Anais do 59º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem 

 

CD-Rom 
ABEn 

Participação como autora e expositora do trabalho: Conhecendo os motivos 
que levaram os estudantes a escolha do Curso Técnico em Enfermagem da 

Escola de enfermagem de Natal/UFRN/PRONERA 
2007 

7 Revista. 

Revista 
Gaúcha de 

enfermagem 
 

“Processo Ensino Aprendizagem no laboratório de enfermagem”.             2007 

8 Capitulo de Livro   
Editora do  
CEFET/RN 

“Do discurso oficiala à realidade: conhecendo os estudantes do PROEJA” 2007 

9 Capitulo de Livro   EDUFRN 
“Entre orquídeas e Girassóis: o laboratório de enfermagem na visão de 

estudantes”. 
2008 

10 

Anais do 60º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem 

 

CD-Rom 
ABEn 

Participação como autora e expositora do trabalho- Do sonho a realidade: 
revisitando os 50 anos da Escola de Enfermagem de Natal no período de 03 a 
06 de novembro de 2008. 

 “ 

2008 
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11 

Anais do 61º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem 

 

CD-Rom 
ABEn 

Participação como autora e expositora do trabalho: (RE) Significado de aulas 
práticas vivenciadas por estudantes; relato de experiência no período de 07 a 
10 de dezembro de 2009. 

 

2009 

12 

Anais do 61º Congresso 
Brasileiro de 
Enfermagem 

 

CD-Rom 
ABEn 

Participação como autora e expositora do trabalho; Caracterização das 
mulheres  vitimadas por violência doméstica em Natal -RN       
 

2009 

 
 
 

CURRÍCULUM VITAE (CV) 

Dados Pessoais 

Nome: RAYSSA HORACIO LOPES 

End.: Rua Ponte Nova, 1550, Nossa Senhora da Apresentação 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.114-070 

Fone: (84) 3215-3667 Fax
: 

 

e-mail: rayssahlt@hotmail.com  

CPF: 065162394-44 RG: 2365609 ITEP/RN 

Regime de trabalho 
: 

DE Data de contratação 
: 

13/10/2009 

 

Titulação: Professora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico. Especialista   

 Descrição 

FORMAÇÃO ÁREA CURSO  INSTITUIÇÃO CIDADE/UF DATA DE CONCLUSÃO 

Graduação Enfermagem  Bacharelado e licenciatura em Enfermagem UERN Mossoró/RN 10/2008 

mailto:rayssahlt@hotmail.com
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Aperfeiçoament

o 

     

Especialização Saúde 
Especialização em Vigilância Sanitária FACISA/FCM Campina 

Grande/PB 
03/2009 

Mestrado      

Doutorado      

Pós Doutorado      

 

Experiência Profissional de Ensino 

 

Ite
m 

Descrição INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO DISCIPLINA INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Estudo da Saúde da mulher, da 
criança e do adolescente para 
alunos do ensino técnico 

2008 2008 Professora  
Saúde da mulher, 
criança e do 
adolescente 

Escola de Enfermagem 
Thereza Néo 

Mossoró/RN 

2 
Estudo da Saúde Pública com 
alunos do ensino técnico 

2008 2008 Professora Saúde Pública II 
Escola de Enfermagem 

Thereza Néo 
Mossoró /RN 

3 
Estudo de administração em 
enfermagem para alunos do 
ensino técnico 

2008 2208 Professora 
Administração em 
enfermagem 

Escola de Enfermagem 
Thereza Néo 

Mossoró /RN 

4 
Estudo da Semiologia e 
semiotécnica de enfermagem  

2008 2009 Professora 
Semiologia e 
Semiotécnica em 
Enfermagem 

UERN Mossoró /RN 

5 
Estudo da Enfermagem no 
Processo de Reprodução Humana 
para alunos da graduação 

2008 2009 Professora 

Enfermagem no 
Processo de 
Reprodução 
Humana 

UERN Mossoró /RN 
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6 
Estudo da enfermagem na saúde 
do adulto (área centro cirúrgico) 
para alunos da graduação 

2009 2009 Professora 

Enfermagem no 
Processo 
Saúde/doença do 
adulto 

UERN Mossoró /RN 

7 
Atividade de primeiros socorros 
para alunos da graduação 

2009 2009 Professora Primeiros Socorros UERN Mossoró /RN 

8 

Prática de Saúde do Adulto I no 
Hospital Universitário Onofre 
Lopes – HUOL para alunos do 
curso técnico em enfermagem da 
EEN 

2009 2009 Instrutora 
Prática de Saúde do 
Adulto I 

EEN/UFRN Natal/RN 

9 
Biossegurança em enfermagem 
para alunos do curso técnico em 
enfermagem da EEN 

2010 2010 Professora 
Assistência ao 
paciente em estado 
em grave 

EEN/UFRN Natal/RN 

 

Experiência Profissional Relevante na Área Profissional do Curso 

Ite
m 

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA INÍCIO  

mês e 
ano 

TÉRMINO  

mês e ano 

FUNÇÃO 

 

INSTITUIÇÃO CIDADE/UF 

1 
Coordenadora da disciplina 
Enfermagem no Processo de 
Saúde/doença do Adulto 

2009 2009 Coordenadora de disciplina 
Departamento de 
Enfermagem/UERN 

Mossoró/RN 

 

Publicações 

Ite
m 

LIVRO, ARTIGO, 
MANUAL, PROGRAMA, 

ETC. 

EDITORA, 
VEÍCULO, 

MÍDIA, ETC. 

 

TÍTULO 

DATA DA PUBLICAÇÃO 
OU VEICULAÇÃO  

1 
Resumo Anais do 11º 

SENADEN 
 Educação Popular em Saúde (EPS) no currículo de graduação da 
FAEN/UERN 

 
2008 

2 Resumo 
Anais do 11º 
SENADEN 

Educação Popular em Saúde na prática dos egressos do curso de graduação 
da FAEN/UERN: entraves e perspectivas na relação ensino/serviços. 

2008 
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3 

 
Resumo 

Anais da III 
Mostra 
Nacional de 
Produção 
em Saúde 
da Família, 

EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE: UMA ANÁLISE DO CURRÍCULO E DO 
ENSINO DA FAEN/UERN 

2008 

4 Resumos 
Anais da 37ª 
SEMEn 

Educação popular enquanto instrumento de mudanças para o setor saúde 2007 

5 Resumos 

Anais do XIV 
Encontro de 
Pesquisa 
Extensão  

ETICA E DIREITOS HUMANOS: uma perspectiva dos direitos da mulher. 2007 

6 Resumos 
Anais do XIV 
ENCOPE 

Violência e Juventude: uma discussão com um olhar mais apurado 2007 

7 Resumos 
Anais do XIV 
ENCOPE 

O ATENDIMENTO AO POLITRAUMATIZADO NO PRONTO-SOCORRO DO 
HRTM 

2007 

8 Resumos 
Anais do XIII 
ENCOPE 

INTEGRALIDADE NOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA. 
REALIDADE OU APENAS UTOPIA? 

2006 

9 Resumos 
Anais do XI 
ENCOPE 

A dinâmica do fazer pedagógico frente ao tradicionalismo da educação 2005 

10 Resumos 
Anais do XII 
ENCOPE 

TIPESC: um instrumento para maior aproximação da realidade 2005 
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14.  Infra-Estrutura 

 

O Curso superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar conta com a estrutura física do 

Complexo de Enfermagem da UFRN. O quadro a seguir indica a infra-estrutura física 

disponível para o curso. 

 
 

Dependências Quantidade 

Sala de Direção 01 

Salas de Coordenação 01 

Sala de Professores 04 

Salas de Aulas para o curso 04 

Laboratório de Informática 01 

Sanitários 16 

Pátio Coberto / Área de Lazer / Convivência 03 

Setor de Atendimento / Tesouraria 01 

Praça de Alimentação 01 

Auditórios 02 

Sala de Áudio / Salas de Apoio 02 

Sala de Leitura/Estudos  02 

Outros  

 

Além da infra-estrutura física, a escola ainda conta com outros equipamentos, que darão 

suporte às atividades de ensino e de pesquisa dos Cursos Superiores de Tecnologia. 

 

Item Quantidade Observações 

Televisores 03  

DVD 06  

Vídeos cassete 04  

Retroprojetores 06  

Data Show 06  

Projetores de Slides 02  

Câmeras 02  

Quadro Branco 06  

Flip-charts 04  

Fotocopiadora 02  
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15. Infra-Estrutura Tecnológica 

 

Para o desenvolvimento de atividades dos alunos, a EEN contará com a estrutura do 

Laboratório de Informática, que tem as seguintes especificações:  

 

 

Laboratório (nº e/ou nome) Área (m
2
) m

2 
por estação m

2
 por aluno 

Informática da EEN 54 m
2
 2,25 m

2
 2,25 m

2
 

Descrição (Software Instalado, e/ou outros dados) 

Os computadores do Laboratório de Informática da EEN possuem instalados Sistema operacional Windows 
98 e o Pacote do Microsoft Office XP (Editor de Texto - Word, Planilha eletrônica - Excel, Software de 
apresentação - Power Point, correio eletrônico – Outlook), browser – Internet Explorer e Anti-vírus Avast. 

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros) 

Qtde. Especificações 

11 Processador 1.1 GB, Memória 256 MB, HD de 40 GB, Leitor de Disquete 3 1/2 , Leitor de CDROM de 
52x, acesso a Internet via rede local da UFRN, Linux.  

04 Processador 1.1 GB, Memória 256 MB, HD de 40 GB, Leitor de Disquete 3 1/2 , Gravador de CDROM 
de 48-24-48, acesso a Internet via rede local da UFRN, Linux. 
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16. Biblioteca 

 

 O curso contará com a Biblioteca Setorial da Escola de Enfermagem de 

Natal/UFRN, com acervo especializado e atualizado, adquirido para favorecer o 

desenvolvimento do processo de aprendizagem. Também dispõe do apoio de bibliotecas 

setoriais do CCS e do CCSA, além da Biblioteca Central Zila Mamede.  
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17. Gestão Administrativa e Acadêmica do Curso 

 

 O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar será desenvolvido pela 

Escola de Enfermagem de Natal da UFRN, reconhecida como Unidade de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico da UFRN, que visa contribuir com a formação de 

profissional na área da saúde.  

A gestão administrativa e acadêmica do Curso de Graduação Tecnológica de Gestão 

Hospitalar será organizada por um Colegiado que tem a seguinte composição:  

I. Um Presidente, que é o seu Coordenador;  

II. Um Vice-Presidente, que é o seu Vice-Coordenador;  

III. Professores que atendam a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:  

a) Tenham ministrado alguma disciplina no curso de graduação nos dois últimos 

períodos letivos;  

b) Estejam ministrando disciplina no curso de graduação no período letivo em 

curso;  

IV - um representante do corpo discente, eleito entre seus pares.  

 

Compete aos Colegiados de Curso:  

I. Fixar as diretrizes do programa didático-pedagógico, promovendo a 

integração dos planos de ensino das várias disciplinas; 

II. Orientar, coordenar e supervisionar a atividade do curso nas disciplinas que 

o integram, aprovando as alterações que julgarem necessárias; 

III. Propor ao plenário e conselho diretor da EEN as alterações no currículo do 

curso, bem como sugerir normas, critérios e providências em matéria de sua 

competência; 

IV. Apreciar os pedidos e opinar na transferência, verificando a equivalência e 

aproveitamento dos estudos concluídos, indicando as disciplinas a serem adaptadas ou 

dispensadas; 

V. Cumprir as determinações dos órgãos da administração superior e 

cooperar com os serviços de ensino, pesquisa e extensão; 

VI. Encaminhar a proposta de ampliação ou redução do número de vagas 

ofertadas pelo curso; 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL 

Campus Universitário, Lagoa Nova – CEP59.078-970 – Natal/RN – Tel. 32153774 – 32153668 
e-mail – een@enfermagem.com.br 

155 

VII. Recomendar a indicação, substituição ou necessidade de docentes; 

VIII. Exercer outras atribuições previstas em Lei. 

 
 
 
 
 
 

 

 


