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CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA O MAGISTÉRIO DO 
ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, CLASSE D I, 1 
ÁREA: GESTÃO DE PESSOAS E DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 
EM SERVIÇOS DE SAÚDE 
 
PROGRAMA DO CONCURSO 
Processo e práticas de gestão de pessoas; Aspectos formais e legais da gestão e 
preparação de pessoas para o trabalho em saúde; Educação Permanente como estratégia 
de gestão de pessoas; Comportamento organizacional; Promoção da saúde e da melhoria 
da qualidade de vida no trabalho; Dinâmica organizacional e qualidade de vida no 
trabalho. 

 
RELAÇÃO DE TEMAS PARA PROVA DIDÁTICA 

1) Planejamento, capacitação e avaliação na gestão de pessoas. 
2) Aspectos formais e legais da gestão de pessoas. 
3) Educação permanente em saúde como estratégia de gestão de pessoas. 
4) Comportamento organizacional em serviços de atenção à saúde. 
5) Articulações psicossociais e subjetividade na gestão em saúde. 
6) Qualidade de vida no trabalho em organizações de saúde. 

 
 

EXPECTATIVA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
Espera-se que o candidato possa desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensão, 
bem como tenha perfil compatível para atuar na Graduação Tecnológica em Gestão 
Hospitalar e na Pós-Graduação em Gestão em Saúde, particularmente no que diz 
respeito a área de Gestão de Pessoas e da Qualidade de Vida no Trabalho em Saúde.  
 

 
 


