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INSTRUMENTO DE ELABORACAO DO PATCG

PLANO DE ACAO TRIENAL DOS CURSOS DE GRADUACAO

PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO*:  2020. até  2023.
2 2

* No formato de semestres letivos

INTRODUCAO

O Plano de Acgdo Trienal dos Cursos de Graduagdo (PATCG) foi instituido no ambito da Politica
de Melhoria da Qualidade dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo oferecidos pela UFRN,
aprovada por meio da Resolu¢do 048/2020 — CONSEPE. O PATCG configura-se como um plano
estratégico do curso, com diagndstico situacional e cronograma de agdes compartilhado entre
gestores, docentes e discentes para os trés anos seguintes a sua aprovagao, sendo elaborado pelo seu
NDE e devendo ser aprovado e acompanhado pelo Colegiado do Curso e pela Comissao de Graduagao
da UFRN, através de Relatdrios anuais de execucdo do PATCG. Ainda conforme a Resolugdo 048/2020,
a gestdo do curso devera utilizar como insumos para a analise situacional e o planejamento das ac¢Ges
previstos no PATCG os relatérios de avaliagdes externas, como o ENADE e as avaliagGes in loco, ou de
autoavaliagOes conduzidas pelo curso podendo ser intermediadas pela Comissdo Prépria de Avaliagao
(CPA).

A parte inicial do PATCG contempla a apresentacdo dos principais dados do curso que subsidiam
a analise situacional nas cinco dimensdes previstas no plano. Na sequéncia, sdo apresentados de
maneira sintética os principais pontos fortes e fracos do curso em cada dimensdo, a partir dos quais
sdo propostas acGes com o estabelecimento de metas. Nesse sentido, as 5 (cinco) dimens&es previstas
no PATCG sao:

e A dimensao Didatico-Pedagdgica, que abrange questdes a respeito do Projeto Pedagdgico do
Curso, estagio supervisionado, praticas pedagdgicas inovadoras, orientacdo académica, perfil
do ingresso e do egresso, acessibilidade metodoldgica e projetos e agdes de ensino, pesquisa
e extensao.

e A dimensao Corpo Docente, que permeia a atuagao do corpo docente e tutorial do curso na
conducdo de aulas, nos érgaos colegiados do curso, na orientacdo académica, Trabalho de
Conclusdo de Curso e estdgio supervisionado, na participacdo e orientacdo de estudantes em
acdes de ensino, pesquisa e extensao e na articulacdo da graduagao com a pds-graduacao.

e A dimensdo Infraestrutura, que diz respeito a aspectos quantitativos e qualitativos dos
espacos do curso (como espacos de aula, sala da coordenacgdo, gabinetes dos docentes,
laboratdrios, cantinas, banheiros), de equipamentos e materiais para aulas praticas, do acervo
bibliografico disponivel, do acesso dos alunos a equipamentos de informatica e a rede sem fio
(acessibilidade digital), de servidores para atividades administrativas e académicas e de
garantias de acessibilidade fisica e instrumental a discentes e servidores.

e Adimensdo Percep¢io Discente, que privilegia a opinido, comentarios, criticas e sugestdes do
corpo discente sobre o curso de forma geral, capturados a partir da pesquisa com egressos
conduzida pela CPA, da representagao discente nos drgaos colegiados do curso e do Centro
Académico, de questionarios elaborados pelo curso aplicados aos discentes, dos relatérios de
autoavaliacdo e de avaliacdo in loco e, para o caso de cursos que participam do ENADE, do
Relatdrio de Curso e microdados do ENADE. Esta dimensao também abrange as estratégias de
comunicacdo do curso com os discentes e a sociedade, incluindo a acessibilidade
comunicacional.
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e A dimensao Desempenho Discente na Prova ENADE, exclusiva para cursos que participaram
recentemente do ENADE, permite ao curso avaliar o resultado da formacdo académica de seus
concluintes por meio de seu desempenho no exame, a partir de uma analise minuciosa da
prova, das respostas dos alunos, da percepgao dos alunos sobre a prova, dos Relatdrios Sintese
de Area e dos microdados.

Na parte final do PATCG encontra-se o Cronograma Geral, que se constitui no agrupamento dos
planos de agdo previstos em cada dimensdo acrescido do(s) responsavel(is) e do periodo previsto para
sua execucdo, além de um espaco livre para observagdes gerais relevantes que o curso considere
oportuno inserir.

Diante disso, o PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para
alcancar melhorias académicas em nossa instituicdo. Esse documento deve ser elaborado por todos os
cursos de Graduacdo da UFRN, propondo estratégias para o enfrentamento das fragilidades e
encaminhamentos de melhorias dos indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela Resolugdo
N2 048/2020 — CONSEPE.

DADOS DO CURSO

1. Dados gerais do curso

Nome Centro/Unidade (sigla) Cddigo e-MEC
TECNOLOGIA DA INFORMACAO IMD 1190414
Grau académico Modalidade Turno(s): Formagdo
(X) Bacharelado (X) Presencial [X] Manhd Cidodnico  (x)
() Licenciatura () Adistancia [X] Tarde 22ciclo ()
Tecnoldgico Noite
(X]
Integral
[]
2. Vagas*

2019* 2018*
Tipo da oferta Ofertadas  Preenchidas Ofertadas  Preenchidas
[X] SisuU 300 300 300 295
[1 THE 0 0 0 0
[1 2°ciclo 0 0 0 0
[X] Vagas residuais 30 30 30 30
[X] Outro: Curso Técnico IMD 19 19 15 15
[X] Outro: Transf. Compulsdria 0 0 1 1

TOTAL 349 349 346 341

* Considerar o somatdrio dos dois periodos letivos do ano com entrada prevista para o curso. Caso o curso ndo tenha tido
oferta em 2019 ou 2018, considerar os dois ultimos anos com oferta de vagas.

3. Estudantes formados*
Periodo letivo 2019.2 2019.1 2018.2 2018.1
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Discentes formados 45 32 32 34 ‘
* Considerar todos os estudantes com status CONCLUIDO ou FORMADO nos periodos letivos 2019.2,2019.1, 2018.2 e 2018.1

4. Estudantes evadidos

Quantidade
Tipo de evasdo 2019" 2018*
a2
Por tu rmzoi;Z:;sI::’:/; 128 206
42 76

1 Considerar o somatoério dos dois periodos letivos do ano em questao.

2 Quantidade de estudantes que se evadiram no ano em questao.

3 Quantidades de estudantes evadidos que ingressaram no curso no ano em questao, independente do ano em que a evasao
ocorreu.

5. indices do curso

Taxa de ocupagio! Taxa de fluxo de conclusdo? Taxa de evasdo por turma3
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2019 2018 2019 2018 2019 2018

Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)
100% 98,55% ‘ 22,06% 19,35% 12,03% 22,28%

1 Taxa de ocupagdo = Total de vagas preenchidas / total de vagas ofertadas.
2 Taxa de fluxo de conclusdo = Total de concluintes + formados / total de vagas preenchidas no ano.
3 Taxa de evasdo = alunos evadidos por turma ingressante / total de vagas preenchidas no ano.

6. Estudantes do curso

Estudantes com Estudantes com Data de obtengao
, 1253 i . 1140
vinculo no curso matricula ativa dos dados

7. Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE)

17/03/2020

Estudantes NEE Tipo Acompanhamento
(X) Possui [X] Deficiéncias [X] pelaSIA pelo
curso
() Naopossui [X] Altas habilidades [X]
[X] TGD?

[ 1 poroutro:

por outro:
Quantidade []
19 anhamento
[]
1 TGD = Transtornos Globais do Desenvolvimento
8. Atos da Regulagao
Data da criagao
19/06/2012 073/2012-CONSEPE

do curso
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Data do ultimo Resolugdo/Portaria
reconhecimento

28/04/2016 Resolugdo/Portaria 127 de 28/04/2016

9. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES)

FazENADE? () Sim (X) N&o | Recebeu avaliagidoinloco? (X) Sim () Nao
Ano A0 5016
cC
ENADE continuo 4
ENADE faixa Autoavaliagao da CPA? Ndo
Ano
CPC continuo
(X) Sim ()
CPC faixa 2015

10. Gestdo Coordenador(a) Telefone E-mail |
Rafaela Horacina Silva Rocha Soares (84)981827189 rafaelahoracina@imd.ufrn.br

Vice coordenador(a) Telefone E-mail |
Gustavo Girdo Barreto da Silva (84)999457917 girao@imd.ufrn.br
Telefone 33422216 E-mail institucional coordenacao-bti@imd.ufrn.br
Fim da

gestdo 27/10/2022 Unidade 11.00.05.02.03.04 Portaria de
Nomeacdo 1274/2020e 1297/2020

SIPAC
11. Colegiado do curso
Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reuniGes
Portaria n® 14/2021-IMD 18/03/2021 Mensal

Atas do Colegiado devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? (X) Sim ()

12. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reunides
Portaria n? 13/2021-IMD 16/03/2021 Mensal

Atas proprias do NDE devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? (X) Sim () Nao

13. Articulagdo com a Pés-Graduagao

Atividades desenvolvidas com Programas de Pds-Graduagdao? (X) Sim () Nao

Lista das atividades
e Contabilizacdao de carga horaria de Atividades Académicas Complementares para participagao
discente em eventos da Pds-Graduacao.
® Integracdo de alunos da graduacdo e alunos de pds-graduagdo em projetos de pesquisa.

® Realizagdo de palestras com professores da Pés-Graduagdo em Bioinformatica
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14. Elaboracio do plano (PATCG)

Dados diagndsticos utilizados Participantes
[X] Autoavaliacdo pela CPA [X] Coordenador(a) do curso

Vice coordenador(a) do curso

Membros do NDE

[X] Autoavaliacdo pelo curso [X]
Membros do Colegiado
(Al Relatorios do SIGAA [X] Discentes (ndo membros do Colegiado)
[ 1 Relatério ENADE [X] Docentes (ndo membros do Colegiado/NDE)
[X] Pesquisa com ingressantes [1]
[X] Pesquisa com egressos []
[X] Relatdrio de avaliacdo docente [ 1 Outros:
[X]

Relatério de avaliacdo in loco

[1]
Outro:

Atividades desenvolvidas com os discentes paraa e
plano

® Pesquisa com alunos egressos
® Pesquisa com alunos sobre o andamento das aulas em ensino remoto

15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

O curso possui algumaDCN? () Sim (X) Nao N2 Resolugao
O curso atende os requisitos previ 7 () Nao
DCN

Sim () Parcialmente ()

16. Projeto Pedagogico do Curso (PPC)

Ano de implantagao do PPC 2019 Em atualizagdo? (X) Sim () Nao
Ano de implantacao da
estru tura curricular vigente 2019 )
a distanc
CH
CH total do curso 2.600 CH optativa minima 1.200 CH AACC 0
Ne da resolugdo de Atividades Complementares 01/2019 - BTI 140
Turno de funcionamento Prazo padrao para conclusao Prazo maximo para conclusao
M/T 7 SEMESTRES 10 SEMESTRES
N 9 SEMESTRES 13 SEMESTRES

1 Apenas para cursos presenciais, incluindo a carga horaria parcial EaD de componentes presenciais
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17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)*

PossuiTCC? () Sim (X) Nao N2 da Resolugdo - CH total -
Matriculados em TCC - Aprovados no TCC - Aprovacao (%) -
Docentes orientadores de TCC - Média (aluno/orientador) -

As monografias dos concluintes do curso estdo cadastradasnaBDM*? () Sim () N3o

* Durante os periodos letivos 2018.1 a 2019.2.
1 BDM = Biblioteca Digital de Monografias da UFRN

18. Estagio curricular*

O curso possui Sim O curso regulamenta o . Nao
- NN () X)L\« (e o (X) Sim ()
estagio obrigatdrio? N3o estagio ndo obrigatdrio?
de estagio curricular (cédigo, nome e carga horaria)
[ J
N de discentes cadastrados no N2 de concedentes de estagio em que
SIGAA em estagio! os estudantes atuaram!
N2 de docentes orientadores de estagio! 47 Média (aluno/orientador)® 3,6

* Durante os periodos letivos 2018.1 a 2019.2.
1 Considerar ambos estdgios curriculares obrigatdrio e ndo obrigatdrio, desde que cadastrados no SIGAA.

19. Participagdo discente em programas e projetos*

Em projetos de ensino  Em projetos de extensdo Em projetos de pesquisa  Outros projetos
67 308 722

* Indicar apenas a quantidade durante os periodos letivos 2018.1 a 2019.2.
20. Componentes que mais reprovam no curso*

Nivel previsto na

Cédigo Componente % Rep' % Apr! . 5
estrutura curricular
DIM0115 FUNDAMENTOS MATEMATICOS DA 6122 22 45 20 Eq. Obrig.
COMPUTACAO | ! !
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DA )
DIM0121 COMPUTACAO I 54,17 30,21 3@ Eq Obrlg.
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DA
IMD0038 COMPUTAGAO 1] 51,69 25,28 3¢
INTRODUGCAO AS TECNICAS DE 45,95 .
DIM0133 PROGRAMACAO 36,94 pA Eq Obng.
DIM0117 ESTRUTURAS DE DADOS BASICAS I 43,56 51,49 49 Eq. Obrig.
5 42,86 57,14 OPT
IMD0403 PROGRAMACAO COM BANCO DE DADOS 5
DIMO0606 LINGUAGENS FORMAIS E AUTOMATOS 41,07 50,00 OPT

* Listar no minimo sete componentes em ordem decrescente de porcentagem de reprovagdo; considerar os periodos letivos
2018.1 a 2019.2.
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1 Em relagdo aos alunos matriculados do curso nas turmas do componente curricular. % Rep = porcentagem de alunos
reprovados; % Apr = porcentagem de alunos aprovados.
2 Considerar o periodo (ou nivel) em que o componente é previsto para ser ofertado na estrutura curricular. Para

cursos com oferta em mais de um turno, preencher a segunda coluna inserindo nela os dados para o turno noturno. Caso o
componente seja optativo indicar “OPT”.

21. Docentes do curso*

Departamento/Unidade Quantidade
INSTITUTO METROPOLE DIGITAL 52
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E MATEMATICA APLICADA 29
ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA 1
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA 4

INSTITUTO DO CEREBRO

1

DEPARTAMENTO DE ARTES 2
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

1

TOTAL 90

Obs.: Adicionar mais linhas a tabela se necessario.
* Considerar todos os docentes que ministraram turmas para o curso nos periodos letivos 2019.1 e 2019.2; agrupar por
departamento ou unidade académica especializada.

22. Avaliagao docente*

Ne de turmas/docentes avaliadas com média abaixo de 7,0 (sete) por semestre 0

Componentes curriculares envolvidos (codigo e nome)
[ J

* Considerar apenas as turmas ofertadas ao curso durante os periodos de 2019.1 e 2019.2.

23. Orienta¢ao académica*

Docentes em orientagdo académica 66 Média (aluno/orientador) 26

: 1
Discentes sem orienta¢do académica 0 Discentes no R.0.D.A. 458

* Indicar apenas a quantidade
1 R.0.D.A. = Regime de Observagdo do Desempenho Académico

24. Espagos utilizados*

Tipo de espago’ Unidade responsavel Qtde.
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Laboratdrios de Informatica Instituto Metrdpole Digital - CIVT 9
Auditdrios Instituto Metrépole Digital - CIVT 1
Laboratdrios de Pesquisas Instituto Metrdpole Digital - nPITI 1
Salas de Aula Instituto Metropole Digital - CIVT 4

Departamento de Informatica e

Laboratdrios de Informatica Matematica Aplicada (DIMAP) 1
* Agrupados por unidade responsavel. Considerar os periodos letivos 2019.1 e 2019.2.
Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Tipos de espaco: salas de aula, anfiteatros, laboratdrios, etc.
25. Referéncias bibliograficas
A bibliografia utilizada pelo curso
D108 P (X) Sim () Nio  Data 28/04/2016
esta referendada pelo NDE?
26. Representagao discente
Discentes membros do Colegiado do Curso 2 Discentes atuantes em comissoes 0
Participa¢ao da representagdo discente nas
reunides do Colegiado () (X) ()
Frequente Ocasional Rara
O curso tem Centro Académico ativo? (X)
Sim Nao
()
Sim Nao
Os discentes organizam eventos relacionados ) ()
ao curso?
27. Egressos
Participa da pesquisa de Nao Ano 2018/
Sim Respondentes 65
egressos? (x) ! () 2019 P
N2 de egressos atuando na area 38 2 egressos atuando fora da
drea
04
N2 de egressos em outra Gradua¢do 03 N2 de egressos em Pés-graduagao 15
Média da contribuicao da formacgao recebida na UFRN para o desempenho no trabalho
28. Questionario do estudante no ENADE*
Ultimo ano de participagdo no ENADE Respondentes
Dimensao Nota bruta (0 a 6) Nota padronizada (0 a 5)}

Organizagao didatico-pedagdgica

Infraestrutura e instalagdes fisicas

Oportunidades de ampliacao da formacao
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*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no UGltimo triénio 2016, 2017 e 2018.
1 Nota padronizada em relagdo aos demais cursos da mesma area de avaliagdo do ENADE.

29. Informagdo e comunica¢do com o discente e com a sociedade

[X] SIGAA
X] Redes sociais

Site préprio do curso

X1 Telefone

[]

[ 1 Outro:
Outro:

[]

O site ou a pagina do curso no SIGAA esta atualizado(a)?

Estratégias ou canais de comunica¢dao com o discente

(X) Sim () Nao

30. Desempenho na prova do ENADE*

Média do curso no Resultado Geral

Formagao Geral
Média Minima

Curso

UF (estado)
Regiao

Brasil

Maxima

Nimero de presentes

Componente especifico

Média Minima Maxima

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no Gltimo triénio 2016, 2017 e 2018.

31. Questionario de percep¢ao da prova ENADE*

QUESTAO: Qual o grau de dificuldade desta prova na parte de Componente

Especifico?

Resposta

Muito facil

Facil

Médio

Dificil

Muito dificil

Curso UF Regido Brasil
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QUESTAO: Vocé se deparou com alguma dificuldade para responder a prova? Qual?
Resposta Curso UF Regido Brasil
Desconhecimento do conteudo

Forma diferente de abordagem do conteldo

Espaco insuficiente para responder as questdes

Falta de motivacdo para fazer a prova

N3ao tive qualquer tipo de dificuldade

QUESTAO: Considerando apenas as questdes objetivas da prova, vocé percebeu que
Resposta Curso UF Regidao Brasil
Ndo estudou ainda a maioria desses conteudos

Estudou alguns desses conteudos, mas nao os aprendeu

Estudou a maioria desses conteudos, mas ndo os aprendeu

Estudou e aprendeu muitos desses conteudos

Estudo e aprendeu todos esses conteuddos

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no Gltimo triénio 2016, 2017 e 2018.
32. Desempenho acima da média brasileira dos estudantes do curso no Componente
Especifico*

Percentual de acerto | Componentes curriculares

uestao
Q Curso Brasil Cédigo Nome

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no Ultimo triénio 2016, 2017 e 2018.
* Listar todas as questdes em que os estudantes do curso obtiveram desempenho superior em 20,0% da média brasileira e

relacionar o contelido ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles sdo trabalhados
no curso




33. Desempenho abaixo da média brasileira dos estudantes do curso no Componente
Especifico*
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Percentual de acerto | Componentes curriculares

uestao
Q Curso Brasil Cadigo Nome

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no UGltimo triénio 2016, 2017 e 2018.
* Listar todas as questdes em que os estudantes do curso obtiveram desempenho inferior em 20,0% da média brasileira e

relacionar o conteddo ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles sdo trabalhados
no curso.

DIMENSOES DO PATCG

DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

Orientagdes para discussao:




& PATCG copay

Refletir, discutir e propor a¢des de melhoria para questdes pedagdgicas do curso, como: perfil do
ingressante; percurso formativo do estudante (oportunidade de ampliacdo da formacao); estagio;
orientacdo académica; avaliacdo; metodologias inovadoras; acdes de empreendedorismo;

metodologia para os estudantes com NEE e deficiéncias; participacdo de estudantes em Mobilidade
Académica, em eventos internos e externos e em projetos (Iniciacdo Cientifica, Monitoria, Tutoria,
PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET, PROCEEM); aspectos relativos a organizacdo curricular (oferta de
componentes, componentes com alto indice de reprovacao, articulacdo tedrica e pratica, TCC,
flexibilizagdo curricular, uso das TICs, avaliacdo do PPC); perfil do egresso; oferta de atividades
complementares; integracao e relacionamento com as redes publicas de ensino e com os locais de

saude, quando couber; entre outros.

‘ Consultar e considerar os seguintes indicadores:

2. Vagas 16. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

3. Estudantes formados 17. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

4. Estudantes evadidos 18. Estagio curricular

5. Indices do curso 19. Participa¢do discente em programas e

6. Estudantes do curso projetos

7. Estudantes com Necessidades Educacionais 20. Componentes que mais reprovam no curso

Especificas (NEE) 23. Orientagdo académica
13. Articulagdo com a Pds-Graduagao 27. Egressos
15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) 28. Questionario do estudante no ENADE

Fontes de Consulta:

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; DCN/CST; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; RELATORIO
ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).
1. D1.1. Diagnéstico/discussdo (espago livre)
O Bacharelado em Tecnologia da Informacdo (BTI) por meio do seu colegiado de curso e seu NDE vem
discutindo questdes didatico-pedagdgicas do curso constantemente. Desde sua criacdo em 2013, o
curso ja realizou 2 mudancas de estrutura curricular sempre almejando oferecer o melhor caminho
para que os alunos do curso sigam o caminho de sua escolha dentro da area de TI. Esta escolha é um
ponto central na proposta do BTl uma vez que este se inspira no conceito de Bacharelado

Interdisciplinar e na proposta de tornar o aluno o protagonista ao longo do curso. Para isso, nossas
estruturas curriculares apresentam uma carga horaria de componentes curriculares optativos maior
do que a de componentes obrigatdrios. Assim, o aluno tem a escolha de galgar a maior parte dos passos
na sua formacdo diante da oferta feita pelo curso.

Em sua mais recente reformulagao, o BTI apresenta o conceito de Programa de Estudos Secundarios
gue é capaz de fornecer ao publico uma certificagdo de formagdo complementar em dareas de
conhecimento dentro da TI. Assim, nossos alunos podem escolher um conjunto minimo de carga
horaria em diversas areas e consolidar seus conhecimentos. Isto ajuda o aluno a se caracterizar dentro
da grande area de Tecnologia da Informacdo e ao mesmo tempo se aprofundar em assuntos de seu
gosto. Atualmente, as dreas de conhecimento nas quais sdo oferecidas formacdes dentro do PES s3o:

Bioinformatica

Ciéncia de Dados

Informdtica Educacional
Inovacdo e Empreendedorismo

Inteligéncia Artificial
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e Internet das Coisas
® Jogos Digitais
e Sistemas de Informac¢des Gerenciais

Acreditamos que o PPC é um documento vivo que precisa estar em constante andlise e ser, caso
necessario, modificado. Com isto em mente o curso tem 3 PPC e o mais atual foi atualizado em 2019.

x

Um dos aspectos de relevancia reivindicados pelo corpo discente diz respeito a reformulacdo de
componentes de carater social tal como Tecnologia da Informacdo e Sociedade de forma que o
estudante possa ter uma visdo mais social da Tl, no sentido de ser atuante na comunidade e produzir
tecnologias mais inclusivas, que facam a diferenca na sociedade. Tais aspectos sociais também devem
ser explorados em componentes que historicamente sao mais técnicos na area de computagao tais
como Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Mineracao de dados. Tais componentes fazem uso de
inferéncias sociais no contexto tecnolégico e a aproximagdo dos dois aspectos é algo desejavel.

Desde seu inicio, o curso ndo conta com um Trabalho de Conclusdo de Curso em virtude de considerar-
se que o desenvolvimento de atividades praticas ao longo dos componentes curriculares e a forte
aplicacdo ao estudo de tendéncias tecnoldgicas de mercado agrega mais valor ao curso. Assim, ao
longo de sua formacdo, o aluno ja desenvolve trabalhos que necessitam da aplicacdo de metodologias
cientificas e tecnoldgicas.

No BTI, o estagio curricular ndo é obrigatdrio apesar de termos cerca de 20% de alunos atualmente
estagiando em empresas locais. Atualmente o curso estabelece regras para que o aluno esteja apto a
realizar seu estagio curricular. Estas regras sdo: i) Ter média de conclusdo maior ou igual a 6.0; ii) Ter
cursado ou estar cursando o componente curricular “Estruturas de Dados Basicas |”; iii) Ter sido
aprovado em pelo menos 3 componentes no semestre anterior; iv) Estar matriculado em pelo menos
3 componentes curriculares no semestre atual. Estas regras visando garantir que o aluno ja tem
assiduidade no curso antes de comecar a estagiar. Pretende-se avaliar o impacto do estagio na taxa de
evasdo do curso para garantir que o mesmo nao é prejudicial ao corpo discente.

A orientacdo académica no curso é feita de tal maneira que todos os docentes tém uma cota média de
alunos orientados proxima uns dos outros. Isso é garantido ao distribuir as turmas ingressantes
igualmente entre todos os professores do curso. Em seminarios anuais discute-se muito o papel do
orientador académico e sdo esclarecidas dividas sobre aspectos académicos. Os alunos também sdo
livres para solicitar mudancas de orientacdo académica considerando afinidade com outros
professores ou caso se interessem por uma area especifica. Este ultimo caso pode auxiliar na
orientacdo de atividades académicas como estagios. Assim temos abertura para feedbacks de
docentes e discentes e devido a essa constante avaliagdo e diagndstico, somos capazes de identificar
problemas rapidamente.

Um claro problema no curso diz respeito a taxa de retencdo e, em menor escala, a taxa de evasao.
Estes numeros preocupam o NDE e o colegiado do curso e constantemente estamos em discussdes e
realizamos andlises anuais sobre estas informacgdes. Objetiva-se realizar analises mais profundas sobre
0s componentes curriculares que mais causam retengdo.

Considerando o corpo discente, observa-se que o curso tem grande preocupacdo com o engajamento
dos mesmos em projetos conforme os nimeros mostrados. O corpo discente se organiza na forma de
um Diretdrio Académico e tem assentos nos Conselho de Desenvolvimento Académico do IMD bem
como no Colegiado do BTI. Uma andlise a ser levantada é sobre os aspectos académicos e pedagdgicos
relacionados a alunos com NEE. Para isso, a coordenac¢ao do curso atua em conjunto com a CPIA do
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IMD.

Cabe ressaltar que o IMD conta com uma iniciativa conhecida como Talento Metrépole na qual
estudantes com altas habilidades atuam em projetos cientificos. Anualmente este projeto realiza
sele¢bes nas quais participam parte do corpo docente do IMD e cada aluno selecionado tem um
professor como tutor. Este trabalho tutorado estabelece projetos tecnoldgicos a serem desenvolvidos
por alunos do ensino médio cursando componentes da graduacgdo e alunos de graduagao cursando
componentes da pds-graduacao.

Por fim, considera-se que os alunos do curso tém tido boas oportunidades de mobilidade académica e
internacionalizagdo. Neste ultimo aspecto, um dos nossos esforcos inclui a oferta de alguns
componentes curriculares da area de Tl no idioma inglés. Mesmo assim, é interessante realizar um
diagndstico mais profundo e sugerir agdes de incentivo a mobilidade académica e internacionalizagao.

Considerando os semestres de pandemia (2020.6 a 2021.1) ha poucas informacdes sobre o
desempenho das atividades académicas. E importante criar ferramentas de diagnéstico que possam
ajudar a avaliar agcdes metodoldgicas no ensino remoto uma vez que atividades bem sucedidas podem
ser reutilizadas em um cendario pds-pandemia.

2. D1.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Falta de informacgdes precisas de causas de

Constante analise do PPC ~
evasio

Participagdo discente em projetos Falta de informacdes precisas sobre alunos

egressos

Falta de informacdes sobre o desempenho
académico durante os semestres de ensino
remoto.

Pouca énfase em aspectos sociais nos
componentes do curso.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

3. D1.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos* AgOes Metas das agGes

1 Falta de informacgdes precisas ® Estabelecer analises a serem

de causas de evasao realizadas nas reunides
académicas sobre as taxas de e Diminuir as taxas de
evasao evasao em 10% em
e Discutir no NDE as causas da até 3 anos.

evasao
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2 Falta de informagdes precisas
sobre alunos egressos

3 Constante analise do PPC

4. Falta de informagdes sobre o
desempenho académico durante
os semestres de ensino remoto.

5 Pouca énfase em aspectos
sociais nos componentes do
curso.

e Estabelecer, através do setor
pedagdgico, pesquisas sobre o
perfil dos alunos egressos

e Debater a estrutura curricular
das areas de matematica e
programagao no curso

e Realizar um levantamento
sobre o desempenho dos
semestres remotos

[ ]

e Realizar uma andlise dos
componentes curriculares do
curso de forma a inserir
discussdes e analise social na
formagao do aluno.

[ ]

° Estabelecer
informagdes sobre
pelo menos 25% dos
alunos egressos no
portal do IMD em até
2 anos

® Ter uma nova
proposta de estrutura
curricular a ser
implantada até 2023
[ ]

e Obter informacgdes
de pelo menos 50% do
corpo discente e
docente até 2023

[ ]

® Ter uma nova
proposta de
discussoes sociais nos
componentes da
estrutura curricular
até 2023

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D1.2. Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

Orientag6es para discussao:

Examinar, discorrer e propor a¢des de melhoria sobre questdes que norteiam o corpo docente que
atua no curso: notas obtidas por essa dimensdo na planilha do CPC (Relatério do INEP); engajamento
no curso (disponibilidade para atendimento aos estudantes, participagao na orientagao académica,
nos colegiados, em projetos de pesquisa, ensino e extensdo); participagdo no Programa de
Atualizagcdo Pedagdgica (PAP); titulagdo; atuagdo do NDE; atuagdo do Colegiado do Curso;
articulacdo com a pés-graduacdo; desafios da gestao da Coordenacgao do Curso; etc.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:
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11. Colegiado do curso 19. Participacdo discente em programas e

12. Nucleo Docente Estruturante (NDE) projetos
13. Articulagdo com a Pés-Graduagao 20. Componentes que mais reprovam no curso
17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 21. Docentes do curso

18. Estagio curricular  22. Avaliagao docente
23. Orientagdo académica

Fontes de Consulta:

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; PLANILHA DO CPC,
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).
OBS: Considerar relatdrio de turmas ofertadas ao Curso nos dois ultimos semestres para obter lista
de docentes.

4. D2.1. Diagnéstico/discussio (espago livre)

Como mencionado anteriormente, nosso modelo de orientacdo académica é apoiado por reunides
académicas anuais com o corpo docente e constante feedback dos alunos por meio dos nossos canais
de comunicacdo (e-mail e reunides anuais). Entretanto, observa-se que muitos alunos e até mesmo
docentes permanecem com duvidas sobre como realizar um bom acompanhamento académico.
Propbe-se a criaggo de um documento com direcionamentos sobre como proceder
metodologicamente com a orientagdo académica do ponto de vista do docente e do discente.

Além disso, o IMD conta com um setor pedagdgico que estabelece periodicamente agdes relacionadas
a metodologias de estudo e orienta¢Oes gerais. Adicionalmente, contamos com um apoio psicoldgico
cujo atendimento pode ser agendado pelos estudantes. A coordenacgao do curso e a dire¢do de ensino
estdo em constante sintonia com estes setores para identificar problemas académico-pedagdgico
relatados pelos discentes. Na reunido anual, estes grupos realizam seu diagndstico sobre o corpo
discente.

O Colegiado e o NDE sdo bastante atuantes no curso realizando reunides mensais. O NDE, por exemplo
foi o principal responsdvel pelas Ultimas atualizagdes do PPC do curso realizando analises e discussdes
mensais. Tanto no colegiado quanto no NDE contamos com a presenca de professores dos dois cursos
de segundo ciclo cujo BTl serve como porta de entrada: Ciéncia da Computa¢do e Engenharia de
Software. Com isso, observamos bastante engajamento e sinergia entre os professores.

Gerenciando o colegiado e o NDE temos a atua¢do da coordenacgao e vice-coordenagdo do curso. Por
ser um corpo discente de mais de 1000 alunos, o vice-coordenador é bastante atuante e preside o NDE
do curso.

Uma boa parte do corpo docente se engaja na pds-graduacgdo. Atualmente os professores se engajam
em 2 programas de mestrado e doutorado e 2 residéncias. Através de palestras, os professores criam
atratividade para estas atividades no corpo discente do curso.

5. D2.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)
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Engajamento dos docentes no NDE

Avaliacao docente muito positiva

Falta de um diagnéstico aprofundado sobre a
atuacdo dos professores na orientagdo
académica

Numero alto de alunos no R.O.D.A.

Criar maiores acoes de aproximagdao com a
posgraduacao

Andlise profunda do desempenho dos alunos
em estagio curricular

Pouca consciéncia do papel do orientador
académico durante a vida académica do

estudante
Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
6. D2.3. Resultados esperados para a dimensao
Fragilidades/Aprimoramentos* Planos de acao Meta
1 Falta de um diagndstico ° Estabelecimento de e Levantamento de
aprofundado sobre a atuacao informagbes do corpo discente informagdes de pelo
dos professores na orientagao sobre a atuacdo dos orientadores menos 70% do corpo
académica académicos e discente em 2 anos
[ ]
2 NUumero alto de alunos no e Analisar o caso de
R.O.D.A. e Andlise de causas mais comuns pelo menos 90% dos
que levam os alunos ao R.O.D.A.  alunos em 1 ano
por meio de relatdrios °
3 NUmero alto de alunos no e Estabelecer agbes para ® Diminuir em 20% o
R.O.D.A. minimizar causas apontadas no numero de alunos no
item anterior R.O.D.A em até 3 anos
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4 Criar maiores agGes de ® Estabelecer reunides com a e Aumentar em 10% o
aproximagdo com a poésgraduacgao para estabelecer numero de alunos que
pésgraduagao acoes de engajamento dos ingressam na

alunos posgraduacao e/ou
° realizam atividades em

projetos de pesquisa
relacionados a pos-
graduagdo em 3 anos.

; e Obter dados de
e Realizar um levantamento dos

5 Analise profunda do L . desempenho de 100%
indices académicos dos alunos . .
desempenho dos alunos em ) ) dos alunos em estagio
- . antes e depois do ingresso no ,
estdgio curricular L. em até 1 ano.
estagio.
[ )
e Conscientizar
6 Pouca consciéncia do papel do 100% do corpo
. a . e Elaborar um documento
orientador académico durante o docente quanto
. a . com direcionamentos R
a vida académica do estudante as

metodoldgicos na

. ~ .. responsabilidades
orientagdo académica

do orientador
académico.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D2.2. Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

OrientagGes para discussao:

Avaliar a infraestrutura do curso: aspectos quantitativos e condi¢cGes de uso de espacos (salas da
coordenacdo - secretaria e do coordenador, gabinetes de docentes, aulas, cantinas, refeitdrio e
banheiros etc.), de equipamentos e materiais para aulas praticas e de acervo bibliografico e virtual;
guantitativo de servidores para atividades administrativas e académicas; condi¢cGes dos laboratérios
didaticos de formacdo basica e de formacdo especifica; oferta dos convénios do curso/instituices
ou ambientes profissionais (hospitais, complexos assistenciais, escolas) disponiveis; questdes de
acessibilidade e outros.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

7. Estudantes com Necessidades Educacionais  25. Referéncias bibliograficas
Especificas (NEE) 28. Questionario do estudante no ENADE
24. Espacos utilizados

Fontes de Consulta:

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).
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7. D3.1. Diagnédstico/discussdo (espaco livre)

Historicamente os prédios do IMD tentam demonstrar preocupa¢cdo com aspectos de conforto dos
alunos bem como acessibilidade. No passado, foi realizada uma analise pds-ocupacdo do prédio do
IMD por parte de uma professora do curso de arquitetura. O relatério, produto desta analise, vem
sendo utilizado para considerar mudancas arquitetonicas no prédio.
Atualmente o prédio do IMD ainda sofre de problemas como conforto térmico nos corredores, a
auséncia de um espaco de convivéncia apropriado para seu corpo discente e a falta de uma adequacao
de espacgo entre os assentos nos laboratdrios. Neste ultimo aspecto, leva-se em consideragdo o espago
suficiente para que alunos cadeirantes, por exemplo, possam trafegar com tranquilidade.

O IMD conta com 9 laboratérios de aula que incluem entre 30 e 40 computadores. Os equipamentos
passam por revisdo periddica provida pelos servidores técnicos da Diretoria de Tl do IMD. Além disso,
estes mesmos servidores atuam em esquema de plantdao para o atendimento in loco no caso de
problemas com computadores durante as aulas.

Sobre os espacos destinados aos alunos, observa-se que o corpo discente reivindica uma quantidade
maior de salas de estudo. Muitos estudantes do IMD antes da pandemia passavam muito tempo nas
dependéncias do Instituto e por isso precisam de um espaco para estudo fora da sala de aula.
Recentemente houve a perda de uma das salas de estudo que foi convertida em uma sala de reunides
para o corpo administrativo e corpo docente do IMD. Adicionalmente, o corpo discente reivindica um
espaco fisico para o seu Diretério Académico para a realizagdo de reunides pertinentes as atividades
do mesmo.

Ainda no aspecto de numero de servidores técnico-administrativos, o curso, no momento, conta com
4 servidores e 3 bolsistas na secretaria do curso que se revezam para que haja atendimento presencial
e por e-mail ao longo do dia e da noite. Destaca-se ainda que a equipe pedagdgica do IMD esta a
disposicdo e dando suporte a gestdao, docentes e discentes do BTI. Esta equipe é a mais completa da
universidade em termos de nimero e areas de conhecimento. Temos 3 psicélogas, 2 pedagogas, 1
assistente social e 1 estatistica.

8. D3.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Engajamento da coordenagcdo e outros

professores na Comissao Permanente de Auséncia de espacos de convivéncia adequados
Inclusdo e Acessibilidade

Espacos inadequados para alunos com NEE nos
laboratdrios

Poucas salas de estudo para os discentes

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
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9. D3.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos*

1 Auséncia de
convivéncia adequados

2 Espacos inadequados para
alunos com NEE nos
laboratorios

3 Poucas salas de estudo para os
discentes

espagos de

Planos de agdo

e Estabelecer com a Diretoria

Administrativa do IMD o
estabelecimento de mais
espacos de convivéncia para os
alunos

® Realizar uma andlise de
redistribuicdo de estacGes de
trabalho (computadores) nos
laboratérios

e Realizar uma andlise de
redistribuicdo dos espacos fisicos
do IMD de modo a destinar uma
guantidade maior para os
discentes

[ ]

Meta

Disponibilizar, em
até 3 anos, pelo
menos um espacgo
adicional (interno ou
externo ao prédio)
para convivéncia dos
alunos

Realizar
adequacdo de pelo
menos 10% dos
laboratdrios de aula
para acomodar
alunos com NEE

Disponibilizar 2 salas

de estudo para o corpo
discente até 2023

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D3.2. Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 4: PERCEPCAO DISCENTE
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Analisar e discutir aspectos relevantes da percepcao dos estudantes sobre o curso e a instituicdo,
gerados a partir de diferentes fontes, quanto a: aspectos didatico-pedagdgicos da sua formacao;
oportunidades de participacdo dos estudantes nos drgdos colegiados e em momentos de
autoavaliacdo; a promocdo de atividades de cultura, lazer e interagdo social.

PARA OS CURSOS QUE FAZEM O ENADE: Com base na planilha do CPC (Relatdrio do INEP) é possivel
observar as notas dadas pelos estudantes, no Questionario do Estudante no ENADE, para os
aspectos Diddtico-pedagdgico, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdo
Pedagdgica. Além disso, é possivel comparar a percep¢do do estudante com percep¢dao do
coordenador expressa no Questionario do Coordenador no ENADE e verificar as semelhancas e
contradicdes de respostas.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

26. Representacao discente 28. Questionario do estudante no ENADE
27. Egressos  29. Informacdo e comunicagdo com o discente e
com a sociedade

Fontes de Consulta:

RELATORIO DE PESQUISA COM EGRESSOS; QUESTIONARIOS ELABORADOS PELO CURSO APLICADOS
AOS DISCENTES; RELATORIO ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

10. D4.1. Diagnéstico/discussdo (espaco livre)

Como mencionado, o corpo discente se organiza através de um Diretério Académico que tem liberdade
para trazer a coordenacdo do curso demandas dos alunos. Os alunos também tém assentos no
Colegiado do curso e no Conselho de Desenvolvimento Académico do IMD (que equivale a um conselho
de centro). Frequentemente sdo feitos levantamentos sobre as opiniées dos discentes sobre o curso
(e.g.: a atuacdo dos professores no modelo de ensino remoto). Outros levantamentos sobre os
egressos ja foram feitos no passado. Entretanto a baixa adesdo a formuldrios disponibilizados tém
dificultado a analise e acompanhamento destes ex-alunos.

No que diz respeito ao engajamento dos alunos com a sociedade, podemos citar acdo de extensao de
ensino de informdtica para idosos que no periodo pré-pandemia trazia ao IMD diversas pessoas da
sociedade para engajar com os alunos. Entretanto ainda temos poucos exemplos deste tipo de
atividade

A equipe pedagdgica realiza pesquisa com ingressantes e egressos do BTl e avaliou a qualidade da
monitoria, além de ter desenvolvido junto com a Comissdo de Ensino Remoto, a avaliagdo dos
semestres que aconteceram nesse formato. Na pesquisa dos egressos tivemos 65 respondentes, dos
guais 21 afirmaram que o BTI foi fundamental para ingresso e atuagao profissional, 20 explicitaram
gue o curso ndo contribuiu para o ingresso no mercado de trabalho, mas foi fundamental para
atuacgado profissional e 18 que ndo foi fundamental, mas facilitou o acesso profissional em area
correlata. Sobre atividades de interagdo social (ndo sei se cabe), o setor busca desenvolver atividades
coletivas ao invés de individuais no intuito de atender a maior quantidade de estudantes e de
promover o contato e a troca de experiéncia dos discentes. Além disso, temos o projeto Cine
Metrépole, no qual é escolhido um filme e um tema para que seja discutido a partir dele. Atualmente
o projeto nao tem frequéncia definida, mas estamos tentando tornd-lo mensal.
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11. DA4.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos)

Representacdo discente no CDA e no colegiado
do curso

Organizacdo do corpo discente por meio do
Diretério Académico

Pontos fracos (Fragilidades)

Fomentar o engajamento dos discentes com a
sociedade

Levantamento de perfil de egressos

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

12. D4.3. Resultados esperados para a dimensao
Fragilidades/Aprimoramentos* Planos de acao Meta
1 Fomentar o engajamento dos e Estimular o corpo docente na e Aumentar em 30% o
discentes com a sociedade proposicdo de mais atividades de numero de atividades
extensao que contemplem de extensdo desta
estudantes engajados com natureza em até 3
setores da sociedade anos.
[} [}
2 Levantamento de perfil de
egresso
° Estabelecer
e Estabelecer, através do setor  informagbes sobre
pedagégico, pesquisas sobre o pelo menos 25% dos
perfil dos alunos egressos alunos egressos no
portal do IMD em até
2 anos.
3 ° °
[ J [ J
4 ° °
[ J [ J
5
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D4.2. Pontos fortes e fracos.

DIMENSAO 5: DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE*

* Esta dimensdo devera ser apreciada SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no triénio 2016, 2017 e 2018.

OrientagGes para discussao:

Examinar e comentar o desempenho do estudante na prova do ENADE, conforme o Relatdrio de
Curso divulgado pelo INEP, observando: dados estatisticos diferentes do padrao, considerando as
referéncias local, regional e nacional; destacar nimeros impactantes (baixo indice de acerto em
questBes, maior nota no NE ou no BR, alto indice de auséncia e outros).

Atencgao! Discutir possiveis solu¢cdes de melhoria do indicador; considerar também outros aspectos
gue envolvam o Exame (inscricdo dos estudantes, divulgacdo, mobilizagado, percentual de auséncia
na prova etc.) que possam colaborar na compreensdo e andlise do desempenho do estudante. OBS:
Esta dimensdo deve ser preenchida exclusivamente pelos cursos que que participaram do ENADE no
triénio 2016, 2017 e 2018.

Consultar e considerar os seguintes indicadores:

28. Questionario do estudante no ENADE 32. Desempenho acima da média brasileira dos
30. Desempenho na prova do ENADE estudantes do curso no Componente
31. Questionario de percepcdo da prova Especifico
ENADE 33. Desempenho abaixo da média brasileira dos
estudantes do curso no Componente
Especifico

Fontes de Consulta:
RELATORIO SISTEMAS SIG; RELATORIO ENADE DO CURSO; PLANILHA DO CPC; PPC E DCN/CST.

13. D5.1. Diagnéstico/discussao (espago livre)

14. D5.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

15. D5.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos* Planos de agao Meta
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
* Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D5.2. Pontos fortes e fracos.



CRONOGRAMA GERAL

Obs.1: Para elaboragdo do cronograma, as FRAGILIDADES/APRIMORAMENTOS, as ACOES e as METAS deverdo ser compilados das dimensdes; Obs.2:
E interessante distribuir as ACOES considerando a sequéncia cronoldgica de execucéo por semestre.

- . o Semestre(s)
. . 1 Fragilidade/Aprimoramento | Agdes Meta .. ~
Dimensao R ) Responsaveis (Quem?) | de execugao
(O qué?) (Como?) (O que almejo?)
(Quando?)
1. Estabelecer analises a serem realizadas nas | 1. Diminuir as taxas de | 1. Coordenagdo 2020.2 a
reunides académicas sobre as taxas de evasdo em 10% em 2023.2
~ . 2. Direca Ensi
1 Falta de informacgdes precisas| €Vvasao ate 3 anos. ITECEDCIR BT
de causas de evasao . . . 3. NDE
2. Discutir no NDE as causas da evasao ’
4. Setor Pedagdgico
1. Estabelecer, através do setor pedagégico, |1. Estabelecer 1. Coordenagdo 2020.2 a
pesquisas sobre o perfil dos alunos egressos informagdes sobre | 2. Diregdo de Ensino 2022.2
1 Falta de informagdes precisas pelo menos 25% dos | 3. NDE
sobre alunos egressos alunos egressos no | 4, Setor Pedagodgico
portal do IMD em
até 2 anos
1. Debater a estrutura curricular das dreas de | 1. Ter uma nova 1. Coordenagdo 2020.2 a
matematica e programagao no curso proposta de estrutura L. . 2022.2
. 2. Diregdo de Ensino
R curricular a ser
1 Constante analise do implantada até 2023 | 3 NDE
4. Colegiado




Realizar um levantamento sobre o 1. Obter informagbes |1. Coordenagdo 2020.2 a
Falta de informagdes sobre o desempenho dos semestres remotos de pelo menos 50% 5 e d 2022.2
. . Diregdo de
desempenho académico do corpo discente e Ens'ﬁo
. i
durante os semestres de docente até 2023
) 3. Setor
ensino remoto. , .
Pedagdgico
Realizar uma analise dos componentes 1. Terumanova 1. Coordenagdao| 2020.2a
Pouca &nfase em aspectos curriculares do curso de forma a inserir proposta de 2. Diregdo de 2023.2
. > discussdes e analise social na formagdo do discussdes sociais Ensino
sociais nos componentes do
curso aluno. nos componentes da 3. NDE
’ estrutura curricular 4. Colegiado
até 2023
Falta de um diagnéstico . Estabelecimento de informagdes do corpo | 1. Levantamento de 1. Coordenagdo 2020.2 a
aprofundado sobre a atuacio dlsceAnte? sobre a atuacdo dos orientadores informagdes de pelo > Direcdo de Ensino 2022.2
dos professores na orientagcao académicos menos 50% do corpo '
- discente em 2 anos 3. Setor Pedagégico
. Andlise de causas mais comuns que levam 1. Analisar o caso de 1. Coordenagao .2020.2 a
os alunos ao R.0.D.A. por meio de pelo menos 50% dos L . 2021.2
, . 2. Direcdo de Ensino
relatdrios alunos em 1 ano .
Numero alto de alunos no . _ o 3. Setor Pedagdgico 2.2020.2 a
. Andlise de causas mais comuns que levam 2. Diminuir em 20% o ’ 2023.2

R.0.D.A.

os alunos ao R.0.D.A. por meio de
relatorios

numero de alunos no
R.0.D.A em até 3 anos




1. Estabelecer reuniées com a pds-graduacgao

1. Aumentar em 10% o

1. Coordenacgao

2020.2 a

para estabelecer a¢cGes de engajamento dos numero de alunos que L . 2023.2
. , 2. Direcdo de Ensino
alunos ingressam na pos
Criar maiores agoes de graduaco e/ou 3. Coordenagdo de
aproximagcio com a realizam atividades programas de
pdsgraduacio em projetos de pésgraduacdo do
pesquisa relacionados IMD
a p6s-graduacao em 3
anos.
1. Realizar um levantamento dos indices . Obter dados de 1. Coordenacao 2020.2 a
o académicos dos alunos antes e depois do desempenho de 100% L ) 2021.2
Anadlise profunda do . - . .| 2. Diregdode Ensino
: o I ingresso no estagio. dos alunos em estagio
esempenho dos alunos em .
e p _ em até 1 ano. 3. Secretaria do BTI
estagio curricular :
4. Setor Pedagodgico
1. Elaborar um documento com Conscientizar 100% (1. Coordenacgao 2020.2 a
Pouca consciéncia do papel do direcionamentos metodoldgicos na do corpo docente . i 2022.2
. a . ~ N . 2. Diregao de Ensino
orientador académico durante orientagao académica quanto as
a vida académica do responsabilidades 3. Setor Pedagdgico
estudante do orientador
académico.
1. Estabelecer com a Diretoria Administrativa . Disponibilizar, em até | 2. Diretoria 2020.2 a
do IMD o estabelecimento de mais espagos 3 anos, pelo menos Administrativa 2023.2

Auséncia de espagos de
convivéncia adequados

de convivéncia para os alunos

um espaco adicional
(interno ou externo
ao prédio) para
convivéncia dos
alunos

3. Diretoria de Ensino

4. Coordenacgdo




1. Realizar uma analise de redistribuicdo de

1. Realizar adequacdo de

=

Diretoria

2020.2 a

egresso

alunos egressos no
portal do IMD em até 2
anos.

Setor Pedagdgico

Espacos inadequados para estagdes de trabalho (computadores) nos pelo menos 20% dos Administrativa 2023.2
laboratdrios laboratdrios de aula
3 alunos com NEE nos dar al Diretoria de Ensino
laboratérios para acomodar alunos
com NEE 3. Coordenagdo
1. Realizar uma analise de redistribuicao Disponibilizar 2 salas 1. Diretoria 2020.2 a
dos espacos fisicos do IMD de modo a de estudo para o Administrativa 2023.2
destinar uma quantidade maior para os corpo discente até
3 Poucas salas de estudo para os discentes 5023 2. Diretoria de
discentes Ensino
3. Coordenagao
. Estimular o corpo docente na proposi¢ao de (1. Aumentar em 30% o 2. Diregao de Ensino 2020.2 a
mais atividades de extensao que numero de atividades 2023.2
4 Fomentar o engajamento dos contemplem estudantes engajados com de extens3o desta 3. Corpo docente
discentes com a sociedade i z
setores da sociedade natureza em até 3 4. Coordenacso
anos.
. Estabelecer, através do setor pedagdgico, . Estabelecer 1. Coordenagao 2020.2 a
pesquisas sobre o perfil dos alunos egressos informacgdes sobre 2. Diregdo de Ensino 2022.2
A Levantamento de perfil de pelo menos 25% dos 3. NDE
4.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario. 1
Apenas o numero correspondente a dimensdo
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CONSIDERAGOES

Neste item devem ser inseridas observacdes gerais relevantes que foram percebidas ao longo do
diagndstico e planejamento das agGes.




