MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS

Edital 009/2023

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Nucleo
Permanente de Concursos (Comperve), considerando os termos da Resolugdo n°
159/2013-CONSEPE, de 08 de outubro de 2013, torna publico que:

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo para ingresso nos cursos de Licenciatura em Danca, no ano de
2024, sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos da
UFRN.

1.2. Serao oferecidas 40 vagas, distribuidas nos referidos cursos, conforme quadro
descritivo constante no Anexo | deste Edital.

1.2.1. As vagas foram distribuidas obedecendo ao disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, na Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, no Decreto n°® 7.824, de
11 de outubro de 2012, da Presidéncia da Republica, com as altera¢cdes introduzidas pelo
Decreto n°® 9.034, de 20 de abril de 2017, na Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro
de 2012, do Ministério da Educag¢éo, com as alteracdes definidas pela Portaria Normativa
n° 9, de 05 de maio de 2017, do Ministério da Educacao.

1.2.2. Serao reservadas 50% das vagas, por curso, para os candidatos que cursaram ou
estdo cursando o ensino médio, integralmente, em escolas publicas.

1.2.2.1. Serao consideradas escolas publicas as instituicbes de ensino de que trata o
Inciso | do caput do art. 19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1.2.2.2. Das vagas de que trata o subitem 1.2.2, 50% serdo preenchidas por candidatos
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, nos termos
do Art. 2° da Portaria Normativa n° 18, do Ministério da Educacao, de 11 de outubro de
2012.

1.2.2.3. As vagas de que trata o subitem 1.2.2 serdo preenchidas por autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia em proporcao ao
total de vagas no minimo igual a proporgédo respectiva de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e pessoas com deficiéncia na populagdo do Rio Grande do Norte, segundo o
ultimo censo da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que é de
58,49% e 9,97%, respectivamente.

1.2.2.4. No caso de nao preenchimento das vagas de que trata o subitem 1.2.2.2,
aquelas remanescentes deverao ser preenchidas por estudantes que cursaram ou estéo
cursando o ensino médio, integralmente, em escolas publicas.

1.3. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o item 1.2.2 os
candidatos que

a) tenham cursado, integralmente, o ensino em escolas publicas, em cursos regulares ou
no d&mbito da modalidade de educacao de jovens e adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdao com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), de Exame Nacional para Certificagdo de Competéncia de Jovens
e Adultos ou de Exame de Certificacdo de Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens e
Adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

1.3.1. Nado poderdo concorrer as vagas de que trata o item 1.2.2 os candidatos que
tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino
médio.

1.3.2. Os candidatos fardo a opg¢ao pelo Sistema de Reservas de Vagas ao preencherem

o Formulario de Inscrigéao.

1.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia poderdao concorrer a vaga destinada a este
grupo na ampla concorréncia segundo a Resolugdo n° 248/2021 - CONSEPE, de 19 de



outubro de 2021, que institui grupo suplementar de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio da UFRN (Cota A2).

1.5. A selecao dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas: na primeira etapa, de
carater eliminatorio, sera aplicado o Teste de Habilidade Especifica (THE); e na segunda
etapa, os candidatos serao classificados por meio das notas obtidas no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM).

1.5.1. A Comperve consultard as notas do candidato no sistema do INEP e utilizara a
maior nota geral obtida no ENEM dentre as edigdes dos anos 2021, 2022 e 2023.

1.5.2. O candidato que faltar a primeira etapa estara, automaticamente, eliminado do
Processo Seletivo.

1.5.3. Somente participara da segunda etapa do Processo Seletivo, o candidato que tiver
sido considerado APTO no THE.

1.5.4. O desempenho do candidato no THE n&o influenciara na sua classificagdo no
Processo Seletivo.

1.6. Nao poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do THE:

a) cénjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagao societaria, como administrador ou nédo, ou exercer a fungao de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso
em Residéncia Médica, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nas condi¢cdes de sécio, de administrador ou de professor, ou
ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagcdo deste Edital;
c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢cdo nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

d) orientador, ex-orientador, co-orientador, ex-co-orientador, orientando ou ex-orientando
em cursos de pos-graduacgao feitos pelo candidato;

e) integrante de grupo ou projeto de pesquisa, a nivel de pds-graduacao stricto sensu, no
qual tenha interagido com o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.7. O Processo Seletivo estara aberto aos portadores de certificado de conclusdo do
ensino médio (ou curso equivalente) ou aos que estiverem cursando, no ano letivo de
2023, o ultimo ano do ensino médio (ou curso equivalente).

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrugcdes constantes neste Edital.

2.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

2.2. Todas as informagbes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo
Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade.

2.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacbes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante
venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

2.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato
que usar dados de identificagcdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

2.4. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo no mesmo curso, sera
considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada. Caso haja mais de uma
inscricdo no mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da
Comperve.

2.5. Nao havera taxa de inscrigéo.

2.6. O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de condigbes
diferenciadas para realizar os testes devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscri¢ao; e

b) anexar, no formato PDF, atestado médico com a descricdo de sua necessidade.



2.6.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 2.6 deverdo ser entregues
nos dias uteis, no periodo de inscrigéo.

2.6.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagcdo de condicbes
especiais para realizagdo dos testes obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.6.3. A condicao diferenciada de que trata o item 2.6 podera ser desconsiderada caso o
pedido do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 2.6.1.

2.6.4. A Comperve reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagao.

2.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo dos testes
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

2.7.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara os testes.
2.7.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

2.8. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulario de Inscri¢ao; e
b) anexar, no formato PDF, documentagdo comprobatéria da condicdo que motiva a
solicitacao de atendimento.

2.8.1. A documentagado comprobatdria da condicao solicitada referida no item 2.8 devera
ser enviada no periodo de inscrigdo.

2.8.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacao de atendimento
diferenciado obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.8.3. A condigao diferenciada de que trata o item 2.8 podera ser desconsiderada caso o
pedido do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 2.8.1.

2.8.4. A Comperve reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitacao.

2.9. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de ldentificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por
orgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagcéo; ou

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

2.10. A Comperve nao se responsabiliza pelo nao recebimento de solicitagdo de inscricao
via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdao por conta do
candidato, o qual nao tera direito a indenizacdes ou ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

2.12. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/1999 (com a redagado dada pelo Decreto n°
5.296/2004), na Lei n® 12.764/2012, na Lei n® 13.146/2015 e na Lei n° 14.126/2021.

2.13. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢cao no ato da inscrigao.



2.13.1. O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscrigcao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto no 3.298/99, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo dos testes, a avaliagido e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo dos testes, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Il - DA INSCRIGAO

3.1. A inscricdo sera realizada, exclusivamente, via Internet, a partir das 8 horas do dia
20 de novembro até as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2023.

3.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), documento de identificagcdo e preencher todos os campos do Formulario de
Inscricao.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o
Edital e o Formulario de Inscrigao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugbes
constantes nele;

c) informar se deseja concorrer as vagas reservadas, declarando se atende aos
requisitos apresentados no item 1.2 e seus subitens;

d) o candidato com deficiéncia devera anexar um laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

e) imprimir o comprovante de inscrigao.

3.3. O candidato que n&o cumprir o que determina o item 3.2 ndo estara inscrito no
Processo Seletivo.

IV - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E DO LOCAL DE REALIZAGAO DOS TESTES

4.1. O candidato devidamente inscrito podera acessar o sitio da Comperve para consultar
sobre a validagcao de sua inscrigcao a partir do dia 06 de dezembro de 2023.

4.2. A divulgacao dos locais de realizacdo dos testes estara disponivel no sitio da
Comperve, a partir do dia 06 de dezembro de 2023.

4.2.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagao correta do local de
realizacdo dos testes e o comparecimento nos horarios determinados nos Capitulos VI,
VIl e VIII deste Edital.

4.2.2. O candidato s6 podera realizar o teste no local, data e horario divulgado pela
Comperve.

4.2.3. Nao havera segunda chamada para realizacdo do teste.

V — DO THE PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM DANCA

5.1. O THE para o Curso de Licenciatura em Danca consistirda de uma Prova de Praticas
Corporais que versara sobre aspectos estruturais e criativos dos movimentos na dancga.
5.2. A Prova de Praticas Corporais sera realizada no periodo de 07 a 08 de dezembro
de 2023, nos turnos da manha e/ou da tarde, no Departamento de Artes, localizada no
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal-RN.

5.2.1. Recomenda-se ao candidato chegar ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.



5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido para sua Prova de Praticas
Corporais nao tera acesso ao local de realizacdo da Prova e estara, automaticamente,
eliminado do THE.

5.2.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado
o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

5.2.4. A Comperve poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no item 5.4
deste Edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio eletrbnico, o que
nédo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 5.4.1 deste edital.

5.2.5. O acesso do candidato ao local de realizacdo da prova esta condicionado a
apresentacdo do original do mesmo documento de identificagdo utilizado no ato de sua
inscricao, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve, e a sua assinatura na
Folha de Frequéncia.

5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da
prova, o original de um dos documentos especificados no item 2.8, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgéao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.7. A identificagcdo especial referida no subitem 6.4.7 sera exigida também do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura.

5.2.8. Nao sera aceita copia de documento de identificagao, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

5.3. A Prova de Praticas Corporais sera composta por interpretagdo coletiva de
estruturas e dinamicas de movimentos, exercicios de improvisagcdo e composicdo
coreografica.

5.3.1. O candidato sera avaliado com relagdo a capacidade de exploracado e investigacao
dos movimentos, a percepgao cinestésica e expressiva, e as competéncias de
organizacao compositiva de vocabulario de dancga.

5.3.2. Para a realizagdo da Prova de Praticas Corporais, os candidatos serao divididos
em grupos de, no maximo, 40 pessoas, por ordem alfabética de inscrigao.

5.3.3. A Prova de Praticas Corporais ndo devera exceder o limite de 4 horas.

5.3.4. Sob hipotese alguma, sera prorrogado o horario de término da Prova.

5.3.5. A Prova de Praticas Corporais valera, no maximo,10 pontos.

5.3.6. Sera considerado INAPTO o candidato que se recusar a executar qualquer item do
programa.

5.3.7. A banca examinadora podera solicitar ao candidato, a qualquer momento, a
interrupcao da execugdo dos movimentos, quando assim julgar conveniente.

5.3.8. A banca sera formada, no minimo, por 2 examinadores e cada um registrara as
notas em planilha individual.

5.3.9. A nota do candidato, nessa Prova, sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas por cada avaliador.

5.3.10. Sera considerado APTO, na Prova de Praticas Corporais, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

5.4. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) faltar a prova do THE;
b) for considerado INAPTO na Prova de Praticas Corporais;
¢) nao tiver nota no ENEM nas edi¢cbdes de 2021, 2022 ou 2023;

VI — DA CLASSIFICACAO E DA SELEGAO



6.1. O preenchimento das vagas, por curso, dar-se-a por meio das notas do ENEM,
obedecendo a ordem decrescente das notas dos candidatos considerados aptos segundo
os critérios estabelecidos nos itens 5.6, 6.2 e 6.4 deste Edital.

6.1.1. Caso o candidato inscrito em um grupo de ag¢éo afirmativa (L1, L2, L5, L6, L9, L10,
L13, L14 ou A2) possua nota para ser selecionado em vaga de ampla concorréncia, sera
convocado nessa modalidade, nao contabilizando a vaga reservada para o grupo de agéao
afirmativa.

6.2. As vagas reservadas em funcdo da implantacdo do sistema de Reserva de Vagas
serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo, de acordo com a ordem
decrescente das Notas Finais, dos candidatos dentro de cada um dos grupos de inscritos
especificados no quadro a seguir:

Grupo Requisitos

L1 Candidato de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1 salério minimo.

Candidato egresso de escola publica, renda familiar bruta per capita igual ou
L2 inferior a 1 salario minimo, autodeclarado preto, pardo, indigena ou
quilombola.

L5 Candidato egresso de escola publica.

L6 Candidato egresso de escola publica, autodeclarado preto, pardo, indigena ou
quilombola.

L9 Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo; autodeclarado preto, pardo, indigena ou
L10 quilombola; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

L13 Candidato egresso de escola publica; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

L14 Candidato egresso de escola publica; autodeclarado preto, pardo, indigena ou
quilombola; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

A2 Ampla Concorréncia - Pessoas com deficiéncia

AC Ampla Concorréncia

6.2.1. No caso de nao preenchimento das vagas de um determinado grupo de cotas com
os candidatos desse grupo, as vagas remanescentes serdo preenchidas obedecendo a
seguinte ordem:
6.2.1.1. Vagas remanescentes do Grupo L1:

Por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de
acordo com o critério de nota.

zeseaece

6.2.1.2. Vagas remanescentes do Grupo L2:
a) Por candidatos do Grupo L10;
b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;



C) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

9) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de

acordo com o critério de nota.

6.2.1.3. Vagas remanescentes do Grupo L5:

Por candidatos do Grupo L13;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de
acordo com o critério de nota.

zeseaece

6.2.1.4. Vagas remanescentes do Grupo L6:

Por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de
acordo com o critério de nota.

zeseaece

6.2.1.5. Vagas remanescentes do Grupo L9:

Por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de
acordo com o critério de nota.

zeseaece

6.2.1.6. Vagas remanescente do Grupo L10:

Por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de
acordo com o critério de nota.

zeseacce

6.2.1.7. Vagas remanescentes do Grupo L13:
a) Por candidatos do Grupo L5;
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Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de
acordo com o critério de nota.
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6.2.1.8. Vagas remanescentes do Grupo L14:

Por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia ou do grupo A2, de
acordo com o critério de nota.

seseacce

6.2.1.9. Vagas remanescentes do Grupo A2:
a) Por candidatos da Ampla Concorréncia;

b) Restando vagas, por candidatos cotistas, de acordo com o critério de nota.

6.2.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas ao Sistema de
Reserva de Vagas e que nao forem selecionados, terdo assegurado o direito de
concorrer as demais vagas.

6.2.3. Persistindo vagas remanescentes para as vagas reservadas aos surdos, estas
poderdo ser preenchidas por candidatos que n&do optaram por concorrer nesta condigéao,
e vice-versa.

6.3. Para efeito de apresentacdo dos resultados da Nota Final, levar-se-a em conta o
arredondamento para quatro casas decimais.

6.4. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre candidatos de determinado curso, serao
utilizados os critérios de desempate especificados abaixo.

6.4.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo unico
da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.4.2. Na hipoétese de nao haver candidato na condigao supracitada, o desempate se dara
de acordo com os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na Prova de Praticas Corporais

b) menor renda familiar, de acordo com informacao fornecida no Formulario de Inscricao
a ser comprovada no ato de matricula, em conformidade com a Lei n° 13.184, de 4 de
novembro de 2015;

c) maior idade.
VIl - DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

7.1. O candidato classificado devera se cadastrar no curso/polo para o qual foi
aprovado, em local e prazo estabelecidos em Edital de Cadastramento e Matricula
(DACA/PROGRAD), a ser publicado até o primeiro dia util apés a divulgagédo do
resultado final do processo seletivo.

7.2. No ato do cadastramento, o candidato classificado devera comprovar a
condicdo escolhida, conforme o Edital de Cadastramento e Matricula



(DACA/PROGRAD).
7.3. Os candidatos classificados deverdo, no ato do cadastramento, enviar

documentagdao comprobatéria conforme exigéncias estabelecidas no Edital de
Cadastramento e Matricula (DACA/PROGRAD).

7.3.1. O candidato que nao apresentar a documentacdo comprobatéria estabelecida
no Edital de Cadastramento e Matricula (DACA/PROGRAD) sera excluido do
processo seletivo.

7.4. O candidato com deficiéncia, que esteja concorrendo a uma vaga reservada
para pessoa com deficiéncia, se classificado, devera enviar documentacao
comprobatéria, definida no Edital de Cadastramento e Matricula — DACA/PROGRAD,
e submeter-se a entrevista realizada por Banca de Validagdo, composta por equipe
multiprofissional, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Art. 43 do
Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragbes.

7.4.1. Apds a entrevista, a Banca de Validacao emitira parecer final relativo a
deficiéncia alegada com base nos exames e laudos comprobatérios apresentados
pelos candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

7.4.2. No caso de emissao de parecer desfavoravel pela Banca de Validacao, o
candidato sera excluido do processo seletivo, mesmo que esteja cadastro no curso e
assistindo aulas.

7.5. O candidato autodeclarado preto ou pardo, que esteja concorrendo a uma vaga
reservada de grupo étnico-racial, se classificado, devera submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizado pela Banca de
Heteroidentificagao.

7.5.1. A heteroidentificagcdo de candidatos é o processo de verificagcdo das
caracteristicas fenotipicas, complementar a condi¢do autodeclarada pelo candidato.
7.5.2. Como aspectos fenotipicos do candidato, entende-se o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do
cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou n&o, permitirdo confirmar a
autodeclaracao.

7.5.3. Nao serdo considerados quaisquer registros comprobatérios de ancestralidade
no momento da heteroidentificacdo como critério para identificacao étnico-racial.
7.5.4. Nao serao considerados documentos prévios que identifiquem caracteristicas
fenotipicas do candidato em momentos diferentes da heteroidentificagao.

7.5.5. No caso de o parecer da Banca de Heteroidentificagdo indicar que nao foram
identificados no candidato aspectos fenotipicos de pessoa preta ou parda, o
candidato sera excluido do processo seletivo.

7.5.6. Nao sera permitido ao candidato participar da Banca de Heteroidentificagao
por meio de procuragao.

7.5.7. O candidato que nao se apresentar a Banca de Heteroidentificacdo sera
considerado excluido do processo seletivo.

7.6. O candidato autodeclarado indigena ou quilombola, que esteja concorrendo a
uma vaga reservada de grupo étnico-racial, se classificado, devera comprovar sua
condicdo por meio de documentagdo exigida no Edital de Cadastramento
(DACA/PROGRAD).

7.7. O candidato que nao realizar o cadastramento de que trata o item 7.1 sera
excluido do processo seletivo.

VIlIl - DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra a pontuag¢ado obtida no THE até 48 horas
apos a divulgacao do resultado deste, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;



b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cbes nele
constantes e envia-lo eletronicamente; e

¢) imprimir o Comprovante de Solicitacao.

8.1.1. As respostas aos recursos interpostos contra a pontuacao obtida no THE serao
disponibilizadas, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data de divulgacéo do
resultado do respectivo teste.

8.1.2. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo ou reconsideragao do recurso
ou recurso do recurso.

8.2. Nao serao aceitos recursos que
a) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer
outros individuos ou instituicbes envolvidas neste Processo Seletivo.

8.3. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo, por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusao de
todas as etapas do certame.

IXI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O Edital e os Conteudos Programaticos estardo disponiveis no sitio da Comperve na
data de divulgacao deste Edital.

9.2. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que usar de
fraude ou para ela concorrer, por ocasido da inscrigdo, dos testes ou do cadastramento.

9.3. A Comperve nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacao dos testes.

9.4. Serao eliminados do THE os candidatos que, durante a realizagao do(s) teste(s),
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletrénico, gravador, receptor, calculadora,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a executar qualquer item do(s) teste(s);

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal,
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova;

g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros.

9.5. Durante a realizacao do THE nao sera permitido ao candidato portar arma, celular
(ligado ou n&o), camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico, e
outros.

9.5.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagao, telefone celular desligado ou quaisquer
equipamentos eletrénicos relacionados no item 9.5 também desligados, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo.

9.5.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida em local determinado pelos aplicadores até o término de suas
provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo das
provas.



9.5.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
item anterior no dia de realizacao das provas.

9.5.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria
rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metal.

9.6. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando
o THE nao mais tera acesso ao referido local.

9.7. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicagdo do Processo
Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacao
do resultado final e, apds esse periodo, de recicla-lo.

9.8. Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n° 12.525, de 18 de novembro de 2011.

9.9. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais (nome, CPF, RG, enderecgos
residencial e eletrébnico e telefone) fornecidos durante o processo de inscricao devera
encaminhar requerimento que justifique sua solicitagcdo e contenha cépia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos.

9.9.1. O requerimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou
entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

9.10. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar
requerimento que expligue sua solicitagdo e contenha coépia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos.

9.10.1. O requerimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou
entregue na sede da Conserve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apds a data de realizagdo da
prova especifica.

9.11. Nao havera segunda chamada para a realizagcido dos testes. O ndo comparecimento
ao local de realizagdo dos testes no dia e horarios determinados implicara na eliminagéo
automatica do candidato.

9.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e de
aplicagao.

9.13. Serdo incorporados ao Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela UFRN com vistas ao Processo
Seletivo para os cursos de graduagdo da UFRN com THE.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto nao forem consumados a providéncia ou o evento que |lhe disserem
respeito, até a data de realizagdo dos testes, circunstdncia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

9.15. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacédo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitio da Comperve.

9.16. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados
pela Comperve/PROGRAD e encaminhados, se necessario, ao CONSEPE.

9.17. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao, sendo valido apenas
para o Processo Seletivo para os cursos de graduagdo da UFRN com THE, para ingresso
no ano de 2023, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Natal, 14 de novembro de 2023

Ridalvo Medeiros Alves de Oliveira
Diretor-Geral da Comperve



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CcOD| CURSO VAGAS Vagas Reservadas por Grupo de Cota [\)Izr;:'ss
20231 L1 L2 |L5 |L6 | L9 | L10 | L13 | L14 | A2
501 | DANCA (Licenciatura) 40 3 |5 3 5 1 1 1 1 1 19
TOTAL 40

Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos e de que dispbée da
documentacido de comprovagao necessaria para se beneficiar das acdes afirmativas em concordancia com o disposto
Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, na Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro
de 2012, da Presidéncia da Republica, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, na
Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao, com as alteragcoes definidas pela
Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de 2017, do Ministério da Educac¢ao, e neste Edital.




ANEXO Il - CRONOGRAMA

Eventos Periodo
- De 20 de novembro a 04 de dezembro de
Inscricdes 2023
Solicitagcdo de condi¢ao diferenciada De 20 de novembro a 04 de dezembro de
para realizacdo do teste 2023

Divulgacao das inscricdes validadas

06 de dezembro de 2023

Divulgacao dos locais, dias e horarios de
realizagao da prova de Praticas
Corporais

Na data de 06 de dezembro 2023

Realizacao da Prova de Praticas
Corporais

De 07 e 08 de dezembro de 2023

Divulgacao do resultado da Prova de
Praticas Corporais

14 de dezembro de 2023

Interposicéo de recurso contra o
resultado da Prova de Praticas Corporais

48 horas ap6s a divulgacao do
respectivo resultado

Resultado Final*

Na data provavel de 18 de janeiro de
2023

* O resultado final dependera da data de divulgagéo do resultado do ENEM 2023.




ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

1) CURSO DE LICENCIATURA EM DANCA

A prova das Praticas Corporais do Teste de Habilidades Especificas abrangera as
seguintes categorias para avaliagao:

1) Alinhamento estatico e dinédmico;

2) Flexibilidade, equilibrio e sustentacao;

3) Ténus muscular, coordenacao neuromuscular e expressividade corporal;

4) A capacidade de exploragao e investigagcdo dos movimentos;

5) A percepcgao cinestésica e expressiva (consciéncia do esquema corporal, orientagdo
espacial e dindmicas qualitativas de fluéncia, espaco, peso e tempo);

6) As competéncias de organizagao compositiva de vocabulario de dancga.
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