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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA TODAS AS QUESTOES DISCURSIVAS
Clareza e propriedade no uso da linguagem
Coeréncia e coesdo textual
Dominio dos contelidos, evidenciando a compreenséo dos temas objeto da prova
Dominio e precisdo no uso de conceitos
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa

Questéo 1: Valor (0,00 a 3,50)

O processo de envelhecimento populacional tem grandes impactos sobre os sistemas publicos de previdéncia
social. No caso brasileiro, discuta quais seriam esses impactos. Com base nisso, varias propostas de reforma
foram sugeridas e implementadas. Em relac@o a reforma realizada pela Emenda Constitucional 103/2019,
como ela buscou melhorar a sustentabilidade do sistema?

Se num futuro préximo, o governo resolver por uma mudanca radical de sair do regime de reparticdo simples
para um regime de capitalizagcdo, quais seriam as vantagens e desvantagens desta mudanca?

Resposta Esperada:
Apontar que o sistema brasileiro funciona como reparticdo simples e apresentar a definicdo adequada de

reparticéo simples.

Sistemas de reparticdo simples sdo diretamente impactados pelas mudancas demograficas, pois o
processo de envelhecimento populacional afeta a relagao entre contribuintes e beneficiarios.

No caso do Brasil, &€ importante ainda apontar que o alto grau de informalidade no mercado de trabalho
—reduz o potencial nUmero de contribuintes — e as idades mais jovens de aposentadoria, via
aposentadoria por tempo de contribuicdo — podem aumentar o nimero de beneficiérios. Logo, a razdo
entre beneficiarios e contribuintes é maior do que a razéo entre a populagédo de 65 anos e mais e a
populacao entre 15 e 64 e tende a comprometer a sustentabilidade no longo prazo.

As principais mudancas:

Extingue a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo

Idade minima de 65 anos para homens e 62 anos para as mulheres

Valor do beneficio: 60% da média de todos os salarios de contribuicdo ou remunerages, acrescido de
2 pontos percentuais a cada ano de contribuigdo que exceder 20 anos .

Mudanca nas aliquotas de contribuicéo

A reforma buscou:

Adequar o sistema previdenciario aos desafios da transicdo demogréafica rumo a uma sociedade mais
envelhecida.

O sistema sempre conviveu com contradi¢cdes ainda maiores, prevendo regras excessivamente
favoraveis para grupos que, em tese, ndo trabalhariam em atividades ou viveriam em condi¢des que
justificassem tal tratamento sem a correspondente contrapartida contributiva — situagao mais comum
entre servidores publicos;

Pontos da reforma visam aumentar o periodo de contribui¢cdo (ou a vida laboral) para atenuar os impactos do
envelhecimento da populagéo.

Contencéo da expansao dos desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes previdenciarios e de seus
efeitos deletérios sobre as finangas publicas, mas avanga para questdes fundamentais de justica distributiva.
Outros pontos que podem ser mencionados, mas ndo sdo centrais:




Regras de transicdo para as pessoas perto da aposentadoria
Diferenca das regras entre os RGPS e os RPPS
Diferenca das regras para militares e policiais

Vantagens e desvantagens da mudancga de reparticdo para capitalizagéo:

Vantagens: maior taxa de retorno dos recursos investidos, menos impactado pelas mudancas
demograficas (envelhecimento da populacéo), incentiva poupanca e vida laboral mais longa.
Desvantagens: maior taxa de retorno esta associada a maiores riscos envolvidos do investimento;
individuos podem poupar menos do que o necessario para aposentadoria; custos administrativos
podem ser muito elevados para alguns trabalhadores, o custo de transicdo pode ser bastante elevado
(como sera o financiamento para o pagamento dos atuais beneficiarios e de quem estiver bem perto da
aposentadoria), perde-se o contrato social entre as diferentes coortes.

Questao 2: Valor (0,00 a 3,50)

No contexto das ciéncias atuariais, os modelos de tdbuas de vida e as tendéncias demogréficas sédo
fundamentais para a andlise e projecao de riscos.

Explique como as tendéncias recentes na distribuicdo da populagéo e dos 6bitos por idade podem afetar as
estimativas de esperanca de vida no Brasil, seja pela utilizacdo de uma tabua de vida de periodo ou de coorte.
Discorra sobre a importancia das tabuas de vida para a previsdo e gestao dos riscos em seguros de vida e
planos previdenciarios.

Resposta Esperada:

Explicar a diferenca entre tabua de vida de periodo e de coorte:

Uma tabua de vida de coorte s6 pode ser determinada mediante 0 acompanhamento de uma coorte,
ou uma geracéo de nascidos vivos num determinado ano, até a sua completa extingdo, de modo que
se conheca todas as informacgdes necessarias para exprimir toda a experiéncia de mortalidade ao
longo do ciclo de vida dessa coorte.

Ja uma tabua de vida de periodo é determinada mediante 0 acompanhamento de uma coorte
hipotética exposta as taxas correntes de mortalidade, mantidas constantes até a completa extingdo da
coorte. Diferentemente da tabua de vida de coorte, a populacdo implicita numa tabua de vida de
periodo equivale a uma populagdo estacionaria, cujo tamanho e a distribuicdo por idades sdo mantidas
constantes ao longo do tempo.

Portanto, diferentemente do que ocorre em tabuas de vida de coorte, mudancas no tamanho e na
distribuicao da populacéo por idade ndo afetam a estimativa da expectativa de vida comumente obtida por
tdbuas de vida de periodo, ja que a populacéo implicita nas tabuas de vida de periodo equivale a uma
populacdo estacionaria, cujo volume e distribuicao por idade sao mantidos constantes até a completa
extingdo da coorte hipotética.

Explicar que mudancas temporérias no volume e na estrutura de 6bitos por idade, por um periodo de tempo
determinado (como o execesso de 6bitos causados pela pandemia por covid-19) pode afetar tanto o nivel
quanto a estrutura de mortalidade e, consequentemente afetar o nivel da expectativa de vida da populacao.
Explicar que, entretanto, em se tratando de uma tadbua de vida de periodo, esse efeito é transitério ja que as
tabuas de vida de periodo expressam os riscos de morte ou sobrevivéncia por idade em fungdo do regime de
mortalidade corrente.

Explicar que em planos de previdéncia, diversos tipos de decrementos, dentre eles a mortalidade de
contribuintes e beneficiariarios ativos por sexo e idade podem produzir efeitos na solvéncia dos planos
previdenciarios. Por exemplo, uma das preocupac¢8es dos gestores de entidades previdenciarias que
administram planos na modalidade de Beneficio Definido é a incerteza associada ao tempo de pagamento
dos beneficios oferecidos, que esta associado a probabilidade de sobrevivéncia a partir de certa idade.
Outro exemplo seriam os regimes proprios de previdéncia, em que a morte de um servidor encerra uma série
de pagamentos de contribuigBes ou de beneficios ao mesmo tempo que pode dar inicio a um beneficio de
pensdo aos dependentes.

Explicar que a probabilidade de morte por sexo e idade, e por sub-grupos populacionais, € uma premissa
importante para a composi¢ao do valor do prémio a ser pago em seguros de vida.

Questao 3: Valor (0,00 a 3,00)

Em um cenario de crescente discussao sobre reformas previdenciarias e a necessidade de sistemas mais
sustentaveis para aposentadoria, a analise e comparagédo dos regimes de financiamento de planos de
previdéncia se torna fundamental. Neste contexto, os dois principais regimes, reparticao simples e
capitalizacéo, sédo alvos de atencao.



Nessa perspectiva, analise e compare esses regimes, considerando os conceitos de anuidade e amortizacéo,
bem como as dindmicas de contribuicBes e beneficios, e avaliando as implicacdes financeiras e sociais
associadas a cada um deles.

Resposta Esperada:

Apresentar as definicdes dos regimes de financiamento por reparticdo simples e capitalizacdo no contexto
previdenciario.

Regime de Reparticdo Simples:

No regime de reparticdo simples, os trabalhadores em atividade contribuem para o sistema de
previdéncia e essas contribuicdes sdo utilizadas para pagar os beneficios dos aposentados naquele
momento. Os trabalhadores ativos financiam diretamente os beneficios dos aposentados. Nesse
regime ndo ha formacéo de reservas.

Regime de Capitalizacéo:

No regime de capitalizagdo, cada individuo contribui para sua propria conta individual de previdéncia, e
essas contribui¢Bes sdo investidas para acumular um montante que sera utilizado para financiar seus
proprios beneficios de aposentadoria no futuro. Nesse regime ha formacao de reservas.

Comparacgdo:

Anuidades: No regime de reparticdo simples, as contribui¢cdes dos trabalhadores ativos séo utilizadas
para pagar os beneficios dos aposentados atuais. Essa distribuicdo ocorre de forma sistematica, como
uma anuidade, pois as contribuicdes sdo pagas de forma regular, em intervalos fixos. No regime de
capitalizacéo, cada individuo contribui para uma conta individual, que é investida para acumular um
montante que sera convertido em uma anuidade na aposentadoria. As contribui¢cdes individuais sdo
amortizadas ao longo da aposentadoria na forma de uma anuidade vitalicia.

Amortizagdo: No regime de reparticdo simples, ndo hd uma amortizacéo direta. As contribui¢cdes dos
trabalhadores ativos séo utilizadas imediatamente para financiar os beneficios dos aposentados, sem
acumulagéao de reservas individuais. Na capitalizacdo, a acumulagéo de recursos em contas individuais
representa a amortizagao das contribuigdes ao longo do tempo, que sera utilizada para gerar renda na
aposentadoria.

Din&micas de Contribuicbes e Beneficios: Na reparticdo simples as contribui¢cdes dos trabalhadores
em atividade sdo usadas para pagar os beneficios dos aposentados atuais. Ndo h& acumulacéo de
fundos para a propria aposentadoria, e a relagao entre contribuintes e beneficiarios varia ao longo do
tempo, enquanto na capitalizacdo cada individuo contribui para sua prépria conta individual, e os
beneficios de aposentadoria séo diretamente proporcionais ao montante acumulado e ao desempenho
dos investimentos realizados.

Implicagbes Financeiras e Sociais: A reparticdo simples promove a solidariedade intergeracional,
mas enfrenta desafios de sustentabilidade financeira em funcéo do envelhecimento populacional. A
capitalizacédo oferece maior potencial de acumulagéo de riqueza individual, mas pode gerar
desigualdades e esta sujeita a riscos de mercado.
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