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PROGRAMA DA PROVA ESCRITA (CASO HAJA, A DEPENDER DO NÚMERO DE INSCRITOS) 

1. Sistema Único de Saúde (SUS): Regulação da Atenção, dos Serviços e do Acesso as Ações de Saúde.  

2. Auditoria como ferramenta de gestão integrada aos processos de planejamento, regulação, avaliação e controle 

no Sistema Único de Saúde (SUS). 

3. Informação e informática em Saúde no Sistema Único de Saúde. 

4. Gestão orçamentária e financeira nos sistemas e serviços de saúde público e suplementar. 

5. Modelos de gestão e produção do cuidado nos serviços de saúde da Atenção Primária, secundária e terciária do 

Sistema Único de Saúde.  

6. Gestão do trabalho: metas organizacionais, qualidade de vida no trabalho, boas práticas e gestão da diversidade. 

ATENÇÃO: PROVA ESCRITA APLICÁVEL SOMENTE SE ÁREA DE CONHECIMENTO TIVER MAIS DE 12 (DOZE) 

CANDIDATOS INSCRITOS. 

 

RELAÇÃO DE TEMAS PARA PROVA DIDÁTICA 

1. Sistema Único de Saúde (SUS): Regulação da Atenção, dos Serviços e do Acesso as Ações de Saúde.  

2. Auditoria como ferramenta de gestão integrada aos processos de planejamento, regulação, avaliação e controle 

no Sistema Único de Saúde (SUS). 

3. Informação e informática em Saúde no Sistema Único de Saúde. 

4. Gestão orçamentária e financeira nos sistemas e serviços de saúde público e suplementar. 

5. Modelos de gestão e produção do cuidado nos serviços de saúde da Atenção Primária, secundária e terciária do 

Sistema Único de Saúde.  

6. Gestão do trabalho: metas organizacionais, qualidade de vida no trabalho, boas práticas e gestão da diversidade. 

 


