CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSORDO MAGISTERIO
SUPERIOR NAS CLASSES ASSISTENTE E ADJUNTO
EDITAL N* 040/2012

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da
Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996; Lei n® 11.740, de 16 de julho de 2008; as Portarias Normativas Interministeriais
n® 22, de 30 de abril de 2007, e n® 8, de 26 de agosto de 2008; o Acordo de Metas MEC/UFRN n® 16, de mar¢o de 2008; o
Oficio Circular n® 119/2008/SESU/DIFES; o Oficio n® 130/2012-CGRH/DIFES/SESu/MEC; a Lei n® 11.740/2008; a
Resolugio n>006/2007-CONSUNI, de 23 de outubro de 2007, torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Piiblico
de Provas e Titulos, de acordo com o Decreto n® 6944, de 21 de agosto de 2009, e as Normas de Concurso Publico, dispostas
pela Resolugdo n® 165/2012, de 10 de julho de 2012,considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos sitios
www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br.

1. DA VALIDADE DO CONCURSO

1.1. O prazo de validade do concurso publico serd de um ano, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, conforme Capitulo VII,
secdo 1, art. 37-III da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. DAS VAGAS

2.1. Sdo dispostas 05 (cinco) vagas de professor do magistério superior, distribuidas por unidade de lotacdo, area,
cargo/classe/padrio, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme o0 QUADRO DE DISTRIBUICAO -
ANEXO I deste Edital.

2.2. As atividades referentes ao cargo envolvem a atuacdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas,
conforme a necessidade da institui¢do expressa na expectativa de atuag@o profissional e no plano de trabalho a ser deliberado
pela unidade de lotagdo do servidor.

2.3. O cargo de professor do magistério superior foi criado pela Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e é regulamentado pelo
Decreto n94.664, de 23 de julho de 1987.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato implicard aceitac@o total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes deste
Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Piublico objeto
deste Edital.

3.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

3.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de identifica¢do
e preencher todos os campos do Formuldrio de Inscri¢do.

3.2.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.2.2. Tratando-se de candidato estrangeiro, a inscri¢do no concurso podera ser realizada sem o ntimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
substituindo-o pelo nimero do Passaporte, devendo o candidato preencher formulério de inscrigfo especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEFCWWdBSnNDZkh 1 MEpyUkJ1bnR2VXc6MQ. O pagamento da
inscri¢do pelo candidato estrangeiro devera ser realizado através de transferéncia bancdria, conforme os seguintes dados: BANCO DO BRASIL
- TRANSFERENCIA - OUTRAS TRANSFERENCIAS - PARA CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL / Cédigo Identificador 1
(UG/Gestao/Cdédigo de Receita) = informar a sequéncia 1531031523428883-7 / Cédigo Identificador 2 = N° do Passaporte do candidato.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar sua op¢do de cargo, observado o disposto no QUADRO DE
DISTRIBUICAO — ANEXO I deste Edital, que nio serd alterada posteriormente em hipStese alguma.

3.4. A Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.5. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés a data e os hordrios estabelecidos no item 5.1, alinea
“e” deste Edital, ndo serdo acatadas.




3.6. A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo.

3.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢éo e no seu envio.

3.8. Ter4 a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscri¢@o.

3.9. O candidato deverd efetuar uma tnica inscri¢do, por drea de conhecimento, conforme o disposto no Capitulo 5 deste
Edital.

3.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cdo, na mesma drea de conhecimento, serd
validada apenas a inscri¢cdo correspondente ao dltimo pagamento efetuado.

3.11. A inscri¢@o somente serd validada mediante confirmagdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, do pagamento efetuado.

3.11.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscri¢do do candidato.

3.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.

3.12.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma 4rea de conhecimento do concurso, a(s)
taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).

3.13. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.14. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o ultimo
nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal — CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem
3.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.15. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverd, no ato da inscricéo, selecionar o
campo “Condi¢des Especiais” e enviar atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, via
SEDEX, a sede da Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio
da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), ou pessoalmente ou por procurador, no periodo de 22 de janeiro a 05
de fevereiro de 2013, no hordrio das 8h as 11h30 ou das 14h as 17h30.

3.15.1. A solicitacdo serd submetida a Junta Médica Oficial.

3.15.2. A solicitacdo de condig¢des especiais para a realizacdo das provas serd atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.16. A condig@o especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

3.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

3.17.1. A candidata lactante que nio levar acompanhante ndo realizara as provas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112 de
11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes
condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo de 22 de janeiro a 05 de fevereiro de
2013, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estard disponivel o Formulario de inscricdo;

b) preencher integralmente o Formulario de acordo com as instru¢des nele constantes;

¢) declarar no préprio Formuldrio que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 4.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

4.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma
fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo
Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

4.4. Para o candidato isento serd validada, apenas, a dltima inscri¢do realizada.

4.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isen¢@o no prazo estabelecido no item 4.2.;

e) comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, seja qual for o motivo alegado.
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4.6. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no dia
07 de fevereiro de 2013.



4.7. O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21 de
fevereiro de 2013, em conformidade com o prazo ordindrio de inscri¢des.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. A inscrigdo ser4 feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h do dia 22 de janeiro de 2013 até as 23h59 do dia 21
de fevereiro de 2013, observando o horério local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formuldrio de Inscri¢do;
b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes constantes nele;

¢) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigéo;

d) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 23 de janeiro a 22 de fevereiro de 2013, no
local indicado na GRU.

5.2. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 5.1, alinea “e”.

5.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo néo se constituem documento comprovante de pagamento do valor
de inscricao.

5.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validacdo da inscri¢io, o comprovante de pagamento como suficiente
instrumento de comprovacao de pagamento da inscri¢ao.

5.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 28 de fevereiro de 2013, acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br
(Menu Concursos) para consultar sobre a validagdo da sua inscri¢do.

5.5. O candidato cuja inscri¢do ndo estiver validada deverd entregar pessoalmente na sede da Coordenadoria de Concursos da
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitdrio, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-
900) ou enviar via FAX (84 3215-3270), no periodo de 28 de fevereiro a 4 de marco de 2013, c6pia do comprovante de
pagamento, no horario das 8h as 11h30 e das 14h as 17h30, para que seja providenciada sua validacao.

5.6. Taxa de inscrigdo:

5.6.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Cargo / classe / | Regime de | Remuneragdo | Retribuicdo Remuneracao Taxa de

padrdo trabalho bésica (R$) | por Titulagdo Total (R$) inscri¢do
(R$) (R$)

Professor Dedicacio 3.553,46 4.073,56 7.627,02 220,00

Adjunto 1 Exclusiva

Professor Dedicacao 3.181,04 1.656,62 4.837,66 140,00

Assistente [ Exclusiva

Professor 20h 1.694,32 378,45 2.072,77 60,00

Assistente [

6. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

6.1. A composicdo das Bancas e a previsdo dos calenddrios serdo divulgados em Nota Informativa nos sites
www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br

6.2. O candidato poderd impugnar os membros da comissdo examinadora, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados apés a
divulgagdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art. 15 da Resolugdo n° 165/2012-CONSEPE.

6.2.1. A impugnacdo deverd ser apresentada através do e-mail concursos@prh.ufrn.br ou na sede da Coordenadoria de
Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitdrio, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP 59078-900), pessoalmente ou por procurador, mediante requerimento fundamentado.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. O periodo previsto para a realizagdo das provas € de 25 de marco a 19 de abril de 2013.

7.2. O Concurso constard de quatro tipos de avaliacdes, realizadas na seguinte ordem: I - Prova Escrita (fase eliminatéria); 11
- Prova Didatica (fase eliminatéria); 111 - Defesa de Memorial e Projeto de Atuacio Profissional (fase eliminatéria); e IV
- Prova de Titulos (fase classificatoéria).

7.3. A descrigdo detalhada das avaliagdes pode ser obtida através da leitura da Resolugdo n®165/2012-CONSEPE, de 10 de
julho de 2012, e dos respectivos Programas, disponiveis nos sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

7.4. O dia, o hordrio e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de edital complementar e divulgados
nos sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br, nos termos da Resolugdo n®165/2012-CONSEPE, de 10 de julho de 2012.
7.4.1. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, sob pena de eliminacdo no
concurso.

7.4.2. O resultado da prova escrita e a ficha de expectativa de resposta serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especializada, bem como na pagina eletronica da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).
7.5. A prova didética serd realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na respectiva prova escrita, no dia, hordrio e
local definidos pela Comissdo Examinadora correspondente.

7.5.1. A prova didética serd gravada em dudio ou em dudio/video.

7.6. O sorteio dos temas e a definicdo dos hordrios para as provas didaticas ocorrerdo quando da divulgacdo do resultado da
prova escrita, respeitado o prazo estabelecido no §3° do Art. 23 da Resolugdo n®165/2012-CONSEPE, de 10 de julho de 2012.




7.7. No dia do sorteio de temas da prova diddtica deverd o candidato aprovado na prova escrita entregar a chefia do
Departamento Académico ou a direcdo da Unidade Académica Especializada ou a Secretaria do Departamento ou a Unidade
Académica Especializada, mediante protocolo, a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, com a copia dos documentos comprobatdrios e respectivos documentos originais para conferéncia;

b) Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, em 3 (tr€s) vias e em um tnico documento; e

c¢) copia do CPF e documento de identidade ou qualquer outro documento de identificacdo especificado no item 3.2.1 deste
Edital, devendo apresentar os originais para conferéncia.

7.7.1. A documentacdo entregue ficard na posse da Universidade Federal do Rio Grande do Norte para arquivamento.

7.8. No ato da realizagdo da prova didatica deverd o candidato entregar 8 Comissdo Examinadora 03 (trés) vias do plano de
aula, sob pena de elimina¢do no concurso.

7.9. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional serd realizada pelos candidatos aprovados na Prova Didética e a
sua ordem de apresentacdo serd definida mediante sorteio no ato da divulgagcdo do resultado da prova didatica, seguido de
imediata divulgacdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Académica Especializada.

7.9.1. A defesa de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional serd gravada em dudio ou em 4dudio/video.

7.10. Nao serd permitida a realizagdo das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o hordrio
estabelecido para seu inicio.

7.11. Apés o encerramento da avaliagdo de MPAP, a CE atribuird pontos aos titulos e a producdo intelectual, constantes do
Curriculum vitae de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

7.12. A CE atribuird a cada candidato uma nota final classificatéria (NFC), de acordo com a seguinte férmula:

NFC=04.PE+0,3.PD+0,1.PT+0,2. MPAP

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova didatica; PT, a nota final da prova de
titulos; MPAP, a nota final da avaliacdo de memorial.

7.12.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,0 (sete).

7.12.2. Os candidatos ndo classificados dentro do niimero maximo de aprovados, conforme art. 16 e Anexo II, ambos do
Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, ainda que tenham atingido
a nota minima prevista.

7.12.3. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
conforme Art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

7.12.4. A Nota Final Classificatéria deverd ser afixada no quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade
Académica Especializada e divulgada nos sitios www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

8. DOS REQUERIMENTOS

8.1. Durante a realizagdo das provas até a divulgacdo da ata conclusiva pela CE, a qualquer momento, o candidato podera se
dirigir 2 Coordenadoria de Concursos, no hordrio de funcionamento (segunda a sexta-feira - das 8h as 12h e das 14h as 17h),
por meio de requerimento devidamente fundamentado, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento deste edital e da Resolucdo n® 165/2012-CONSEPE, de 10 de julho de 2012, o qual serd analisado pela
Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissdo Examinadora.
8.1.1. A Comissdo Examinadora devera se manifestar acerca do requerimento até a conclusdo dos seus trabalhos, sendo a sua
resposta remetida ao candidato.
8.2. O candidato poderd requerer c6pia da prova escrita e das fichas de avaliacdes de todas as fases do concurso
no primeiro dia util apds a divulgacdo do resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar a drea do candidato (www.sigrh.ufrn.br — Menu Concursos), no qual estard disponivel o link

“Solicitar Pedido de Consulta”;

b) preencher integralmente o Requerimento;

c) enviar eletronicamente o Requerimento.
8.2.1. O candidato que cumpriu o que determina o subitem 8.2 receberd a cépia na sede da Coordenadoria de
Concursos, no prazo de dois dias uteis apds o término da solicitacdo da cdpia, no hordrio das O8h as 12h ou das
14h as 17h, mediante a apresentacio de documento de identificagdo.
8.3. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo/reconsideracio de requerimento ji apreciado pela Comissdo Examinadora.
8.3.1. Nao serdo aceitos requerimentos que ndo apresentem fundamentagao.

9. DO RESULTADO

9.1. Apds a homologagdo no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, os resultados finais do concurso
serdo publicados no Didrio Oficial da Unido.

9.2. Do resultado final do concurso, publicado no Didrio Oficial da Unido, caberd pedido de reconsideragdo ao CONSEPE, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte a publicacio.

9.2.1. O pedido de reconsideracdo serda dirigido a Coordenadoria de Concursos e examinado pelo CONSEPE, devendo o
candidato protocold-lo no seguinte endereco: CAMPUS UNIVERSITARIO — PREDIO DA REITORIA — PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS — Av. SEN. SALGADO FILHO S/N — NATAL-RN — CEP: 59078-900.

10. DA INVESTIDURA NO CARGO

10.1. Documentos necessdrios para a investidura no cargo:



a) copia do diploma ou certiddo de conclusdo de pds-graduacgio, conforme exigéncias contidas no Anexo I deste Edital. Os
diplomas obtidos em institui¢des de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados ou reconhecidos por institui¢do de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao;

b) prova de quitacdo com as obriga¢des eleitorais, para brasileiros;

¢) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situag@o regular no pais, para estrangeiros;

e) exames médicos de cardter pré-admissional informados por ocasido da nomeagao.

10.2. Na ocorréncia de ddvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulacdo, a Diretoria de Administracdo de Pessoal
colherd parecer de Comissdo Especial, designada pela Magnifica Reitora da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés)
professores da drea, detentores de titulagdo igual ou superior aquela objeto do concurso.

10.2.1. A supracitada comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminhd-lo a Diretoria de Administracdo
de Pessoal.

10.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais, bem como a aprovacdo em
inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Médica Singular da UFRN ou de outro 6rgdo publico federal, momento em que
deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) VDRL,;

¢) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (com fundoscopia e informando doencgas infecto-contagiosas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea.

10.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracido de Pessoal da UFRN, serd condicionada a apresentacio dos
documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Médica Singular da UFRN ou de outro érgdo publico federal, atestando aptiddo fisica e
mental do candidato, conforme item 10.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (c6pia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cOpia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6érgdo competente (cépia e original);

h) certidao de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso, certidao de nascimento dos dependentes (cépia e
original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (cépia e original);

k) declarag@o de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administragdo de Pessoal - DAP);

1) declaracdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida no DAP);

m) comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscricdes.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Somente prestard concurso o candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida pela Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias proprias.

11.2. Incorporar-se-ao0 ao presente edital, para todos os efeitos, o programa, a relacdo de temas da prova diddtica, a expectativa
de atuacido profissional, o resultado da homologacdo das inscri¢des, a composi¢do da comissdo examinadora € o cronograma
do concurso, todos a serem divulgados no sitio www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br através de Notas Informativas.

11.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
6rgdos da administragio publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificagdo.

11.4. Ao servidor ptiblico é proibido atuar como procurador junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n® 8.112/90.

11.5. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde j4, cientes das seguintes disposi¢des:

a) a participagc@o no Programa de Atualizacdo Pedagdgica — PAP € obrigatoria;

b) somente serd permitida a remo¢do com mudanca de sede depois de cumprido o periodo do estdgio probatdrio.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso pidblico no Diario Oficial da Unido e nos sitios www.sigrh.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br.

11.7. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na Coordenadoria de Concursos, enquanto estiver
participando do concurso e caso seja aprovado.

11.7.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

11.8. Com base no artigo 207 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, a Coordenadoria de Concursos
reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, apds esse prazo, de recicld-los.

Natal, RN, 18 de dezembro de 2012.



i Mirian Dantas dos~Santos
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

NN DTS BB D) e N || (ISR Graduacao/Especializa¢do/ Mestrado/Doutorado

Matematica 1 Adjunto/DE | Doutorado
Jogos Digitais 1 Adjunto/DE | Doutorado
Arquitetura de

Instituto Metrépole Digital Computadores e Sistemas 1 Adjunto/DE | Doutorado
Operacionais
Redes de Computadores 1 | Assistente/20h | Mestrado em Computacio ou em dreas correlatas
Praticas de Leituras e
Escrita em Lingua 1 | Assistente/DE | Mestrado
Portuguesa

TOTAL 05




