UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA- PPGP

EDITAL PPGP N°. 01/2023

PROCESSO DE SELE(;AO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO PUBLICA PARA INGRESSO EM 2023.2

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacao em Gestao Publica — PPGP da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias com base nas disposi¢des
regimentais da UFRN, na Resolug¢do n.® 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e
respeitando as demais normas vigentes, torna publica a abertura de solicitagdo de inscri¢cdes para o
processo seletivo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica, turma de
ingressantes do semestre 2023.2 do(s) seguinte(s) Convénio(s):

1. DO NUMERO DE VAGAS
1.1 Para este Edital, serdo ofertadas um total de 25 vagas, distribuidas da seguinte forma:

1.2 19 (dezenove) vagas serdo ofertadas exclusivamente para candidatos provenientes da instituicao
conveniada e serdo distribuidas como descrito a seguir:

a) 10 (dez) vagas para o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio de convénio realizado
com a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD (processo 23077.045522/2022-66)

b) 04 (quatro) vagas para Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Norte — AL/RN
(processo 23077.091634/2021-16).

c) 05 (cinco) vagas para Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte - ESMARN (processo
23077.147989/2022-40)

1.3. 06 (seis) vaga(s) serdo destinadas para demanda aberta para candidatos com vinculo permanente
e efetivo com administragdo publica direta e indireta em qualquer esfera (municipal, estadual ou federal)
e esteja em pleno gozo do exercicio de atividade na sua instituicdo de origem do vinculo com a
administracdo publica, com a seguinte distribuicao:

a) 02 (duas) vaga(s) serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia para candidatos/as
que comprovem, cumulativamente, vinculo permanente e efetivo com administragdo publica
direta e indireta em qualquer esfera (municipal, estadual ou federal) e esteja em pleno gozo do
exercicio de atividade na sua institui¢cdo de origem do vinculo com a administra¢do publica.

b) 02 (duas) vagas serdo destinadas ao atendimento de candidatos/as para candidatos que
comprovem, cumulativamente, vinculo permanente e efetivo com administragao publica direta e
indireta em qualquer esfera (municipal, estadual ou federal) e autodeclarados/as pretos/as,
pardos/as ou indigena (PPI) segundo os termos da Resolucdo n® 047/2020 e da Resolucao n°
008/2022 de 21 de junho de 2022 ou para pessoas quilombola (PQ), conforme decisdo em
colegiado, no dia 01 de junho de 2023.



c) 02 (duas) vagas serdo destinadas para candidatos/as que comprovem, cumulativamente, vinculo
permanente e efetivo com administragdo ptblica direta e indireta em qualquer esfera (municipal,
estadual ou federal) e com deficiéncia (PD), segundo os termos do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4°, com redagdes dadas, respectivamente, pela Lei n°
13.146/2015 e pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, ao disposto na Resolugdo n° 205/2017 —
CONSEPE/2017,na Lein® 12.764/2012 ou a pessoas com transtorno do espectro autista ou outras
necessidades especificas segundo os termos da Resolugdo n° 008 de 21 de junho de 2022.

1.4. Nao haverd primazia de candidato/a que acumular identidade (PPI e PD) de pessoas com transtorno
do espectro autista ou com outros transtornos ou necessidades especificas.

1.4.1. A adesdao a estas modalidades se dard de forma voluntiria por meio do preenchimento de
autodeclaracdo, conforme orienta¢des constantes no item 2 deste edital. No caso de candidato/a indigena
ou quilombola, o preenchimento de autodeclaracdo deve conter a identificagdo da etnia ou comunidade
do/a candidato/a, conforme o modelo no anexo 3.

1.4.2. A opcao de concorrer as vagas reservadas para as agdes afirmativas ndo exclui o/a candidato/a de
concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso sua pontuagao no processo seletivo assim o permita. No
caso de ndo haver candidatos/as aprovados/as nesta modalidade, as vagas remanescentes ndo serao
revertidas as vagas de quaisquer outras modalidades.

1.5. Nao poderao concorrer para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia quaisquer candidatos
servidores de instituicdes com termo de convénio vigente com o PPGP, mesmo que ndo tenham sido
contemplados com vagas neste edital.

1.6. Os/as candidatos/as aprovados nas vagas de convénio somente poderdo efetuar a matricula no Curso
caso suas institui¢des de origem ja tenham assinado o instrumento formal com o PPGP/CCSA da UFRN.

1.7. Caso as vagas destinadas as institui¢des conveniadas nao sejam preenchidas, estas vagas nao serao
remanejadas para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

1.8. As vagas de demanda aberta de ampla concorréncia que ndo sejam preenchidas ndo serdo
encaminhadas para distribuicdo e preenchimento por candidatos que concorram pelas instituicdes
conveniadas.

2. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os (As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de a¢do afirmativa do Programa de Pos-
Graduacao em Gestao Publica, para as vagas do item 1.3, serdo definidos como optantes e obedecerdo a
todas as regras do presente Edital e passardo por todas as etapas estabelecidas, dispostas no item 5.1.

2.1. Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda: serdo considerados(as)
negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(os), conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a
veracidade da autodeclaragdo (Anexo B - Declaragio para Beneficiarios do Critério Etnico-Racial)
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confirmada por Comissio de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria 320/2022- R em
25 de fevereiro de 2022 ¢ com poder deliberativo para esse fim. A Comissdo de Verificagdo Etnico-racial
sera composta por trés membros titulares e um suplente e terda em sua composicdo membros com
conhecimento sobre a tematica da promog¢ao da igualdade racial (confirmado por meio de declaragdo
especifica para esse fim) e diversidade de género e cor, garantindo-se espago para representante do
movimento negro. Todos os membros da Comissao deverdo também assinar Termo de Confidencialidade
relativo as informagdes que tiverem acesso em fun¢do do processo e Declaragdo de ndo conhecimento
pessoal do candidato.

2.2. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo considerados(as) indigenas
os(as) candidatos(as) que apresentem copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI)
ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNALI, assinada por
lideranca local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme
Art. 4° da Resolugao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

2.3. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para quilombolas: Serdo consideradas/os
quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracdao de pertencimento assinada por lideranca
local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de
quilombo.

2.4. As vagas reservadas para candidatas/os autodeclaradas/os negra/preta ou parda, indigenas ou
quilombolas serdo definidas pela ordem de classificacdo no processo seletivo, entre os candidatos
inscritos nas politicas afirmativas.

2.5. Candidatos(as) optantes na modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia: Deverdo
apresentar laudo médico, atestando a condig¢do de deficiente em consonancia ao disposto na Resolugdo
n°®205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 3° e
4°, com redagdes dadas, respectivamente, pela Leino 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.
Paragrafo tinico: Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, a qualquer momento, o candidato
optante sera eliminado da selecdo e, se tiver iniciado o curso, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao PPGP, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.1. Periodo de solicitacdo de inscrigao:

A solicitagdo de inscri¢do ocorrera no periodo de 19 de junho a 28 de julho de 2023.

3.2. Procedimentos de solicitagdo de inscrigao:

a) Os candidatos solicitardo inscri¢do e encaminhardo documentos em PDF exclusivamente via
internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN por meio do SIGAA. O candidato



devera acessar o SIGAA por meio do Sistema Federal do gov.br, enderego https://www.gov.br/pt-
br, para ser direcionado ao SIGAA.

Caso 0 candidato faga acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S), ele
encontrard uma interface (tela azul) que lhe solicitara ‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar o
gov.br, o candidato que possuir login devera entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente
do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscri¢do seguindo as instrugdes que constam neste Edital.

Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formulério para que seja
feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema, o candidato
sera consultado sobre autorizagdo de compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdo com a
UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato sera
direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscri¢ado.

b) Poderdo solicitar inscri¢ao os(as) candidatos(as) que possuam diploma, certificado ou declaragao
de conclusdo de curso de graduacdo. No ato da solicitagdo de inscri¢ao sera oferecida a todos os(as)
candidatos(as) optantes de vagas destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia (item 1.3),
a possibilidade de concorrer as vagas de Politica de Ag¢des Afirmativas, em uma das quatro
alternativas disponiveis no questionario de inscri¢do: "Deseja concorrer as vagas da Politica de Acao
Afirmativa? () Sim, na modalidade pessoas pretas, pardas - PPP; () Sim, na modalidade pessoas
indigenas - PI; ( ) Sim, na modalidade pessoas com deficiéncia - PD, pessoas com transtorno do
espectro autista ou outras necessidades especificas; () Nao.”

¢) O candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢do, preencher integralmente o formulério de
acordo com as instru¢des nele constantes, anexando os documentos requisitados neste edital e envia-
los eletronicamente. A documentacdo comprobatoria devera ser anexada respeitando o periodo para
solicitar inscri¢do previsto no cronograma deste edital. Nao cabera analise de pedido de recurso para
destinacdo a vaga de agdo afirmativa para os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢ao
no requerimento de inscri¢do no processo seletivo.

d) Os documentos requeridos para solicitagdo de inscricdo conforme especificado abaixo deverdo
ser enviados eletronicamente via SIGAA, digitalizados e sem rasuras, no periodo de 19 de junho a
28 de julho de 2023, como indicado no cronograma do processo seletivo. Observe que o tamanho
maximo de arquivo PDF suportado pelo sistema ¢ de SMB.

Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverdo inserir em formato
PDF os seguintes documentos:

i. Copias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico). Caso seja
estrangeiro, devera apresentar copia do passaporte e/ou carteira de identidade;
ii.  Copia de Diploma de Graduagdo de curso superior reconhecido pelo MEC (frente e verso);
iii. Resultado do Teste ANPAD - Orientacdo Profissional de uma das edi¢des a partir de junho de
2021 (consultar https://testeanpad.org.br/);
iv. Copia do Curriculo cadastrado e atualizado com foto recente na Plataforma Lattes do CNPq
(http://lattes.cnpq.br/);




v. Anteprojeto de Intervengdo ou do Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado, convertido em PDF
conforme orientacdes dos itens 5.2 e 5.3. Nao pode haver identificagdo nominal do proponente
no corpo do texto do projeto, em sua capa ou em elementos pré- ou pds-textuais, caso contrario
o candidato proponente sera eliminado;

vi. Candidatos as vagas provenientes de instituicdes conveniadas (item 1.2) devem inserir a
Declaragao funcional fornecido pela sua instituicdo de vinculo. Candidatos da demanda aberta
devem inserir termo de posse no cargo publico ou declaragdo funcional emitida pelo setor de
Recursos Humanos da respectiva Institui¢do de vinculo.

Para demanda aberta de ampla concorréncia, além dos documentos relacionados, deve ser anexada a
comprovagado de vinculo permanente e efetivo com a administragdo publica direta e indireta em qualquer
esfera (municipal, estadual ou federal). A comprovacao de vinculo deve ser feita com termo de posse
no cargo publico ou declaracio funcional emitida pelo setor de Recursos Humanos da respectiva
Instituicao de vinculo. Estes candidatos s6 serao deferidos se nao estiverem vinculados com as
instituicdes com oferta de vagas no edital ou outra institui¢do que tenha convénio ativo com o PPGP-

UFRN.

O candidato/a da demanda aberta que concorre a vaga de agdes afirmativas deverd, no ato da solicitagdo
de inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

Autodeclaragdo Etnico-racial, para candidatos/as negro/preto ou pardo (Anexo 4 deste
edital);

Candidatos que se enquadrem na modalidade de vaga de acdes afirmativas para raca
negra/preta ou parda deverdo enviar ainda um video seguindo as instru¢des apresentadas do
Anexo 5.

Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragao de
pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo 6 deste edital), assinada por lideranga
local e e/ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade de
reserva de vaga para indigena;

Caso o candidato a vaga de acdes afirmativas para pessoas negra/preta ou parda deixe de
anexar quaisquer um dos documentos especificos para solicitar inscri¢do nesta modalidade
de vagas, ele serd automaticamente remanejado para as vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia.

Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PD), transtorno do espectro
autista ou outras necessidades especificas deverdo, no ato da solicitagdo de inscri¢do, anexar ainda:

a) laudo médico em formato PDF atestando a condigdo de deficiéncia contendo na descri¢ao
clinica, o grau ou nivel de deficiéncia ou do transtorno do espectro autista, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como laudo de quaisquer outros transtornos;

b) Caso o candidato PD ou portador de transtorno(s) ou de necessidades especificas requeira
condicdes especificas para participar no processo seletivo, o laudo médico deverd conter a
descri¢ao de necessidade especial para realizar o processo seletivo, especificando o tratamento
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diferenciado adequado e vir acompanhado do Requerimento de Atendimento Especial (em
documento unico em formato PDF; Anexo 7). A condicdo diferenciada para candidatos(as) com
deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido do(a) requerente ndo seja efetuado no periodo
estabelecido no item 3.2.

A candidata lactante que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar alguma etapa do processo
seletivo devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Anexo 7 e
encaminhd-lo em formato PDF pelo sistema eletronico de Processo Seletivo por meio do SIGAA no
ato de sua solicita¢dao de inscrig¢ao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de alguma das etapas do
processo seletivo podera ter o tempo de apresentagdo estendido ou ter seu horario de apresentacao
remarcado por até 1 hora, a depender do requerimento feito na inscri¢do e da analise da Comissao
de Sele¢do. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

O programa analisard cada requerimento e atenderd a solicitagdo de condigdes especiais para
realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A condic¢ao
diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido do requerente
ndo seja efetuado no periodo de inscri¢do estabelecido neste edital.

Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima foram enviados.
O Programa de pos-graduagdo e a Comissdo de Sele¢do ndo se responsabilizam pelo nao-
recebimento de solicitagdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de documentos no momento de envio da
solicitacdo de inscrigdo.

O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitagcdo de Inscri¢do do Processo Seletivo conforme
0 passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;
2) Ir no campo: Pos graduacao> Stricto sensu;
3) Area do Candidato - Processo seletivo;
4) Clicar em buscar;

5) Aparecera: Inscrigdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu,

6) Ao clicar em “visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e documentos
inseridos no SIGAA durante sua inscrigao.

Nao serdo aceitos encaminhamentos de solicitagdo de inscricdo ou de documentos que ndo sejam
feitos exclusivamente pelo sistema eletronico de processo seletivo da UFRN por meio do SIGAA
ou apos a data definida em Edital. Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias
acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitagdo de inscricdo apds o prazo definido
em Edital para encaminhar o pedido de inscri¢do.



Candidatos as vagas de acOes afirmativas que deixarem de anexar quaisquer um dos documentos
especificos para solicitar inscri¢do nesta modalidade de vagas, serdo automaticamente remanejados
para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

3.3 As (Os) candidatos(as) que optarem por participar da politica de agdo afirmativa do PPGP (para vagas
do item 1.3) serdo definidos(as) como optantes e obedecerdo a todas as regras do presente Edital e
passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital.

3.4 As informagdes prestadas no momento da solicitagdo de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) optante, devendo este/esta responder por qualquer falsidade nas instancias
administrativas e judiciais, no que couber.

3.5 Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de agdo afirmativa para os(as)
candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscri¢do desta selecao.

3.6 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo, em sua totalidade, das normas e instru¢des para o
processo de selecdo, contidas neste Edital, e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados
publicos, assim como a efetivacdo da matricula por parte do candidato implica a aceitacdo das normas,
regulamentos e regimentos da pos-graduacdo da UFRN e do PPGP;

3.7 O processo seletivo sera coordenado pela Comissao de sele¢cdo constituida de acordo com o regimento
interno do PPGP.

3.8 A Comissdo de Sele¢do ndo se responsabilizara por quaisquer eventuais erros de informagao ou de
omissdo no envio de documentos por parte do candidato.

3.9 Apds homologacdo das inscrigdes, caso haja conflito de interesse e/ou hipdtese de impedimento na
participagdo de algum membro na avaliacdo do candidato, sera acionada a participagdo de um membro
suplente da Comissao de Selecdo.

4. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

4.1 O Curso de Mestrado Profissional em Gestio Publica possui Area de Concentragio em Gestdo
Publica e linhas de pesquisa em Gestao de Organizagdes Publicas e Gestdo de Politicas Publicas. Objetiva
oferecer ao aluno condi¢des para o desenvolvimento de sua capacidade critica e espirito inovador no que
se refere ao papel do Estado como formulador e implementador de politicas publicas, bem como no que
diz respeito aos procedimentos técnicos de planejamento e gestao publicos.

4.2 Os projetos de intervencao e dissertagdo devem ser desenvolvidos em uma das linhas de pesquisa —
Gestao de Organizagdes Publicas e Gestao de Politicas Publicas —, e observando os descritores abaixo:



Eixos Tematicos Descritores

Gestao de Organizagdes

Gestdo de Processos; Gestdo de Pessoas; Finangas ¢ Org¢amento;
Planejamento e Gestdo Estratégica no setor publico, Compras Publicas;
Gestdo de Projetos; Gestao da TI, Controle Interno; Governanga Publica;
Parcerias e Consorcios; Inovagdo na gestdo publica; Integridade; Governo
Aberto

Publicas

Gestao de Politicas Publicas |de inclusao; Diversidade e Desigualdades; Inovagao em politicas publicas;

Politicas Publicas (Formagdo de agenda, formulagdo, implementagdo e
avaliagdo), como foco nas politicas setoriais (educacdo, saude, meio
ambiente, seguranga alimentar, seguranga publica, turismo etc.); Politicas

Gestdo Social; Desenvolvimento e Sustentabilidade; Transparéncia,
participagdo e controle social; Design de politicas publicas;
Intersetorialidade, Transversalidade e Interseccionalidade.

5 DESCRICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera constituido por quatro etapas:

e 1% Etapa (Eliminatéria): Homologagdo dos pedidos de inscricdo segundo a documentagdo

anexada-conforme descrito na se¢do 3. Esta etapa ¢ eliminatdria e consistird na verificagao dos
documentos requisitados no ato da solicitagdo de inscri¢ao.

Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo sem a documentacdo requisitada, com apenas parte
daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso, com documentagdo incompleta ou
que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.

e 27 Etapa (Eliminatoria e classificatoria): Analise do Anteprojeto de Intervengdo ou Anteprojeto

de Dissertacao de Mestrado (eliminatoria, conforme item 5.11 e 5.12 deste edital).

3% Etapa (Eliminatdria e classificatoria): Arguicdo Técnica durante defesa do Anteprojeto de
Intervengdo ou Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado (eliminatoria, conforme item 5.11 ¢ 5.12
deste edital).

4* Etapa: Heteroidentificacdo (Eliminatoria para os/as candidatos/as optantes): Esta etapa ¢
destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as) [pretos(as) e/ou pardos(as)] que foram
aprovados até o final da 3* Etapa (conforme orienta¢des constantes no anexo 4)

Esta etapa ¢ destinada aos candidatos optantes negros (pretos e pardos) que foram aprovados
até o final da ultima etapa avaliativa que antecede o procedimento de heteroidentificacdo.
Para este procedimento serd usado o video anexado pelo candidato no momento da
solicitacdo de inscricdo no processo seletivo.

O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por banca composta por membros da
Comissdo de Verificacdo da Autodeclaragdo Etnico-racial institucionalmente designada para
processos seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A
Comissdo de Verificagdo Etnico- Racial da UFRN - CVER, designara também os membros
para a Banca Recursal ao resultado do procedimento de Heteroidentificagao.

5" Etapa: (Classificatoria): Resultado Final: A classificagdo se dara por ordem decrescente
para os(as) candidatos(as) que obtiverem resultado final superior a 7,0 (sete) pontos na
classificagdo geral (conforme descrito no item e subitens 5.16).



5.2 O Anteprojeto de Intervencio ¢ um documento de inten¢do, simplificado, que apresenta proposta
de alteracdes inovadoras em sistemas administrativos preexistentes em instituicdes publicas
determinadas ou introdugdo de sistemas administrativos completamente novos com viabilidade de
aplicacdo pratica. Devera conter a seguinte estrutura:

e Titulo; Introducdo (contextualizacgdo do tema relacionado a intervengdo pretendida,
caracterizagdo da institui¢do); Diagnostico da situagdo problema (problema e intervencao
proposta, incluindo objetivo geral e objetivos especificos a serem alcancados); Referencial
teodrico (diretrizes conceituais necessarias e concepgoes tedricas norteadoras para a sustentagao
do anteprojeto de intervencdo); Procedimentos metodologicos (explicitacdo dos métodos e
estratégias a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das etapas
necessarias a proposta); Referéncias (fontes bibliograficas utilizadas).

5.3 O Anteprojeto de Dissertacao de Mestrado obedecera a seguinte estrutura:

e Titulo; Introdugdo (contextualizacdo do tema relacionado a pesquisa, objeto de estudo e
apresentacao clara do Problema de pesquisa); Objetivos de Pesquisa (geral e especificos a serem
alcangados); Justificativa (apresentar a importancia/utilidade do desenvolvimento da pesquisa,
incluindo sua relevancia cientifica, académica e social); Revisdo da Literatura (diretrizes
conceituais necessarias e concepgdes tedricas norteadoras para a sustentacdo da pesquisa);
Metodologia da Pesquisa (explicitacao dos métodos e estratégias a serem utilizados na proposta);
Cronograma (previsdo detalhada das etapas necessarias a proposta); Referéncias (fontes
bibliograficas utilizadas).

Em casos de identificag¢do de plagio e/ou contrafracdo na 2* Etapa (Analise do Anteprojeto de Intervengao
ou Anteprojeto de Dissertagdo de Mestrado) o candidato sera desclassificado.

5.4 O Anteprojeto de Intervencdo ou o Anteprojeto de Dissertacdo deverd ter no maximo 10 (dez)
paginas, excluindo os elementos pré e pos-textuais como capa, sumario e referéncias. Deverd ser
formatado em: papel A4, espagamento 1,5 entre linhas, margens 2,5cm, fonte Times New Roman
tamanho 12.

5.5 O Anteprojeto de Intervencdo ou o Anteprojeto de Dissertacdo devera ser um documento sem
identificacdo do/a candidato/a, nem mesmo no nome do arquivo ou no corpo do texto, sob pena de
indeferimento da inscrigdo solicitada. A avaliacdo ocorrerd conforme critérios da ficha anexo 1.

5.6 Todos os candidatos serdo arguidos por banca composta pelos mesmos membros da Comissao de
Selegdo. A arguicdo ocorrerd por meio remoto em plataforma virtual com link disponibilizado
previamente como noticia na area do candidato pela pagina eletronica do Processo Seletivo por meio do
SIGAA e no site do programa http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP, observando o disposto no item
5.9 deste Edital.



5.7 Serdo contemplados aspectos relacionados as motivagdes, disponibilidade e interesses académicos
do candidato referentes ao Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica, bem como sera defendido
pelo candidato o seu anteprojeto, que podera ser constituido por um Anteprojeto de Interven¢ao ou por
um Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado. O atraso em 10 minutos do contato para argui¢ao no
meio virtual disponibilizado levara a desclassificagdo do candidato na etapa.

5.8 Durante a arguicdo técnica, o candidato terd de defender seu Anteprojeto de Intervencdo ou
Anteprojeto de Dissertacdo em funcdo dos seguintes itens: conhecimento empirico e tedrico,
exequibilidade, viabilidade dos procedimentos metodologicos assumidos e motivagdes e interesses
académicos, enfatizando o objetivo central e sua pertinéncia a 4rea de concentragdo do Mestrado e linha
de pesquisa do PPGP, respondendo adequadamente aos questionamentos dos avaliadores. Esta etapa sera
avaliada conforme critérios da ficha anexo 2.

5.9 Para realizacdo 3* Etapa do processo seletivo, o candidato devera:

a) Usar navegador Chrome para participag@o nesta etapa e dispor de equipamentos necessarios para
transmissdo: video e Audio (recomendamos o uso de fones de ouvidos);

b) Ter acesso ao Google Meet;

c) Conhecer pontualmente como funciona a plataforma para se conectar;

d) O candidato deve estar disponivel com antecedéncia de 10 minutos para participagao;

e) Solicitar acesso pontualmente no horario previsto que for divulgado e estabelecer comunicagao
com ppgp.ufrn@gmail.com em caso de emergéncia de acesso colocando o assunto “Acesso
Arguicao”.

f) Ao acessar a plataforma para realizar a arguicdo, o candidato devera usar o link disponibilizado
no documento de convocagdo para a Etapa 3 e utilizar seu primeiro nome e sobrenome para
identificacdo no acesso.

g) Durante todo o periodo de realizacdo da defesa do anteprojeto e arguicao técnica, os candidatos
deverdo manter suas cameras ligadas focada em si e conectadas ao Google Meet.

h) Durante a Apresentacdo: o tempo de apresentagcdo do trabalho ¢ de até 10 minutos. Nao podera
ser feito uso de slides ou qualquer outra ferramenta de suporte a apresentacao. O candidato podera
consultar o projeto submetido em sua apresentacdo oral. Apds a apresentacdo, a banca
examinadora terd 10 minutos para arguir o candidato. Apds a arguicdo, sera assegurado ao
candidato a defesa de seu anteprojeto e do compromisso com PPGP dentro de um tempo similar
aquele usado para arguicdo pela Comissdo de Sele¢do. O tempo maximo de avaliagdo do
candidato ndo deve ultrapassar 30 minutos.

1) Em casos de perda de conexdo com a internet, por parte do candidato, durante a realizacdo da
prova, o candidato terd um prazo de tolerancia maxima de 5 minutos para reconexao seguindo as
condi¢des definidas no item h, sob pena de eliminac¢ao do processo seletivo.

j) Em casos de perda de conexdo com a internet ou de instabilidade das plataformas por parte do
Programa de P6s-Graduagao/UFRN, durante a realizacdo da prova, o candidato devera aguardar
a normalizacdo do sistema por um prazo maximo de 5 minutos. Apds este prazo, caso nao ocorra
a normalidade do sistema, a etapa serd remarcada para o proximo dia util no mesmo horério e
informado a todos os candidatos como noticia divulgada na area do candidato pelo sistema
eletronico de processos seletivos da UFRN por meio do SIGAA.
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O Programa ndo se responsabiliza pela ndo conexdo do candidato ou por motivos de ordem técnica dos
computadores dos candidatos, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10. Para cada etapa do processo seletivo, todos os candidatos serdo avaliados pelos mesmos dois
membros da comissdo de sele¢do, designados conforme regimento interno do PPGP, salvo em situagao
de conflito de interesse em que sera requisitada a substitui¢do pelo suplente. A nota final para cada Etapa
sera gerada pela respectiva média aritmética simples, considerando-se a primeira casa decimal e
desprezada as demais, por regra matematica de arredondamento.

5.11 Serdo eliminados em cada etapa os candidatos com média aritmética de nota inferior a 7,0 (sete
virgula zero).

5.12 Para aprovagao para a etapa da Arguicdo Técnica, serd adotado o critério inicial de aprovar no
maximo 75 candidatos (trés vezes o nimero de vagas ofertadas). Excepcionalmente, caso haja mais do
que 75 candidatos(as) com nota minima igual ou superior a 7,0, aqueles candidatos além do 75° que
cumprirem o critério definido em 5.11, serdo incluidos e avaliados na etapa seguinte (Arguicao Técnica),
respeitadas as quantidades de vagas por convénio e de demanda social na mesma propor¢ao, conforme
distribuicdo apresentada nos itens 1.2 e 1.3. A lista dos candidatos serd ordenada e divulgada pela
Comissao de Selecdo em fun¢do da nota obtida na etapa de Analise de Anteprojeto e/ou Projeto de
Dissertagao.

5.13. Caso haja desisténcia de qualquer candidato(a) na etapa de Arguicdo Técnica o nimero total de
candidatos para esta etapa podera ser completado com outros candidatos conforme lista produzida pela
Comissao de Selegao.

5.14 Estabelece-se como critério de desempate na 2* Etapa do processo seletivo os seguintes critérios
constantes no anexo 1 deste edital: melhor pontuacdo no item “g” da referida ficha, persistindo o empate,

(P2

passa-se ao item “e”, e ainda havendo empate, passa-se ao item “h”.

5.15 Para a 4° etapa (Banca de heteroidentificagdo): Esta etapa sera realizada por banca composta por
membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-racial institucionalmente designada
para processos seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022;

5.16 Para a 5" Etapa (Resultado Final), serd calculada uma média ponderada de acordo com os seguintes
pesos:

Item Analisado Peso
Teste ANPAD 20
Anélise de Anteprojeto 50
Arguigdo técnica 30
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5.16.1 Para obter a padronizacdo da nota Teste ANPAD - Orientagdo Profissional, serd observada a maior
nota do Teste ANPAD dos candidatos vinculados a cada convénio, aos quais sera atribuida nota 10,0 e
as demais notas serdo calculadas proporcionalmente a esta.

5.16.2 Serao eliminados os(as) candidatos(as) que obtiverem no Resultado Final nota inferior a 7,0 (sete)
pontos na classificagdo geral.

5.16.3 A classificacdo se dard em ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos/as
classificados/as, sendo aprovados/as aqueles dentro do limite de vagas estabelecidos.

5.16.4 Serao utilizadas como critérios de desempate as notas obtidas por etapa, na seguinte ordem: 1°)
Andlise de Anteprojeto, 2°) Arguicao técnica. Se persistir o empate, sera classificado o/a candidato/a de
maior idade (Art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido na area do candidato pela pagina
eletronica do Processo Seletivo por meio do SIGAA em documento PDF contendo apenas o nimero de
inscricdo do candidato e sua divulgacdo serd informada por meio da divulgagdo de noticia
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf). O resultado estard disponivel ainda
na pagina oficial do Programa (http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP).

6.2 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de Processo Seletivo pelo SIGAA.

6.3 Na hipodtese de o recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado
ao candidato a participacdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participagdo na(s) etapa(s)
subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

6.4 Caso o candidato queira interpor recurso, deverd acessar o endereco eletronico especifico
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area do candidato.
Observe que no primeiro acesso o candidato devera cadastrar uma senha.

6.5 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ao recurso, recursos submetidos apds a data definida
em edital, recursos que nao sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo, ou que ndo sejam
encaminhados pelo sistema eletronico de processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

6.6 Apos finalizado o processo seletivo e apos sua homologacao pelo Colegiado do Programa, caso tenha
havido indeferimento de recurso ao Resultado Final pela Comissdo de Sele¢do, caberd pedido de
reconsideragdo apenas do recurso ao Resultado Final indeferido e somente a Comissao de Pos-graduacao
da Pro-reitoria de Pos-graduacgao, como ultima instancia deliberativa.

7. DA MATRICULA

7.1 Para efetivacdo da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na vaga e que irdo
fazer o mestrado no PPGP entre os dias 27 de setembro a 04 de outubro de 2023 pelo e-mail
ppgp.-ufr@gmail.com indicando no assunto “Interesse em Matricula no PPGP”. O candidato aprovado
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ao manifestar interesse na vaga deverd anexar a mensagem de e-mail que comprova seu interesse no
curso, copia dos documentos originais:

e (opia autenticada do diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual
de Educacdo (CEE) ou Certiddo equivalente;

e Documento de Identidade, CPF, titulo de Eleitor e prova de quitacdo eleitoral;

e Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

O candidato aprovado no processo seletivo na modalidade de vaga para pessoa com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas deve anexar também, no e-mail de
confirmagdo de interesse na vaga, os seguintes documentos:

I - laudo médico contendo na descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia ou do transtorno do espectro
autista, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, o qual devera conter nome ¢ CRM do médico legiveis no carimbo, somente sendo aceito laudo
médico atualizado, emitido nos ultimos doze (12) meses.

IT - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos tltimos doze (12)
meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes; €

III - exame oftalmologico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual,
realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico.

§ 2° O laudo apresentado nos termos do inciso I, I e III devera conter nome e CRM do médico legiveis
no carimbo, somente sendo aceito laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 3° Os laudos e exames comprobatorios apresentados pelos candidatos para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas serdo
analisados por Banca de Validagdo sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade
(SIA) da UFRN, que emitira parecer conclusivo relativo a deficiéncia alegada;

§ 4° A Banca de Validagdo da SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais para melhor
subsidiar a avaliacao.

O candidato que ndo confirmar interesse que ird fazer o curso no prazo determinado, ndo terd sua
matricula no Programa efetuada e um suplente sera convocado em seu lugar.

Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e receberdo contato
da Secretaria administrativa do Programa e da Coordenacdo informando o caminho para se matricular
nos componentes curriculares, conforme calendario divulgado pelo Programa de P6s Graduagao.

7.2 E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em componentes curriculares no periodo letivo
imediatamente subsequente a sua aprovag¢do no processo seletivo. Nao ¢ possivel o trancamento de
matricula ou o cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a
aprovagao. Caso ndo se matricule em disciplinas, o candidato aprovado terd sua matricula cancelada e
um suplente sera convocado em seu lugar.
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7.3 O candidato que no prazo destinado a efetivagdo da matricula ndo atender as exigéncias de
documentacdo ndo poderd se matricular no PPGP. Neste caso, fica sem efeito a sua aprovagdo no
processo de sele¢do e serd chamado a matricula o candidato seguinte na ordem de classificacdo deste
edital.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O Cronograma do processo seletivo obedecerd as seguintes Atividades e Datas:

Atividades Datas
Inscrigdes para o processo seletivo, com entrega dos De 19 de junho a 28 de
documentos exigidos no item 5 deste Edital julho de 2023

(1* Etapa)
Divulgacao do resultado da Homologacao dos candidatos 02 de agosto de 2023
aptos para a proxima etapa

Prazo para interpor recurso ao resultado da homologagao 03 de agosto de 2023
Resposta a recurso interposto nesta etapa 04 de agosto de 2023
givﬁizgzéo do resultado da analise do anteprojeto 18 de agosto de 2023
Prazo para interpor recurso ao resultado da 2* etapa 21 de agosto de 2023
Resposta a recurso interposto nesta etapa 24 de agosto de 2023
(3% Etapa) 28 de agosto a 06 de
Defesa prévia do projeto setembro de 2023
Divulgacao do resultado da defesa prévia do projeto 11 de setembro de 2023
Prazo para interpor recurso ao resultado da 3* etapa 12 de setembro de 2023
Resposta a recurso interposto nesta etapa 14 de setembro de 2023
(4" Etapa)

Divulgagao do resultado do procedimento de 18 de setembro de 2023
Heteroidentificacao

Prazo recursal a Heteroidentificacao 19 de setembro de 2023
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 21 de setembro de 2023
(IS;SEJizZ)O Final 22 de setembro de 2023
Prazo para interpor recurso ao Resultado Final 25 de setembro de 2023
Resposta ao recurso interposto ao Resultado Final 26 de setembro de 2023

Entrega da documentagdo para efetivacdo da matriculano| 27 a 29 de setembro de
Programa 2023
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27 de setembro a 04 de
outubro de 2023

Inicio das aulas 05 de outubro de 2023

Realizag¢do de Matriculas nos componentes curriculares

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

E de inteira responsabilidade do candidato conferir a adequacio e conformidade dos documentos
por ele inseridos ao solicitar inscricdo, bem como acompanhar toda publicacdo de resultado,
comunicados, noticias, atualizagdes ou outros referentes ao processo seletivo feitos pela area do
candidato por meio do SIGAA, no enderego:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo o tempo
em que ele estiver participando do processo seletivo;

O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo sera
automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatoria ou exclusiva a alguma das
modalidades de vaga;

Apo6s a matricula sera considerada a distribuicao das orienta¢des considerando um limite maximo
de orientador/aluno nos termos definidos pelo Colegiado do PPGP, atendendo as normas da
CAPES.

Qualquer alteracdo deste edital serd publicada na pagina eletronica de Processos Seletivos da

UFRN por meio do SIGAA pelo endereco:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto e sera
disponibilizado também na pagina eletronica do Programa

(http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP).
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do de acordo com a legislacdo
universitaria pertinente.

Natal/RN, 07 de junho de 2023

A Comissao de Selegao:

Thiago Ferreira Dias
Presidente (Membro Titular)

Lilia Asuca Sumiya
Membro Titular

Antonio Alves Filho
Membro Titular

Aline Virginia Nelson
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Membro Titular

Maria Teresa Pires
Membro Titular

Dinara Leslye Macedo e Silva Calazans
Membro Titular

Hironobu Sano
Membro Suplente
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Anexo 1 - FICHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

Avaliador

Titulo do anteprojeto de
proposta de intervencio/

dissertacio
Pontuacio Pontuaciio do
Itens de avaliacao maxima | candidato
por item
a) Obedece aos critérios de formata¢do recomendados no Edital do processo 0,5
seletivo
b) Apresenta a estrutura proposta para anteprojeto de 1,0

proposta de intervengdo ou para anteprojeto de dissertacdo'.

c¢) Contém conhecimento empirico e tedrico da pesquisa/projeto de 2,0
intervengdo (descreve o campo empirico e apresenta a teoria de suporte para
seu projeto/pesquisa) e estabelece coeréncia com problematica, objetivos,
metodologia e referencial tedrico.

d) Demonstra complexidade e exequibilidade da pesquisa/projeto de 1,5
intervengdo quanto aos objetivos propostos (apresenta objetivos claros e
possiveis de serem executados, bem como grau elevado de interagdo de
diferentes atores, relagdes e conhecimentos necessarios a elaboragdo e ao
desenvolvimento da pesquisa/projeto).

e) Apresenta viabilidade dos procedimentos metodologicos da 2,0
pesquisa/projeto de intervencdo (apresenta procedimentos metodologicos
coerentes com 0s objetivos).

f) Apresenta relevancia académica e/ou potencial de impacto para as 2,0
institui¢des/sujeitos  intencionadas(os) na pesquisa, ou seja, elevada
transformacdo causada pelo produto técnico/tecnologico no ambiente
(organiza¢do, comunidade, localidade, etc.) ao qual se destina

g) Possui aderéncia a proposta do programa e a area de Concentragcao em Gestao 1,0
Publica e Linha de Pesquisa em Gestdo e Politicas Publicas, bem como carater
inovador.

Pontuacao do candidato (nota maxima 10,0): Pontuacao bruta sem o
calculo do peso 60 na nota final.

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIACAO

! Anteprojeto de intervencdo: Titulo; Introducdo; Diagndstico da situagdo problema; Referencial teoérico; Procedimentos metodoldgicos;
Cronograma; Referéncias. Anteprojeto de dissertacdo: Titulo; Introdugdo; Objetivos de Pesquisa; Justificativa; Revisdo da Literatura; Metodologia
da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.
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Anexo 2 - FICHA DE AVALIACAO DA ARGUICAO TECNICA E DEFESA DE
ANTEPROJETO

Candidato
Avaliador
Pontuacio maxima Pontuacio do candidato
Itens de avaliacdo por item
a) Conhecimento empirico e tedrico da 2.5

pesquisa/projeto de intervengao (€ capaz de discorrer
sobre o campo empirico e sobre a teoria de suporte
para seu projeto/pesquisa).

b) Exequibilidade da pesquisa/projeto de intervengao 2,5
quanto aos objetivos propostos (¢ capaz de discorrer
que os objetivos sdo possiveis de serem executados).

¢) Viabilidade dos procedimentos metodologicos da 2,5
pesquisa/projeto de intervengao (é capaz de discorrer
que os procedimentos metodoldgicos sdo coerentes
com o0s objetivos).

d) Apresenta a relevancia académica e/ou 2,5
potencial de impacto para as instituigdes/sujeitos
intencionadas(os) na pesquisa (€ capaz de discorrer
com seguranga ¢ conhecimento sobre a
aplicabilidade da pesquisa/projeto de intervengdo
apresentado para a selecdo).

Pontuacao do candidato (maximo 10,0 pontos)*

* *Pontuacdo bruta sem o calculo do peso 40 na nota final.

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIACAO
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ANEXO 3

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de acordo com
o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de
2020.

Os documentos de autodeclara¢do enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento da
solicitacdo de inscri¢io no processo seletivo serdo repassados & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial
da UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificacdo por ela montadas. Cada banca de
heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade
de género e cor/raga e o cargo de ocupagdo na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliagdo realizada
pela Comissdo de Verificacio Etnico-racial considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos,
marcados pelos tragos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes
como ladbios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a
autodeclaracdo. Ndo sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes,
para aferigdo da condigdo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por meio de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instru¢bes do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaragdo Etnico-racial emitira parecer relativo a condicdo racial do(a) candidato(a).

Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdo de Verificacdo Etnico-
racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas decisdes, a
Comissao Recursal devera considerar a gravagao do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Ndo cabera recurso
das decisdes da Comissao Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo, no
ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme § 32, Art. 32 da
Resolugdo N2 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por
meio de requerimento a Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizacao por divulgacdo ndo autorizada.

19



ANEXO 4
DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO---RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
Programa de Pés-graduagdo em: Edital N°: Cidade do
curso:
Eu, acima identificado solicito inscricdo no Processo Seletivo UFRN, em vaga destinada para

politica de acdo afirmativa definida pela Lei n2 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me considero): ()
Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei
submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizado pela Banca de
Heteroidentificagdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sang¢des penais eventualmente cabiveis em

caso de falsa declaracao.

, de de 202__
CIDADE
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ANEXO 5

RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidentificagdao sera ser realizado a partir do video gravado pelo candidato.
Fica a critério da Comissdo de Verificagdo Etnico-Racial solicitar ou recomendar a realizagdo do
procedimento presencialmente, quando couber.

Para realizagao do procedimento de heteroidentificagao a partir do video gravado pelo candidato, cada
candidato(a) optante devera no ato da solicitagdo de inscri¢do enviar um video recente, apresentando
o documento de identificacdo (documento oficial de identificacdo com foto) frente e verso, e dizer a
frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a
opcao: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravacao. O video devera ser gravado na posicao
horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o
rosto até a altura do peito;
2. Posicdes que devem ser apresentada no video
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Perfil Frontal
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Perfil Direito

Perfil Esquerdo
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Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

®v

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O



Apd6s demonstragdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve apresentar o documento
oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaracdo: Eu, [dizer o nome
completo] inscrito (a) no processo seletivo _da UFRN, me autodeclaro [dizer a opg¢do: Preto ou
Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminagao. Nao sendo permitido o uso de luz artificial de modo
a interferir no resultado final das imagens e gravacdes;

A captagao da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e monocromatico;
N3o se apresentar com maquiagem, aderecos: dculos escuros, boné, lenco ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

Nao utilizar na gravagdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou
video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolucdo em um dos seguintes formatos do
arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5MB.
Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para gravacao.



ANEXO 6

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pds-Graduagdo em
Edital N°-: Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscrigdo no Processo Seletivo da UFRN como
beneficidrio de vaga destinada a agdo afirmativa de acordo com a Lei n2 12.711/2012, DECLARO que
sou indigena da etnia/povo e que:

() resido em Terra Indigena/Quilombola () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Enderego de residéncia:

Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1
(uma) Lideranga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena Assinatura da testemunha 1

Nome legivel da Lideranca Indigena Nome legivel da testemunha 1

N2 da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1




Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 2023.
CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO 7

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissao de Sele¢ao do Programa de Pés-
Graduacdo em , Edital n° , atendimento diferenciado conforme
descrito no laudo médico anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comissao de sele¢ao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao










