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NOTA DE ESCLARECIMENTO DA EX-COMISSÃO ORGANIZADORA LOCAL  

DO 17º SENPE EM 2013, NATAL/RN 

 

Prezados Coordenadores, Docentes e Discentes dos Programas Brasileiros de Pós-Graduação em 
Enfermagem, 

 

Cordiais saudações!!! 

 

De antemão, esclarece-se e desculpa-se perante a comunidade acadêmica da Enfermagem 
brasileira quando, preliminarmente, proclamou-se e conclamou-se a todos os docentes e discentes dos 
programas de pós-graduação em Enfermagem no Brasil para participarem do 17º SENPE, a época, em fase 
de desenvolvimento, que será realizado em Natal/RN, no período de 02 a 04 de junho de 2013. Naquela 
ocasião anunciava-se que toda infraestrutura do Departamento de Enfermagem, do Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem, da Escola de Enfermagem de Natal, bem como de todo o campus da UFRN e 
demais Instituições de Ensino Superior estavam facultados para sua exitosa realização. 

Nesse sentido, tornam-se públicas as orientações e as decisões dos membros das ex-comissões 
organizadoras, da ABEn-RN e ABEN-Nacional, sobre alguns pontos em destaque: 

- Na formação da ex-comissão organizadora local manteve-se membros da ABEn-RN, docentes do 
Departamento de Enfermagem e Programa de Pós-Graduação de Enfermagem e Escola de Enfermagem de 
Natal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, na perspectiva da composição com outras 
Instituições de Ensino Superior no estado sede; 

- Facultou-se a estrutura física do DENF/PGENF/UFRN, ao ceder uma sala específica para o mesmo, 
entendido como uma contrapartida institucional, uma vez que a maioria dos envolvidos se encontrava no 
exercício profissional nestes espaços; 

- Negociaram-se com instâncias da UFRN a possibilidade de apoio financeiro ao evento, além de outras 
formas do uso, recursos do PROAP, assim como o envolvimento dos discentes bolsistas do MA/DO, na 
captura de editais que apoiassem eventos desta natureza no país, e possível submissão aos mesmos nos 
prazos determinados, incluindo a PETROBRÁS, Banco Santander, entre outros; 

- Por impedimento profissional da presidente da ABEn-RN e por sua indicação, assumiu a Coordenação 
Geral Interina do evento, o ex-secretário geral da ABEN-RN, legitimando o evento do ponto de visto da 
promotora e autora do evento em nível local e nacional; 

- O tema e os eixos foram propostos a partir de uma exaustiva pesquisa no Diretório de Grupos do CNPq de 
todo o Nordeste brasileiro, específica para este evento, com um grupo de docentes e discentes do 
Programa de Pós-Graduação em Enfermagem; 



- a ex-comissão organizadora contou em três momentos com a assessoria da ABEn-Nacional (março, maio e 
setembro/2012); 

- O projeto foi concluído preliminarmente, quanto ao tema, os eixos estruturantes, objetivos, proposição 
das comissões e subcomissões, levantamento orçamentário-financeiro, mapeamento e desenvolvimento 
do evento (abertura, conferências por eixos temáticos, apresentações, reuniões diversas, entre outras) que 
se manteve no aguardo da reunião, desmarcada, não informada para apreciação do projeto pela Executiva 
Nacional em reunião da ABEN-Nacional prevista para agosto/2012; 

- Exultantes divulgam-se as coordenações dos programas de pós-graduação em enfermagem brasileira, 
preliminarmente, o possível projeto para se submetido ao CONABEn, por ocasião do 64° CBEn com vistas a 
obtenção de apoio para o evento em sua plenitude e realização, além de divulgação; 

- O gesto de conclamação, motivado e incentivado pelas assessoras da executiva nacional no intuito de 
formar parcerias, foi severamente criticado pela diretoria da ABEn-Nacional, em e-mail ao secretário geral 
da ABEn/RN (em setembro de 2012), porque o grupo organizacional local não detinha autorização para 
divulgar qualquer ação de competência deste órgão; 

- Acalmados os ânimos e o efeito surpresa manifesta por todos envolvidos a ex-comissão organizadora local 
prosseguiu na solução dos ajustes a proposta a ser apresentada ao CONABEn ao final de outubro, por 
ocasião do 64o Congresso Brasileiro de Enfermagem em Porto Alegre/RS; 

- Numa postura de conciliar, acatou-se por sugestão da representante do CEPEn da ABEn-Nacional, em 
reunião realizada no Departamento de Enfermagem nos dias 26 e 27 de setembro/2012, a presença de 
membros desvinculados, historicamente, dos programas de pós-graduação em Enfermagem na comissão 
organizadora local, em especial na subcomissão de temas e documentação, por julgar um compromisso 
político, além de técnico, científico e epistêmico; 

- Levantou-se as possibilidades de realização do evento externo a UFRN, apoiado nos convênios desta IES 
com a rede hoteleira do Natal/RN, com obtenção de significativas reduções de custo-orçamento, de forma 
a tornar favorável ao evento e a saúde financeira dos órgãos promotores o custeio pelos próprios recursos 
a serem gerados pelo evento. Destaca-se o descarte das propostas de reservas na rede hoteleira 
apresentada pelas agências promotoras e de divulgação, por apresentar preços exorbitantes e fora do 
alcance do custeio do evento; 

- Numa reunião da ABEn/RN realizada em 02 de outubro/2012 no Depto de Enfermagem, a vice-presidente 
da ABEn-RN, questionou, impôs e exigiu mudanças no projeto, na composição da comissão organizadora 
local, em especial na subcomissão de temas e documentação,  numa atitude de poder, sem apoiar-se na 
construção do projeto com base nos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e certificados pelas IES; 

- Na reunião realizada em 05 de outubro de 2012 no Departamento de Enfermagem, na sala 18, cedida pelo 
PGENF/DENF/UFRN, cansados dos constantes conflitos e divergências não superadas entre os membros 
comissão organizadora local e subcomissão de temas e documentação com a vice-presidente da ABEn-RN, 
e das dificuldades e desencontros de informações e encaminhamentos pelo CEPEn/ABEn-Nacional, e do 
pedido de exoneração anunciada do Secretário da ABEn/RN, os docentes abaixo relacionados solicitaram a 
saída das comissões e subcomissões que estavam responsáveis pela elaboração da proposta do 17o SENPE; 

- O Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN ainda não se posicionou sobre o apoio ao 
evento em epígrafe, por ser uma decisão do colegiado de curso, que oportunamente será consultado frente 
as prioridades acadêmicas e administrativas do programa em curso; 

- Destaca-se que no edital do processo seletivo 2013/PGENF/UFRN, nível mestrado acadêmico e doutorado, 
de domínio público, revisou-se e ampliou-se a pontuação da participação em órgãos de classe, favorecendo 
todos candidatos inscritos e regularizados frente a ABEN/RN, para atender dois pontos comprometedores 
ao evento, conforme destaque in loco da assessoria da ABEN-Nacional para sediar o referido evento: 
resolver a questão do número mínimo de abenistas indispensáveis e angariar recursos financeiros para o 
repasse a mesma; 

- A saída dos ex-membros das comissões organizadoras deste evento significa, antes de tudo um ato de 
coragem compromisso e responsabilidade na defesa dos princípios democráticos, na defesa do SUS, das 



diretrizes do Programa Nacional de Pós-Graduação, da Enfermagem como patrimônio da humanidade, 
entre outros, para assumir e questionar atos de poder e autoridade sob a égide da ABEN/RN e Nacional, 
cujo reflexo remete a um descontentamento e um desestímulo na participação de movimentos associativos 
da área, além do desrespeito a profissionais e pós-graduandos comprometidos com a pesquisa e as 
Ciências da Enfermagem, sacrificando seus parcos intervalos de convivência familiar e de lazer, para 
construir uma proposta nos moldes do método científico a mercê das imprecisões das informações da 
ABEN-Nacional. Some-se o fato de todos integrarem grupos de pesquisa, como líderes, vice-líderes e 
membros, cadastrados no CNPq e certificados pela PROPESQ/UFRN, nos quais mensura-se o potencial 
produtivo dos mesmos; 

- Efetivada a ruptura com a organização do evento da ABEN/RN e consequentemente com a executiva 
nacional, todos os ex-membros da “força-tarefa” mantiveram-se em silêncio e silenciados em respeito à 
autonomia, a beneficência, a justiça, a equidade e a não-maleficiência, requisitos para o exercício 
profissional; 

- Frente ao exposto, reitera-se o pedido de desculpas para ressaltar e esclarecer as questões que nortearam 
a participação efetiva, eficaz e eficiente da ex-comissão organizadora local, bem como dar respostas à 
comunidade científica da Enfermagem brasileira no que diz respeito ao empenho despendido na realização 
do evento e as barreiras impostas que levaram a esta tomada de decisão. 

 

Natal, 28 de outubro de 2012. 

 

Subscrevem-se 

 

Dr. Marcos Antonio Ferreira Júnior – Ex-Secretário Geral da ABEn Seção RN, gestão 2010-2013. Ex-
Coordenador local interino e Coordenador da Subcomissão de Secretaria do 17o SENPE. Coordenador do 
Curso de Graduação em Enfermagem da UFRN. Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. Líder do grupo de pesquisa: Núcleo de Estudos e Pesquisas em 
Enfermagem Clínica (NEPEC). 

Dr. Gilson de Vasconcelos Torres – Ex-Coordenador da Subcomissão de temas e documentação/RN. Chefe 
do Departamento de Enfermagem, Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em 
Enfermagem – PGENF/UFRN. Pesquisador do CNPq (PQ2). Líder do grupo de pesquisa: Incubadora de 
Procedimentos de Enfermagem. 

Dr. Francisco Arnoldo Nunes de Miranda – Ex-Vice-Coordenador da Subcomissão de temas e 
documentação/RN. Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – 
PGENF/UFRN. Coordenador do PGENF 2012-2014. Líder do grupo de pesquisa: Ações promocionais e de 
atenção a grupos humanos em saúde mental e saúde coletiva. 

Dra. Allyne Fortes Vitor – Ex-Vice-Coordenadora da Subcomissão de Secretaria do 17o SENPE. Docente do 
Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. Vice-Líder do grupo de 
pesquisa: Núcleo de Estudos e Pesquisas em Enfermagem Clínica (NEPEC). 

Dra. Viviane Euzébia Pereira Santos – Ex-Coordenadora da Subcomissão de Monitoria do 17o SENPE. Vice-
coordenadora do Curso de Graduação em Enfermagem da UFRN. Docente do Curso de Graduação e 
Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. Vice-Líder do grupo de pesquisa: Laboratório 
de Investigação do cuidado, segurança, tecnologias em saúde e Enfermagem (LABTEC). 

Dra. Francis Solange Vieira Tourinho – Ex-Coordenadora da Subcomissão de Recepção, Transporte e 
Hospedagem do 17o SENPE. Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em 
Enfermagem – PGENF/UFRN. Líder do grupo de pesquisa: Laboratório de Investigação do cuidado, 
segurança, tecnologias em saúde e Enfermagem (LABTEC). 



Dra. Alexsandra Rodrigues Feijão – Ex-membro da Subcomissão de Secretaria do 17o SENPE. Docente do 
Curso de Graduação em Enfermagem/UFRN. Membro do grupo de pesquisa: Núcleo de Estudos e Pesquisas 
em Enfermagem Clínica (NEPEC). 

Dra. Ana Luisa Brandão de Carvalho Lira – Ex-membro da Subcomissão de Temas e Documentação do 17o 
SENPE. Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. 
Vice-coordenadora do PGENF 2012-2014. Membro do grupo de pesquisa: Práticas assistenciais e 
epidemiológicas em saúde e enfermagem. 

Ms. Fabiane Rocha Botarelli – Ex-membro da Subcomissão de Secretaria do 17o SENPE. Docente do Curso 
de Graduação em Enfermagem/UFRN. Membro do grupo de pesquisa: Núcleo de Estudos e Pesquisas em 
Enfermagem Clínica (NEPEC). 

Dra. Clélia Albino Simpson – Ex-membro da Subcomissão de temas e documentação do 17o SENPE. 
Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. Vice-Líder 
do grupo de pesquisa: Ações promocionais e de atenção a grupos humanos em saúde mental e saúde 
coletiva. 

Dra. Maria Teresa Cícero Laganá – Ex-membro da Subcomissão de Secretaria do 17o SENPE. Docente do 
Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. Membro do grupo de 
pesquisa: Ações promocionais e de atenção a grupos humanos em saúde mental e saúde coletiva. 

Dra. Nilba Lima de Souza – Ex-membro da Subcomissão Sociocultural e de divulgação do 17o SENPE. 
Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. Membro 
do grupo de pesquisa: Cuidados de enfermagem em diferentes fases da vida. 

Ms. Maria Cléia de Oliveira Viana – Ex-Diretora de Publicação e Comunicação Social da ABEn Seção RN, 
gestão 2010-2013. Ex-Coordenadora da Subcomissão Sociocultural e de Divulgação do 17o SENPE. 
Enfermeira do Hospital Universitário Onofre Lopes – HUOL/UFRN. Membro do grupo de pesquisa: 
Incubadora de procedimentos de enfermagem. 

Dr. Richardson Augusto Rosendo da Silva – Ex-membro da Subcomissão Sociocultural e de Divulgação do 
17o SENPE. Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – 
PGENF/UFRN. Membro do grupo de pesquisa: Práticas Assistenciais e Epidemiológicas em Saúde e 
Enfermagem. 

Dra. Rejane Millions Viana Meneses– Ex-membro da Subcomissão de Temas e Documentação do 17o 
SENPE. Docente do Curso de Graduação e Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – PGENF/UFRN. 
Membro do grupo de pesquisa: Ações promocionais e de atenção a grupos humanos em saúde mental e 
saúde coletiva. 

Ms. Fernando de Souza Silva – Ex-membro da Subcomissão Sociocultural e de Divulgação do 17o SENPE. 
Enfermeiro do Hospital Universitário Onofre Lopes – HUOL/UFRN. Membro do grupo de pesquisa: Ações 
promocionais e de atenção a grupos humanos em saúde mental e saúde coletiva. 


