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. 210079282 MARIANA SILVA FREITAS GONÇALVES 109 Engenheiro/
Civil(Estrutural)

. 210002700 MATHEUS HENRIQUE MORATO DE
M O R A ES

109 Engenheiro/
Civil(Estrutural)

. 210061057 MAX RODRIGUES MARQUES 110 Engenheiro/ Elétrico

. 210227249 WEYBER LUCENA SANTANA 110 Engenheiro/ Elétrico

. 210238291 ALMIR FERREIRA DE MACÊDO JÚNIOR 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210145960 CLÉCIUS LAPA FILHO 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210071354 CYNTHIA HAYNARA FERREIRA DA SILVA 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210184566 JOHNY WYSLLAS DE FREITAS OLIVEIRA 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210192402 MARCEL MIRANDA DE MEDEIROS SILVA 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210234539 MATHANIA SILVA DE ALMEIDA REZENDE 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210020946 NADINE REBOUÇAS DE FREITAS 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210010380 NATANAEL JOSE DE ARAUJO 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210111534 RITA YANKA PEREIRA DA SILVA 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210076933 VALESKA SANTANA DE SENA PEREIRA 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210259221 WILO VICTOR DOS SANTOS 207 Técnico em Laboratório
/ Parasitologia

. 210226390 ALEX ARAUJO DE SOUZA 208 Técnico em Laboratório
/ Metrologia

. 210247509 SANJE ADRIANO SILVA DA COSTA 208 Técnico em Laboratório
/ Metrologia

Natal, 09 de março de 2023.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

AVISO DE RETIFICAÇÃO

No Edital nº 027/2023-PROGESP, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto/Temporário, publicado no DOU nº 42, de 02/03/2023, Seção 3, p. 53,
INCLUIR: "7.1.1. A divulgação do calendário para cada área de conhecimento informará a data,
local e hora de realização exatos da Prova Escrita, caso seja aplicada. As datas de sorteio dos
temas, da ordem de apresentação, as apresentações da prova didática e a prova de títulos
poderão sofrer alterações, sendo confirmadas aos candidatos no decorrer do processo seletivo
pela própria Comissão Examinadora, mediante envio de atas e/ou comunicados". INCLUIR:
"9.1.1.1. Antes do início da prova escrita, será realizado o sorteio dos temas da prova didática
entre os candidatos presentes, observando-se o seguinte:

a) o tema sorteado pelo candidato anterior deverá voltar a compor a lista de
pontos para os candidatos subsequentes;

b) cada candidato receberá um comprovante do seu tema sorteado, conforme
modelo do Anexo IX-A da Resolução nº 009/2022-CONSEPE; e

c) a Comissão de seleção lavrará ata, consoante modelo constante no Anexo XII-A
da Resolução nº 009/2022-CONSEPE, a ser publicada no sistema SIGRH".

ONDE SE LÊ: "10.4. No sorteio da ordem de apresentação e dos temas da prova
didática a presença do candidato é facultativa, não ocasionando em eliminação", LEIA-SE:
"10.4. No sorteio da ordem de apresentação e dos temas da prova didática, nas áreas de
conhecimento que não realizarão prova escrita, a presença do candidato é facultativa, não
ocasionando em eliminação. Nas áreas de conhecimento que aplicarão prova escrita como
primeira etapa, em razão do número de candidatos inscritos, conforme item 8.2.1 deste edital,
e ante o procedimento descrito no item 9.1.1.1, a presença de todos os candidatos aprovados
no sorteio da ordem de apresentação da prova didática é obrigatória, sob pena de eliminação,
independentemente do formato adotado para a prova didática (presencial ou por
videoconferência)".

Em 9 de março de 2023
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

R E T I F I C AÇ ÃO

No Edital nº 87/2022-PROGESP, referente ao concurso público de provas para o
provimento de cargos técnico-administrativos em educação (níveis de classificação E, D e
C), publicado no DOU nº 165, de 30/08/2022, Seção 3, p. 127/141, ONDE SE LÊ no Anexo
II:

. CRONOGRAMA

. Ev e n t o s Período

. [...] [...]

. Realização das Provas Práticas No período provável de 13 a 16 de
março de 2023

. Divulgação do Resultado das Provas Práticas Na data provável de 17 de março de
2023

. Interposição de recursos contra a nota obtida
na Prova Prática

Até 48 horas após a divulgação do
resultado da prova prática

. Resultado Final Preliminar Na data provável de 24 de março de
2023

. Entrevista com a Comissão de
Heteroidentificação (Cotas Raciais) e/ou
inspeção médica promovida pela Perícia Oficial
em Saúde (Cotas PcD)

No período provável de 28 a 29 de
março de 2023

. Resultado da entrevista com a Comissão de
Heteroidentificação e/ou inspeção médica
promovida pela Perícia Oficial em Saúde

Na data provável de 30 de março de
2023

. Interposição de recursos contra o resultado da
entrevista a Comissão de Heteroidentificação

Até 48 horas após a divulgação do
resultado

. Resultado final 04 de abril de 2023

. Homologação do resultado no Conselho de
Administração (CONSAD)

Na data provável de 13 de abril de
2023

. Publicação do resultado em DOU Na data provável de 14 de abril de
2023

LEIA-SE:

. CRONOGRAMA

. Ev e n t o s Período

. [...] [...]

. Realização das Provas Práticas No período provável de 13 a 26 de
março de 2023

. Divulgação do Resultado das Provas Práticas Na data provável de 27 de março de
2023

. Interposição de recursos contra a nota obtida
na Prova Prática

Até 48 horas após a divulgação do
resultado da prova prática

. Resultado Final Preliminar Na data provável de 03 de abril de
2023

. Entrevista com a Comissão de
Heteroidentificação (Cotas Raciais) e/ou
inspeção médica promovida pela Perícia Oficial
em Saúde (Cotas PcD)

No período provável de 06 a 07 de abril
de 2023

. Resultado da entrevista com a Comissão de
Heteroidentificação e/ou inspeção médica
promovida pela Perícia Oficial em Saúde

Na data provável de 10 de abril de
2023

. Interposição de recursos contra o resultado da
entrevista a Comissão de Heteroidentificação

Até 48 horas após a divulgação do
resultado

. Resultado final 14 de abril de 2023

. Homologação do resultado no Conselho de
Administração (CONSAD)

Na data provável de 18 de abril de
2023

. Publicação do resultado em DOU Na data provável de 20 de abril de
2023

MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO CICCO
EXTRATO DE CONTRATO Nº 9/2023 - UASG 155015

Nº Processo: 23528.002921/2023-68.
Pregão Nº 8/2022. Contratante: MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO.
Contratado: 81.243.735/0009-03 - POSITIVO TECNOLOGIA S.A.. Objeto: O objeto do
presente termo de contrato é referente à aquisição de estações de trabalho (desktops),
equipamentos móveis (notebooks) e monitores, conforme especificações e quantitativos
estabelecidos no termo de referência, anexo do edital..
Fundamento Legal: . Vigência: 08/03/2023 a 08/03/2024. Valor Total: R$ 45.816,00. Data
de Assinatura: 08/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 09/03/2023).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

EDITAL Nº 262, DE 9 DE MARÇO DE 2023
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

A DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, no uso de suas atribuições legais e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolução nº 017/2019-
CONSUNI, de 19/06/2019; CONSIDERANDO os Editais nº 66/2022-PROGESP, publicado no DOU nº 85, de 06/05/2022, Seção 3 e nº 93/2022-PROGESP, publicado no
DOU nº 204, de 26/10/2022; CONSIDERANDO os Editais de Homologação nº 79/2022-PROGESP, publicado no DOU nº 121, de 29/06/2022, Seção 3 e nº 20/2023-
PROGESP, publicado no DOU nº 32, de 14/02/2023, Seção 3.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo Seletivo Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 10 (dez) dias úteis
a contar da publicação, apresentar ao Setor de Provimento da Divisão de Provimentos e Controle de Cargos, para análise, os seguintes documentos necessários para
contratação temporária, nos termos da Lei nº 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Título eleitoral; Comprovante de Quitação eleitoral recente; c) Carteira de
reservista (obrigatório apenas no caso de candidatos de gênero masculino ou militares); d) Diplomas de graduação e/ou pós-graduação, conforme requisito do edital
(frente e verso); e) Certidão de nascimento ou casamento, conforme o estado civil; f) Comprovante de residência recente; g) Número de inscrição no PIS/PASEP.
Toda a documentação deverá ser digitalizada e enviada ao endereço de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em formato PDF. A falta de manifestação da candidata
no referido prazo implicará em renúncia tácita à referida contratação e à permanência na lista de aprovados no certame prestado.

ANEXO

CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar

. P R O C ES S O C A N D I DAT O CH Á R EA

. 23077.021811/2023-51 ALEXANDRE MATEUS MENDONÇA BEZERRA 20h Projetos de Máquinas

. 23077.008764/2023-50 IGOR THIERRY SILVA DONATO 20h Contabilidade Gerencial e Finanças

SOLANGE ÁLVARES DOS SANTOS
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