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APRESENTACAO

O presente documento se refere ao Plano de A¢do Quadrienal do Programa de Pds-
graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica (PAQ-PPGECM) que delibera a respeito das
diretrizes de gestdo nos proximos anos (2022-2028). Para sua elaboracdo, a coordenacgao
do programa teve como base norteadora os documentos elencados a seguir:

e 0 Relatdrio de autoavaliacdo dos discentes e docentes elaborado em 2022 que
considera a visdo dos docentes e discentes ativos (anexol);

e o documento do PAQ-PPGECM 2017-2020;

e 0o Regimento Interno do PPGECM;

e 0 Documento de Area de Ensino (CAPES);

e aResolucdo n®° 048/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro se 2020.

e A Resolugdo n° 008/2022 — CONSEPE, de 21 de junho de 2022.

Iniciamos com o curso de doutorado em 2015 e o mestrado em 2017 imbuidos com
o comprometimento com as metas do Plano Nacional de Educag¢do (PNE), a saber a meta
14 (elevar o nimero de matricula na pés-graduacao de modo a atingir 60 mil mestres e 25
mil doutores) e na meta 16 (formar, em nivel de pds-graduagao, 50% dos profissionais da
educacdo basica). Estas metas dialogam com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFRN ao considerar a area de ensino de ciéncias e matematica e,
consequentemente, a formac¢dao de doutores e mestres, como estratégico para o
desenvolvimento da regido. O programa possui uma area de concentracdo “Ensino de
Ciéncias e Matematica”, a qual se caracteriza pela investigacdo em Ensino de Fisica, de
Quimica, de Ciéncias Biolégicas e Educacdao Matematica e duas linhas de pesquisa, a saber:
e Aprendizagem, ensino e formac¢ao de professores em ciéncias e matematica, cujo
foco sdo as questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem das
Ciéncias (Fisica, Quimica, Biologia) e da Matematica e a formacdo de professores.
e Cultura, epistemologia e educacio em Ciéncias e Matematica tem foco no
processo de ensino e aprendizagem das ciéncias e na formacdo do professor.

Processo esse relacionado as questdes de natureza historica e epistemoldgica.



Em se tratando de um “programa jovem”, as metas para o programa no periodo de
2015 a 2016 estavam dirigidas a: (a) ampliar em 30% o niumero de vagas no doutorado; (b)
submeter o APCN para a criagdo do curso de mestrado; (c) ampliar em 50% o numero de
bolsas de doutorado e obter bolsas para o mestrado; (d) submeter projetos para bolsas de
mestrado e doutorado; (e) iniciar atividades de internacionalizacdo; (f) incentivar a
publicagdo em peridédicos com Qualis A1-B1 de 50% do corpo docente. Para o periodo de
2017-2020 estavam dirigidos a: (a) adequar informacdes no relatorio Sucupira com relagao
ao item projetos de pesquisa; (b) ampliar em 30% o corpo docente em uma das linhas de
pesquisa; (c) melhorar a infraestrutura da secretaria do programa e da sala de aula; (d)
ampliar em 30% as cooperagfes internacionais; (e) estimular o afastamento para pos-
doutoramento de 30% do corpo docente; (f) ampliar para 50% a publicagdo em periddicos
Qualis A1-B1 de docentes com discentes; (g) rever as resolugdes internas do PPGECM.

O Programa passa, portanto, pelo primeiro ciclo de avaliagdo quadrienal mantendo
o conceito 4 o que implica em olhares mais aprofundados dos indicadores para a melhoria
da qualidade do PPGECM para os préximos dois quadriénios.

Este PAQ-PG contempla as seguintes dimensdes: a analise da ficha de avaliagdo
quadrienal 2021 da CAPES e da autoavaliacdo, incluindo (a) formacdo docente; (b)
producdo intelectual; (c) internacionalizacdo; (d) transferéncia de conhecimento; (e)
impacto na sociedade. Os topicos sugeridos na Resolugcdo N° 048/2020 — CONSEPE, a saber:
| - Analise situacional e objetivos; Il — Analise da ficha de avaliacdo, do relatério de
autoavaliacdo e outros documentos disponiveis; Il — estratégias para melhoria dos
indicadores; IV- cronograma das ac¢Oes e definicdo dos responsaveis; e V — resultados
esperados para as dimensdes formacdo discente, producdo intelectual,

internacionalizagdo, transferéncia de conhecimento e impacto na sociedade.

| - ANALISE SITUACIONAL E OBJETIVOS

Neste tépico serdo apresentados os objetivos, a missdo dos cursos e a analise

situacional em termos de demanda, vagas oferecidas e preenchidas, trabalhos de



conclusdo, taxa de insucesso, relacao docente por linha de pesquisa, producdo académica

e projetos de pesquisa, numero de bolsas, entre outros elementos.

Objetivos e missdo do PPGECM

Desde sua criacdo em 2015, o PPGECM vem desenvolvendo suas atividades no
intuito de contribuir com a formagdo de recursos humanos a nivel de pds-graduacao para
atuarem na regido Nordeste e nas demais do pais.

Para o curso de doutorado a missao do Programa é formar recursos humanos que
possam propor, desenvolver e participar do desenvolvimento de pesquisas e produc¢ao de
conhecimentos na area de ensino de ciéncias e matematica, com vistas a implantacdo e
implementagdao de projetos promotores do desenvolvimento nacional, regional e local,
com foco na construcdao da cidadania. Intencionamos formar um profissional docente-
pesquisador-formador diferenciado, atuante em projetos e ag¢Bes que incidam em
processos e/ou produtos que promovam a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem na Educacao Basica e da Formacao inicial e continuada de professores para
0 ensino nessa area.

Para o curso de mestrado a missao do Programa é preparar um profissional com
formacdo sdlida na area, apto a participar da implementacdo de projetos e acdes
inovadoras, sejam processo e/ou produtos, na construcdo da cidadania com vistas a
melhoria do ensino e aprendizagem seja na educagdo basica e/ou no ensino superior.

Tanto no curso do doutorado como no de mestrado, a qualificacdo dos pods-
graduandos devera estar acompanhada de autonomia, competéncia e inovacgao,
permitindo a capacidade de formular, planejar, desenvolver e avaliar projetos pesquisa,
novas metodologias e produtos para a Educacdo em Ciéncias e Matemadticas no contexto
local, regional e nacional em que se insere este programa.

O CURSO DE DOUTORADO encontra-se estruturado em 3 anos, podendo ser
prorrogado por até 1 ano e o CURSO DE MESTRADO em 2 anos prorrogavel por até 6 meses.
Uma condicdo importante é que esta prorrogacao acontece somente apds a aprovagao no
exame de qualificacdo, do cumprimento de todos os componentes curriculares e atividades

e com a autorizacdo do orientador e a aprovacao pelo Colegiado.



O regimento interno permite ao pds-graduando cursar componentes curriculares
em outro programa de pds-graduagao nacional ou internacional, desde que esteja
relacionado ao objeto de estudo da pesquisa ou que venha contribuir com sua formacao.

A estrutura curricular apresenta uma flexibilidade com a oferta dos componentes
curriculares ministrados por pesquisadores externos ao Programa, sejam nacionais ou
internacionais, que possam contribuir com a formacgao pés-graduada. Tal oferta pode ser

visualizada na pagina do PPGECM pelo link http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgecm na

aba ‘noticias’. Entretanto, com a ampliacdo do corpo docente e discente, requer uma
avaliagao.

O publico-alvo consiste, preferencialmente, de docentes da educacdo basica e do
ensino superior que atuam na area ou mestres e/ou graduados que tém interesse na sua

formacao. Este perfil reflete a cada ano nos processos seletivos.

Oferta de vagas, inscritos e aprovados

O curso de Doutorado é um dos quatro programas da area de Ensino da regido
Nordeste. Em 2015 teve seu processo seletivo com 74 candidatos inscritos e 8 aprovados.
O curso de mestrado, a primeira turma teve inicio em 2017 com 68 candidatos inscritos e
6 aprovados ao total.

Considerando os processos seletivos realizados até o momento no PPGECM, temos
o numero de candidatos inscritos, vagas ofertadas e aprovados:

Tabela 1: Dados dos processos seletivos do PPGECM de 2015 a 2022

Ano Candidatos inscritos | Vagas ofertadas | Candidatos aprovados
Doutorado 2015 65 08 08
Doutorado 2016 75 11 11
Doutorado 2017 88 10 08
Mestrado 2017* 100 08 08
Doutorado | 2018** 73 08 08
Mestrado 2018 62 08 06
Doutorado 2019 67 10 10
Mestrado 2019 45 09 06
Doutorado 2020 175 16 16



http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgecm

Mestrado 2020 92 11 09
Doutorado | 2021 39 09 08
Mestrado 2021 25 08 04
Doutorado | 2022.1 24 08 04
Mestrado 2022.1 13 12 02
Doutorado | 2022.2 20 06 06
Mestrado 2022.2 21 10 09

*=em 2017 foi aberto um novo edital com as vagas remanescentes, sendo preenchidas.
** =as vagas foram direcionadas ao acordo com a UFERSA, sendo preenchidas.

A partir da tabela, observamos que o programa até 2019, tinha uma boa demanda
(considerando a drea e o numero de ofertas) além de estar preenchendo todas as vagas.
Em 2020, a meta era ampliar o nimero de vagas ofertadas em 50%, o qual foi alcangado.
Neste ano também o processo seletivo, em funcdo da pandemia de Covid-19 foi alterado
inserindo apenas o projeto de pesquisa e a arguicdo, o que ampliou o nimero de inscritos
em mais de 50%. A partir de 2021, a demanda e o numero de candidatos aprovados

diminuiram.

Corpo discente: matriculas e taxa de sucesso

Com relagdo a conclusao do curso, no PPGECM foram 28 teses de doutorado e 19
dissertacbes de mestrado concluidas. Em andamento temos 42 doutorandos e 15
mestrandos. Jd o numero de desligamentos é pequeno, entretanto, em 2020 foram 05
mestrandos que solicitaram desligamento do curso. O desestimulo na continuidade da
realizacdo do mestrado é um ponto que precisa de reflexao e acao.

Quanto aos prazos de conclusdo dos cursos, o programa vem se mantendo abaixo
da média, entretanto, com a complexa situacao emergencial da pandemia de Covid-19, os
pos-graduandos passaram a ter um periodo de prorrogacdo conforme a Resolugdo interna

N2 03/2018- PPGECM de 25 de outubro de 2018.

Corpo docente: distribuicdo entre as linhas, produgdo cientifica e projetos
A relagao do corpo docente por linha se mantém desequilibrada em termos de area

de conhecimento entre as linhas de pesquisa, a qual detalharemos mais adiante.



Com relagdo ao corpo docente, uma das metas no PAQ-PG (1017-2020) do PPGECM
era o de ampliar em 30%. Em 2018 langamos edital para 3 novas vagas para atender a linha
Cultura, epistemologia e educagdao em Ciéncias e Matematica, sendo que apenas 2 vagas
foram preenchidas e, em 2019, participamos do edital interno de Jovem Pesquisadores —
PPg/UFRN, com a aprovacdo de 3 candidatos, os quais apds o periodo de
acompanhamento, 2 foram credenciados como permanente e um como colaborador. Além
disso, em 2020 tivemos a aprovacao pelo colegiado de credenciamento de um pesquisador
expert nacional. Assim, as linhas de pesquisa ficaram distribuidas:

e Aprendizagem, ensino e formagao de professores em ciéncias e matematica,
estdo vinculados 07 docentes permanentes, sendo 04 da area de educagdo quimica,

01 da educacdo matematica, 01 de ensino de biologia e 01 de ensino de fisica.

e Cultura, epistemologia e educacdao em Ciéncias e Matematica estdo vinculados 06

docentes permanentes, 01 docente colaborador, 01 professor visitante nacional e

01 professor colaborador internacional, sendo 06 da educacdo matematica, 02 de

ensino de fisica e 01 de educagao quimica.

Assim, o corpo docente atual comporta um quantitativo de 13 docentes
permanentes, 02 colaboradores (percentual de 20%, atendendo ao documento de area) e
um colaborador estrangeiro. Observa-se que apesar das iniciativas de ampliagdo do corpo
docente, ha ainda um desequilibrio na distribuicdo das areas de conhecimento entre as
linhas de pesquisa.

Com relacdo aos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos docentes e seus
orientandos contemplam a diversidade de campos de conhecimento tdo caracteristico da
Area de Ensino de Ciéncias e Matematica refletindo, portanto, nas linhas de pesquisa
apresentadas.

O Regimento interno do Programa foi aprovado em 04 de agosto de 2015 e tem
como objetivos principais:

) capacitar para a docéncia graduacao e pds-graduacao e a formacao cientifica
ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade individual de pesquisa e a

criatividade;



) formar mestres e doutores comprometidos com a investigacao, a construgao e
a difusdo do conhecimento em Ensino de Ciéncias e Matematica, para o
exercicio do ensino, da pesquisa, da extensao e das atividades profissionais em
instituicdes de ensino de todos os niveis de escolaridade e em outros campos
onde sejam possiveis trabalhos nesta area de conhecimento;

1)) estimular e enriquecer a produgdo e a socializagdo do conhecimento no campo
do Ensino de Ciéncias e Matematica, através de publicacbes cientificas e outras
formas de divulgacao;

V) contribuir para a inser¢dao do Ensino de Ciéncias e Matematica em todos os
espacos da educacdo formal e ndo formal, bem como para sua reflexdo continua

e critica.

Infraestrutura do PPGECM

Em termos de infraestrutura, uma das metas apresentadas no PAQ-PG (2017-2020)
foi a de criar o espaco para a secretaria de atendimento a comunidade, uma sala de aula e
a contratacdo de um secretario, além de equipamentos como computadores e Datashow.
Em 2019 tivemos a ampliagdao da secretaria do Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias
e Matemadtica, em que nos foi cedido um espaco para nossas atividades. A sala de estudos
dos pods-graduandos foi convertida em um multiuso para as atividades de ensino. Mas,
seguimos sem secretdrio para as questdes administrativas, sendo este um dos nossos

maiores entraves atualmente.

Il — ANALISE DA FICHA DE AVALIACAO, DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO E OUTROS
DOCUMENTOS DISPONIVEIS

Neste tépico buscaremos listar os pontos fortes e frageis sinalizados na ficha de
avaliacdo de 2021 referente ao ultimo quadriénio, listar os pontos fortes e frageis
apresentados nos dados da autoavaliacdao e as recomendagdes a partir de mudancgas de

legislagao interna da UFRN.

Ficha de avaliagdo: pontos fortes e frdgeis



a)
b)

<)
d)

e)

)}
h)

)
k)

f)

g)
h)

i)

A ficha de avaliagao do quadriénio 2017-2020 destaca os seguintes pontos fortes:
aderéncia das disciplinas a drea de concentracgdo e as linhas de pesquisa;
coeréncia entre essas disciplinas, o nome do programa e sua proposta;

estrutura curricular flexivel;

oferta componentes curriculares por pesquisadores externos (nacionais ou
internacionais);

infraestrutura satisfatoéria para as demandas;

guadro docente adequado aos objetivos e a proposta do curso;

percentual de docentes colaboradores adequado;

alinhamento entre o PAQ-PG e o plano estratégico da UFRN;

coeréncia do processo de autoavaliagao;

aderéncia dos trabalhos de conclusdo com a darea, linhas de pesquisa e projetos;
rigor metodolégico nos trabalhos de conclusao;

insercdo social local por meio de cursos de formacgdo continuada para os
profissionais da educagao.

A ficha de avalia¢do do quadriénio 2017-2020 destaca os seguintes pontos frageis:
ementas e referéncias das disciplinas ainda ndo passaram por uma atualizacao;
nao insere os egressos como parte dos objetivos e no publico-alvo;

fragilidade no acompanhamento de egressos;

pouca participa¢do de egressos em grupos de pesquisa;

elevado numero de disciplinas (semindrios de orientacdo e de formacdo a
pesquisa);

ndo tem professor que atua exclusivamente no programa;
no relatdrio ndo foi apresentada a classificacdao dos casos de sucesso;

ndo ha traducdo em outros idiomas dos documentos e informagdes na pagina do
programa;

a razdo entre a pontuacdo total ponderada de artigos em periddicos, Qualis Al a
B4, publicados no quadriénio por discentes e egressos do Programa em relacdo ao
total de titulados no quadriénio mais matriculados no ultimo ano situou-se abaixo
do percentil 10;

a razao entre o numero total de produgdes de discentes e titulados do PPG no
qguadriénio pelo Programa, em termos de livros, capitulos de livros e trabalhos
completos em anais, e o total de titulados no quadriénio mais os matriculados do
ultimo ano, situou-se abaixo do percentil 10;



k)

a razdo entre a pontuacdo da producdo de docentes permanentes nos estratos
superiores (artigos Al a A4, ou livros e capitulos de livros L1 e L2) em relagdo ao
total de DP situou-se abaixo do percentil 50;

a razdo entre a pontuacgao total de artigos em periddicos, Al a B4, indicada pelos
DP em relagdo ao numero de DP situou-se abaixo do percentil 25.

Autoavaliagéo da gestdo

A gestdo e o colegiado ao estruturar as informacdes para o relatdrio do Sucupira

refletiu com relacdo aos pontos fortes do PPGECM:

10

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Um bom percentual de docentes sao lideres ou vice-lideres de grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq, bem como professores com bolsa produtividade.

Parcerias com outros programas que sao vitais: Destacamos o Programa de Pds-
graduacdo em Educacdo (PPGEd/UFRN) e o Programa de Pds-graduacdo em Ensino
de Ciéncias Naturais e Matematica (espaco fisico compartilhado). As parcerias vao
desde a oferta de componentes cursados por discentes até cursos de curta duracdo,
palestras com interacdo entre pesquisadores nacionais e estrangeiros.

Iniciativas de internacionalizacdo de professores que estabeleceram parceiras
incluindo acordos de cooperacdo e grupos de pesquisa internacionais;

Atuacdo dos docentes em projetos institucionais e com financiamento externo;
Maior visibilidade das atividades e eventos do programa com a divulgac¢ao nas redes
sociais;

Aumento do numero do corpo docente;

Acompanhamento discente semestral;

Forte articulagdo com a graduagdao com atuac¢do de 90% do corpo docente nos
cursos de licenciaturas;

Organizacdo e participacdo de docentes e discentes em eventos nacionais e
internacionais na area de Ciéncias;

Realizacdo do | ciclo interno de debates das pesquisas desenvolvidas no PPGECM
com 12 pesquisadores nacionais e 3 internacionais.

Ampliagdo da participa¢do de pds-graduandos em doutorado-sanduiche no exterior

(Portugal, Colombia, Canad3d, Espanha e Argentina);



I) Capacitacdo docente e estdgio pds-doutoral de parte dos docentes do programa;
m) Supervisdo por parte de docentes do Programa em nivel de pds-doutorado e

capacitag¢ao docente.

Por outro lado, a gestdo e o colegiado também elencou pontos que podem ser
melhorados nos préximos anos a partir do PAQ-PG:

a) estimular a producdo académica em periddicos indexados tanto por docentes
como em parceria com discentes e egressos;

b) avaliar e revisar o processo seletivo e as estratégias de divulgacdo;

c) contratar secretdrio (técnico-administrativo);

d) revisar a estrutura curricular e o regimento interno do programa;

e) incentivar pés-doutoramento de docentes no exterior ou em grupos de exceléncia
no pais;

f) corrigir o desequilibrio de distribuicdo docente nas areas de conhecimento por
linhas de pesquisa;

g) ampliar a divulgacdo de atividades nas redes sociais e pagina do programa;

Autoavalia¢Go do PPGECM: comisséio externa, corpo docente, discente e egressos

Para a autoavaliacdo do programa, foram estabelecidas as seguintes estratégias e
instrumentos: (a) constituicdo de comissdo de avaliagdo externa ao programa; (b)
guestiondrio de autoavaliacdo para corpo discente e egressos; (c) debate com egressos
sobre os impactos do programa na formacao.

A comissdo externa de avaliacao foi formada pelo professor Luis Radford (University
Sugbury, Canadd); professora Shirley Gobara (UFMT) e professora Marcia Gorette Lima da
Silva (UFRN). A andlise incluiu a discussdo sobre a estrutura curricular, a oferta de vagas, a
internacionalizagao; a elaboragdo do instrumento de autoavaliagdo com discentes e
egressos; o acompanhamento discente e egressos. Esta comissdo seguiu o planejamento
estratégico dos Programas de Pés-Graduacdo da UFRN de acordo com a resolucdo

181/2017-CONSEPE-UFRN.
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Para a autoavaliacdo com discentes e egressos foi composta uma comissao interna
para elaboracdo e aplicacdo de instrumento (Google forms) para discentes e egressos.
Neste planejamento estava previsto discutir os resultados em um semindrio integrativo, o
gual ndo foi possivel acontecer em funcdo da pandemia.

A seguir apresentaremos os resultados dos instrumentos de autoavaliagdo:

(a) AVALIACAO DA COMISSAO EXTERNA: aspectos positivos e recomendacdes

A comissdo externa avaliou de forma positiva a proposta do programa em termos
de objetivos, missdo, adequacdo das linhas de pesquisa e a estrutura curricular, os
componentes curriculares e as referéncias bibliograficas, coeréncia com a area de
concentracdo e os objetos de estudo dos pesquisadores (expressos na producdo
académica, dissertacoes e teses, grupos de pesquisa).

Como recomendacdes, apontaram: (a) ampliar a dimensado da internacionalizacao;
(b) ampliar a oferta de componentes em idioma estrangeiro; (c) propor a estruturacdo de
escola de altos estudos; (d) recomendar que docentes se envolvam como editores de

revistas cientificas.

(b) AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA PELOS DISCENTES

O instrumento de autoavaliagdo abordou os seguintes itens: perfil do corpo
discente e a relacdo com o objetivo do programa; disciplinas, conteidos, metodologias de
ensino, referéncias bibliograficas e avaliacdo; contribuicdo com a formacgao profissional e
com o desenvolvimento da pesquisa na pds-graduacao; coordenacdao do curso; bolsas e
oportunidades de intercambio; avaliacdo do estagio a docéncia, exclusivo para bolsistas
Demanda Social; corpo docente; infraestrutura do programa.

Responderam ao questiondrio 38 discentes (70% do corpo discente). Destes 74%
eram do doutorado e 26% do mestrado. A previsdao de conclusdo deles varia entre
dezembro de 2022 a setembro de 2024.

Aspectos positivos destacados pelo corpo discente:

(1) O perfil do corpo discente atende aos objetivos do programa: 74% atuam como
professor da educacdo basica ou do ensino superior; 44,7% atuam como orientador/a seja
com alunos de iniciacdo cientifica ou TCC no ensino superior ou na educacdo basica

(projetos cientificos escolares).
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(2) A estrutura curricular e os componentes sdo coerentes com a construcao da pesquisa
de doutorado ou de mestrado (82%); com os temas e conteudos trabalhados na instituicdo
de ensino (89%); as metodologias de ensino utilizadas pelos docentes desafiam a
aprofundar conhecimentos e a desenvolver competéncias reflexivas e criticas (86%); as
referéncias bibliograficas tém contribuido para seus estudos (93%); 93% afirmaram que o
curso e as atividades, de modo geral, tém contribuido com a capacidade de reflexao,
argumentacdo e pensar solucdes para problemas da sociedade; 89% afirmaram ter
aumentado a capacidade de comunicacdo tanto nas formas oral como escrita.

(3) A avaliagdo da coordenacgao é positiva, 82% estdo satisfeitos com a gestdo e a interagao
(89%). O corpo docente tem disponibilidade de atendimento fora do horario de aula, o que
foi incrementado no periodo de pandemia e demonstram dominio do contetdo (85%).

(4) O componente Estagio a docéncia proporcionou experiéncias diversificadas para sua
formacao (90%).

(5) Participacdo em Grupos de pesquisa como positivo para a formacao (75%).

Aspectos negativos e/ou que precisam melhorar destacados pelo corpo discente:

(1) O incentivo a producgdo e formagdo cientifica sobre o objeto de estudo e com os
orientadores precisa melhorar: 55% participaram na organizagdao de eventos na educagao
bdsica ou graduagdo ou no programa; 37% publicaram com o orientador do programa; 20%
publicaram trabalhos com outros discentes ou docentes externos ao programa sem relacao
com o objeto da pesquisa em curso;

(2) A contribuicdo com a formagdo profissional é razoavel, e requer melhoria: 57%
afirmaram que tem propiciado experiéncias de aprendizagem inovadoras e diferenciadas;
61% que tem oferecido oportunidade de aprender a trabalhar em equipe, apesar da
pandemia;

(3) As oportunidades de intercambio e bolsas sdo escassas e avaliado de forma negativa:
25% afirmaram que poucas sdo as oportunidades para superarem as dificuldades
relacionadas ao processo de formacgdo, por vezes, emocionais e/ou financeiras. Cerca de
30% afirmaram que o programa ou a UFRN ndo oferece oportunidades para realizarem
estagios e/ou intercdmbios fora ou no pais, especialmente pelas questdes financeiras de

bolsa e pelas restricdes de serem funciondrios publicos do estado ou municipio.
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(4) A infraestrutura as salas de aula, banheiros, cantina e o refeitorio do CCET ndo sao
adequados as necessidades dos usudrios (29%).

(5) O curso oferece poucas oportunidades para participacdo de programas, projetos ou
atividades de extensdo universitarias (30%); ou em eventos (30%); desconhecem o direito

a participacao de comissdes e do colegiado do curso.

(c) AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA PELOS EGRESSOS

O instrumento de autoavalia¢do incluiu (a) continuidade dos estudos; (b) atuacdo
profissional durante e apds o curso; (c) melhoria salarial; (d) avaliagdo do programa em
termos de bolsa ou auxilio. Participaram 23 egressos (61% dos egressos do programa).
Aspectos positivos destacados pelos egressos
(1) Demonstram interesse em dar continuidade aos estudos a nivel doutoral (50%);
(2) A atuacdo profissional em outras atividades extensivas ainda é moderada (57%), as
vezes, como palestrante ou como orientador de IC no ensino superior e na educacdo basica
ou técnica, ou no PIBID, ou na residéncia pedagdgica ou em TCC; na organiza¢ao de evento
em sua instituicao de origem (64%);
(3) A producdo cientifica ainda é baixa (50%) teve artigos publicados apds a conclusdo do
curso.
(4) Melhoria salarial: 60% tiveram melhoria salarial apds a conclusao do curso
(5) O curso deu oportunidade para aprender idioma estrangeiro seja com cursos tanto em
modalidade presencial como a distancia (50%);
(6) A escolha do curso foi em fungao da valorizagao profissional e reputagao do curso (93%);
(7) A estrutura curricular e a relevancia dos contetdos tiveram avaliacdo positiva com a
contribuicdo para a formacdo profissional (93%); as metodologias de ensino eram
interessantes e as avaliagdes correspondiam aos conteldos abordados (86%); todos
destacaram a relevancias das referéncias bibliograficas indicadas pelos docentes; 93%
destacaram que o curso contribuiu para o desenvolvimento de uma consciéncia ética e no
exercicio profissional, para o trabalho em equipe e na capacidade de argumentacao de suas
posicoes.
(8) A disponibilidade da coordenacdo foi positiva (93%) como a disponibilidade para a

orientacdo académica, especialmente na abertura do semestre;
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(9) O programa fomentou oportunidade para participar de projetos ou atividades de

extensdo (78%).

Aspectos negativos e/ou que precisam melhorar destacados pelos egressos:

(1) O Programa ndo ofereceu oportunidades e auxilios (bolsa ou outra modalidade) durante
o curso: 14% tiveram auxilio moradia e de alimentagdo por meio de programas internos da
UFRN e 36% tiveram outro auxilio, como bolsa ou afastamento de sua instituicdo de
origem;

(2) A alteracdo de cargo ou contribuicdo em outras atividades apds a conclusdo do curso
ndo foi expressiva: durante o curso 57% atuavam como docente da educacdo basica ou do
ensino superior, sendo que 14% era técnico administrativo em instituicdo de ensino.
Destes, 93% seguem na mesma atividade profissional e 7% mudou para gestdao ou
atividades junto ao MEC; 30% afirmam que de alguma forma tém contribuido com o
desenvolvimento socioeconémico local como, por exemplo, acdes de extensdo,
participacdo em atividades de politicas publicas e na melhoria das aulas ministradas na
instituicdo que atua.

(3) O programa nao propiciou oportunidades para os discentes superarem as dificuldades
de escrita da pesquisa e de sistematizacao das referéncias bibliograficas durante o curso
(21%);

(4) Nao tiveram auxilio financeiro para participacao de eventos externos a UFRN (21%);
(5) Nao participaram de comissdes ou de representacdo discente junto ao Colegiado do
Programa;

(6) Tiveram poucas oportunidades para intercambio (estagios dentro ou fora do pais);

(7) A infraestrutura de refeitdrio, cantina e banheiros ndo era adequada.

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO:

Encaminhamento a gestdo a partir dos instrumentos de autoavaliagao a serem inseridos
no proximo PAQ-PPgECM (2021-2024):

(a) oferecer cursos e/ou oficina para organizacdo de referéncias bibliograficas e na escrita
do texto de artigo cientifico;

(b) a necessidade de contrata¢do um funcionario para o programa,
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(c) estimular a continuidade dos estudos de egressos do mestrado para o doutorado;

(d) articular internamente na UFRN, formas de auxilio aos pds-graduandos (alimentacao,
residéncia ou bolsa), especialmente, para discentes de outros Estados ou do interior ou de
outros paises;

(e) continuidade a autoavaliacdo junto aos discentes para identificar as principais
dificuldades enfrentadas durante o curso e articular estratégias de superacgao;

(f) estruturar o programa de tutoria aos novos discentes;

(g) estimular discentes e de egressos a participar de eventos e na publicacdo em periddicos;
(h) estimular discentes a realizarem estagios em outras IES do pais e do exterior;

(i) estimular a participacdo discente nas atividades internas do programa como
representantes;

(j) rever as resolucdes e regimento interno do programa.
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V — CRONOGRAMA DAS ACOES E DEFINICAO DOS RESPONSAVEIS

Objetivos

Ampliar o corpo docente

Revisdo do regimento interno
e resolugdes internas

Recredenciamento docente

Estimular a produgado
qualificada de discente e
egressos

Incrementar a produgao
docente em periddicos
indexados em bases de dados
Scielo, Scopus e WoS

Incrementar a produgao
discente com docente

Articular internamente na
UFRN, formas de auxilio aos
pos-graduandos (alimentacao,
residéncia e/ou bolsa)
especialmente para discentes

Ag0es para alcangar os objetivos

Lancar edital aberto com a oferta de 6 vagas para
equilibrar a distribuicdo docente por area de
conhecimento nas linhas de pesquisa.

Atualizar o regimento interno em fungdo da Res. N.
008/2022-CONSEPE e as resolugdes de prorrogacdo
de prazo e de normas para exame de qualificacdo.

Langar edital de recredenciamento apoiado na ficha
de avaliagdo da CAPES

Oferecer 2 cursos e/ou oficinas para organizagdo e
escrita de texto de artigo cientifico;

Elaborar edital interno de fomento a traducdo de
artigos em idioma estrangeiro.

Elaborar resolugdo interna e agdes de
financiamento de participagdo em eventos e
pagamento de taxas de publicacao;

Compilar e divulgar eventos e dossiés para o corpo
discente

Pleitear junto ao CCET e PPG formas de auxilio;
Divulgar editais internos junto ao corpo discente e
docente

Resultados Esperados

Credenciar docentes na linha Cultura: 2
vagas para Biologia e 1 vaga para Quimica e
na Linha Aprendizagem: 1 vaga para
Matematica, 1 vaga para Biologia e 1 vaga
para Fisica

Atualizar o regimento e revisar 2 resolugdes
internas

Recredenciar integralmente o corpo docente

Aumento em 50% na qualificagdo da
produgdo académica de discentes

Ampliar em até 50% a produgdo docente em
bases indexadas

Ampliar em até 50% a produgdo discente e
docente com trabalhos completos em
eventos reconhecidos na d4rea e em
periddicos estratificados.

Atender infraestrutura e editais de auxilio a
estudantes em condicdo socioecondomica
desfavorecida.

Responsabilidade

Comissdo de
elaboracao de edital

Comissdo de revisdo
do regimento

Comissdo de
recredenciamento

Docentes

CCET e PPg

Coordenagdo e
docentes

Coordenacéo, PPG e
CCET

Periodo

2023

2023

2023

2023-
2024

2023-
2028

2021-
2028

2021-
2028
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de outros Estados, do interior
ou de outros paises;

Fortalecer a infraestrutura
com vistas a ampliar o
conceito 4

Ampliar redes de
colaboragdo nacional e
internacional

Melhorar a visibilidade do
programa

18

Fortalecer a infraestrutura de suporte a secretaria

- Ampliar a participagdo de docentes e discentes
através da colaboragdo internacional por meio do
PRINT;

- Ofertar disciplina optativa em parceria com
professores estrangeiros;

- estimular a participacdo em eventos, visitas
técnicas em centros de exceléncia com vistas a
novas parcerias;

- Realizagdo de doutorado-sanduiche com co-
orientagdo de pesquisadores estrangeiros;

- Incentivar docentes a realizar estagio pods-
doutoral;

- Apoiar acdes de visitas técnicas a universidades
estrangeiras e participacdo de docentes e discentes
em eventos internacionais.

- Ampliar a interagdo com Programas de POs-
Graduagdo na drea de Ensino de Ciéncias e
Matematica ou areas afins tanto na UFRN como em
outras instituicdes brasileiras.

- Implantar estratégias de visibilidade do programa
e divulgacdo das atividades, além de manter
atualizada as contas nas redes sociais (Facebook e
Instagram) para comunicagdo com a comunidade
em geral.

- Incentivar o cadastramento dos docentes na
plataforma ORCID.

Contratacgao de funcionario (secretario) para

atender a demanda de atividades do
programa;

Consolidar e ampliar as cooperagoes
internacionais com a vinda de um

pesquisador internacional por semestre;
Saida de, pelo menos, 3 docentes no
quadriénio para licenga capacitacdo;

Saida de, pelo menos, 3 doutorandos para
realizacao de doutorado-sanduiche;

Saida de, pelo menos, dois docentes para
pés-doutorado;

Oferta de 4 componentes em idioma
estrangeiro em parceria com o Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias Naturais e
Matemdtica e a Pds-Graduagdao em
Educacdo;

Divulgar, semestralmente, disciplinas e
cursos ofertados por programas nacionais e
internacionais.

Manter as redes atualizadas e cadastrar 10
docentes na plataforma ORCID;

Traduzir os documentos para o idioma
espanhol e inglés;

Oferecer disciplinas, semindrios e bancas
com pesquisadores estrangeiros

PPg e CCET

PPg, coordenagdo e
docentes

Coordenacgdo e
corpo docente

2021-
2028

2023-
2028

2021-
2028



