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1- ANALISE SITUACIONAL:

O Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Parasitaria (PPGBP) da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), nivel de mestrado, foi criado em janeiro de 2014 a partir da
iniciativa de um grupo de professores do Departamento de Microbiologia e Parasitologia da
UFRN, suprindo a falta de Programas de P6s-Graduagio na Area de Ciéncias Bioldgicas Il

(Parasitologia, Microbiologia e Imunologia) no estado do Rio Grande do Norte.

O PPGBP visa fortalecer a formacdo de mestres e pesquisadores de alto nivel técnico-
cientifico na area CB-1Il (Capes) na Regido Nordeste do Brasil, avangando nas pesquisas
basicas e aplicadas em biologia parasitaria. O PPGBP possui uma Area de concentracio:

Biologia Parasitaria, e duas linhas de pesquisa:

Linha de pesquisa 1 - Epidemiologia e controle de doencas infecciosas e parasitarias: esta

linha visa a investigacdo da diversidade fenotipica e genotipica de microrganismos
patogénicos; quimioterapicos no controle de infecgdes; desenvolvimento de vacinas; estudos

epidemioldgicos; desenvolvimento de métodos diagnosticos e biotecnologia

Linha de pesquisa 2 - Interacdo parasito/hospedeiro e bioecologia de vetores: relne

diferentes aspectos dos mecanismos de resposta imunoldgica frente a infeccdo pelos
diferentes agentes parasitarios, além de outros aspectos da interacdo parasito/ célula, como
adesdo e penetracdo celular. Também engloba o estudo da biologia e ecologia dos principais
moluscos e insetos transmissores das doencas infecciosas e parasitarias, bem como

artropodes causadores de doencas.

Apo0s 9 anos da sua criagdo, 0 PPGBP continua sendo o Unico programa da area
Ciéncias Biologicas-111 (CB-111) do estado do Rio Grande do Norte (RN). Ressaltamos
também algumas caracteristicas do PPGBP que tém mostrado seu desenvolvimento ao
longo dos anos, tais como: producdo cientifica de docentes e discentes em revistas de
alto impacto; estabelecimento de cooperagdes e intercambios com universidades
nacionais; presenca professores bolsistas de produtividade em comités de avaliacéo e no

corpo editorial de importantes revistas da area.

Atualmente o PPGBP conta com 14 professores no Nucleo Permanente, sendo desses

2 bolsistas de produtividade do CNPq; mais 2 docentes colaboradores, sendo um da UFRN



e outro da UFMG. Além da atuacdo para formacdo de académicos em atividades que
congregam a triade ensino-pesquisa-extensdo, os docentes do PPGBP também se
empenham na realizagdo de cursos anuais para reciclagem e treinamento de recursos
humanos do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) dos municipios de Natal, Serra Negra
do Norte e Caico, impactando diretamente na qualidade dos servicos prestados pelos CCZs
para a sociedade. Ainda, juntamente com os CCZs e Secretaria Estadual de Saude, o PPGBP
também atua nos programas de controle, pesquisa e diagnostico da Dengue, Zika,

chikungunya, covid-19, leishmaniose visceral, doenca de Chagas e esquistossomose.

Ao longo dos seus 9 anos, o PPGBP ja formou 55 mestres que hoje atuam como docentes
de Universidades particulares no estado do RN; doutorandos das areas de Imunologia,
Microbiologia ou Parasitologia na UFRN ou em outras universidades publicas como e UFMG,

e também servidores da area da saude.

2- OBJETIVOS GERAIS DO PROGRAMA:

O Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Parasitaria da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte tem como objetivo geral a produgdo e dissemina¢do do conhecimento
visando a formacdo de recursos humanos qualificados, capazes de contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa basica, aplicada e inovacdo na area bioldgica e da satde, numa
perspectiva interdisciplinar, considerando os contextos epidemioldgicos, sociais e ambientais

com foco principal na regido Nordeste.

Como obijetivos especificos, 0 PPGBP visa:

- Desenvolver estudos em doencgas microbianas e parasitarias, seus métodos diagnadsticos
e vigilancia epidemioldgica contribuindo para as politicas publicas voltadas para o controle
destas doencas, como HPV, dengue, covid- 19, zika, febre amarela, chikungunya, AIDS,
leishmaniose visceral, doenca de Chagas, micologia médica, bactérias resistentes a
antibioticos e outras doengas que apresentam grande prevaléncia em nosso estado e na

regido Nordeste do pais.

- Desenvolver atividades de educacédo sanitaria com a comunidade, treinamento de técnicos

do Centro de controle de zoonoses (CCZ) e Instituto Tecnico Cientifico de Pericia (ITEP)



que visam atualizar servidores municipais, estaduais e federais sobre protozoarios,

arboviroses, helmintos, artropodes vetores de agentes infecciosos.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA O BIQUADRIENIO 2021-2028

e Melhorar os indicadores de qualidade do curso de mestrado para manutencdo e
consolidacdo do conceito 4, baseado na ultima avaliacdo quadrienal da CAPES, no
plano Institucional da UFRN e na avaliag&o dos egressos.

e Rever os créditos obrigatorios/optativos do programa.

e Aumentar numero de publicacdo dos docentes do quadro permanente no estrato Qualis
A.

e Aumentar o nimero de artigos publicados nos estratos qualis A, especialmente Al,
com autoria de discentes e/ou egressos.

e Aumentar o numero de dissertacdes defendidas nos periodos de avaliacdo, em relacéo
ao numero de docentes permanentes.

e Aumentar o numero de projetos de pesquisa com financiamento por docente
permanente.

e Estimular os docentes permanentes a desenvolverem atividades de divulgacédo
cientifica, popularizacdo da ciéncia e apoio a educacdo basica.

e Buscar parcerias internacionais para realizacdo de projetos de pesquisa.

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO QUADRIENAL (2017-2020) E
ANALISE SITUACIONAL

Parecer da ultima avaliacdo: “O Programa de pés-graduacdo em Biologia Parasitaria da
UFRN é um programa jovem, que possui apenas mestrado académico, iniciado em 2014. Nos
documentos recebidos para essa avaliacdo quadrienal foi observado que o programa
trabalhou sobre as indicacGes da avaliacdo do meio termo, de maneira a corrigir suas
fraquezas. O pequeno nimero de docentes permanentes deve ser avaliado com cuidado, assim
como poderia haver melhor equilibrio entre os créditos obrigatorios e eletivos. Possui varias
acdes de divulgacdo e internacionalizagdo. Tem uma boa produgdo académica-cientifica,
mas que deve ser melhor balanceada entre seus docentes permanentes. Pelo exposto, 0
programa apresentou um claro processo de amadurecimento nesta quadrienal, com bons
indices de formacao que justificam anota 4 ”

Na Gltima avaliagcdo quadrienal realizada pela CAPES, o Programa de P6s-Graduacdo em

Biologia Parasitaria aumentou de conceito, passando para 4. As trés dimensdes avaliadas,



Proposta do Programa, Formacao e Insercdo Social foram classificadas como “boas”, nado
apresentando nenhuma avaliacéo fraca, regular ou insuficiente. Dentro da dimens&o Impacto
na sociedade, destaca-se 0 impacto e carater inovador da produgdo intelectual, com avaliagcdo
“muito bom”. A avaliacdo destacou os pontos considerados fortes e aqueles que ainda
precisam ser fortalecidos e consolidados, para que o programa mantenha e consolide seu
conceito. Uma sintese desta avaliagdo, apresentada a seguir, permitira uma melhor
compreensdo do PPGBP, conforme os critérios utilizados pela CAPES para a avalia¢do dos

Programas de P6s-Graduacéo.

Avaliacdo da capes no ultimo quadriénio (2017-2020):

1- PROGRAMA- BOM
Itens da avaliacdo Peso Avaliacéo

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de 35 Bom
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do

programa
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 35 Bom
Programa

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacées 15 Bom

com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliogréfica,
técnica e/ou artistica.
1.4.0s processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, 15 Bom
com foco na formag&o discente e producdo intelectual
2 FORMACAO - BOM

Itens da avaliacéo Peso Avaliacéo
2.1 . Qualidade e adequacéo das teses, dissertagdes ou equivalente em relacéo 20 Bom
as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa
2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos 35 Bom
2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a 20 Bom
formacé&o recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo 15 Bom
docente no programa
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagéo as atividades de 10 Bom

formacg&o no programa.
3 IMPACTO NA SOCIEDADE- BOM

Itens da avaliagéo Peso Avaliacéo
3.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcéo da natureza 35 Muito Bom
do programa
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa 30 Bom
3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do 35 Bom
programa.



De uma maneira geral o programa apresentou melhoras em todos o0s requisitos
avaliados em relagé@o ao quadriénio anterior.

No quesito PROGRAMA, o PPGBP obteve uma avaliacdo de BOM, apresentando
infraestrutura adequada, projetos bem distribuidos nas duas linhas de pesquisa e corpo docente
qualificado. Um item que merece atencdo pelo PPGBP é o numero de créditos obrigatorios
necessarios para defesa, que pode ser revisto para dar mais liberdade ao discente / orientador
de elencar aquelas com maior contribuicéo ao perfil de formacao.

No quesito FORMACAO, o PPGBP obteve uma avaliacdo de BOM, apresentado um
aumento considerdvel na producdo intelectual em relacdo ao quadriénio anterior,
principalmente com discentes, que colocou 0 PPGBP na 5?2 posic¢do dentre os 36 programas
CBIIl. No entanto, os docentes precisam melhorar a qualidade dessas publica¢bes devendo
focar em revistas Al e A2. Em relacdo a orientacdo, o PPGBP precisa distribuir melhor as
orientagdes por orientador permanente, ndo podendo ficar nenhum docente sem orientagdo em
andamento e concluida no quadriénio.

No quesito IMPACTO NA SOCIEDADE, o PPGBP obteve uma avaliacdo de BOM,
com uma avaliacdo de MUITO BOM no subitem “3.1. Impacto e cardter inovador da
produgdo intelectual em fung¢do da natureza do programa”, que destaca uma produgéo
inovadora com patentes, softwares e colaboragcdo com grupos externos e setores da saide. O
programa possui colaboracBGes estrangeiras, no entanto, é necessario 0 aumento da
internacionalizacdo do programa, com aumento de parcerias internacionais e realizacdo de

estagio pos- doutoral pelos docentes permanentes do PPG em instituicdes fora do pais.

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFRN:

A pdés-graduacdo é um dos itens abordados no Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFRN (2020-2029). De maneira geral, o plano discute a manutencdo e melhoria da triade
ensino, pesquisa e extensdo, com destaque para 0S eixos: exceléncia académica,
internacionalizacéo e a insercdo no desenvolvimento social e econdmico da regido.

Como exceléncia académica destacamos a consolidacéo do processo de autoavaliacéao,
acompanhamento sistematico dos egressos, valorizacao da interdisciplinaridade, captagéo de

pesquisadores visitantes nacionais e estrangeiros, além da melhoria da infraestrutura.



No quesito de internacionalizacéo, destacamos o aumento de cooperacdes cientificas
entre programas de p6s-graduagdo e com grupos de pesquisa no exterior.

Na insercéo no desenvolvimento social e econdmico, € estimulado o direcionamento
da producéo de conhecimento para que seja capaz de contribuir para a transformacéo social,
bem como a adoc¢do de abordagem interdisciplinar da producéo cientifica que contemple o
enfrentamento dos problemas da sociedade e impulsione a inovacdo e globalizagdo do
conhecimento. Destacamos também uma maior divulgacdo das atividades realizadas pelo
PPGBP junto a sociedade, evidenciando a relevancia da sua producéo.

Destacamos também que sera necessaria a implementacao de politicas de incluséo e
acessibilidade para pessoas com necessidades educacionais especificas, além da discussdo de
acoes afirmativas no PPGBP.

Ao longo da criacdo do programa, observamos um aumento no nimero de alunos
pardos, negros e indigenas nos Gltimos 4 anos. No entanto, ainda precisamos melhorar esses

indices e principalmente trabalhar com os alunos essa identidade racial, muitas vezes ignorada

por eles.
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Figura 1: Diversidade racial dos discentes aprovados no Programa de P6s-graduacao em
Biologia Parasitaria de 2015 a 2022. Dados obtidos da ficha de inscri¢édo do candidato no

processo seletivo. * N&o consta a turma de 2014 pela auséncia de dados e os alunos de 2022 acabaram de ser
aprovados no processo seletivo.



5. AVALIACAO DOS EGRESSOS:

Os egressos do programa foram convidados em 2020 a responderem um questionario
aplicado pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (PPG) sobre itens relacionados a sua situagao
atual e formacé&o no programa. S&o destacados itens como infraestrutura, disciplinas, docentes,
relacionamento discente/docente, profissao atual, além de uma avaliacdo geral e um espaco
aberto para comentarios/sugestdes/criticas.

Dos 42 egressos, 23 responderam o questionario, e abaixo destacamos alguns dos
resultados apresentados.

Perfil do egresso:

Os egressos do PPGBP em sua maioria possuem formacdo na area de ciéncias da

salde, sendo a maioria biomédicos (39,13%), seguido por bi6logos (30,43%), professores
(17,39%), farmacéuticos (8,70%) e enfermeiros (4,35%). A maior parte ainda reside no Rio
Grande do Norte (78,26%), mas temos egressos em outros quatro estados (Minas Gerais,
Paraiba, Pernambuco e Piaui).
Durante 0 mestrado, a maioria possuia dedicagdo exclusiva (82,61%) e 95,65% receberam
bolsa durante o periodo. Atualmente a maior parte dos egressos esta trabalhando (60,87%), e
desses, 18,18% atuam na area de formacdo do curso de Pds-Graduacdo (microbiologia,
Parasitologia e Imunologia). Os egressos trabalham tanto em institui¢bes publicas (UFRN,
ITEP, etc) quanto privadas (UNP, Laboratorios particulares, etc).

Pergunta 19: Quanto ao local de trabalho*:

OPCOES DE RESPOSTA RESPOSTAS
Trabalho em Instituicdo Publica 36.36%
Trabalho em Empresa/Instituicdo Privada 36.36%
Trabalho como Autdnomo 27.27%
Trabalho na &rea de formagao da minha Graduagao 21.21%
Trabalho na area de formac&o da minha Pds-Graduac&o 18.18%

Total de respondentes: 22

*0 egresso podia marcar mais de uma opgéo.

Dentre as atividades desempenhadas pelos egressos podemos destacar a docéncia

(ensino fundamental, médio e superior), 0 ingresso em cursos de doutorado, trabalho como




biomédico, trabalho como agente de necropsia, assessor cientifico e como farmacéutico. E de
acordo com o0s egressos, dentre os principais fatores que pesaram mais para sua inser¢do no
mercado profissional, ap6s término do curso de mestrado, podemos destacar o prestigio da
UFRN (65%) e a proposta formativa do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Parasitaria
(55%).

Pergunta 20: Em uma escala de 0 a 5, assinale os fatores que vocé julga terem sido decisivos
para sua insercdo profissional, sendo 0 para o menor valor e 5 0 maior valor.

0 1 2 3 4 5 TOTAL MEDIA

PONDERADA

Compromisso com o servigo seja plblico 0.00%  0.00% 0.00% 5.00%  25.00%  70.00%
ou privado 0 0 0 1 5 14 20 5.65

Experiéncia anterior no trabalho 5.00% 0.00% 10.00%  25.00%  30.00%  30.00%
1 0 2 5 6 6 20 4.65

Proposta formativa no Programa de Pos- 5.00%  5.00% 0.00%  25.00%  10.00%  55.00%
Graduacao 1 1 0 5 2 11 20 4.95

Ambicao 5.00%  0.00% 5.00% 15.00%  30.00%  45.00%
1 0 1 3 6 9 20 5.00

Prestigio da UFEN 5.00% 0.00%  10.00% 0.00%  20.00%  65.00%
1 0 2 0 4 13 20 5.25

Amigos influentes 30.00%  0.00%  10.00%  20.00% 20.00% 20.00%
6 0 2 4 4 - 20 3.60

Fecomendacdo de professores da UFEN 40.00%  0.00% 10.00%  15.00% 15.00%  20.00%
8 0 2 3 3 - 20 3.25

Talento pessoal 5.00% 0.00%  10.00%  35.00%  15.00%  35.00%
1 0 2 7 3 7 20 4.60

Expectativa e percepc¢do do egresso quanto a sua formacao na pdés-graduacao:

Nesse item de avaliacdo, 0s egressos designaram pesos (de zero a cinco) para suas
expectativas ao ingressarem na pds-graduacao e os mesmos itens foram apresentados como
habilidades/competéncias adquiridas durante o mestrado para a mesma designacao. Podemos
observar que como expectativa, com o maior peso (5) temos dois itens com maior
porcentagem de escolha: “ter o titulo de mestre” e “evoluir profissionalmente”, os dois com
95.65% das respostas. Sendo um docente no ensino superior e pesquisador, ficaram com
60,87% cada. Como habilidades/competéncias desenvolvidas durante o mestrado, temos uma
modificacdo dessas porcentagens, com obtencdo de titulo com 91,3% e evoluir
profissionalmente com 82,61%. Nos quesitos ser docente e pesquisador temos uma redugéo
para 52,17% cada, inclusive com um egresso designando como zero sua

habilidade/competéncia para ser docente do ensino superior. Apesar disso, 65,22% desses




egressos se dizem preparados para atuar como professor e orientador na pos-graduacéo (dados
ndo mostrados). De uma maneira geral, houve uma reducdo em todos os itens avaliados no
maior peso quando comparamos a expectativa com as habilidades e competéncias adquiridas
ao longo do mestrado. Vale a pena destacar ainda a enorme redu¢do no item “desejo de
contribuir com empresa/institui¢do em que trabalha ou que ira trabalhar” com uma reducao

de 65,22% para 47,83% com escore 5.

Pergunta 9: Em uma escala de 0 a 5, assinale suas expectativas ao ingressar no Programa
de Pés-graduacéo, sendo 0 o menor valor e 5 0 maior valor.

0 1 2 3 <4 5 TOTAL  MEDIA

PONDERADA

Busca pela aquisicao de conhecimentos 0.00%  0.00%  0.00% 4.35% 8.70%  86.96%
0 0 0 1 2 20 23 5.83

Desejo de contribuir com empresafinstituicao  0.00%  0.00%  4.35%  13.04%  17.39%  65.22%
em que trabalha ou que ira trabalhar 0 0 1 3 4 15 23 5.43

Aprender aplicar o conhecimento 0.00%  0.00%  0.00% 0.00% 8.70%  91.30%
0 0 0 0 2 21 23 5.91

Desenvolver a criticidade 0.00%  0.00% 0.00% 0.00%  13.04%  86.96%
0 0 0 0 3 20 23 5.87

Evoluir profissionalmente 0.00%  0.00%  0.00% 0.00% 4.3%5%  95.65%
0 0 0 0 1 22 23 5.96

Desenvolvimento pessoal 0.00%  0.00%  0.00% 8.70% 4.35%  86.96%
0 0 0 2 1 20 23 5.78

Ter o titulo de mestre ou de doutor 0.00%  0.00%  0.00% 0.00% 4.35%  95.65%
0 0 0 0 1 22 23 5.96

Ser um pesquisador 0.00%  4.35%  4.35%  17.39%  13.04%  60.87%
0 1 1 4 3 14 23 5.22

Ser um professor do ensino superior 0.00%  4.35%  4.35% 4.35%  26.09%  60.87%
0 1 1 1 6 14 23 5.35

10



Pergunta 10: Em uma escala de 0 a 5, assinale o quanto vocé julga ter desenvolvido as
habilidades ou competéncias a seguir, sendo 0 o menor valor e 5 0 maior valor.

Busca pela aquisicdo de conhecimentos 0.00%
0

Desejo de contribuir com empresa/instituigdo  0.00%
0

em que trabalha ou que ird trabalhar

Aprender aplicar o conhecimento 0.00%
Desenvolver a criticidade 0.00%
Evolurr profissionalmente 0.00%
Desenvolvimento pessoal 0.00%
Ter o titulo de mestre ou de doutor 0.00%

Ser um pesquisador 0.00%

Ser um professor do ensino superior 4.35%

0

0

0

0

0.00%
0
4.35%
1

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0
4.35%
1

0.00%
0

0.00%
0
4.35%
1
4.35%
1

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0
4.35%
1
4.35%
1

0.00%
0
4.35%
1
4.35%
1

0.00%
0

8.70%
2

8.70%
2

0.00%
0

13.04%
3

13.04%
3

26.09%
6

39.13%
9

26.09%
6

21.74%

5

8.70%
2

8.70%
2

8.70%
2

26.09%
6

26.09%
6

73.91%
17

47.83%
11

65.22%
15

78.26%
18

82.61%
19

82.61%
19

91.30%
21

52.17%
12

52.17%
12

TOTAL

23

23

23

23

23

23

23

23

23

MEDIA
PONDERADA

Avaliacéo da p6s-graduacéo:

Em relacdo as dificuldades enfrentadas pelos egressos durante a pos-graduacédo, a

maior dificuldade observada foi para a publicacdo cientifica qualificada (39.13%). Essa

observacdo é de extrema importancia pois vai ao encontro com o Unico item avaliado como

“regular” na ultima avaliagdo da CAPES: producao intelectual.

Pergunta 11: Em uma escala de 0 a 5, assinale o quanto vocé sentiu dificuldade em cada
etapa do curso de pds-graduacdo, sendo 0 nenhuma dificuldade e 5 muita dificuldade.

Avaliagao e Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduagao

0
Disciplinas obrigatorias e eletivas 4.35%
1
Desenvolvimento da dissertagdo ou tese 0.00%
0
Exame de Proficiéncia em Lingua 30.43%
estrangeira 7
Exame de Qualificagdo 4.35%
1
Publicagéo cientifica qualificada 0.00%
0
Fedacao da Dissertacdo ou Tese 4.35%

2
17.39%
a

17.39%
4

21.74%

5

21.74%
5

13.04%

3

39.13%
9

34.78%
8

8.70%
2

30.43%
7

21.74%
5
34.78%
8

5

39.13%
9

13.04%
3

TOTAL

23

23

23

23

23

MEDIA
PONDERADA

3.87

4.30

2.65

3.87

4.91

4.39
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Todos o0s egressos responderam que a orientacdo académica/cientifica que receberam

foi adequada, e destes, 91,3% ainda mantém contato e parcerias académicas com o orientador.

Em relacdo as disciplinas do programa, 82, 61% indicou que essas foram suficientes para sua

formacéo e 43,48% acharam que o grau de exigéncia da pos-graduacdo foi muito alto. Nem

todos os alunos usaram o portal de Periddicos da CAPES.

Pergunta 15: Em uma escala de 0 a 5, assinale o quanto vocé concorda com as afirmagoes
listadas abaixo, sendo 0 nenhuma dificuldade e 5 muita dificuldade.

0
A infraestrutura geral do Programa de Pos- 0.00%
Graduagao que eu cursei € excelente 0
A infraestrutura laboratorial disponivel para 0.00%
o Programa de Pés-Graduagdo que eu 0
cursei & excelente
A infraestrutura administrativa e de sala de 4.35%
aula disponivel para o Programa de Pos-
Graduacdo que eu cursei € excelente
Eu utilizei o Portal de Periddicos da 4.35%
CAPES na UFRN muito frequentemente 1
O grau de exigéncia do Programa de Pds- 0.00%
Graduacdo que eu cursei € muito alto 0

13.04%
3

13.04%
3
8.70%

17.39%

o

i

8.70%

[}8)

21.74%

5

17.39%

21.74%

5

13.04%

21.74%
5

34.78%

47.83%
11

21.74%

5

17.39%

26.09%

5 TOTAL
26.09%
6 23
17.39%
4 23
34.78%
8 23
43.48%
10 23
43.48%
10 23

MEDIA
PONDERADA

4.65

4.61

Quando perguntados sobre os principais conteudos, assuntos ou disciplinas que 0s

egressos consideraram como importantes para sua formacéo, temos variadas respostas que

vao desde “todas” e docéncia assistida até algumas especificas como entomologia médica.

Foram citados também as disciplinas obrigatorias basicas (microbiologia, parasitologia e

imunologia) e optativas como a atividade de campo.
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Pergunta 27: O espaco a seguir é reservado para vocé fazer quaisquer observacdes sobre a

UFRN, especialmente sobre a p6s-graduacéo.

18

19

20

assim como a UFREN que amplia cada vez mais as oportunidades e acesso de pessoas de
outros estados e paises para a realizagdo de cursos de pos

Mediante todo cenario atual, precisamos cada vez mais investir em pesquisas de qualidade.
Logo, o apoio da parte gestora da UFEN € essencial para que os programas de pds-graduacao
continuem trabalhando e tendo condigdes para os docentes e os discentes fazerem pesquisa.

A UFEN ocupa um espaco muito significante na minha historia. Tenho um grande amor pela
instituicao, que por quase 10 anos foi minha segunda casa. A PPgBioPar também entra de
forma excepcional nessa historia. Programa com professores maravilhosos e estrutura
didatica 6tima. A vontade de seguir na area da parasitologia s6 aumentou e se consolidou
durante e apos meu mestrado na Biclogia Parasitaria e espero, um dia, retornar a minha casa
(UFRN e PPgBioPar) como professora para poder contribuir mais com o crescimento do
programa e formagdo dos futuros alunos.

O programa de poés graduacao em Biologia Parasitaria da UFEN é um excelente programa com

# RESPOSTAS DATE

10 A pos-graduacdo contribuiu para o meu crescimento profissional. Devemos destacar a 5/8/2020 3:51 PM
importancia da disciplina de viagem de campo, pois relaciona-se com questoes sociais e
acoes educativas.

11 Sugestdo: os artigos cientificos deveriam ser entregues junto com a versao impressa final do 5/8/2020 2:54 PM
trabalho.

12 O PPGBP foi muito bom, mas algumas disciplinas que tiveram ndo alcancaram satisfacdo em 5/8/2020 2:23 PM
100%, bem como faltaram outras, como bioestatistica.

13 A pés-graduacdo na UFRN deve ser mais voltada para atender as demandas do mercado de 5/8/2020 11:35 AM
trabalho (setor privado) nao ficando apenas voltado para as areas de pesquisa e docéncia, até
porque sdo duas areas que cada vez menos recebem investimentos no nosso pais.

14 Os projetos dos alunos deveriam ser realizados sem nenhum empecilho financeiro e 5/8/2020 11:17 AM
estrutural. O incentivo & pesquisa ainda € baixo por falta de orgamento, tendo muitas vezes a
ida em outros laboratdrios para conseguir uma simples material. Os programas de pos-
graduagao poderiam fornecer mais disciplinas optativas e abertas dentro do centro na qual
elas pertencem para a maior comodidade dos alunos.

15 Deve existir mais investimentos tanto na infra-estrutura como no aumento de bolsas. 5/8/2020 10:53 AM

16 O PPgBP & um bom programa, mas ha problemas de estrutura organizacional, principalmente 5/8/2020 10:39 AM
quanto ao cumprimento do calendario estabelecido.

17 O curso de pos forneceu subsidios necessarios para conclusao, no decorrer de dois anos, 5/8/2020 10:11 AM

5/8/2020 10:05 AM

5/8/2020 8:48 AM

5/8/2020 8:16 AM

21

22

23

potencial enorme para ter um maior conceito.

Os docentes da Pos Graduacao em Biologia Parasitaria sao extremamente dedicados e
qualificados.

Que so programas de pés-graduacao da UFRN ndo se extinguam. Que eles possam persistir,
formar cientistas e professores, pois esses profissionais BEM formados pela UFREN refletem
no futuro de um pais sério, num pais que queremaos!

Precisa de mais incentivo e fomento

5/7/2020 4:30 PM

5/6/2020 5:13 PM

5/5/2020 7:23 AM

Quando analisadas as observagdes dos egressos sobre a UFRN e ao PPGBP,
observamos que a maioria faz elogios, tanto ao programa quanto aos docentes, e que estdo

satisfeitos com a instituicdo e com o programa de pos que cursaram. No entanto, observamos
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algumas mencGes sobre estrutura, falta de reagentes, bolsas e necessidade maior de
investimentos, o que acaba refletindo na realizagéo e producéo dos trabalhos.

A atividade de campo, uma disciplina optativa que possui um elevado carater
extensionista, foi citada como de grande importancia, o que reafirma a vertente social do
PPGBP.

Destacamos também a sugestdo sobre a oferta de disciplinas com foco mais
profissionalizante e voltadas para o setor privado, propondo também uma reducdo de
disciplinas com foco em docéncia, um dos principais objetivos das pds-graduacdes stricto
sensu de maneira geral, que visam a formacdo de docentes para atuarem em instituicdes de
ensino.

Outro destaque de grande relevancia, é a solicitacdo de um maior suporte psicolégico
aos alunos ao longo da realizacdo do mestrado. Esse item ja vem sendo discutido pela UFRN,

departamentos e comecam a ser trabalhados nas pos-graduacdes.

Concluindo, os egressos possuem uma visdo positiva do PPGBP, apesar dos problemas
apontados por eles, o que podemos confirmar com a Ultima pergunta respondida, relacionada
a imagem guardada por eles em relacdo a pds, onde 65,22% dos egressos imputam o escore 5

(melhor imagem) ao PPGBP.

Pergunta 26: Numa escala de 0 a 5, qual a imagem vocé guarda da pos-graduacédo da

UFRN, sendo 0 a pior imagem e 5 a melhor imagem.

3
/ 8.70% (2)

— 4
26.09% (6)

5
65.22% (15)
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Baseado nos itens discutidos anteriormente, elencamos para o plano Biquadrienal do PPGBP
os itens avaliados agrupando-os nas dimensdes: proposta do programa, CcOrpo
docente/orientador, formacdo discente, producdo intelectual, impacto na sociedade,
internacionalizacdo, articulacdo com a graduacdo e visibilidade do programa. Para cada
dimensao elencamos os principais objetivos, as estratégias, definicdo dos responsaveis, prazos
e resultados esperados. As dimensdes avaliadas serdo discutidas pelo colegiado do PPGBP
anualmente, com readequacdo das estratégias quando necessario, e com o auxilio dos
relatorios gerados pelos indicadores/ferramentas elaborados no plano de autoavaliacdo (em
anexo).

Abaixo encontra-se a proposta completa elaborada pela Comissdo e com aprovacdo do
Colegiado do PPGBP.
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Plano de Atuac¢ao Biquadrienal (2021-2028) do PPGBP

Dimensdo e objetivos Estratégias Responsaveis Periodo Resultados
especificos esperados/indicadores
Realizar reunides anuais, Workshop e seminario integrador para discussdo | Coordenagdo e comissao 2022-2028 Avaliar anualmente 0s
Proposta do programa | com docentes, discentes, egressos e secretario. designada indicadores  propostos  pela
autoavaliacdo do PPGBP, com
Atualizar os objetivos do geracdo de relatério final para
programa, rever o | Utilizar asferramentas elaboradas na autoavaliagdo para identificar pontos Comissao designada 2022-2028 cada quadriénio.
numero de créditos | que podem ser melhorados, em busca da exceléncia com manutengdo e
obrigatdrios e avaliar a | consolidagdo do conceito 4 e posterior conceito 5. Avaliar e atualizar o Regimento
insercdo regional dos do PPGBP.
profissionais formados.
Elaboragdo da APCN para criagdo do curso de doutorado em Biologia Coordenacgao 2023 Criagdo do doutorado.
Parasitaria
Corpo docente/ Estimular a colaboragdo entre os docentes do PPGBP e dos docentes com Docentes do programa 2021-2028 Aumentar o numero de
Orientador membros externos ao PPGBP; discentes por orientador, tendo
como resultado esperado pelo
Aumentar o numero de | Busca de editais para recursos e bolsas para viabilizagdo dos projetos dos | Coordenagdo, secretaria 2021-2028 menos duas orientacdes por
orientacgdes por | discentes. e docentes docente a cada quadriénio.
docente.
Acompanhar as | Criagdo de instrumento de avaliagdo docente (semestral) envolvendo: Discentes, docentes e 2023 Desenvolvimento do
orientagles dos | regularidade de encontros (mensal/discente), identificacdo e resolucdo de Coordenagao instrumento de
docentes problemas, andamento do plano de atividades e prazos cumpridos. avaliacdo/acompanhamento de
orientagoes.
Avaliacao do | Institucionalizar instrumentos avaliativos via CPA (Segundo padrGes Coordenacgdo e CPA 2023-204 Implementar o instrumento
desempenho do | avaliativos da graduacdo); avaliativo para uso no
docente/orientador em guadriénio.
sala de aula
Melhorar a distribuigdo | Inser¢do dos professores recém credenciados, bem como todos que ndo Coordenacgdo e docentes 2021-2028 Aumentar a frequéncia de

de CH entre os docentes
do PPGBP

estejam envolvidos nas disciplinas obrigatdrias e optativas;

oferta de disciplinas optativas
chaves (bioestatistica);




Aumentar o niumero de
permanentes no PPGBP.

Aumentar a oferta dos diferentes componentes optativos, com ofertas
em calendario previstas anualmente.

Realizar o credenciamento de docentes permanentes de maneira continua
segundo edital de credenciamento publicado pelo PPGBP?;

Estabelecer politica de aproximagdo entre o PPGBP e o Departamento de
Microbiologia e Parasitologia para viabilizar o ingresso de demais docentes
do Departamento na Pds-Graduagdo, em especial os recém-contratados;

Estimular a coorientacdo de docentes com perfil e interesse em orientar
no PPGBP, mas que ainda ndo possuem os critérios necessarios;

Realizar planejamento e suporte para viabilizar a melhora na produgao
cientifica de docentes do Departamento de Microbiologia e Parasitologia;

Pensando em um planejamento estratégico a longo prazo, o PPGBP definiu
como prioridades para solicitagdo de vagas estratégicas pelo programa as
areas: Helmintologia, Virologia, Entomologia e Micologia, baseado na baixa
quantidade de docentes no programa, a aposentadoria de professores no
Departamento de Microbiologia e Parasitologia e na demanda de discentes
na selegdo da PPGBP.

Coordenagdo

2021-2028

Participagdo de todos os
docentes em disciplinas
optativas/obrigatdrias.

Aumentar o corpo docente
permanente em até 30% no
biquadriénio.

Formagao discente

Aumentar o niUmero de
discentes no PPGBP

Aumentar a divulgacdo da selecdo de mestrado em midias digitais e
divulgacdo na Jornada de Biologia Parasitaria;

Promover uma maior movimentac¢do das midias sociais para aumentar a
divulgacdo do programa com a inclusdo dos projetos de cada docente,
atividades de extensdo, alunos atuais e egressos, trabalhos publicados,
entre outros.

Coordenagao,
representantes discentes
e secretaria

2021-2028

Aumentar o numero de
discentes no PPGBP, com pelo
menos 13 alunos por seleg¢do.

1 0 recredenciamento dos docentes do programa no 32 (2023 e 2027) ano da avaliagdo quadrienal segundo edital publicado pelo programa contendo as normativas
da area de CB III da CAPES. Docentes que ndo obtiverem a producdo minima exigida pela drea ou que nio realizaram orientacdo no periodo serdo passados de

permanentes a colaboradores, ou descredenciados, observando o limite maximo de 20% de docentes colaboradores permitidos pela area.
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Melhorar a qualidade
das dissertagdes

Acompanhar o
desempenho do
discente em sua
formacéo.

Melhorar o
acolhimento/apoio aos
discentes do PPGBP

Aumento de colaboragdes/coorientagdes externas ou entre os docentes
do programa.

Criar critérios para acompanhar a qualidade do trabalho de conclusao,
seguindo os pontos: Dissertagdo com potencial gerar um produto
publicavel, qualidade dos dados e redagdo da dissertagdo e relevancia para
o envolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social;

Estimular a submissdo das dissertagdes do PPGBP em eventos de
premiacdo (ex. Prémio da Sociedade Brasileira de Parasitologia de

Dissertagdo e Tese);

Verificar e estimular que os alunos qualifiquem (18 meses) e defendam no
prazo adequado (24 meses);

Verificar a adequagdo das dissertagdes as linhas de pesquisa do programa;

Criar um instrumento de avaliagdo do andamento dos projetos a ser
preenchido pelos docentes/orientandos.

Institucionalizar instrumentos avaliativos via CPA (Segundo padrdes
avaliativos da graduagdo).

Implementar discussdes com especialistas sobre saude mental dos
discentes, além da sensibilizagdo dos docentes para a percep¢do e
encaminhamento de alunos que demonstram essa necessidade.

Acolhimento no inicio letivo, dos alunos com apresentagdo de possiveis
auxilios sociais (SAl, Proae e Cerpa);

Politica de acolhimento psicoldgico e social.

Docentes do programa

Coordenacgdo e docentes

Discentes, docentes e
Coordenacao

Coordenagdo e CPA

Coordenagao, secretaria
e docentes.

2021-2028

2021-2028

2023

2021-2028

2021-2028

Aumento das publicagdes pelos
discentes/egressos do PPGBP;

Participagdo anual do PPGBP no
prémio da Sociedade Brasileira
de Parasitologia.

Adequagdo das linhas de
pesquisa e dos prazos de defesa
e qualificagao;

Melhoria da formacao cientifica
dos discentes.

Acompanhar de perto os
avancos e dificuldades dos
discentes nas atividades

académicas e de pesquisa.
Solucionar as  dificuldades

académicas e melhorar o
desempenho dos discentes

Aumento do acompanhamento

pela SIA dos alunos com
necessidades especiais
especificas.

Diminuir problemas oriundos da
falta de bolsas e pressdo
académica.




Convite para os egressos participarem das Jornadas de Biologia Parasitdria, | Coordenagao, secretaria 2021-2028 Manter as informagdes dos
relatando sua experiéncia; e docentes. egressos atualizadas;
Melhorar o
acompanhamento dos | Participagdo dos egressos no acolhimento dos alunos no inicio do ano Aumentar a parceria com
egressos letivo; instituicGes nacionais com envio
de egressos para programas de
Estimular ingresso em programas de doutorado em instituigdes parceiras; doutoramento
Elaborar questionarios avaliativos na plataforma Forms, avaliar pontos
relevantes de desempenho dos egressos.
Producgao intelectual Estimular que os docentes publiquem com discentes/egressos em revistas Coordenacédo e Aumento/melhoria na producgéo
no estrato A, de preferéncia Al e A2; secretaria e docentes. 2021-2028 intelectual dos docentes do

Melhorar a produgao

intelectual dos
docentes,
principalmente com

discentes/egressos do
PPGBP

Estimular cooperagbes cientificas ja existentes entre professores do
programa e pesquisadores estrangeiros e co-autoria de artigos com
colaboradores internacionais;

Estimular que os docentes solicitem bolsa de produtividade e participem
de editais (CNPq, Capes, FAPERN, FINEP, etc);

Estimular ao aumento e melhoria de
multiusuarios;

laboratérios/equipamentos

Buscar editais/eventos sobre inovagdo e empreendedorismo;

Estimular as colaboragées com docentes do IMD e do novo prédio de
Inteligéncia Artificial (com previsdo de inauguragdo em 2022/2023) e
colaboragGes com pesquisadores de outras instituicGes no Brasil.

Estimular a submissdo de patentes/softwares/projetos com inovagdo;
Para avangarem nas pesquisas e se qualificarem em areas que sdo de

interesse do programa (ex. bioinformatica e epidemiologia) o PPGBP ird
estimular a realizagdo de capacitagOes, visitas técnicas e realizar

PPGBP, com quatro artigos no
ultimo quadriénio, Qualis A (A1,
A2, A3 ou A4) ou percentil
scopus > 50% sendo o autor
principal em pelo menos um
deles (i.e. primeiro ou ultimo
autor).

Aumento do fator H’ dos
docentes para no minimo de 10.

Aumentar a porcentagem de
publicagdes no estrato A para no
minimo 70%;

Aumento das colaboragdes com
pesquisadores de outros
departamentos/centros/institui
¢Oes.

Aumento do pedido de
patente/registros no programa.
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planejamento para afastamentos de estdgios pos-doutorais pelos
docentes.

Impacto na sociedade Estimular a coordenagdo de eventos de extensdo pelos docentes e Coordenacgdo e docentes 2021-2028 Coordenacdo de pelo menos um
manter a realiza¢do da Jornada de Biologia Parasitaria; do programa. projeto/curso/evento de
Manter a exceléncia na extensdo por docente
insergao Manter a colaboragdo com o centro de Controle de Zoonoses, Secretaria anualmente.
regional/interiorizagdo Municipal/Estadual de Saude e Laboratdrio Central;
Orientagdo de pelo menos um
Manter e melhorar as agGes de extensdo realizadas pelos docentes do aluno de extensdo pelos
PPGBP, em especial as realizadas em Serra Negra do Norte; docentes por quadriénio.
Realizagdo de agdes em
Desenvolver parcerias em colaboragdo com os docentes dos campi do colaboragdo com os docentes
interior. Realizagdo de workshop para intercambio cientifico com polos de dos campi do interior.
apoio a EaD;
Contribuir com o programa de extensio do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia;
Estimular o desenvolvimento de atividades de divulgacdo cientifica,
popularizagdo da ciéncia e apoio a educacdo basica;
Politicas de inclusdo
social e seus resultados | Avaliar as politicas de inclusdo social do PPGBP Coordenagdo. 2022-2028 Aumento no numero de alunos
negros, indigenas, em
Aplicar os critérios das politicas de cotas por parte da comissdo de bolsas. Comissao de bolsa. 2022-2023 vulnerabilidade socioeconémica
e com NE.
Internacionaliza¢ao Aumentar os polos de realizagdo de prova de selegdo para o PPGBP (ja Coordenagdo 2021-2028 Aumentar em pelo menos 30%

Aumentar as
colaboragdes
internacionais do
PPGBP

temos polos na Colémbia e Montevidéu/Uruguai;

Estimular a docentes em eventos cientificos

internacionais;

participagdo dos

Estimular cooperacbes cientificas ja existentes entre professores do
programa e pesquisadores estrangeiros e co-autoria de artigos com
colaboradores internacionais e, preferencialmente, com participacdao de
discentes do programa;

dos docentes com colaboragao
internacional.




Aumentar o numero de

Estimular a participagao docentes em visitas técnicas ou realizacdo de pés- | Coordenagdo e chefias 2021-2028 docentes com pods-doutorado
doutoramento no exterior. de departamento no exterior.
envolvidos
Articulagdao com a Ampliar a participagdo de alunos de graduagdo nos projetos da pds- | Docentes do programa 2021-2028 Orientacdo de pelo menos um
graduacao graduacdo; aluno de IC/TCC pelos docentes
por ano;
Aumentar o numero de | Criagdo de cursos de férias para maior interagdo com alunos de graduagao;
graduandos em Realizagdo de pelo menos dois
projetos de Estimular a participagdo dos alunos de graduagdo na Jornada da Biologia cursos de férias por quadriénio.
pesquisas/extensido Parasitaria para que conhegam os projetos e docentes do programa.
Visibilidade Incluir no Instagram do PPGBP: divulgacdo de posts das defesas do | Coordenacgdo, secretaria 2021-2028 Aumentar de 2.418 para 15.000
programa, divulgacdo dos projetos/artigos e acBes de extensdo dos | e representantes seguidores no Instagram do
Melhorar a visibilidade | docentes; realizacdo de entrevistas/lives com docentes; discentes. PPGBP.
do programa,
principalmente pela | Estimular o desenvolvimento de atividades de divulgagdo cientifica, | Docentes do programa. 2021-2028 Criagdo de Instagram por todos
comunidade em geral. popularizagdo da ciéncia e apoio a educacdo basica; os docentes/laboratérios do
PPGBP.
Aumentar a divulga¢do das acdes de extensdo na pagina da Agéncia de | Coordenacgdo, docentes e 2022-2028 Realizagdo de pelo menos um

Comunicag¢do da UFRN (AGECOM/UFRN). Mostrar o impacto do trabalho
realizado em saude publica com os dados ja obtidos;

Divulgacdo do programa junto aos polos de apoio da educacdo a distancia
e das unidades académicas da UFRN no interior do estado;

Realizagdo de encontros para discussdo de ciéncia em ambientes fora da
UFRN: cafés, bares, entre outros. Formato semelhante ao “Pint of Science”.

representantes
discentes.

encontro
semestre.

cientifico por







