ELEICOES VICE-CHEFIA DESSO - BIENIO 2022/2024

As propostas de trabalho para a gestdo de vice-chefia do DESSO coadunam com o
plano de trabalho ja apresentado pela chefia e demais integrantes que compdem o
coletivo de gestéo, o qual copio abaixo. Compreendo que a vice-chefia € uma parceria
politico-administrativa com a chefia, a qual ndo seria possivel seguir com propostas e
caminhos diferenciados.

Abaixo as propostas da chapa ““Resistir e Defender a Universidade Publica!”, a qual
integrarei a partir das elei¢cdes e de inicio de gestdo em fevereiro de 2023.

Principios

Comprometemo-nos a defender a Universidade publica, gratuita, presencial e
laica, e realizar uma gestdo democréatica com base no planejamento, execucao e
avaliagdo com participagao coletiva, na valorizagéo dos Colegiados Académicos e das
entidades de representacao discente e de trabalhadores/as técnico-administrativos e
docentes. Munidas de uma critica necessaria ao amplo processo de precarizacao,
perseguicdo a autonomia e a privatizacdo da Universidade brasileira.

Entendemos ser necessario um compromisso ativo com o Servigo Social, por
meio da defesa do Projeto Etico Politico Profissional, das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS de 1996, que comparecem no Projeto Pedagogico do curso, e do Codigo de
Etica de assistentes sociais. Isso implica manter a articulagdo com as entidades do
Servigo Social brasileiro, que representam o trabalho profissional e a formacéo de
assistentes sociais: 0 Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO. Também
apontamos o compromisso do dialogo com as representacdes sindicais docentes, de
técnico-administrativos e a organizacdo estudantil, respaldando os instrumentos de
organizacao coletiva como interlocutores fundamentais para uma gestdo democratica.

Assumimos ser fundamental para o desenvolvimento do Curso de Graduacao
em Servi¢co Social e do Programa de Pés-Graduacgao em Servico Social da UFRN uma
formacdo tedrico-politica critica e de qualidade. Dessa forma, somos um grupo
contrario a desigualdade social, identificado com a luta democrética, a diversidade
humana e o debate plural de ideias, com direcao critica.

Propomos:

PARA A GRADUACAO E POS-GRADUACAO

* Prosseguir na implementagao do novo projeto pedagodgico do curso de graduacéo e
da estrutura curricular, para continuar a oferta de um curso de exceléncia;
 Continuar a avaliagao institucional do Curso de Graduagao em Servigo Social, com
participacédo docente e discente, para identificar as dificuldades e construir estratégias
de superacao;

* Debater o Estagio em Servigo Social no DESSO, para decidir os rumos de sua gestao
e execucgao com qualidade;



» Continuar a implementacgao da Politica Nacional de Estagio — PNE, nos termos das
diretrizes da ABEPSS, da Resolugdo CFESS 533/2008 e da Lei Federal 11.788/2008.
* Fortalecer o Férum de Supervisores de Estagio;

* Promover esforgos para continuar o pagamento da anuidade de filiagado do DESSO
a ABEPSS;

* Apoiar os grupos de pesquisa do DESSO, com vistas a manter a articulagéo entre a
graduacédo e pos-graduacao;

» Continuar a politica de avaliagcdo do DESSO e dos cursos de graduagéo e pos-
graduacéao;

* Apoiar e fortalecer o PPGSS, assegurando seu padréo de qualidade;

* Fomentar o desenvolvimento de projetos de Extensdo, especialmente de acao
continua, e sua insercao no curriculo do curso;

* Apoiar agdes do corpo discente, do Centro Académico e da representagao estudantil
do PPGSS, que venham a fortalecer o DESSO e a Universidade Publica.

* Promover atividades que intensifiguem o debate tedrico, técnico e politico no ambito
do DESSO.

* Manter a pratica de realizac&o de atividades em conjunto entre a graduagéo e a pos-
graduacéo.

* Promover Semanas Pedagdgicas/Semana de Avaliacdo e Planejamento (SAP)
antes de cada semestre letivo, a fim de discutir programas, metodologias e articulacao
de conteudo.

» Continuar e fortalecer as discussbes e decisbes coletivas do Nucleo Docente
Estruturante — NDE, frente as demandas e requisicfes emergentes.

PARA A GESTAO POLITICO-ADMINISTRATIVA:

» Respeitar a institucionalidade democratica no ambito do DESSO/CCSA, e em sua
relacdo com as demais instancias representativas da UFRN e da sociedade;

* Realizar agbes para efetivacdo do Plano Trienal do DESSO;

* Realizar agbes para efetivacdo do Plano de Acéo Trienal do Curso de Graduacgao —
PATCG;

* Realizar acdes para efetivacao do Plano de A¢ao do PPGSS - PATPG;

* Buscar junto a direcdo do CCSA sempre boas condi¢des de trabalho para técnicos-
administrativos e docentes do DESSO;

* Manter a articulagcdo do DESSO com as entidades representativas dos discentes e
da categoria profissional;

* Manter a atualizagao dos canais de informacado do DESSO;

* Contribuir para uma politica de capacitagao dos/as trabalhadores/as do DESSO;

* Realizar planejamento da rotina interna das secretarias, executa-lo de modo a
otimizar o atendimento das demandas, e garantir um espacgo de trabalho livre de
assédios.

Quem sou:

CANDIDATA A VICE CHEFE DO DESSO

Prof.2 Janaiky Pereira de Almeida, Assistente Social, doutora em Politica Social pela
Universidade de Brasilia, pesquisadora do Grupo de Estudos e Pesquisas - Trabalho,
Etica e Direitos (GEPTED) da UFRN.



