Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
Centro de Ciéncias Exatas e da Terra (CCET)

Programa de Pés-graduacgao em Ciéncias Climaticas (PPgCC)

Edital N° 02/2022 - PPgCC
Processo Seletivo

Doutorado em Ciéncias Climaticas

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Climaticas (PPgCC) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, torna publico pelo presente Edital a abertura do Processo Seletivo
para o Curso de Doutorado do PPgCC/UFRN para o Semestre 2023.1. Esta Selecdo ¢
regida pelas normas constantes deste Edital (02/2022), pelas disposi¢des especificas
contidas na resolugdo N° 008/2022 CONSEPE, de 21 de junho de 2022, e pelo
Regimento Interno do PPgCC.

1. DAS VAGAS
1.1 Serdo ofertadas um total de 14 (catorze) vagas para o curso de Doutorado.

1.2 Deste total, 10 (dez) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla
concorréncia.

1.3 Dentre as vagas ofertadas, 02 (duas) serd destinada ao atendimento de pessoas pretas,
pardas ou indigenas (PPI) segundo os termos da Resolugdo 047/2020 e da Resolugdo
008/2022.

1.4 02 (duas) vaga sera destinada a pessoas com deficiéncia (PD), segundo os termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pessoas com transtorno do
espectro autista ou outras necessidades especificas segundo os termos da Resolugdo
047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 ¢ conforme a Resolugao 008/2022
de 21 de junho de 2022.

1.5 Nao havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPI), condi¢do de
pessoa com deficiéncia (PD), de pessoas com transtorno do espectro autista ou com
outras necessidades especificas.

1.6 Caso nao haja o preenchimento integral das vagas reservadas aos optantes pelas
modalidades PPI, PD, e pessoas com quaisquer transtornos o remanescente sera somado
as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

2. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de agdo afirmativa do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Climaticas (PPgCC/UFRN) serdo definidos
como optantes ¢ obedecerdo a todas as regras (de acordo com o Anexo IV do presente
Edital) e passarao por todas as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas no item 5.

2.1. Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda




Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(os), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da
autodeclaragdo (Anexo VI) confirmada por Comissdo de Verificagdo Etnico-racial
(CVER), designada pela coordenacdo do Programa, com poder deliberativo para esse
fim. A Comissdo de Verificagio Etnico-Racial terd em sua composi¢do membros com
diversidade de género e cor, garantindo-se espago para representante do movimento
negro. Todos os membros da Comissdao devem ter conhecimento sobre a tematica da
promocgdo da igualdade racial e do enfretamento ao racismo, confirmado por meio de
declaracdo especifica para esse fim. Deverdo também assinar Termo de
confidencialidade relativo as informagdes que tiverem acesso em fun¢ao do processo e
Declaracdo de ndo conhecimento pessoal do candidato. A Comissdo de Verificagdo
Etnico-racial sera composta por trés membros titulares e um suplente.

2.2. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por
lideranca local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a)
candidato(a), conforme Art. 4° da Resolucdo N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de
setembro de 2020 e da Resolucao N° 008/2022 de 21 de junho de 2022.

As vagas reservadas para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os ou indigenas serdo
definidas pela ordem de classificacdo no processo seletivo, entre os candidatos inscritos
nas politicas afirmativas.

2.3. Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas:

Deverdo apresentar laudo médico, atestando a condi¢do de deficiente em consonancia
ao disposto na Resolu¢ao n® 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n°® 12.764/2012 e no
Decreto Federal n°® 3.298/1999, artigos 3° e 4°, com redacdes dadas, respectivamente,
pela Lei n® 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 ou o laudo que ateste
transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

3. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.1 Serdo aceitas solicitacdes de inscricdes de candidatos portadores de diploma de
Mestre em qualquer area do conhecimento que tenha afinidade com as Linhas de
Pesquisa do DOUTORADO do PPgCC/UFRN, fornecido por instituicdo autorizada
pelo Conselho Nacional de Educacdo e credenciado pela CAPES. No caso de
candidatos que obtiveram o titulo de mestre em institui¢do estrangeira, fica a cargo do
Colegiado a aceitagdo do mesmo.

As areas e linhas de pesquisa do PPgCC sao:
Area de Concentracdo: Ciéncias Climaticas.

Linhas pesquisa: (i) Modelagem dinamica/estocastica em tempo e clima; ii) Mudanca
climatica, populacdo e ambiente; iii) Sensoriamento remoto do sistema climdtico; iv)
Estudos observacionais em tempo ¢ clima; v) Interagao hidrosfera-biosfera-atmosfera.



Detalhes destas linhas de pesquisa podem ser obtidos em
www.posgraduacao.ufrn.br/ppgcc.

3.2 As inscri¢des poderdo ser solicitadas no periodo de 26/09/2022 a 31/10/2022.

3.3. Procedimentos de solicitagdo de inscrigao:

* Os candidatos solicitardao inscricdo ¢ encaminhardo documentos em PDF
exclusivamente via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN
através do SIGAA, no endereco:

http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jst?nivel=S&aba=p-stricto

* Os documentos comprobatdrios exigidos para solicitar inscricdo e dispostos nos itens
4.1 (obrigatorios para todos/as) e 4.2 (apenas para os/as candidatos/as optantes) deverao
ser digitalizados, salvos em PDF, e enviados via SIGAA no momento da inscrigdo.

* A documentacdo comprobatoéria deverd ser anexada respeitando o periodo para
solicitar inscrigdo previsto no item 3.2;

3.4 O candidato ao se inscrever deve garantir que tenha fornecido endereco de e-mail
valido para contato, caso o candidato seja aprovado e o endere¢o do GoogleMeet valido,
caso o candidato seja aprovado até a etapa descrita no item 5.3 do processo seletivo.

O tamanho méximo de arquivo suportado pelo sistema ¢ de SMB;

3.5 No ato da solicita¢do de inscri¢do o candidato devera anexar toda a documentagao
descrita no item 4.1 (obrigatorios para todos/as) e 4.2 (apenas para os/as candidatos/as
optantes) eletronicamente por meio do Formulério de Inscrigao.

3.6. No ato da solicitagdo de inscri¢ao sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a
op¢do de concorrer as vagas desta politica, através de uma das trés alternativas
disponiveis no questionario de inscri¢do: "Deseja concorrer as vagas da Politica de
Acdo Afirmativa? () Sim, na modalidade pessoas pretas, pardas - PPP; ( ) Sim, na
modalidade pessoas indigenas - PI; () Sim na modalidade pessoas com deficiéncia - PD,
pessoas com transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas; ( ) Nao.”

3.7. Nao cabera analise de pedido de recurso para destinagdo a vaga de a¢do afirmativa
para os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condicdo no requerimento de
inscri¢do no processo seletivo.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. Os documentos listados abaixo deverdo ser enviados eletronicamente, via SIGAA,
de 26 de setembro a 31 de outubro de 2022, no momento da solicitacao de inscrigao.

a) Copias do RG e do CPF (frente e verso, em arquivo unico PDF). Caso seja
estrangeiro(a), devera apresentar copia do passaporte e/ou carteira de identidade;

b) Copia do Diploma de Graduacdo (em arquivo unico PDF);
c¢) Copia do Historico Escolar da Graduacao (em arquivo unico PDF);

d) Diploma de Mestrado ou declaracdo de conclusdao de curso devidamente assinada
pelo coordenador do curso (em arquivo unico PDF);

e) Plano de Trabalho com no méaximo 5 laudas; (em arquivo unico PDF, ver
orientacoes no ANEXO I);

e) Curriculo Lattes (em arquivo unico PDF);


http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

f) Documentacdo comprobatéria do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq
(www.lattes.cnpq.br); a documentacio devera estar organizada de acordo com a
tabela do ANEXO II.

4.2. O(A) candidato(a) que concorre a vaga de agdes afirmativas devera, no ato da
solicitacdo de inscri¢do, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Autodeclaragdo Etnico-racial, para candidatos/as negros/as ou pardos/as (Anexo VI
deste edital);

b) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo
de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga local e e/ou
reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade de reserva de
vaga para indigena;

d) Para pessoas com deficiéncia (PD), transtorno do espectro autista ou outras
necessidades especificas: requerimento (Anexo V), acompanhado de laudo médico,
informando a condi¢do de deficiéncia, em consonancia ao disposto na Resolu¢do n°
205/2017 — CONSEPE, na Lei n° 12.764/2012 ¢ no Decreto Federal n°® 3.298/1999,
artigos 3° e 4°, com redagdes dadas, respectivamente, pela Lei n® 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004. Para pessoas com transtorno do espectro autista ou
outras necessidades especificas deve ser apresentado o requerimento (Anexo V
mencionado acima), acompanhado de laudo médico contendo na descri¢ao clinica, o
grau ou nivel de deficiéncia ou do transtorno do espectro autista, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
bem como laudo de quaisquer outros transtornos. Os laudos deverdo conter a descri¢ao
de necessidade especial para realizar o processo seletivo, especificando o tratamento
diferenciado adequado. O programa analisard cada requerimento ¢ poderd atender a
solicitagdo de condigdes especiais, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A condi¢do diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia sera
desconsiderada caso o pedido do(a) requerente ndo seja efetuado no periodo
estabelecido no item 3.2.

4.3 O candidato podera visualizar Resumo de sua solicitagao de Inscrigdo no Processo
Seletivo conforme o passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

2) Ir no campo: Pos graduacdo> Stricto sensu;

3) Area do Candidato - Processo seletivo;

4) Clicar em buscar;

5) Aparecera: Inscri¢des realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

6) Ao clicar em visualizar questionario, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitagdo de inscrigao.

4.4 A inscri¢do no processo seletivo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ¢ a
Coordenagdo ndo se responsabiliza por eventuais erros no sistema eletronico durante o
Processo Seletivo, independentemente de sua natureza.

4.5 Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo sejam encaminhados pelo
sistema eletronico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data
definida em Edital. Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar
ou substituir qualquer documento a sua solicitagdo de inscri¢do apos o prazo definido
em Edital para encaminhar o pedido de inscricao.



4.6 O candidato concluinte que ainda ndo tenha recebido o diploma de mestrado, e
queira solicitar inscricdo no processo seletivo, poderd, em substituicdo ao diploma,
anexar declaracao da instituicdo a que o candidato estd vinculado assinada pela
coordenacao do programa atestando se o0 mesmo ja defendeu o mestrado ou informando
a data em que o candidato ira defender o mestrado para atestar que o candidato tera
condi¢des de obter o diploma requerido até a data definida para matricula no PPgCC,
conforme o calendario presente no item 7 deste Edital. No caso de o candidato
concluinte vir a ser selecionado, devera no ato da matricula apresentar documento
comprobatodrio do término do curso, sob a pena de perder a vaga, caso ndo apresente a
comprovagao definitiva de conclusdo do mestrado.

5. DO PROCESSO SELETIVO
O processo Seletivo para o nivel de Doutorado constitui-se das seguintes etapas:

5.1 Etapa 1: Homologacido das inscricdes solicitadas, de cariter eliminatdrio. Nesta
etapa serao conferidos os documentos requisitados no ato da solicitagdo de inscrigao.
Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo sem a documentagao requisitada, com apenas
parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso com
documentacdao incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou
ilegitimos

5.2 Etapa 2: Analise do plano de trabalho, o plano de trabalho apresentado pelo
candidato devera explicitar a proposta de tese com clareza e o tema deve ter afinidade
com as linhas de pesquisa do programa e ndo poderd haver identificacdo nominal do
proponente no corpo do texto do projeto ou em sua capa, caso contrario o candidato
proponente serd eliminado. O plano sera pontuado considerando: relevancia do tema,
pertinéncia com as linhas de pesquisa do PPgCC e consisténcia, conforme orientagdes
constantes no ANEXO 1.

A analise serd feita por pelo menos 2 membros da Comissdao de Selecdo, que ¢
composta por professores do PPgCC e que avaliardo o plano de forma independente
atribuindo uma nota na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota desta etapa sera
composta pela média aritmética das notas dos avaliadores sera considerada. Esta etapa ¢é
de carater classificatorio.

5.3 Etapa 3: Arguicio sobre o plano de trabalho - Todos os candidatos que
concorrem em uma mesma area ou linha de pesquisa, serdo arguidos por banca
composta pelos mesmos membros da Comissao de Selegao.

Antes do inicio da argui¢do caso haja conflito de interesse na participacdo de algum
membro na avaliacdo do candidato, serd acionada a participagdo de um membro
suplente da Comissdo de Selecdo. Esta convocagdo serd registrada em ATA firmada
pelos avaliadores presentes. Os candidatos serdo informados da agenda de arguigdes e
do link para esta etapa no dia 21 de novembro de 2022 através de noticia inserida na
area do candidato pela pagina eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA em
documento  PDF  (http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf)
contendo apenas o numero de inscricdo do candidato, a ordem das arguicdes e o link
para acesso a sala virtual. Apenas o candidato serd aceito em sua vez para a argui¢ao
pela banca no horario definido.

A etapa de argui¢do sera feita por chamada de video (GoogleMeet ou software similar),
para isso os candidatos deverdo informar o seu endereco de usudrio do GoogleMeet no



momento da solicitacdo de inscrigdo no campo especifico para isto. Se vier ser
necessario o uso de outra plataforma para realizagdo desta etapa, os candidatos serdo
informados e convocados por noticia a ser inserida na area do candidato do sistema
eletronico de processos seletivos através do SIGAA. Cada candidato deve solicitar
permissdo no link até 5 minutos antes do hordrio marcado. O candidato que ndo
comparecer e solicitar acesso no link serd desclassificado (com tolerdncia maxima de 10
minutos de atraso). Se houver problemas de acesso por parte do candidato, este serd
eliminado do processo seletivo.

O candidato terda no maximo 10 minutos para apresentar seu plano de trabalho e a
Comissao de Selecao tera um total de 10 minutos para realizar a arguigao.

A pontuagdo sera de acordo com os critérios descritos no ANEXO III. O nao
comparecimento no local (plataforma Google Meet ou semelhante) e horario definidos
implica na desclassificagao do candidato. Esta etapa ¢ de carater classificatorio.

5.4 Etapa 4: Avaliacdo de Curriculum Vitae. Baseado na Plataforma Lattes do CNPq,
membros da Comissdo, avaliardo a pontuagdo dos candidatos de acordo com a
distribuicdo descrita no ANEXO II. Uma vez que a pontuagdo nesta etapa nao possui
um valor méximo definido, as notas serdo normalizadas, sendo atribuida nota 10 (dez)
ao candidato que obtiver a maior pontuacdo. Esta etapa ¢ de carater classificatorio.

5.5 Etapa 5: Heteroidentificacio (etapa eliminatdria para os candidatos optantes).

a. Esta etapa é destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as) [pretos(as) e/ou
pardos(as)] que foram aprovados até o final da etapa que antecede a heteroidentificagao;

b. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por banca composta por
membros da Comissdo de Verificagdo da  Autodeclaragio Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022.

c. O procedimento de heteroidentificacdo serd feito a partir do video anexado pelo
candidato no momento da solicitagdo de inscricdo no processo seletivo. A realizagdo
desta etapa é de responsabilidade da Comissdo de Verificagdo Etnico- Racial da UFRN
- CVER, instituida pela Resolugao N° 047/2020, de 08 de setembro de 2020 e nomeada
pela Portaria No. 320/2022 que designara os membros para a Banca de
Heteroidentificagao e da Banca Recursal.

5.6 Etapa 6: Resultado final com calculo da Nota Final. A Nota Final (NF) ¢
classificatoria sera calculada de acordo com a formula:

NF = (4xNPT + 3xNA+ 3xNC)/10
Considerando uma precisao de 2 (dois) digitos decimais, em que:

NF = nota final; NPT = nota do Plano de Trabalho; NC = nota do Curriculum Vitae e
NA = nota da arguicdo. A nota final (NF) sera atribuida em escala de 0 (zero) a 10(dez).

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido na area do candidato
pela pégina eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA em documento PDF
contendo apenas o numero de inscricdo do candidato e sua divulgacdo serd informada
por noticia  (http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf). O



resultado  estara  disponivel ainda na pagina oficial do  Programa
(www.posgraduacao.ufrn.br/ppgcc).

6.2 Ao término do processo seletivo, as 10 (dez) primeiras vagas serdo inicialmente
distribuidas, de acordo com a classificagdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas
indistintamente por optantes e nao optantes. Desse modo, caso, apos definida sua média
final, um optante obtenha uma classificagdo que lhe garanta uma das vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ele(a) ndo sera direcionado(a) para as vagas de agdes
afirmativas. Estas vagas serdo distribuidas apds preenchimento das vagas de ampla
concorréncia, por ordem de classificagdo no processo seletivo, entre os(as)
candidatos(as) inscritos(as) nas politicas afirmativas.

6.3 A classificacdo final dos candidatos apresentada pela Comissdo de Selecdo devera
ser homologada pelo Colegiado do PPgCC e levara em consideracdo a ordem de
classificagdo da nota final do candidato (conforme o item 5.6). Serdo considerados
aprovados, os candidatos cuja nota final for igual ou superior a 6,0 (seis). Na hipotese
de mais de um candidato obter notas idénticas na Nota Final, sera utilizada para critério
de desempate a nota da analise do plano de trabalho (Etapa 2). Ao persistir o empate, o
desempate sera de acordo com a idade dos candidatos segundo o Art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.4 Caso o(a) candidato(a) queira interpor recurso ao resultado de quaisquer das etapas,
devera acessar o enderego https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf e seguir o
caminho >Stricto sensu>Area do candidato. No primeiro acesso o(a) candidato(a)
devera cadastrar uma senha.

6.5. Na hipotese de o recurso ndo ser analisado ¢ decidido antes da etapa subsequente,
fica assegurado ao candidato a participagdo na mesma sub judice. Em caso de
indeferimento, a participagdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera
devidamente cancelada.

6.6 Candidatos classificados além do niimero de vagas disponiveis ficardo em supléncia
podendo ser convocados caso haja desisténcia por prazo maximo de 30 dias apds a
matricula.

6.7 O periodo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 120 (cento e vinte) dias apos a
divulgacdo do resultado final.

6.8 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ao recurso, recursos submetidos apds a
data definida em edital, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do
processo seletivo, ou que ndo sejam encaminhados pelo sistema eletronico de processo
seletivo da UFRN, o SIGAA.

7. DO CRONOGRAMA

As datas de solicitagdo das inscri¢des e das etapas do processo seletivo para o primeiro
periodo letivo de 2023, bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam do
quadro abaixo:

Periodo de solicitagdo de inscri¢ao 26/09/2022 a 31/10/2022

Homologacao das inscri¢des solicitadas 01/11/2022



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf

Prazo para recurso ao resultado da homologagéo da
inscrigao

03/11/2022

Resposta a recurso da etapa de homologacao da 04/11/2022
inscri¢ao

Divulgacao das notas do plano de trabalho 16/11/2022
Prazo para recurso ao resultado da etapa de 17/11/2022
avaliagdo do plano de trabalho

Resposta a recurso da etapa de avaliagdo do plano 18/11/2022
de trabalho

Divulgacao do horario e dia da argui¢ao 21/11/2022

Arguicao sobre o plano de trabalho

23/11/2022 a 29/11/2022

Divulgacao do resultado da arguigdo 30/11/2022
Prazo para recurso ao resultado da etapa de arguicdo | 01/12/2022
do plano de trabalho

Resposta a recurso da etapa de argui¢do do plano de | 02/12/2022
trabalho

Resultado da avaliagdo do Curriculum Vitae 07/12/2022
Prazo para recurso ao resultado da etapa de 08/12/2022
avaliagdo do Curriculum Vitae

Resposta a recurso da etapa de avaliacao do 09/12/2022
Curriculum Vitae

Etapa de Heteroidentificagao 12/12/2022
Prazo para recurso ao resultado da etapa de 15/12/2022
heteroidentificacao

Resposta a recurso da etapa de heteroidentificagdo 16/12/2022




Resultado Final 19/12/2022

Recurso ao Resultado Final 20/12/2022
Resposta a recurso ao Resultado Final 21/12/2022
Confirmar interesse na vaga 02/03/2023
Matricula 06/03/2023

8. DA MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS JUNTO AO PPGCC
8.1 Para efetivacao da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na

vaga junto ao PPgCC até as 18 horas do dia 02/03/2023 pelo e-mail
sec.ppgcc@gmail.com, indicando no assunto “Interesse em Matricula no PPgCC”.

8.2 Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada
e receberdo contato da Secretaria administrativa do Programa e da Coordenagao
informando o caminho para que se matricular nos componentes curriculares, conforme
calendario divulgado pelo Programa de Pos Graduacao.

8.3 E obrigatéria a inscricdo em disciplinas no periodo letivo imediatamente
subsequente a matricula. Nao € possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento
total das disciplinas, nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovagao.

8.4 No momento da matricula, sera considerado um limite maximo na relagdo
alunos/orientador, nos termos definidos pelo Colegiado, atendendo as diretrizes da
CAPES por meio das Portarias da CAPES.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao ha garantia de atribuicdo de bolsas aos aprovados. A atribui¢do de bolsa de
estudo aos aprovados esta condicionada a concessao de recursos de bolsa ao Programa,
de sua disponibilizacdo pelas agéncias de fomento, da ordem de classificagdo no
certame e das normas especificas do Programa e das Agéncias de Fomento para
concessao e implementacdo de bolsas. Os candidatos selecionados como alunos
regulares em tempo integral e dedicagdo exclusiva poderdo, caso haja disponibilidade,
receber bolsas de estudos desde que satisfagam aos critérios de concessdo do 6rgao
financiador e da Comissdo de Bolsas do PPgCC. A manutencdo das bolsas de estudos
concedidas sera avaliada semestralmente, requerendo que o aluno apresente um bom
desempenho no desenvolvimento de suas atividades académicas.

9.2 O candidato sera eliminado da sele¢do e serdo anulados todos os procedimentos de
inscricdo se for verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes ou
irregularidades no Processo Seletivo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicagdo de resultado,
comunicados, noticias, atualizagdes ou outro referentes ao processo seletivo feitos pela



area do candidato atraveés do SIGAA, no enderego
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo
o tempo em que ele estiver participando do processo seletivo.

9.4 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selecio contidas
nos Comunicados, neste Edital e do Regimento do Programa.

9.5 Esclarecimentos adicionais devem ser solicitados a Secretaria do PPgCC
exclusivamente pelo e-mail: sec.ppgcc@gmail.com

9.6 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo analisados pelo Colegiado do
PPgCC.

Natal, 05 de Setembro de 2022.
Prof. Dr. Weber Andrade Gongalves
Coordenador do PPGCC


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
mailto:sec.ppgcc@ccet.ufrn.br

ANEXO 1
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é um dos critérios de selegdo ao curso de DOUTORADO do
PPGCC. O plano de trabalho deve conter elementos que permitam identificar a linha e o
tipo de pesquisa que o candidato pretende desenvolver em sua tese de Doutorado. Nao
se espera do candidato um projeto de pesquisa definitivo, no entanto, uma proposta que
seja factivel. Na avaliagdo dos planos de trabalhos apresentados pelos candidatos, serdo
considerados: relevancia do tema escolhido, pertinéncia com as linhas de pesquisa do
PPGCC e consisténcia do plano de trabalho, dentre outros que os avaliadores tomarem
como pertinentes.

O plano de trabalho deve conter:

1. RESUMO: Resumir de forma clara e concisa o trabalho de pesquisa que se pretende
fazer. O leitor deve conseguir, apenas com o resumo, entender de modo geral o objetivo
e a relevancia do trabalho. Com o maximo de 300 palavras;

2. INTRODUCAO/JUSTIFICATIVA DA RAZAO DA ESCOLHA DO TEMA: Faca
uma breve introducdo sobre o tema abordado e a sua importincia que justifique a
escolha deste.

3. OBJETIVOS: Os objetivos a serem atingidos com o trabalho de pesquisa devem ser
relatados de forma clara e conexa com a justificativa descrita anteriormente;

4. METODOLOGIA: Deve ser descrita a metodologia que vai ser empregada no
trabalho de forma abrangente, abordando as técnicas que serdo utilizadas e a forma de
analise dos resultados.

5. RESULTADOS ESPERADOS: Publicagdes, geracdo de banco de dados, patentes,
outros.

6. REFERENCIAS: As referéncias bibliograficas devem ser mencionadas de acordo
com as normas da ABNT.

7. INDICACAO DA LINHA DE PESQUISA DO PPGCC.



] ~ ANEXO II
ANALISE DE CURRICULO - TABELA DE PONTUACAO

CATEGORIAS

(Observacao: Sera
considerado o Evento
de Classificacdo de
periddico o quadriénio
2013-2016 e a area de
avaliacao em
Geociéncias
conforme:
https://sucupira.capes.g
ov.br/sucupira/public/co
nsultas/coleta/veiculoPu
blicacaoQualis/listaCon
sultaGeralPeriodicos.jsf

QUANTIDA
DE
INFORMAD
A

NOTA POR
DOCUMEN
TO

NOTA
MAXIMA
POR
CATEGOR
IA
ESPECIFIC
A

NOTA DO
CANDIDA
TO

Em periddico
indexado qualis Al ¢
A2,

0,7

Sem limite

Em periédico
indexado qualis Bl e
capitulo de livro.

0,4

Sem limite

Em periédico
indexado qualis B2 e
B3.

0,2

Sem limite

Em periddico
indexado qualis B4 e
B5.

0,1

Sem limite

Artigo completo ou
resumo expandido em
anais de congressos,
nacionais ou
internacionais, ou
eventos cientificos
similares.

0,2

1,0 ponto

Resumos em anais de
congressos, nacionais
ou internacionais ou
eventos cientificos
similares.

0,1

0,5 ponto

Atuacido profissional
na area ou em areas
afins

0,4

2,0 pontos



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

3 ANEXO III 3
ARGUICAO - TABELA DE PONTUACAO

CRITERIO NOTA MAXIMA NOTA DO
CANDIDATO

Conhecimento acerca de questdes 2,5 pontos
atuais relativas as Ciéncias Climaticas
e a sua aplicabilidade.

Arguicdo sobre o plano de trabalho 2,5 pontos

apresentado.
Capacidade de articulagdo e expressao 2,5 pontos
de ideias.
Pertinéncia do curso para a atuagdo 2,5 pontos
profissional.

10,0 pontos
TOTAL

Assinatura do 1° Avaliador

Assinatura do 2° Avaliador




ANEXO IV
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas), o procedimento de heteroidentificagdo ocorrera
através da verificagdo do video encaminhado pelo candidato ao solicitar inscri¢do no
processo seletivo e de acordo com o disposto no Capitulo I da Resolugao n® 047/2020 —
CONSEPE. O video deve ser gravado seguindo as recomendacdes para gravar video
para procedimento de heteroidentificagdo informadas no edital. O candidato que ndo
enviar o video para procedimento de heteroidentificacdo, ndo podera concorrer as vagas
de acdes afirmativas. Para quilombolas e indigenas o procedimento dar-se-a4 pela
validacdo dos documentos de pertencimento étnicos (RANI; Fundagdo Palmares,
INCRA e/ou Declaracao de vinculo com a comunidade étnica).

Candidatos que concorram as vagas para pessoas negras (pretas/pardas) serdo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera em momento
imediatamente anterior a divulgacdo do Resultado Final, a fim de confirmar a
autodeclaragdo destes, de acordo com o procedimento disposto no Capitulo I da
Resolucao n° 047/2020 — CONSEPE. A realizagdo desta etapa ¢ de responsabilidade da
Comissdo de Verificagdo Etnico- Racial (CVER) da UFRN, instituida pela Resolugio
N° 047/2020, de 08 de setembro de 2020 ¢ nomeada pela Portaria No. 320/2022 —
CONSEPE de 21/06/22, que designara os membros para a Banca de Heteroidentificagdo
e para a Banca Recursal.

A banca de heteroidentifica¢dao sera composta por trés membros, respeitando-se, sempre
que possivel, a diversidade de género, cor/raga e o cargo de ocupagdo na UFRN
(discente, docente e técnico). A banca recursal tera membros diferentes da banca de
heteroidentificacdo, e julgara recursos que sejam interpostos. Em suas decisdes, a banca
recursal devera considerar o parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a). Nao cabera recurso das decisdes da banca recursal.

Os documentos de autodeclaragdo anexados a solicitagdo de inscricdo no processo
seletivo serdo ser repassados @ CVER para andlise pela banca de heteroidentificagdo. A
autodeclaragdo sera acompanhada de mecanismos especificos de comprovacdo, na
tentativa de coibir fraudes no processo, conforme a Resolugdo n® 047/2020 — CONSEPE.
Além destes documentos, a avalia¢io realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-
racial considerara os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos relativos a cor da pele
(preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do
cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracdo. Nao sera
considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para
aferi¢do da condicao autodeclarada pelo(a) candidato(a), conforme Art. 3° da Resolugdo
N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020. O parecer relativo a condi¢ao
racial do(a) candidato(a) sera proferido pela Comissio de Verificagdo Etnico-racial,
assim que concluida a avaliacao.



O candidato que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd
concorrendo no dmbito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida
banca, conforme § 3°, Art. 3° da Resolu¢ao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro
de 2020. Podera ser dado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde
que realizadas por meio de requerimento a Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem
prejuizo de eventual responsabilizag¢do por divulgacdo ndo autorizada.



ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF

, venho solicitar a Comissdo de Selecdo do Programa de
Pos-graduacdo em Ciéncias Climaticas, Edital N° , atendimento

diferenciado abaixo descrito, conforme documento anexado a este requerimento.

Descricao do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo de selecdo, se averiguado
fraude ou inverdade das informacgdes prestadas, serei eliminado automaticamente do
mesmo. Nestes termos, SOLICITO DEFERIMENTO.

Local, de de

Assinatura do candidato

Para uso da comissao de selecao:
() deferido () indeferido

Data:

Local:

Assinatura dos membros da comissado de selecao:



ANEXO VI

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Mestrado em Ciéncias Climaticas
Grau: Programa de Pos-graduacao

Cidade do Curso: Natal/RN

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo UFRN indicado

acima, nas vagas reservadas para os beneficiarios de acdo afirmativa definida pela Lei
n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que:

1) Sou (me considero): () Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto
ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de heteroidentificacao,
que sera realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga
e a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao.

, de de 202




ANEXO VII

RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICACAO

Em caso de situagdes excepcionais de seguranca sanitaria em que ndo seja possivel
realizar o procedimento presencialmente, o procedimento de heteroidentificacdo podera
ser realizado remotamente. Para tanto, no ato da solicitagdo de inscrigdo o(a)
candidato(a) deverd enviar um video recente, apresentando o documento de
identificacdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e verso, e dizer a
frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN,
me autodeclaro [dizer a op¢ao: Preto ou Pardo]”.

A Comissao de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e
candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para gravagdo. O
video devera ser gravado na posicao horizontal com segue abaixo:

I. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando
todo o rosto até a altura do peito;

II. Posigdes que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal




b) Perfil Direito

¢) Perfil Esquerdo




d) Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

v

e) Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

&




f) Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v§

g) Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

v




III. Apdés demonstragdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificagdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaragao:
Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da
UFRN, me autodeclaro [dizer a op¢ao: Preto ou Pardo]”.

IV. O video deve apresentar boa iluminag¢do. Nao sendo permitido o uso de luz artificial
de modo a interferir no resultado final das imagens e gravagdes;

V. A captagdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

VI. Nao se apresentar com maquiagem, aderecos: 6culos escuros, boné, lengo ou outros
que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

VIIL. Nao utilizar na gravagdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens

ou video captados;

VIII. O video deve apresentar boa resolucdo em um dos seguintes formatos do
arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmyv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo

de SMB.

IX. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravacao.



