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GABARITO DAS QUESTÕES DE MÚLTIPLA ESCOLHA
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA TODAS AS QUESTÕES DISCURSIVAS

Clareza e propriedade no uso da linguagem

Coerência e coesão textual

Domínio dos conteúdos, evidenciando a compreensão dos temas objeto da prova

Domínio e precisão no uso de conceitos

Coerência no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa

Questão 1: Valor (0,00 a 2,50)

Qual Ciência da Administração queremos e praticamos? Disserte acerca dos desafios e
possibilidades diante das encruzilhadas do nosso tempo.

Resposta Esperada:
Expectativas de tópicos para a respostas: Pressões ligadas à Globalização. 2. Pressões ligadas ao controle de custos. 3. 
Pressões em decorrência de pandemias. 4. Transformação Digital (Metaverso e Inteligência artificia) 5. Empregabilidade. 6. 
Restruturação e Comunicação Organizacional. 6. Revolução 4.0.

Questão 2: Valor (0,00 a 2,50)

Quais as principais dimensões dos estudos em epistemologia abordadas recentemente por autores brasileiros?

Resposta Esperada:
Expectativas de tópicos para a resposta:  1. Abordagens epistemológicas centradas no pragmatismo. 2. Racionalidade. 3. 
Administração Publica. 5. Analise da Inovação. 6. Debate sobre opções epistêmica e filosóficas.

Questão 3: Valor (0,00 a 2,50)



  Comente quais fatores, indicadores e componentes contribuíram para a Qualidade de Vida no Trabalho fortalecendo a relação 
do colaborador e contribuindo para melhor resultado da organização?

Resposta Esperada:
Expectativas de tópicos para a respostas: 1. Fatores que influenciam a qualidade de vida no trabalho; 2. Ambiente psicológico e 
físico de trabalho; 3. Ergonomia. 3. Satisfação com a função executada, motivação para o exercício da atividade, oportunidade 
de crescimento, desenvolvimento pessoal, clima organizacional. 4. Remuneração justa e adequada; Benefícios concedidos. 5. 
IQVH e indicadores (qualidade da habitação, condições de vida, renda, saúde e segurança ambiental e serviços 
sanitários) e mensura aspectos relacionados ao desenvolvimento humano e à qualidade do ambiente construído. 6. 
Componentes da QVT - estrutura, processo e resultado com relação causal entre eles: a estrutura apoia a execução do 
processo e o processo é executado para gerar resultado.

Questão 4: Valor (0,00 a 2,50)

 Disserte sobre os Métodos Qualitativos quanto a aplicação e abordagem à pesquisa em Administração no campo dos estudos 
organizacionais.

Resposta Esperada:
Expectativas de tópicos para a respostas: 1. Dilema para classificar as metanarrativas metodológicas como qualitativo ou 
quantitativo, uma vez que informações qualitativas podem ser contadas e informações quantitativas podem ser interpretadas. 2. 
Refletir sobre a dicotomia objetividade versus subjetividade. 3. Ressaltar o método de caráter fenomenológico para aplicação 
nas pesquisas em ciências da gestão. 4. Destacar que os problemas sejam investigados, de uma maneira complementar, a 
partir de visões tanto qualitativas como quantitativas. 5. Modelos teóricos a partir de estudos de casos múltiplos, o grupo focal, 
utilização da construção de técnica de construção de desenhos no contexto da pesquisa qualitativa, de campo e da coleta de 
dados visuais.
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