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FICHA DE EXPECTATIVA DE RESPOSTA DA PROVA ESCRITA - 12 RETIFICACAQ

CONCURSO
Edital: 071/2022 (24/05/2022)
Carreira: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Unidade Académica: FACULDADE DE ENGENHARIA, LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS DO SERIDO - FELCS

Area de Conhecimento:  ADMINISTRACAO GERAL

GABARITO DAS QUEST()ES DE MULTIPLA ESCOLHA
1 D
2 D
3 B
4 C
5 C
6 A
7 D
8 B
9 B
10 A
11 C
12 C
13 A
14 B
15 D
16 D
17 B
18 Anulada
19 A
20 A

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA TODAS AS QUESTOES DISCURSIVAS
Clareza e propriedade no uso da linguagem
Coeréncia e coesdo textual
Dominio dos contetidos, evidenciando a compreensédo dos temas objeto da prova
Dominio e precisdo no uso de conceitos
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa

Questao 1: Valor (0,00 a 2,50)

Qual Ciéncia da Administragdo queremos e praticamos? Disserte acerca dos desafios e
possibilidades diante das encruzilhadas do nosso tempo.

Resposta Esperada:

Expectativas de topicos para a respostas: Pressfes ligadas a Globalizag¢éo. 2. Pressdes ligadas ao controle de custos. 3.
Press6es em decorréncia de pandemias. 4. Transformacéo Digital (Metaverso e Inteligéncia artificia) 5. Empregabilidade. 6.
Restruturacéo e Comunicacao Organizacional. 6. Revolugéo 4.0.

Questao 2: Valor (0,00 a 2,50)

Quais as principais dimensdes dos estudos em epistemologia abordadas recentemente por autores brasileiros?

Resposta Esperada:
Expectativas de topicos para a resposta: 1. Abordagens epistemolégicas centradas no pragmatismo. 2. Racionalidade. 3.
Administracdo Publica. 5. Analise da Inovacéo. 6. Debate sobre opgdes epistémica e filosoficas.

Questao 3: Valor (0,00 a 2,50)



Comente quais fatores, indicadores e componentes contribuiram para a Qualidade de Vida no Trabalho fortalecendo a relagédo
do colaborador e contribuindo para melhor resultado da organizagéo?

Resposta Esperada:

Expectativas de topicos para a respostas: 1. Fatores que influenciam a qualidade de vida no trabalho; 2. Ambiente psicol6gico e
fisico de trabalho; 3. Ergonomia. 3. Satisfacdo com a fungéo executada, motivagéo para o exercicio da atividade, oportunidade
de crescimento, desenvolvimento pessoal, clima organizacional. 4. Remuneracao justa e adequada; Beneficios concedidos. 5.
IQVH e indicadores (qualidade da habitacéo, condi¢Bes de vida, renda, salde e seguranca ambiental e servigos

sanitarios) e mensura aspectos relacionados ao desenvolvimento humano e a qualidade do ambiente construido. 6.
Componentes da QVT - estrutura, processo e resultado com relag@o causal entre eles: a estrutura apoia a execugao do
processo e o processo € executado para gerar resultado.

Questao 4: Valor (0,00 a 2,50)

Disserte sobre os Métodos Qualitativos quanto a aplicagdo e abordagem a pesquisa em Administracdo no campo dos estudos
organizacionais.

Resposta Esperada:

Expectativas de topicos para a respostas: 1. Dilema para classificar as metanarrativas metodolégicas como qualitativo ou
quantitativo, uma vez que informacdes qualitativas podem ser contadas e informacdes quantitativas podem ser interpretadas. 2.
Refletir sobre a dicotomia objetividade versus subjetividade. 3. Ressaltar o método de carater fenomenoldgico para aplicagédo
nas pesquisas em ciéncias da gestdo. 4. Destacar que os problemas sejam investigados, de uma maneira complementar, a
partir de visdes tanto qualitativas como quantitativas. 5. Modelos tedricos a partir de estudos de casos multiplos, o grupo focal,
utilizagdo da construgao de técnica de construgdo de desenhos no contexto da pesquisa qualitativa, de campo e da coleta de
dados visuais.
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