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EDITAL 01/2022

A Coordenacdo do Programa de Pés-graduacdo em Ensino na Saude — curso
de Mestrado Profissional em Ensino na Saude (MPES) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, conforme o Programa de Qualificagdo Institucional da UFRN,
torna publica, pelo presente Edital, a abertura das solicitacées de inscricao
para o Processo de Selecéo para o periodo 2022.2

I. DAS VAGAS e do PUBLICO-ALVO

1.1 - Serao ofertadas vinte (20) vagas distribuidas da seguinte forma, conforme
0s acordos e convénios estabelecidos:

i - Quatro (4) vagas para os servidores publicos ativos de nivel superior, da
Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, com atuagao
na preceptoria de alunos de graduacdo e pés-graduacao /ato sensu em IES
publicas na area da saude (experiéncia comprovada de ensino/preceptoria
atual), para o desenvolvimento de projetos na area de ensino na saude;

i - Quatro (4) vagas para os servidores publicos ativos de nivel superior, das
Secretarias Municipais de Saude de Natal, Parnamirim, Macaiba, Sdo Gongalo
do Amarante e Extremoz, com atuacéo na preceptoria de alunos de graduacéo
e pos-graduacgao lato sensu de IES publicas na area da saude (experiéncia
comprovada de ensino/preceptoria atual), para o desenvolvimento de projetos
na area de ensino na saude;

il — Trés (3) vagas para capacitagao interna de servidores efetivos ativos do
quadro permanente da UFRN em atendimento ao Programa de Qualificacao
Institucional da UFRN- PQI, com atuacao docente e/ou na preceptoria de
alunos de graduacao e pés-graduacao /ato sensu na area de saude na UFRN
(experiéncia comprovada de ensino/preceptoria atual) para o desenvolvimento
de projetos na area de ensino na saude;

iv - Duas (2) vagas para servidores ativos de nivel superior da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH — UFRN), com atuagdo na
preceptoria, em sua instituicdo de origem, de alunos de graduacédo e pés-
graduacdao Jato sensu na area de saude (experiéncia comprovada de
ensino/preceptoria atual), para o desenvolvimento de projetos na area de
ensino na saude;

v - Duas (2) vagas para egressos das Residéncias Médicas da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, cujo término tenha ocorrido nos ultimos doze



(12) meses, a contar, retroativamente, da data de publicagdo do presente
Edital;

vi - Uma (1) vaga para servidor ativo de nivel superior do Instituto de Ensino e
Pesquisa Alberto Santos Dumont em Macaiba - RN, com atuacdo na
preceptoria de alunos de graduacao e pés-graduacao /afo sensu na area da
saude (experiéncia comprovada de ensino/preceptoria atual), para o
desenvolvimento de projetos na area de ensino na saude. Neste caso,
conforme acordo de cooperacdo firmado entre este e a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, sob numero 5798110117.

1.2 - Dentre as vinte (20) vagas ofertadas, duas (02) serdo destinadas ao
atendimento para pessoas negras (pretas ou pardas) ou indigenas, segundo 0s
termos da Resolugédo 047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 e da
Resolugao n® 008/2022 - CONSEPE, de 21 de junho de 2022, as quais devem
participar da selecéao, conforme os acordos e convénios estabelecidos no item
I,1.1,deiavi.

1.3 - Ainda, dentre as vinte (20) vagas ofertadas, duas (02) vagas serao
destinadas as pessoas com deficiéncia, segundo os termos do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pessoas com transtorno do espectro
autista ou outras necessidades especificas, segundo os termos da Resolugéao
047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 e da Resolugdo n°®
008/2022 - CONSEPE, de 21 de junho de 2022, as quais devem participar da
selecao, conforme os acordos e convénios estabelecidos no item |, 1.1, de i a
vi.

1.4 - Candidatos as vagas especificas para pessoas negras (pretas ou pardas)
ou indigenas ou as destinadas a pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista ou outras necessidades especificas, que forem classificados
dentro do numero de vagas do Programa, nao ocupardao as vagas
especificadas nos itens 1.2 e 1.3, dando lugar ao préximo candidato
classificado em ordem decrescente de nota final no processo seletivo entre os
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas ou com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas.

1.5 - Em caso de nao preenchimento das vagas, em qualquer das situacoes
citadas anteriormente, estas poderdo ser remanejadas, a critério do Colegiado
do Curso MPES.

1.6 - O candidato, em qualquer das situagdes citadas anteriormente, devera ser
portador de diploma de graduacdo, em cursos das areas de ciéncias da saude
ou humanas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1.7 - Nao ha obrigatoriedade de preenchimento das vagas ofertadas, ficando
este condicionado ao desempenho dos candidatos no processo seletivo.



Il. DAS VAGAS DE POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

2.1 - Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acao
afirmativa do Programa de Pdés-Graduagdo em Ensino na Saude serdo
definidos como optantes e obedecerdo a todas as regras (de acordo com o
Anexo |) e passarao por todas as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas
no item V.

2.2 - Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra (preta ou parda):

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(os), conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e
que tenham a veracidade da autodeclaragao (Anexo Il) confirmada por
Comisséao de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela coordenagéo do
Programa, com poder deliberativo para esse fim. A Comissao de Verificagcao
Etnico-racial tera em sua composicdo membros com diversidade de género e
cor, garantindo-se espago para representante do movimento negro. Todos o0s
membros da Comissdo devem ter conhecimento sobre a tematica da promocéao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, confirmado por meio de
declaracdo especifica para esse fim. Deverdo também assinar Termo de
confidencialidade relativo as informagbées que tiverem acesso em funcao do
processo e Declaragdo de ndo conhecimento pessoal do candidato. A
Comissdao Especial de Verificacdo Etnico-racial serd composta por trés
membros titulares e um suplente.

2.3 - Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas:

Serao considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia
do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracéao de
pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo lll), reconhecido pela
FUNAI, assinada por lideranca local e duas testemunhas da comunidade
indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 4° da Resolugdao N°
047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

2.4 - Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno do espectro autista ou outras
necessidades especificas:

Deverao apresentar laudo médico, atestando a condicdo de pessoa com
deficiéncia (em consonancia ao disposto na Resolucdo n® 205/2017 -
CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999,
artigos 30 e 40, com redacbes dadas, respectivamente, pela Lei no
13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004), ou do transtorno do
espectro autista, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, ou outras necessidades
especificas.



ll. DA AREA DE CONCENTRAGCAO E DAS LINHAS DE PESQUISA:

3.1 - A area de concentracdo do Programa é Formacao e Desenvolvimento
Docente na Saude, tendo como linhas de pesquisa:

a) Integracao Ensino-Servico-Comunidade: engloba as estratégias de ensino-
aprendizagem voltadas para a formagao generalista dos profissionais de
saude, em consonancia com o0s objetivos do Sistema Unico de Saulde,
bem como a discussdo e aprofundamento sobre as politicas publicas
direcionadas para a promog¢ao da reorientagcdo da formacgao profissional
em saude. Compreende ainda a abordagem dos aspectos ético-
humanisticos relacionados com a formagéo profissional e o cuidado em
saude, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduacao. No tocante a integracdo com as politicas publicas,
aborda interfaces com as acgdes voltadas para a educagao permanente dos
profissionais, incluindo Educacao a Distancia, producado de conhecimento
cientifico e tecnolégico de relevancia para a populacdo e o sistema de
saude e gestao educacional e dos servigos de saude;

b) Ensino-Aprendizagem e Tecnologias Educacionais na Saude: aborda
desde as teorias relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem e
a cognicdo, até o emprego dos recursos e tecnologias didatico
pedagdgicas disponiveis para estimular a motivacdo e aprendizado em
busca da expertise profissional. Objetiva investigar as teorias e os modelos
de formacdo docente, procurando identificar os fundamentos
epistemologicos da pratica pedagdgica dos formadores em Saude e suas
repercussdées na formacdo inicial e continuada dos profissionais. No
tocante ao planejamento e avaliacdo curricular ("evaluation"), envolve a
capacitacdo para o planejamento, implementacédo, avaliacado e revisao de
programas educacionais, incluindo estratégias de desenvolvimento
docente para consecugao de tais objetivos. Em relacdo a avaliacdo de
estudantes ("assessment'), tem por objetivo a capacitacdo para o
desenvolvimento de testes de conhecimento e habilidades, bem como para
a utilizagdo adequada do feedback em diferentes cenarios da formacao em
saude.

3.2 - Carga Horaria: O aluno devera cumprir 360 horas em médulos/disciplinas
do nucleo formativo de ensino nas profissdes de saude, assim distribuidos:

a) 255 horas em médulos/disciplinas obrigatorias;
b) 105 horas em modulos/disciplinas/atividades complementares optativas,
conforme estabelecido pelo Colegiado do Curso MPES.

3.3 - As atividades didaticas dos modulos/disciplinas serdo desenvolvidas de
forma presencial e/ou excepcionalmente remota, preferencialmente nas
dependéncias do Hospital Universitario Onofre Lopes - UFRN — EBSERH ou
espacos da UFRN, a depender das especificidades de cada componente
curricular e das necessidades e disponibilidade do corpo docente.



IV. DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO

4.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo do Programa de Po6s-graduacgao
em Ensino na Saude deverdo ser solicitadas exclusivamente via internet pelo
sistema eletrbnico de processos seletivos da UFRN através do Sistema de
Gestao Académica da UFRN - SIGAA
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S). As
inscricoes poderao ser solicitadas no periodo de 13 de julho a 12 de agosto de
2022.

411 - No preenchimento do Formulario de solicitacdo de inscricdo, o
candidato deve indicar para qual vaga pretende participar da selegcéao
(especificadas no item I, 1.1, de i a vi) e a opcao pela Linha de Pesquisa a qual
deseja se vincular (especificadas no item Ill, 3.1, a ou b).

4.2 - Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminhardo os documentos
digitalizados, salvos em PDF, exclusivamente via internet pelo sistema
eletrénico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA, no enderego:
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=-S&aba=
p-stricto). O tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema é de 5MB. E
necessario anexar os seguintes documentos:

a) Coépias do RG e do CPF (frente e verso);

b) Caso o candidato seja estrangeiro, devera apresentar cépia do passaporte
e/ou carteira de identidade;

c) 01 foto 3 x 4 recente;

d) Diploma de graduacao em curso reconhecido pelo MEC;

e) Comprovante de vinculo empregaticio com instituicdo publica de saude ou
instituicdo publica de ensino na area da saude, emitido pelo setor de
Recursos Humanos. Caso o candidato concorra as vagas 1.1.i (para
servidores efetivos ativos do quadro permanente da UFRN), devera inserir
a Declaracao funcional fornecida pelo Departamento de Administracdo de
Pessoal - DAP da UFRN;

f) Declaragdo da chefia imediata (Anexo 1V), atestando o apoio a
participacdo do profissional no curso de mestrado e o compromisso de
flexibilizar suas atividades profissionais e carga horaria, de forma a
possibilitar a participacao efetiva nas atividades como po6s-graduando. No
caso de preceptores de Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional, ndo docentes, a declaracao devera ser fornecida pela
chefia do servigo no qual candidato trabalha;

g) Curriculo especificamente elaborado para este processo seletivo, no
formato do Formulario de Curriculo Padronizado - FCP (Anexo V),
devidamente preenchido e com as copias dos comprovantes que justificam
a pontuacao assinalada e identificadas. O arquivo editavel esta disponivel
em:(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&i
d=7267&idTipo=1). Nao serdo aceitos curriculos redigidos em outros
formatos;



h) Caso o candidato concorra as vagas 1.1.vi (para egressos das
Residéncias Médicas/UFRN), devera inserir o Formulario de Curriculo
Padronizado (FCP) para egressos das Residéncias Médicas da UFRN
(Anexo VI), devidamente preenchido e com as copias dos comprovantes
que justificam a pontuacao assinalada e identificadas. O arquivo editavel
esta disponivel em:
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_ BR&id=7
267&idTipo=1). Nao serao aceitos curriculos redigidos em outros formatos;

i) Narrativa sobre experiéncia na docéncia/preceptoria, na qual o
candidato devera discorrer sobre sua atuacdo na docéncia e/ou
preceptoria em saude, identificando sua vinculacao profissional atual que
caracterize sua atuagcdo e descrevendo quais alunos (graduacao,
residéncia...), de quais cursos e o periodo da experiéncia. Maximo de uma
lauda A4, margens ABNT 2021 (margens superior e esquerda: 3,0cm;
margens direita e inferior: 2,0cm), espagcamento entre linhas 1,5,
alinhamento justificado, fontes Times New Roman ou Arial, tamanho da
fonte 12;

j) Proposta de Trabalho (Anexo VII), na qual o candidato devera
desenvolver o texto de forma a responder as questbes solicitadas. A
Proposta de Trabalho devera estar alinhada, de preferéncia, a um dos
Projetos estruturantes propostos pelo Programa para o
desenvolvimento das pesquisas (Anexo VIII).

Paragrafo Unico: Apenas para os candidatos _as vagas descritas em 1.1.vi
(egressos das Residéncias Médicas/lUFRN) NAO sera obrigatério anexar os
documentos listados nos subitens e, f, i.

4.2.1 - O(A) candidato(a) que concorre a vaga de agOes afirmativas devera, no
ato da solicitacdo de inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos, em
formato PDF, conforme a especificidade, e o video para procedimento de
heteroidentificagdo, conforme o Anexo X (em caso de candidata(o) optante na
modalidade raca negra):

a) Autodeclaracao Etnico-racial, para candidatos(as) negros(as) [(pretos(as) ou
pardos(as)], conforme o Anexo |l deste edital, bem como um video para
procedimento de heteroidentificagdo, conforme o Anexo X;

b) Cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou
declaragcdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por
lideranca local e/ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na
modalidade de reserva de vaga para indigena, conforme o Anexo lll deste
edital;

c) Para pessoa com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou outras
necessidades especificas: requerimento (Anexo IX), acompanhado de laudo
médico, contendo na descri¢cao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia ou do



transtorno do espectro autista, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o qual
devera conter nome e CRM do médico legiveis no carimbo, somente sendo
aceito laudo médico atualizado, emitido nos ultimos doze (12) meses. Os
laudos devem conter a descricdo de necessidade especial para realizar o
processo seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado. O
programa analisara cada requerimento e poderda atender a solicitacao de
condicbes especiais, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A condicdo diferenciada para estes(as) candidatos(as) sera
desconsiderada, caso o pedido do(a) requerente nao seja efetuado no periodo
estabelecido no item IV, 4.1.

4.3 - No ato da solicitacdo de inscricao serd oferecida a todos(as) os(as)
candidatos(as) a opcao de concorrer as vagas de Politica de acbes afirmativas,
através de uma das quatro alternativas disponiveis no questionario de
inscricao: "Deseja concorrer as vagas da Politica de Ag¢ao Afirmativa? () Sim,
na modalidade pessoas pretas, pardas; ( ) Sim, na modalidade pessoas
indigenas; ( ) Sim, na modalidade pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas; () Ndo.”

4.4 - Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de acao
afirmativa para os(as) candidatos(as) que nao declararem a sua condi¢ao no
requerimento de inscricdo no processo seletivo.

4.5 - O candidato podera visualizar Resumo de sua solicitagdo de Inscricdo no
Processo Seletivo, conforme o passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;
2) Ir no campo: Pés graduacao> Stricto sensu;

)
3) Area do Candidato - Processo seletivo;
4) Clicar em buscar;

)

5) Aparecera: Inscricoes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

6) Ao clicar em visualizar questionario, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitacao de inscricao.

4.6 - Nao serao aceitas solicitacées de inscricdo que ndo sejam encaminhados
pelo sistema eletrénico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou
apds a data definida em Edital. Os candidatos ndo poderdo sob quaisquer
circunstancias acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitacao
de inscricdo apds o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de
inscri¢ao.



4.7 - O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente pelo
NOME SOCIAL devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1X);

b) Anexar ao Formulario de Inscricdo, em um Unico arquivo, em formato PDF,
o Requerimento de Atendimento Especial, devidamente preenchido, datado
e assinado, bem como a versdo digitalizada de documentacdao que
comprove sua identidade de género.

4.8 - As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Selecao do direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos. A qualquer tempo,
o candidato sera excluido do processo seletivo, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaracdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

4.9 - Sera indeferido o pedido de inscricdo que nao estiver em estrito acordo
com os termos explicitados no item |V do presente Edital.

V. DA FORMA DE SELECAO

5.1 - A selecédo dos candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Ensino
na Saude sera realizada no periodo de agosto a setembro de 2022.

5.2 - A selecdo dos candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Ensino
na Saude serd realizada de acordo com o cronograma (item VIIl) deste Edital.
Serao obedecidas as seguintes etapas:

5.2.1 - Etapa 1 — Eliminatéria —- Homologacao das inscricoes solicitadas

5.2.1.1 - Nesta etapa serdo conferidos os documentos requisitados no ato da
solicitacdo de inscricdo. Nao serdo aceitas solicitacbes de inscricdo sem a
documentacdo requisitada, com apenas parte daqueles documentos que
devem ser anexados em frente e verso, com documentacdo incompleta, ou
que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos. S6 sera
confirmada a documentagéo enviada em arquivo UNICO, no formato PDF, em
posicao legivel e em ordem de listagem, conforme o item IV, 4.2 deste edital.

5.2.2 - Etapa 2 — Eliminatéria e Classificatoria — Analise do Curriculo e do
Perfil Profissional para a Docéncia e Preceptoria em Saude

5.2.2.1 - Considerando as especificidades e objetivos do Mestrado Profissional
em Ensino na Saude, essa etapa tem por finalidade selecionar os candidatos



com potencial para desenvolvimento da proposta do Programa, no que tange a
qualificacdo do ensino na saude na UFRN e no Estado do Rio Grande do
Norte, bem como adequacao aos objetivos do presente Edital.

5.2.2.2 - O Curriculo dos candidatos ao Mestrado Profissional em Ensino na
Saude, no formato de Formulario de Curriculo Padronizado, sera avaliado
pela Comissao de Selegéo.

5.2.2.3 - Serao eliminados os candidatos que ndao comprovarem atuagao em
atividade de ensino/preceptoria atual, conforme o item 4 do Formulario de
Curriculo Padronizado - FCP (Anexo V).

5.2.2.4 - O quantitativo de candidatos classificados para a etapa seguinte do
processo seletivo sera de, no maximo, 2 vezes o numero total de vagas
oferecidas, respeitando-se a distribuicdo das vagas previstas no item I, 1.1
deste Edital e a ordem decrescente dos escores atribuidos pela Comissao de
Selecdo na Etapa 2.

5.2.2.5 - Na hip6tese de haver mais de 2 vezes o numero de candidatos
inscritos e existir mais de um candidato com o ultimo escore classificado para
a etapa seguinte, todos os candidatos com este escore serdo classificados,
sendo esta a Unica possibilidade de o numero de classificados exceder 2
vezes 0 numero de candidatos.

5.2.2.6 - Para fins de calculo da nota da Etapa 2 (NE2) do processo seletivo
serd calculada utilizando-se a seguinte férmula:

Escore atribuido ao candidato

NE2 X10

- Escore do candidato melhor avaliado

5.2.3 - Etapa 3 - Eliminatoria e Classificatéria — Arguicao sobre a
Proposta de Trabalho e o potencial para atuacao no ensino na saude

5.2.3.1 - Os candidatos serdo informados da agenda de argui¢cdes para esta
etapa no dia 30 de agosto de 2022 através de noticia inserida na area do
candidato pela pagina eletrénica do Processo Seletivo através do SIGAA em
documento PDF no site
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf), contendo
apenas o numero de inscricdo do candidato, a ordem das arguicées € o link




para acesso a sala virtual. Apenas o candidato sera aceito em sua vez para a
arguicao pela banca no horario definido.

5.2.3.2 - Cada candidato deve solicitar permissdo no link de acesso até 05
(cinco) minutos antes do horario marcado. O candidato que ndo comparecer e
solicitar acesso no link sera desclassificado (com tolerancia maxima de 05
(cinco) minutos de atraso). Se houver problemas de acesso por parte do
candidato, este sera eliminado do processo seletivo.

5.2.3.3 - Para realizacao da Etapa 3 do processo seletivo, o candidato devera:

a) Usar navegador Chrome para participagcdo desta etapa e dispor de
equipamentos necessarios para transmissdo: video e audio
(recomendamos o uso de fones de ouvidos);

b) Ter acesso a plataforma Google Meet, com camera e microfone
habilitados;

c) Conhecer pontualmente como funciona a plataforma para conectar;

d) Estar disponivel com antecedéncia de 05 (cinco) minutos para
participacao;

e) Solicitar acesso pontualmente no horario previsto, usando o link de
acesso, que sera disponibilizado em data proxima a realizacao da etapa, e
seu nome e sobrenome para identificagcdo no acesso;

f)  Apresentar-se para a arguicao, portando documento oficial com foto.

5.2.3.4 - A arguicao do candidato sera feita por 02 (dois) avaliadores, membros
da Comissao de Selecdo, com duracao de até 15 minutos.

5.2.3.5 - O candidato sera avaliado quanto a Proposta de Trabalho nos
seguintes itens: a) coeréncia da argumentagao; b) pertinéncia, originalidade e
viabilidade da proposta. O candidato também sera avaliado quanto ao seu
envolvimento e potencial para sua atuacao no ensino na sadde.

5.2.3.6 - Cada candidato recebera uma nota, variando de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero), sendo realizada a média aritmética das notas
atribuidas pelos 2 (dois) examinadores.

5.2.3.7 - Os candidatos que obtiverem a nota da Etapa 3 (NE3) inferior a 5,0
(cinco virgula zero) pontos nesta etapa serdo desclassificados.

5.2.3.8 - O candidato que ndao comparecer a esta etapa sera desclassificado.



5.2.4 — Etapa 4 - Eliminatdria para os candidatos optantes — Banca de
heteroidentificacao

5.2.4.1 - Esta etapa sera destinada aos candidatos optantes negros (pretos
e/ou pardos) que foram aprovados até o final da ultima etapa avaliativa,
seguindo o disposto a seguir:

a) O procedimento de heteroidentificagio sera realizado por banca composta
por membros da Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022.

b) O procedimento de heteroidentificacdo sera feito a partir do video anexado
pelo candidato no momento da solicitacdo de inscricdo no processo seletivo. A
realizacdo desta etapa € de responsabilidade da Comissdo de Verificagao
Etnico-racial da UFRN, nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro
de 2022, que designara os membros para a Banca de Heteroidentificacao e
para a Banca Recursal.

5.3 - Resultado final

5.3.1 - O Resultado Final trara a classificacdo de cada candidato dada pela
Nota Final do Candidato calculada de acordo com a equagéao a seguir:

NFC =NE2 x 0,4 + NE3 x 0,6

NFC — Nota Final do Candidato (NFC)

NE2 — Nota da Etapa 2 — Andlise do Curriculo e Perfil Profissional para a
Docéncia e Preceptoria em Saude — Escala de 0,0 a 10,0

NE3 — Nota da Etapa 3 - Arguicdo sobre a Proposta de Trabalho e o
potencial para atuacao no ensino na saude — Escala de 0,0 a 10,0

5.3.2 - A classificacdo dos candidatos se dard em ordem decrescente das
notas finais, sendo aprovados os candidatos que preencherem o numero de
vagas oferecidas no edital.

5.3.3 - Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate serao: a)
candidatos que nao possuam o titulo de mestre ou de doutor; b) a maior idade.



VI. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 - O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido na area do
candidato pela pagina eletrénica do Processo Seletivo através do SIGAA, em
documento PDF, contendo apenas o numero de inscricdo do candidato e sua
divulgacao sera informada por noticia
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf). O resultado
estard  disponivel ainda na pagina  oficial do Programa
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/noticias.jsf?lc=pt_ BR&id=7267).

6.2 - Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera
recurso devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado
no Sistema de Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hipétese do recurso nao ser
analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao
candidato a participacdo na mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a
participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera
devidamente cancelada.

6.3 - Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar 0 endereco
eletronico especifico (https:/sigaa.ufrn.br/sigaa/public’/home.jsf) e seguir o
caminho > Stricto sensu >Area do candidato. Observe que no primeiro acesso
o candidato devera cadastrar uma senha.

6.4 - Na hipbétese do recurso nao ser analisado e decidido antes da etapa
subsequente, fica assegurado ao candidato a participacdo na mesma sub
judice. Em caso de indeferimento, a participacao na(s) etapa(s) subsequente(s)
ao recurso interposto sera devidamente cancelada.

6.5 - Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ao recurso; recursos
submetidos apo6s data definida em edital; recursos que nao sejam relacionados
a etapa corrente do processo seletivo; ou que nao sejam encaminhados pelo
sistema eletrénico de processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

VIl. DAS MATRICULAS

7.1 - Para efetivagdo da matricula, todos os candidatos aprovados deverao
confirmar interesse na vaga e que irao fazer o mestrado até as 19 horas do dia
23 de setembro de 2022 pelo e-mail mpes@ccs.ufrn.br indicando no assunto
“Interesse em Matricula no Programa de Pés-Graduacao em Ensino na Saude”.

O candidato aprovado ao manifestar interesse na vaga deve anexar, junto a
mensagem de e-mail que comprova seu interesse no curso: documento de
identificagdo (RG) com foto (frente e verso); CPF; diploma do curso de
graduacéo (frente e verso). O candidato aprovado que ndo confirmar interesse



e que ira fazer o curso, nao tera sua matricula efetuada e um suplente sera
convocado em seu lugar.

7.1.1 - O candidato aprovado no processo seletivo por meio da vaga prevista
para pessoa com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou outras
necessidades especificas deve anexar também, no e-mail de confirmacao de
interesse na vaga, o0s seguintes documentos:

| - laudo médico contendo na descricao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia
ou do transtorno do espectro autista, com expressa referéncia ao cbdigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o qual
devera conter nome e CRM do médico legiveis no carimbo, somente sendo
aceito laudo médico atualizado, emitido nos ultimos doze (12) meses.

Il - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado
nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico com restricoes e/ou
recomendagodes; e

Il - exame oftalmol6gico em que conste a acuidade visual para candidatos com
deficiéncia visual, realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico.

7.2 - Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terao
matricula gerada e receberdo contato da Secretaria administrativa do Programa
e/ou da Coordenacgdo, informando o caminho para realizar a matricula nos
componentes curriculares, conforme calendario a ser divulgado pelo Programa
de P6s-Graduacao.

7.3 - E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em
méddulos/disciplinas no periodo letivo imediatamente subsequente a sua
aprovacao no processo seletivo. Nao é possivel o trancamento de matricula ou
o cancelamento total das médulos/disciplinas, nas quais o aluno se inscreveu,
no periodo imediato a aprovacdo. Caso nao se matricule em
méddulos/disciplinas, o candidato aprovado tera sua matricula cancelada e um
suplente sera convocado em seu lugar.

7.4 - Candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis, ficardao
em supléncia podendo ou nédo ser convocados, caso haja vacancia por prazo
maximo de 30 dias apds a matricula.

7.5 - Ao se matricularem como alunos regulares no curso, os candidatos
firmam aceitacdo da coparticipagcdo dos orientadores e da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte nos produtos finais produzidos durante seu



mestrado (publicacdes, patentes, softwares, processos), segundo o que for

admissivel pela legislagao em vigor no pais.

7.6 - Cabera ao Colegiado do Programa de Pés-graduacdo em Ensino na
Saude definir os orientadores aos candidatos aprovados e selecionados,
levando em consideracgao a disponibilidade de vagas de cada orientador.

7.7 - O candidato devera apresentar documento comprobatério de proficiéncia
em lingua inglesa até o final do primeiro ano de inicio do curso. Serdo aceitos
certificados de proficiéncia com nota maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero)
pontos e obtido nos ultimos 24 meses, expedidos por Instituicdes Federais, ou

TOEFL ou IELTS.

Viil. DO CRONOGRAMA

EVENTO

DATA OU PERIODO

Lancamento do edital

13/07/2022

Solicitacao de inscricao no processo seletivo

13/07/2022 a 12/08/2022

Etapa 1 — Homologacao das inscricoes

Resultado desta etapa até:

16/08/2022 as 19:00

Interposicao de recursos nesta etapa até:

17/08/2022 as 19:00

Resposta aos recursos interpostos nesta etapa até:

19/08/2022 as 19:00

Etapa 2 - Analise do Curriculo e do Perfil
Profissional para a Docéncia e Preceptoria em
Saude

22/08/2022 a 24/08/2022

Resultado desta etapa até:

25/08/2022 as 19:00

Interposicao de recursos nesta etapa até:

26/08/2022 as 19:00

Resposta aos recursos interpostos nesta etapa até:

29/08/2022 as 19:00

Etapa 3 - Arguicao sobre a Proposta de
Trabalho e o potencial para atuacao no ensino
ha saude

31/08/2022 a 02/09/2022

Divulgacao da agenda das arguicdes

30/08/2022

Resultado desta etapa até:

05/09/2022 as 19:00

Interposicao de recursos nesta etapa até:

06/09/2022 as 19:00

Resposta aos recursos interpostos nesta etapa até:

08/09/2022 as 19:00

Etapa 4 — Banca de Heteroidentificacao

Resultado desta etapa até:

12/09/2022 as 19:00

Interposicao de recursos nesta etapa até:

13/09/2022 as 19:00

Banca recursal

14/09/2022

Resposta a eventuais recursos nesta etapa até:

15/09/2022 as 19:00

Resultado final

16/09/2022 as 19:00

Interposicao de recursos até:

19/09/2022 as 19:00




Resposta aos recursos interpostos até: 20/09/2022 as 19:00

Homologacao do resultado do Processo
Seletivo pelo Colegiado do PPG em Ensino na| 21/09/2022
Saude

Periodo para o candidato aprovado confirmar
interesse na vaga e que ira fazer o curso 22/09/2022 e 23/09/2022

Matricula dos aprovados 26/09/2022 e 27/09/2022

Inicio do curso 28/09/2022 e 29/09/2022

IX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicagdo
de resultado, comunicados, noticias, atualizagdes ou outro referentes ao
processo seletivo feitos pela area do candidato através do SIGAA, no endereco
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto)
durante todo o tempo em que ele estiver participando do processo
seletivo.

9.2 - Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo
analisados pela Comissao de Selec¢ao.

9.3 - Quaisquer duvidas poderao ser enviadas e esclarecidas, exclusivamente,
via email para mpes@ccs.ufrn.br

Natal, 13 de julho de 2022

Profa. MARIA JOSE PEREIRA VILAR
Coordenadora do Programa de Pés-graduacao em Ensino na Saude

Prof. CLECIO DE OLIVEIRA GODEIRO JUNIOR
Vice-Coordenador do Programa de Pds-graduacéo em Ensino na Saude



ANEXO |

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Para pessoas negras (pretas e pardas), o procedimento das bancas de
heteroidentificagdo ocorrera através da verificacdo do video encaminhado no
momento da solicitagdo de inscricdo (Anexo X), de acordo com o procedimento
disposto no Capitulo | da Resolucéo n? 047/2020 — CONSEPE.

Os documentos de autodeclaracdo enviados no momento da solicitagdo de
inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de Verificagao
Etnico-racial da UFRN para compor os procedimentos de andlises das bancas
de heteroidentificagao.

A autodeclaracdo sera acompanhada de mecanismos especificos de
comprovagao desta, na tentativa de coibir fraudes no processo, conforme a
Resolucao n? 047/2020 — CONSEPE, que instituiu a Comissao de Verificacdo
de Cotas Etnicos Raciais da UFRN, responsavel por organizar as bancas de
heteroidentificagdo. Cada banca de heteroidentificacdo & composta por trés
membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de género e
cor/raca e o cargo de ocupacao na UFRN (discente, docente e técnico).

A avaliago realizada pela Comissdo de Verificacdo Etnico-racial considerara,
exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor
da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios,
nariz e textura do cabelo, que, combinados ou n&o, permitirdo confirmar a
autodeclaracado. Nao sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou
fenotipico dos parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada pelo(a)
candidato(a), conforme Art. 3° da Resolugdo N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de
setembro de 2020.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por
banca de heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo
a que esta concorrendo, no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer
emitido pela referida banca, conforme § 3¢, Art. 3° da Resolugdo N® 047/2020-
CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

O parecer relativo a condigcdo racial do(a) candidato(a) sera proferido pela
Comisséao de Verificagdo Etnico-racial, assim que concluida a avaliacéo.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as)
desde que realizadas por meio de requerimento a Comissdo de Verificagao
Etnico-racial, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo por divulgagcdo nao
autorizada.

Sera nomeada uma Comiss&o Recursal, com membros diferentes da Comissao
de Verificacao Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que
vierem a ser interpostos. Em suas decisées, a Comissdao Recursal devera
considerar a gravacado do procedimento para fins de heteroidentificacado, o
parecer emitido pela CEVAER e o conteldo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a). Nao cabera recurso das decisdes da Comissao Recursal.



u_m Comissao de Verificagao Etnico-Racial

ANEXO Il

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):
Nome:
Curso: Turno:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecndlogo () Programa de P6s-Graduacao

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo UFRN indicado
acima, nas vagas reservadas para os beneficiarios de acao afirmativa definida pela Lei
n® 12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que: 1) sou (me considero): ( ) Preto(a); ou
( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei
submetido ao procedimento de heteroidentificagcdo, que sera realizado pela Banca de
Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sangbes penais
eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracao.

, de de 2022.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagcao)



UBN Comissao de Verificagao Etnico-Racial

ANEXO Il

DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecnologo () Programa de P6s-Graduagao
Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN
indicado acima, nas vagas reservadas para 0s beneficiarios de acao afirmativa
definida pela Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que sou indigena da
etnia/povo e que:

( ) resido em Terra Indigena ( ) resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco:
Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente
identificada, de 1 (uma) Lideranga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a
qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranga Indigena Nome legivel da testemunha 1
N¢ da Cédula de Identidade da N¢ da Cédula de Identidade da testemunha 1

Lideranca Indigena

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel da testemunha 2

N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 2022.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagcao)



ANEXO IV

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA
(em papel timbrado da Instituicdo do Candidato)

Eu, (nome completo), (funcdo), (responsabilidade) no (local), tenho ciéncia de
que o profissional (home do candidato), ao ser selecionado para o Curso de
Mestrado Profissional em Ensino na Saude do Programa de Pés-graduacao
em Ensino na Saude - UFRN, tera liberacdo da carga horaria necessaria para
participagdo nas atividades do referido curso, conforme cronograma
informado.

Local, data e nome completo legiveis, assinatura e carimbo



ANEXO V

FORMULARIO DE CURRICULO PADRONIZADO - FCP

Orientacao para preenchimento

A. O presente formulario tem como objetivo orientar o candidato para o
preenchimento desejavel do seu curriculo para processo de selecao para o
Mestrado Profissional do Programa de pés-graduacdo em Ensino na Saude,
como consta do item 1V, 4.2, g do presente edital.

As fotocOpias dos documentos comprobatérios do curriculo deverao ser
numeradas conforme os subitens, de forma sequencial, na posicao superior
direita. Exemplo: Producdo Técnico-cientifica: no que se refere aos Trabalhos
apresentados em eventos cientificos de ambito local e/ou regional: incluir o
namero 2.1.1 no canto superior direito do documento comprobatério.

B. Os anexos comprobatérios de cada subitem deverdo ser inseridos na
sequéncia de cada item. Nos casos em que um mesmo documento for valido
para comprovar mais de um item do FCP, a cépia do mesmo devera ser
repetida nos campos correspondentes, fazendo mencdo a esta situacao
especifica.

C. No caso de artigos cientificos, o candidato devera explicitar o0 nome da
revista, volume, nimero, ano e paginacao. Nos comprovantes, incluir apenas a
primeira pagina do artigo.

D. A érea destinada para a pontuagdo € de uso exclusivo da Comissao de
Selecao.

E. Como critério de validade dos documentos comprobatérios do item 4 é
necessaria declaracdo da chefia direta (diretor, coordenador, chefe de
disciplina ou modulo) da IES Publicas ou Secretarias Municipal e Estadual de
Saude ou Organizagdo Social qualificada pelo Ministério da Educacéo,
atestando a participacdo como docente/preceptor em papel timbrado,
contendo os respectivos periodos em que atuou. Conforme o item V, 5.2.2.3,
serdo eliminados os candidatos que nao comprovarem atuacdo em atividade
de ensino/preceptoria atual no item 4 deste Formulario de Curriculo
Padronizado - FCP.



FORMULARIO DE CURRICULO PADRONIZADO - FCP

Nome completo:

Graduacao:

Instituicdo em que concluiu a graduacéo:

Ano em que concluiu a graduacéo:

1. FORMAGCAO ACADEMICA / TITULAGAO (para cada item fornecer as
seguintes informagdes: nome do curso/titulo, ano de inicio e de conclusao,
instituicao)

1.1 Residéncia Médica ou Multiprofissional (com
duragdo minima de 2 anos ou carga horaria minima
de 5.760h)

» 8,0 pontos (sera pontuada apenas uma residéncia
por candidato)

1.2 Curso de atualizacao/aperfeicoamento na
area de ensino ou preceptoria das profissoes de
saude (serdao pontuados no Maximo cinco cursos)

e carga horaria entre 8 e 24 horas = 0,5 ponto

e carga horaria entre 25 a 49 horas = 0,75 ponto

e carga horaria entre 50 e 99 horas = 1,5 pontos

e carga horaria entre 100 e 149 horas = 2,0 pontos
e carga horaria 2 150 horas = 3,0 pontos

e carga horaria = 180 horas = 4,0 pontos

1.3 Curso de especializacao em area da saude ou
do ensino/preceptoria das profissoes de saude
(com carga horaria minima de 360 horas)

» 2,0 pontos (sera pontuado apenas um curso de
especializacado por candidato)

Pontuacao total no item 1
(para uso da Comissao de Selecao)




2. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (serdo consideradas apenas as
producoes dos ultimos 05 anos (junho/2017 a junho/2022)

2.1 Trabalhos apresentados em eventos cientificos relacionados ao
Ensino/Preceptoria das Profissdes da Saude

OBS: outros trabalhos apresentados e que nao sejam relacionados com o
ensino/preceptoria na area de saude nao serao pontuados

2.1.1 Em eventos cientificos de ambito local e/ou
regional

* 0,5 ponto por trabalho apresentado

2.1.2 Em eventos cientificos de ambito nacional
* 1,0 ponto por trabalho apresentado

2.1.3 Em eventos cientificos de ambito
internacional

« 2,0 pontos por trabalho apresentado

2.2 Publicacao de Artigos Completos relacionados ao Ensino/Preceptoria
das Profissoes da Saude

OBS: 1) outros artigos publicados e que nao sejam relacionados com o
ensino/preceptoria ndo serdo pontuados; 2) publicagdes no prelo serdo
pontuadas se acompanhadas da carta de aceite da Revista/Editoria Cientifica

2.2.1 Publicacao em periddico indexado
(no minimo a base de dados SciELO)
* 4,0 pontos por artigo

2.2.2 Publicacao em periédico nao indexado
* 2,0 pontos por artigo

2.3 Producao Técnica relacionada ao Ensino/Preceptoria das Profissdes
da Saude

OBS: outras producbes técnicas e que ndo sejam relacionadas com o
ensino/preceptoria na area de saude nao serao pontuadas




etc.
+ 2,0 pontos por produto

2.3.1 Producao de modelos, protoétipos, maquetes,
simuladores, patentes, sites, aplicativos, manuais,

Pontuacao total no item 2
(para uso da Comissao de Selecao)

3. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE MONITORIA, ORIENTACAO DE
TRABALHOS ACADEMICOS, PROJETOS/ATIVIDADES VOLTADOS PARA
A MELHORIA DO ENSINO DE GRADUAQAO E/OU ACOES DE INOVACAO
PEDAGOGICA NO ENSINO DAS PROFISSOES DA SAUDE

Reitoria de Graduacao)

3.1 Atividades de Monitoria em IES Publicas (certificadas pela Pro-

3.1.1 Atuacao como monitor durante a graduacao
* 0,25 ponto por semestre

3.1.2 Orientacao de

monitores de graduacao

* 0,25 ponto por monitor orientado

3.2 Orientacao de trabalhos académicos em
Organizacoes Sociais qualificadas pelo Ministério da Educacao

IES Publicas ou

Saude

3.2.1 Orientacao de monografia / trabalho de
conclusao de curso de graduacao da area da

concluida = 0,5 ponto por trabalho orientado
em andamento = 0,25 ponto por trabalho orientado

3.2.2 Orientacado de monografia / trabalho de
conclusao de Residéncia

concluida = 0,5 ponto por trabalho orientado
em andamento = 0,25 ponto por trabalho orientado




3.3 Participacao em projetos/atividades voltados para a melhoria do
ensino de graduacao e/ou acoes de inovacao pedagodgica no ensino das
profissoes da saude

3.3.1 Tutor ou preceptor de programas PET

» 1,0 ponto por semestre (maximo 2,0 pontos neste
item)

3.3.2 Participacao como avaliador em estratégias
inovadoras de avaliacao de estudantes (OSCE,
Mini-CEX, Revalida)

* 0,5 ponto por atividade (maximo 5 atividades)

Pontuacao total no item 3
(para uso da Comissao de Selecao)

4. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ENSINO DAS PROFISSOES DE
SAUDE EM IES PUBLICAS OU ORGANIZAGOES SOCIAIS QUALIFICADAS
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, SEJA COMO DOCENTE E/OU COMO
PRECEPTOR.

IMPORTANTE:

4.a) Serdo pontuadas apenas as atividades de ensino desenvolvidas em
Instituicoes Publicas nos ultimos 10 semestres letivos, ou seja, de 2017.2 até
2022.1;

4.a.1) Para os candidatos a vaga descrita em | - 1.1.v, serdo pontuadas as
atividades de ensino desenvolvidas no Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto
Santos Dumont, Organizacao Social qualificada pelo Ministério da Educacéo,
nos termos do Decreto Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido n® 42,
Secao 1, p.21, de 27 de fevereiro de 2014.

4.b) Para que as atividades deste item sejam pontuadas, o candidato devera,
obrigatoriamente, ter anexado no ato da inscrigdo a NARRATIVA SOBRE
EXPERIENCIA NA DOCENCIA/ PRECEPTORIA o item IV, 4.2, i.



4.1 Atividades de ensino desenvolvidas junto a
Cursos de Graduacao da area da Saude

* 2,0 pontos por semestre

OBS: mesmo que o candidato tenha desempenhado
atividades de ensino para mais de um curso de
graduagdo num mesmo semestre letivo, sera
pontuado apenas 2,0 pontos por cada semestre.

4.2 Atividades de ensino/preceptoria
desenvolvidas junto a Programas de Residéncia
Médica e/ou Multiprofissional

+ 2,0 pontos por semestre

OBS: mesmo que o candidato tenha desempenhado
atividades de ensino/preceptoria para mais de um
programa de Residéncia num mesmo semestre
letivo, sera pontuado apenas 2,0 pontos por cada
semestre.

Pontuacao total no item 4
(para uso da Comissao de Selecao)

Declaracao

Declaro que este FCP contém informacdes completas e exatas e atesto minha
aceitacao plena e concordancia com o sistema e os critérios adotados pela
Comissédo de Selecdao do Mestrado Profissional em Ensino na Saude neste
processo de selegao.

Data e Local:
Nome do candidato:
Assinatura:



Avaliacao pela Comissao de Selecao

QUADRO RESUMO DA PONTUACAO

PONTOS

CANDIDATO |[COMISSAO

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 1

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 2

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 3

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 4

PONTUACAO FINAL

Nome e Assinatura do 12 avaliador:

Nome e Assinatura do 22 avaliador:




ANEXO VI

FORMULARIO DE CURRiCU!_O PADRONIZADO (FCP) PARA EGRESSOS
DAS RESIDENCIAS MEDICAS DA UFRN

Orientacao para preenchimento

A. O presente formulario tem como objetivo orientar o candidato para o
preenchimento desejavel do seu curriculo para processo de selecéo para o
Mestrado Profissional do Programa de pés-graduacao em Ensino na Saude,
como consta do item 1V, 4.2, h do presente Edital.

As fotocopias dos documentos comprobatérios do curriculo deverao ser
numeradas conforme os subitens, de forma sequencial, na posi¢ao
superior direita. Exemplo: Producado Técnico-cientifica: no que se refere
aos Trabalhos apresentados em eventos cientificos de ambito local e/ou
regional: incluir o numero 2.1.1 no canto superior direito do documento
comprobatdrio.

B. Os anexos comprobatérios de cada subitem deverdo ser inseridos na
sequéncia de cada item. Nos casos em que um mesmo documento for
valido para comprovar mais de um item do FCP, a copia do mesmo devera
ser repetida nos campos correspondentes, fazendo mencao a esta situagao
especifica.

C. No caso de artigos cientificos, a candidato devera explicitar o nome da
revista, volume, nimero, ano e paginacdo. Nos comprovantes, incluir
apenas a primeira pagina do artigo.

D. A éarea destinada para a pontuacado € de uso exclusivo da Comissao de
Selecao.



FORMULARIO DE CURRiCU!_O PADRONIZADO (FCP) PARA EGRESSOS
DAS RESIDENCIAS MEDICAS DA UFRN

Nome completo:

Graduacao:

Instituicdo em que concluiu a graduacéao:

Ano em que concluiu a graduacao:

1. FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (para cada item fornecer as
seguintes informacdes: nome do curso/titulo, ano de inicio e de conclusao,
instituicao)

1.1 Residéncia Médica (area): duragdo minima
de 2 anos ou carga horaria minima de 5.760h.

» 8,0 pontos (sera pontuada apenas uma Residéncia
Médica)

1.2 Curso de atualizacao /aperfeicoamento na
area de ensino ou preceptoria das profissoes
de saude (serdo pontuados no maximo cinco
cursos)

- carga horaria entre 8 e 24 horas = 0,5 ponto

- carga horéria entre 25 a 49 horas = 0,75 ponto

- carga horaria entre 50 e 99 horas = 1,5 pontos

- carga horéria entre 100 e 149 horas = 2,0 pontos
- carga horaria = 150 horas = 3,0 pontos

- carga horéaria = 180 horas = 4,0 pontos

1.3 Curso de especializacao em ensino ou
preceptoria das profissbes de saude (com
carga horaria minima de 360 horas)

e 2.0 pontos

(serd& pontuado apenas um curso de
especializacao)




Pontuacao total no item 1
(para uso da Comissao de Selecéo)

2. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (serdo consideradas apenas as
producoes dos ultimos 5 anos (junho/2017 a junho/2022)

2.1 Trabalhos apresentados em eventos cientificos na area da Saude e
na area do Ensino/Preceptoria das Profiss6es da Saude

2.1.1 Em eventos cientificos de ambito local
e/ou regional:

Na area da Saude:

¢ 0,25 ponto por trabalho durante a Graduacao
¢ 0,5 ponto por trabalho durante RM

Na area do Ensino/Preceptoria:

¢ 0,5 ponto por trabalho durante a Graduacao
¢ 1,0 ponto por trabalho durante RM

2.1.2 Em eventos cientificos de ambito
nacional

Na area da Saude:

¢ 0,5 ponto por trabalho durante a Graduacao
¢ 1,0 ponto por trabalho durante RM

Na area do Ensino/Preceptoria:

e 1,0 ponto por trabalho durante a Graduacao
e 1,5 pontos por trabalho durante RM

2.1.3 Em eventos cientificos de ambito
internacional

Na area da Saude:

¢ 1,0 ponto por trabalho durante a Graduagao
¢ 1,5 ponto por trabalho durante RM

Na area do Ensino/Preceptoria:

¢ 1,5 ponto por trabalho durante a Graduagao
e 2.0 pontos por trabalho durante RM

2.2 Publicacao de Artigos Completos na area da Saude e na area do
Ensino/Preceptoria das Profissoes da Saude

OBS:publicacdes no prelo serdo pontuadas se acompanhadas da carta de
aceite da Revista/Editoria Cientifica




2.2.1 Publicacao em periddico indexado
(no minimo base de dados SciELO)

Na area da Saude: 3,0 pontos p/ artigo
Na area do Ensino/Preceptoria: 4,0 pontos p/
artigo

2.2.2 Publicacao em periédico nao
indexado

Na area da Saude: 1,5 pontos p/ artigo
Na area do Ensino/Preceptoria: 2,0 pontos p/
artigo

2.3 Producao Técnica relacionada ao Ensino/Preceptoria das Profissdes
da Saude

2.3.1 Producao de modelos, protoétipos,
maquetes, simuladores, patentes, sites,
aplicativos, manuais, etc.

+ 2,0 pontos por produto

Pontuacao total no item 2
(para uso da Comissao de Selecéo)

3. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE MONITORIA, EM
PROJETOS/ATIVIDADES VOLTADOS PARA A MELHORIA DO ENSINO
E/OU AQC)ES DE INOVACAO PEDAGOGICA NO ENSINO DAS
PROFISSOES DA SAUDE

3.1 Atividades de Monitoria em IES Publicas (certificadas pela Proé-
Reitoria de Graduacao)

3.1.1 Atuacao como monitor durante a
graduacao

- 0,5 pontos por semestre




3.1.2 Participacao como ‘“avaliador” ou
como “ator” em estratégias inovadoras de
avaliacao de estudantes (por exemplo,
OSCE)

+ 0,5 ponto por atividade (maximo 5 atividades

3.1.3 Participacao no Programa de
Educacao Tutorial (PET- MEDICINA)

- 0,25 pontos por semestre

3.1.4 Participacao como aluno em
Programas de Educacéao pelo Trabalho para
a Saude-PET SAUDE

» 1,0 ponto por semestre

Pontuacao total no item 3
(para uso da Comissao de Selecao)

4. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA (na area da Saude e do
Ensino/Preceptoria das Profissoes da Saude) E EM ACOES DE
EXTENSAO (devidamente cadastrados na PROPESQ/PROEX), durante a
graduacao ou Residéncia Médica.

4.1 Projetos de Pesquisa
(no minimo 02 semestres)
- 0,5 ponto por semestre
(maximo de 05 projetos)

4.2 Acoes de Extensao
- 0,5 ponto por acdo de extensao

(maximo de 10 acdes)

Pontuacao total no item 4
(para uso da Comissao de Selecao)




Declaracao

Declaro que este FCP contém informacdes completas e exatas e atesto minha
aceitacao plena e concordancia com o sistema e os critérios adotados pela
Comissao de Selecao do Mestrado Profissional em Ensino na Saude neste
processo de selegao.

Data e Local:

Nome do candidato:
Assinatura:

Avaliacao pela Comissao de Selecao

QUADRO RESUMO DA PONTUACAO

PONTOS

CANDIDATO | COMISSAO

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 1

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 2

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 3

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 4

PONTUACAO FINAL

Nome e Assinatura do 12 avaliador:

Nome e Assinatura do 22 avaliador:




ANEXO VII

PROPOSTA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho devera estar alinhada com um dos

projetos estruturantes propostos pelo Programa para o desenvolvimento das
pesquisas (Anexo VIII). Nesta, o candidato deverd desenvolver o texto de
forma a responder as seguintes questdes (maximo de duas laudas ,tamanho
do papel A4, orientagdo retrato, margens ABNT 2021 - margens superior e
esquerda: 3,0cm; margens direita e inferior: 2,0cm, espagamento entre linhas
1,5, alinhamento justificado, fontes Times New Roman ou Arial, tamanho da
fonte 12):

O problema: Identifique um problema na sua pratica de ensino/preceptoria
OU no servico em que vocé atua, que poderia ser objeto de estudo/pesquisa
no contexto do Ensino na Saude.

Diante do problema, qual a pergunta de estudo/pesquisa que essa proposta
pretende responder?

Como vocé fara (etapas, passos...) para responder a pergunta feita diante
do problema identificado?

O produto: Quais resultados vocé espera obter?

A sua Proposta de Trabalho estabelece relacdo com algum dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas respectivas
metas? Se sim, identifique qual ou quais, justificando a relacédo
estabelecida.



ANEXO VIl

PROJETOS ESTRUTURANTES PROPOSTOS PELO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENSINO NA SAUDE - MESTRADO PROFISSIONAL EM
ENSINO NA SAUDE (MPES) PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
PESQUISAS

« Avaliacao Programatica

Projeto: AVALIACAO PROGRAMATICA COMO ESTRATEGIA DE MELHORIA
DA FORMAGAO NO AMBITO DA GRADUAGAO E RESIDENCIAS EM SAUDE.

A avaliacao, considerando seu aspecto processual, tem sido reconhecida como
aspecto essencial para validar a competéncia do aprendiz nos mais diversos
niveis e cenarios. Entretanto, a elaboracdo e o acompanhamento de sistema
de avaliacdo representam tarefas complexas e desafiadoras, especialmente
porque necessita de corpo docente dedicado e com expertise nessa area. O
presente projeto tem como objetivo desenvolver pesquisas de carater
qualitativo, quantitativo ou com métodos mistos que envolvam quaisquer fases
da sistematizagdo da avaliacao no dmbito das graduacdes dos cursos da area
da saude ou das residéncias em saude, desde o planejamento, validagdo de
instrumentos, implantacado e implementacao de estratégias até a avaliagcao dos
processos avaliativos considerando os diferentes niveis de Kirkpatrick.

Linha de Pesquisa:
Ensino-Aprendizagem e Tecnologias Educacionais na Saude

« Educacao e Trabalho Interprofissional em Saude

Projeto: EDUCACAO E TRABALHO  INTERPROFISSIONAL  NO
DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS COLABORATIVAS NA
FORMACAO EM SAUDE

O ensino superior no Brasil ainda é fortemente marcado pelo modelo disciplinar,
com a valorizacao das especializagdes e pouco ou nenhuma interacao entre os
diferentes cursos da saude no processo ensino e aprendizagem. Diante dessa
problemética, a educacao interprofissional em saude (EIP) vem ganhando forga
em todo o mundo na medida em que seus marcos tedrico-conceituais e
metodologicos se mostram coerentes com o desenvolvimento das
competéncias colaborativas para o trabalho em equipe. A proposta tem como
objetivo geral explorar a educacéo e trabalho interprofissional como mecanismo
para o desenvolvimento das competéncias colaborativas no contexto da
formacao em saude no Brasil em Instituices de Ensino Superior nos seguintes
cenarios: cursos de graduacao (com desenhos curriculares tradicionais e nos
classificados como inovadores), na pds-graduacao (Stricto sensu e Lato Sensu),
nos servicos de saude (da atencao primaria a terciaria). Nesse contexto, o
projeto propde mapear a educagao e trabalho interprofissional nesses cenarios,



estudar o processo ensino aprendizagem interprofissional e colaborativo,
desenvolver acdes para a implementacdo da interprofissionalidade nesses
cenarios. No cenéario de saude brasileiro, ha a necessidade de investir em
estudos mais robustos para avaliar as contribuicbes do desenvolvimento de
competéncias colaborativas para a mudanca na dindmica do trabalho e na
melhoria dos resultados em saude.

Linha de Pesquisa:
Ensino-Aprendizagem e Tecnologias Educacionais na Saude
Integracao Ensino-Servico Comunidade

« Seguranca do paciente

Projeto: ENSINO DE SEGURANGA DO PACIENTE PARA A MELHORIA DO
CUIDADO EM SAUDE

No contexto nacional e internacional, a insercdo da discussdo sobre a
seguranca do paciente no ambiente de formacao dos profissionais de saude é
apontada como uma diretriz prioritaria das politicas relacionadas a tematica. A
Organizacdao Mundial da Saude aponta quatro etapas para desenvolver
curriculos de seguranca do paciente: 1) Avaliacdo das necessidades de
treinamento; 2) Definicdo de metas, objetivos e resultados; 3) Delineamento do
programa de treinamento; e 4) Avaliacdo. Tais etapas devem perpassar
diferentes reflexdes sobre o contexto local e integrar métodos ativos e
transversais de ensino. Desse modo, a seguranca do paciente deve ser
discutida e, sobretudo, compreendida desde a formacdo inicial dos
profissionais de saude (nivel técnico e graduacdo) e perpassar a pos-
graduacdo e a educagdo permanente, lancando mao de metodologias
inovadoras capazes de suscitar o pensamento critico e reflexivo dos
estudantes. Nesse contexto, este projeto estruturante busca desenvolver
estratégias para o fortalecimento do ensino de seguranca do paciente para a
melhoria do cuidado em saude, a partir de investigacées pautadas em diversos
tipos de pesquisa e abordagens: revisdes de literatura, estudos descritivos,
estudos de intervencéao, estudos metodoldgicos e estudos quase-experimentais,
com abordagem quantitativa, qualitativa ou mista.Enquanto locais de pesquisa,
pretende-se consolidar processos de investigacao e intervencao em instituicdes
de ensino publicas e privadas nos niveis técnico, graduacao e pés-graduacao,
bem como em servigos de saude publicos e privados dos diferentes niveis de
atencao a saude.

Linhas de Pesquisa:
Ensino-Aprendizagem e Tecnologias Educacionais na Saude
Integrag@o Ensino-Servico-Comunidade



ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, )
CPF , venho solicitar a Comissdo de Selecao do
Programa de Pdés-graduagdo em Ensino na Saude, Edital N°
atendimento diferenciado abaixo descrito, conforme documento anexado a
este requerimento.

Descrigao do tipo de atendimento especial solicitado:

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha
inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo de
selecdo, se averiguado fraude ou inverdade das informacdes prestadas, serei
eliminado automaticamente do mesmo. Nestes termos, SOLICITO
DEFERIMENTO.

Local, de de

Assinatura do candidato

Para uso da comissao de selecao:

() deferido () indeferido

Data:

Local:

Assinatura dos membros da comissao de selegéo:




ANEXO X

RECOMENDAGCOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAD

Em caso de situacdes excepcionais de seguranga sanitaria em gue ndo seja
possivel realizar o procedimento presencialmente, o procedimento de
heteroidentificagdo podera ser realizado remotamente.

Para tanto, no ato da solicitag3o de inscricdo o(a) candidato{a) devera enviar
um video recente, apresentando o documento de identificacdo (documento
oficial de identificag3o com foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito {a) no processo seletivo da
UFRM, me autodeclaro [dizer a opgdo: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificacdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos
e candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para
gravagdo. O video devera ser gravado na posicao horizontal com segue
abaixo:
|. Com posicionamento que possibilite a visualizacao do(a) candidato(a),
enquadrando todo o rosto até a altura do peito;
Il. Posigdes que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal




by Perfl Direito

c) Periil Ezquerdo




d) Perfil Frontal, apresentando a palma da m3o direita

®v

g) Perfil Frontal, apresentando a palma da mdo esquerda

v




fi Perfil frontal, apresentando costado da méo direita

v

q) Perfil frontal, apresentando costado da méo esquerda

O




lll. Apds demonstracées das posicoes, o candidato ou candidata deve
apresentar o documento oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e
realizar a autodeclaragao: Eu, [dizer o nome completo] inscrito(a) no processo
seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a opcéo: Preto ou Pardo]”.

IV. O video deve apresentar boa iluminacao. Nao sendo permitido o uso de luz
artificial de modo a interferir no resultado final das imagens e gravagoes;

V. A captagéo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

VI. Nao se apresentar com maquiagem, aderecos: éculos escuros, boné, lenco
ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

VII. Nao utilizar na gravacdo qualquer programa, aplicativo ou recurso para
editar as imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as
imagens ou video captados;

VIII. O video deve apresentar boa resolucao em um dos seguintes formatos do
arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do
arquivo de 5MB;

IX. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons
claros para gravacao.



