UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA- PPGP

EDITAL PPGP N°. 01/2022

PROCESSO DE SELECAO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAO PUBLICA PARA INGRESSO EM 2022.2

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagcdo em Gestdo Publica — PPGP da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN no uso de suas atribuig¢des
legais e estatutarias torna publica a abertura de inscrigdes para o processo de selecdo de
candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica, turma de ingressantes
do semestre 2022.2 do(s) seguinte(s) Convénio(s):

1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1 Para este Edital, serdo ofertadas um total de 18 vagas, distribuidas da seguinte
forma:

1.2 15 (quinze) vagas serdo ofertadas exclusivamente para candidatos provenientes da
instituicdo conveniada e serdo distribuidas como descrito a seguir:

a) 10 (dez) vagas para Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Norte — AL/RN

b) 02 (duas) vagas para Prefeitura Municipal de Caico

c) 03 (trés) vagas serdo ofertadas para capacitacdo interna de servidores efetivos
ativos do quadro permanente da UFRN em atendimento a Resolugdo No.
197/2013-CONSEPE, Art. 17, § 20 (Programa de Qualificagdo Institucional da
UFRN- PQI);

1.3 03 (trés) vaga(s) serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia para
candidatos que comprovem, cumulativamente: vinculo permanente e efetivo com
administracdo publica direta e indireta em qualquer esfera (municipal, estadual ou
federal); desenvolvam atividade de gestdo publica comprovada pela sua instituicao de
origem.

1.3.1 Do total das vagas descritas no item 1.3, 01 (uma) vaga serd destinada para
candidatos/as autodeclarados/as pretos/as, pardos/as ou indigena (PPI) ou para pessoas
quilombola (PQ); ou ainda pessoa com deficiéncia (PD). Nao havera primazia de
candidato/a que acumular identidade (PPP ou PIQ) e condigdo de pessoa com
deficiéncia (PD).

1.3.1.1 A adesdo a estas modalidades se dara de forma voluntiria por meio do
preenchimento de autodeclaragdo, conforme orientagdes constantes no item 2 deste
edital. No caso de candidato/a indigena ou quilombola, o preenchimento de
autodeclaragdo deve conter a identificacdo da etnia ou comunidade do/a candidato/a,
conforme o modelo no anexo 3.

1.3.1.2 A opgdo de concorrer as vagas reservadas para as agdes afirmativas ndo exclui
o/a candidato/a de concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso sua pontuacdo no
processo seletivo assim o permita. No caso de ndo haver candidatos/as aprovados/as



nesta modalidade, as vagas remanescentes serdo revertidas as vagas de ampla
concorréncia.

1.4 Nao poderdo concorrer para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia
quaisquer candidatos servidores de institui¢des com termo de convénio vigente com o
PPGP, mesmo que ndo tenham sido contemplados com vagas neste edital.

1.5 Os/as candidatos/as aprovados nas vagas de convénio somente poderdo efetuar a
matricula no Curso caso suas instituigdes de origem ja tenham assinado o instrumento
formal com o PPGP/CCSA da UFRN.

1.6 Caso as vagas destinadas as institui¢des conveniadas ndo sejam preenchidas estas
vagas ndo serdo remanejadas para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

1.7 Vagas de demanda aberta que nio sejam preenchidas ndo serdo encaminhadas para
distribuicdo e preenchimento por candidatos que concorram pelas instituicdes
conveniadas.

2. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os (As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de agdo afirmativa do
Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica serdo definidos como optantes e
obedecerdo a todas as regras do presente Edital e passardo por todas as etapas
estabelecidas, dispostas no item 5.1.

2.1. Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda Serdo
considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(os), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaracdo (Anexo
3) confirmada por Comissio de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela
coordenacao do Programa, com poder deliberativo para esse fim.

A Comissio de Verificagdo Etnico-racial tera em sua composi¢io membros com
diversidade de género e cor, garantindo-se espago para Diretoria de Gestdo UFRN
representante do movimento negro. Todos os membros da Comissdo devem ter
conhecimento sobre a tematica da promog¢ao da igualdade racial e do enfretamento ao
racismo, confirmado por meio de declaragdo especifica para esse fim. Deverdo também
assinar Termo de confidencialidade relativo as informagdes que tiverem acesso em
funcdo do processo e Declaracdo de ndo conhecimento pessoal do candidato. A
Comissdo Especial de Verificagio Etnico-racial sera composta por trés membros
titulares e um suplente.

2.2. Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo
considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem copia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca local e
duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme
Art. 4° da Resolugao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.



2.3. Candidatos (as) optantes na modalidade vaga para quilombolas: Serdo
consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracdo de
pertencimento assinada por lideranga local ou documento da Fundagdo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo. As vagas reservadas para
candidatas/os autodeclaradas/os negras/os, indigenas ou quilombolas serdo definidas
pela ordem de classificagdo no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas
politicas afirmativas.

2.4. Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia:
Deverdo apresentar laudo médico, atestando a condi¢do de deficiente em consonancia
ao disposto na Resolucao n° 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no
Decreto Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 40, com redacdes dadas, respectivamente,
pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

3. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO
3.1. Periodo de solicitacdo de inscrigao:
A solicitagdo de inscri¢do ocorrera no periodo de 02 a 20 de maio de 2022.
3.2. Procedimentos de solicitagdo de inscrigao:
No ato da solicita¢ao de inscri¢do para o processo seletivo, o/a candidato/a devera:
a) Realizar seu pedido de inscri¢do online através do site do SIGAA na opg¢do
Processos Seletivos - STRICTO SENSU, clicar no link Mestrado Profissional

em Gestao Publica. Endereco:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=

p-stricto

b) No ato da solicitacdo da inscri¢do para a selecdo, diretamente no SIGAA, serd
oferecida a todos/as os(as) candidatos(as) a op¢do de concorrer as vagas da
politica de agdes afirmativas, através de alternativas disponiveis no questionario
de inscri¢dao: "Deseja concorrer as vagas da Politica de A¢do Afirmativa? ()
Sim, na modalidade pessoas pretas, pardas (PPP); ( ) Sim, na modalidade
pessoas indigenas PI () Sim na modalidade de pessoa de origem quilombolas
(PQ); () Sim, na modalidade pessoas com deficiéncia (PD); () Nao.”.

c) No processo de pedido de inscrigdo o/a candidato/a devera anexar os seguintes
documentos em formato PDF:

e (Copia do Anteprojeto de Intervengdo ou do Anteprojeto de Dissertacdo
de Mestrado (sem identificagdo do autor na capa, no titulo do documento
ou no corpo do texto ou na identifica¢do do arquivo).

e (arta de anuéncia emitida pela Instituicdo de origem autorizando o
candidato a participa¢do no processo seletivo.

¢ RG e CPF do candidato.

e Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual
de Educacdo (CEE) ou Certiddo equivalente;

e Curriculo lattes atualizado



Para livre demanda, além dos documentos relacionados, deve ser anexada a
comprovagdo de vinculo permanente e efetivo com administracdo publica direta e
indireta em qualquer esfera (municipal, estadual ou federal). A comprovagao de vinculo
deve ser feita com termo de posse no cargo publico ou declaragao funcional emitida
pelo setor de Recursos Humanos da respectiva Instituicio de vinculo. Estes
candidatos s6 serdo deferidos se ndo estiverem vinculados com as instituicdes com
oferta de vagas no edital ou outra instituicdo que tenha convénio ativo com o PPGP-
UFRN.

Para o/a candidato(a) que concorre a vaga de acdes afirmativas deverd, no ato da
solicitacdo de inscri¢do, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:

e Autodeclaragdo FEtnico-racial, para candidatos/as negros/as ou pardos/as
(Anexo 3 deste edital);

e (Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca
local e e/ou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidade
de reserva de vaga para indigena (Anexo 3 deste edital);

e Declaragdo de pertencimento assinada por lideranga local (Anexo 3 deste edital)
ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo, para candidatos(as) optantes na modalidade de reserva de
vaga para quilombolas

e Para pessoas com deficiéncia (PD): requerimento, acompanhado de laudo
médico, atestando a condicdo de deficiéncia, em consondncia ao disposto na
Resolucao n® 205/2017 — CONSEPE, na Lei n°® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°
3.298/1999, artigos 3° e 4°, com redagdes dadas, respectivamente, pela Lei n°
13.146/2015 e pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, com a descricdo de necessidade
especial para realizar o processo seletivo, especificando o tratamento diferenciado
adequado. O programa analisard cada requerimento e podera atender a solicitagao de
condi¢des especiais, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A
condicdo diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia serd desconsiderada caso
o pedido do(a) requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido no item 3.2.

3.3 As(Os) candidatos(as) que optarem por participar da politica de ag@o afirmativa do
PPGP serao definidos(as) como optantes e obedecerdo a todas as regras do presente
Edital e passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital.

3.4 As informacdes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) optante, devendo este/esta responder por
qualquer falsidade.

3.5 Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de agdo afirmativa
para os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de
inscri¢do desta selecao.



3.6 O candidato podera visualizar Resumo de sua solicitacdo de Inscri¢do no Processo
Seletivo conforme o passo a passo:

a) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

b) Ir no campo: Pos graduagao> Stricto sensu;

¢) Area do Candidato - Processo seletivo;

d) Clicar em buscar;

e) Aparecera: Inscrigcdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

f) Ao clicar em visualizar questionario, o candidato poderd conferir os dados e

documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitagdo de inscrigao.

3.7 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas e instrugdes para o
processo de selecdo, contidas neste Edital, e nos comunicados ja emitidos ou que vierem
a ser tornados publicos, assim como a efetivacdo da matricula por parte do candidato

implica a aceitacdo das normas, regulamentos e regimentos da pds-graduacdo da UFRN
¢ do PPGP;

3.8 O processo seletivo sera coordenado pela Comissao de sele¢@o constituida de acordo
com o regimento interno do PPGP.

3.9 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por quaisquer eventuais erros de
informagdo ou de omissdo no envio de documentos por parte do candidato.

3.10 Apos homologacao das inscri¢des, caso haja conflito de interesse e/ou hipotese de
impedimento na participagdo de algum membro na avaliagio do candidato, sera
acionada a participagdo de um membro suplente da Comissdo de Selegao.

4. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

4.1 O Curso de Mestrado Profissional em Gestio Publica possui Area de Concentracio
em Gestdo Publica e linha de pesquisa em Gestao e Politicas Publicas.

Objetiva oferecer ao aluno condi¢des para o desenvolvimento de sua capacidade critica
e espirito inovador no que se refere ao papel do Estado como formulador e
implementador de politicas publicas, bem como no que diz respeito aos procedimentos
técnicos de planejamento e gestdo publicos.

4.2 EIXOS TEMATICOS E DESCRITORES VINCULADOS A LINHA DE
PESQUISA

Os projetos de intervengdo e dissertagdo devem ser desenvolvidos na linha de pesquisa
Gestao e Politicas Publicas em conformidade com os Eixos Temadticos e descritores
abaixo:

Eixos Tematicos Descritores

Gestao de Organizacdes |Gestdo de Processos; Gestdo de Pessoas; Comportamento
Publicas Organizacional; Financas e Orcamento; Planejamento e Gestao
Estratégica no setor publico; Compras Publicas; Gestao de
Projetos; Gestao da TI, Controle Interno




Governanca Publica e Governanca Publica; Transparéncia, participagao e controle
Inovagado social; Parcerias e Consoércios; Coproducao publica; Inovacao;
Integridade; Governo aberto, Desenvolvimento e sustentabilidade

Agdes Publicas e Sociais |Politicas Publicas (Formacao de agenda, formulagao,
implementagdo e avaliacdo), como foco nas politicas setoriais
(educacao, saude, meio ambiente, seguranca alimentar, seguranga
publica, turismo); politicas de inclusdo; Desigualdades
(género/sexualidade, raga, classe, etnia, urbano/rural, pessoa com
deficiéncia); Gestao Social

5 DESCRICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo serd constituido por quatro etapas:

e 1% Etapa (Eliminatéria): Homologagao dos pedidos de inscrigdo e documentacdo
anexada-conforme descrito na se¢do 3. Esta etapa ¢ eliminatoria e consistird na
verificagdo dos documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscri¢do.

Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo sem a documentacdo requisitada, com

apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso, com

documentacdo incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou
ilegitimos.

e 2" Etapa (Eliminatdria e classificatoria): Andlise do Anteprojeto de Intervencgdo
ou Anteprojeto de Dissertacdo de Mestrado (eliminatoria, conforme item 4.11
deste edital).

e 3" Etapa (Eliminatoria e classificatoria): Arguicdo Técnica durante defesa do
Anteprojeto de Intervengdo ou Anteprojeto de Dissertagdo de Mestrado
(eliminatoria, conforme item 4.11 e 4.12 deste edital).

e 4" Etapa: Heteroidentificacdo (Eliminatoria para os/as candidatos/as optantes):
Esta etapa ¢ destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as) [pretos(as) e/ou
pardos(as)] que foram aprovados até o final da 3* Etapa (conforme orienta¢des
constantes no anexo 4)

(@) O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por
videoconferéncia, via plataforma Google Meet ou similar, por banca
composta por membros da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracio
Etnico-racial institucionalmente designada para processos seletivos e
nomeada pela Portaria 545/2021- R em 08 de abril de 2021.

(b) Para os candidatos optantes para os quais a heteroidentificagdo ¢
destinada, a lista com dia, local e hordrio para realizagdo desta etapa sera
inserida e divulgada na forma de noticia na area do candidato na pagina
eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&a
ba=p-stricto) e no site oficial do Programa ao final do periodo recursal da 3*
Etapa.

e 5% Etapa: (Classificatoria): Resultado Final: A classificagdo se dara por
ordem decrescente para os(as) candidatos(as) que obtiverem resultado final



superior a 7,0 (sete) pontos na classificacdo geral (conforme descrito no
item e subitens 5. 16).
5.2 O Anteprojeto de Interven¢do ¢ um documento de intencdo, simplificado, que
apresenta proposta de alteracdes inovadoras em sistemas administrativos preexistentes
em instituicdes publicas determinadas ou introducdo de sistemas administrativos
completamente novos com viabilidade de aplicagdo pratica. Deverd conter a seguinte
estrutura:

e Titulo; Introducdo (contextualizagdo do tema relacionado a intervencgdo
pretendida, caracterizacdo da institui¢do); Diagnéstico da situagdo problema
(problema e interven¢do proposta, incluindo objetivo geral e objetivos
especificos a serem alcangados); Referencial teérico (diretrizes conceituais
necessarias e concepgdes tedricas norteadoras para a sustentacdo do anteprojeto
de intervenc¢do); Procedimentos metodoldgicos (explicitacio dos métodos e
estratégias a serem utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das
etapas necessarias a proposta); Referéncias (fontes bibliograficas utilizadas).

5.3 O Anteprojeto de Dissertacao de Mestrado obedecera a seguinte estrutura:

e Titulo; Introducdo (contextualizacdo do tema relacionado a pesquisa, objeto de
estudo e apresentacdo clara do Problema de pesquisa); Objetivos de Pesquisa
(geral e especificos a serem alcangados); Justificativa (apresentar a
importancia/utilidade do desenvolvimento da pesquisa, incluindo sua relevancia
cientifica, académica e social); Revisao da Literatura (diretrizes conceituais
necessarias e concepgdes teoricas norteadoras para a sustentacdo da pesquisa);
Metodologia da Pesquisa (explicitagdo dos métodos e estratégias a serem
utilizados na proposta); Cronograma (previsdo detalhada das etapas necessarias
a proposta); Referéncias (fontes bibliograficas utilizadas).

Em casos de plagio na 2* Etapa (Analise do Anteprojeto de Intervencdo ou Anteprojeto
de Dissertacao de Mestrado) o candidato sera desclassificado.

5.4 O Anteprojeto de Intervencdo ou o Anteprojeto de Dissertacdo deverd ter no
maximo 10 (dez) paginas, excluindo os elementos pré e pos-textuais como capa,
sumario e referéncias. Deverd ser formatado em: papel A4, espacamento 1,5 entre
linhas, margens 2,5cm, fonte Times New Roman tamanho 12.

5.5 O Anteprojeto de Intervencdo ou o Anteprojeto de Dissertacdo deverd ser um
documento sem identificacdo do/a candidato/a, nem mesmo no nome do arquivo ou no
corpo do texto, sob pena de indeferimento da inscri¢do solicitada. A avaliagdo ocorrera
conforme critérios da ficha anexo 1.

5.6 Todos os candidatos serdo arguidos por banca composta pelos mesmos membros da
Comissdo de Sele¢do. A arguigdo ocorrerd por meio remoto em plataforma virtual com
link disponibilizado previamente como noticia na area do candidato pela pagina
eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA e no site do programa
http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP, observando o disposto no item 5.9 deste Edital.



5.7 Serdo contemplados aspectos relacionados as motivagdes, disponibilidade e
interesses académicos do candidato referentes ao Curso de Mestrado Profissional em
Gestao Publica, bem como sera defendido pelo candidato o seu anteprojeto, que podera
ser constituido por um Anteprojeto de Interven¢do ou por um Anteprojeto de
Dissertacdo de Mestrado. O atraso em 10 minutos do contato para argui¢do no meio
virtual disponibilizado levaré a desclassificacdo do candidato na etapa.

5.8 Durante a arguicdo técnica, o candidato terd de defender seu Anteprojeto de
Interveng@o ou Anteprojeto de Dissertagdo em funcao dos seguintes itens: conhecimento
empirico e tedrico, exequibilidade, viabilidade dos procedimentos metodoldgicos
assumidos e motivagdes e interesses académicos, enfatizando o objetivo central e sua
pertinéncia a area de concentragdo do Mestrado e linha de pesquisa do PPGP,
respondendo adequadamente aos questionamentos dos avaliadores. Esta etapa serd
avaliada conforme critérios da ficha anexo 2.

5.9 Para realizacdo 3* Etapa do processo seletivo, o candidato devera:

a) Usar navegador Chrome para participagdo desta etapa e dispor de equipamentos
necessarios para transmissio: video e Audio (recomendamos o uso de fones de
ouvidos);

b) Ter acesso ao Google Meet;

c) Conhecer pontualmente como funciona a plataforma para conectar;

d) O candidato deve estar disponivel com antecedéncia de 10 minutos para
participagdo;

e) Solicitar acesso pontualmente no horario previsto que for divulgado e
estabelecer comunicagdo com ppgp.ufrn@gmail.com em emergéncia de acesso
colocando o assunto “Acesso Arguicao”.

f) Ao acessar da plataforma para realizar a arguicdo, o candidato deve usar o link
disponibilizado no documento de convocacdo para a etapa 3 e utilizar seu
primeiro nome e sobrenome para identificagdo no acesso.

g) Durante todo o periodo de realizacdo da defesa do anteprojeto e argui¢do
técnica, os candidatos deverdo manter suas cameras ligadas focada em si e
conectadas ao Google Meet.

h) Durante a Apresentagdo: o tempo de apresentacdo do trabalho ¢ de até 10
minutos. Nao podera ser feito uso de slides. O candidato poderd consultar o
projeto submetido em sua apresentacdo oral. Apds a apresentagdo a banca
examinadora terd 10 minutos para arguir o candidato. Apds a arguicdo sera
assegurado ao candidato defender seu anteprojeto e compromisso com PPGP
dentro de um tempo similar aquele usado para argui¢do pela comissdo de
selecdo. O tempo méaximo de avaliagdo do candidato ndo deve ultrapassar 30
minutos.

1) Em casos de perda de conexdo com a internet, por parte do candidato, durante a
realizagdo da prova, o candidato tera um prazo de tolerancia maxima de 5
minutos para reconexao seguindo as condi¢des definidas no item h, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

j) Em casos de perda de conexdo com a internet ou de instabilidade das
plataformas por parte do Programa de Po6s-Graduacdo/UFRN durante a
realizagdo da prova, o candidato devera aguardar a normalizacdo do sistema por
um prazo maximo de 5 minutos. Apos este prazo, caso ndo ocorra a normalidade
do sistema, a etapa sera remarcada para o proximo dia util no mesmo horério e




informado a todos os candidatos como noticia divulgada na area do candidato
pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA.

O Programa ndo se responsabiliza pela ndo conexdo do candidato ou por motivos de
ordem técnica dos computadores dos candidatos, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.10. Para cada etapa do processo seletivo, todos candidatos serdo avaliados pelos
mesmos dois membros da comissdo de selecao, designados conforme regimento interno
do PPGP, salvo em situacdo de conflito de interesse em que serd requisitada a
substituicdo pelo suplente. A nota final para cada Etapa sera gerada pela respectiva
média aritmética simples, considerando-se a primeira casa decimal e desprezada as
demais, por regra matematica de arredondamento.

5.11 Serdo eliminados em cada etapa os candidatos com média aritmética de nota
inferior a 7,0 (sete virgula zero).

5.12 Além da nota minima a ser alcancada em cada etapa de 7,0 (sete virgula zero),
fardo parte da etapa da Arguicdo Técnica, no maximo 54 candidatos (trés vezes o
niamero de vagas ofertadas), respeitadas as quantidades de vagas por convénio e de
demanda social na mesma propor¢ao, conforme distribuicdo apresentada nos itens 1.2 e
1.3. A lista dos candidatos serd ordenada e divulgada pela Comissdo de Selecdo em
funcdo da nota obtida na etapa de Andlise de Anteprojeto e/ou Projeto de Dissertagao.

5.13. Caso haja desisténcia de qualquer candidato na etapa de Arguicdo Técnica o
niamero total de candidatos para esta etapa poderd ser completado com outros
candidatos conforme lista produzida pela Comissao de Sele¢do.

5.14 Estabelece-se como critério de desempate na 2* Etapa do processo seletivo os
seguintes critérios constantes no anexo 1 deste edital: melhor pontuacdo no item “g” da

referida ficha, persistindo o empate, passa-se ao item “e”, e ainda havendo empate,
passa-se ao item “h”.

5.15 Para a 4" etapa (Banca de heteroidentifica¢do): Esta etapa serd realizada por
videoconferéncia através do google Meet ou plataforma similar a ser informada e se
destina apenas aos candidatos optantes negros (pretos e/ou pardos) que foram aprovados
até o final da ultima etapa avaliativa, seguindo o disposto a seguir:

a) O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por banca composta por
membros da Comissio de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
545/2021- R em 08 de abril de 2021;

b) Para os candidatos optantes para os quais a heteroidentificacdo ¢ destinada, a
lista com dia, horario e link para realizagdo desta etapa serd inserida e divulgada na
forma de noticia na area do candidato na pagina eletronica do Processo Seletivo
através do SIGAA (http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/
processo_seletivo/lista.jsf’nivel=S&aba=p-stricto) no dia 08 de julho de 2022, ao
final do periodo recursal da etapa anterior a heteroidentificacdo, conforme
cronograma constante no edital.



c) Para participagdo desta etapa, o/a candidato/a deve usar navegador Chrome e ter
acesso a plataforma Google Meet para participagdo por videoconferéncia; dispor de
equipamentos necessarios para transmissio de imagem por video e Audio
(recomendamos o uso de fones de ouvidos); conhecer como funciona a plataforma
para conectar pontualmente; E ainda:
O candidato deve estar disponivel com antecedéncia de 10 minutos para
participagdo;
Solicitar acesso pontualmente, utilizando o link disponibilizado, no dia e
horario previsto que for divulgado e estabelecer comunicacdo com
comissaoetnicoracial@reitoria.ufrn.br em emergéncia de acesso colocando o
assunto “Banca Heteroidentificagao™.

5.16 Para a 5* Etapa (Resultado Final), sera calculada uma média ponderada de acordo
com os seguintes pesos:

Item Analisado Peso
Anélise de Anteprojeto 60
Arguigdo técnica 40

5.16.1 Serdo eliminados os(as) candidatos(as) que obtiverem no Resultado Final nota
inferior a 7,0 (sete) pontos na classificacao geral.

5.16.2 A classificacdo se dard em ordem decrescente das notas finais obtidas pelos
candidatos/as classificados/as, sendo aprovados aqueles dentro do limite de vagas
estabelecidos.

5.16.3 Serdo utilizadas como critérios de desempate as notas obtidas por etapa, na
seguinte ordem: 1°) Andlise de Anteprojeto, 2°) Argui¢do técnica. Se persistir o empate,
sera classificado o/a candidato/a de maior idade (Art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003).

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera publicado antes da aplicagdo da
etapa seguinte em documento PDF contendo apenas o numero de inscricdo do
candidato, e divulgado como noticia na area do candidato na péagina eletronica de
Processos Seletivos da UFRN através do SIGAA pelo enderego
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jst?nivel=S&aba=p-
stricto) e serd disponibilizado também na pagina eletronica do Programa
(http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP).

6.2 Ao término do processo seletivo, as 03 (trés) vaga(s) destinadas para demanda
aberta de ampla concorréncia serdo distribuidas entre as categorias (aberta; PPIQ e PD)
de acordo com a classificagdo dos(as) candidatos(as), distribuidas por ordem de
classificag@o no processo seletivo.



6.3 Candidatos classificados além do niimero de vagas disponiveis, ficardo em supléncia
podendo ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a
matricula. Neste caso, a Comissdo de Sele¢do podera convocar o candidato seguindo a
ordem de classificacdo no Resultado Final do processo seletivo.

6.4 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, caberd recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de
Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hipotese de o recurso ndo ser analisado e decidido
antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a participagdo na mesma sub
judice. Em caso de indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao
recurso interposto serd devidamente cancelada.

6.5 Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o enderego eletronico
especifico (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf ) e seguir o caminho > Stricto
sensu > Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o candidato deverd
cadastrar uma senha.

6.6 Nao serdo aceitos pedidos de reconsiderag@o ao recurso, recursos submetidos apos a
data definida em edital, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do

processo seletivo, ou que ndo sejam encaminhados pelo sistema eletronico de processo
seletivo da UFRN, o SIGAA.

7. DA MATRICULA

7.1 Para efetivacao da matricula os candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na
vaga e que irdo fazer o mestrado no PPGP entre os dias 15 a 19 de agosto de 2022 pelo
e-mail ppgp.ufrn@gmail.com indicando no assunto “Interesse em Matricula no PPGP”.
O candidato aprovado ao manifestar interesse na vaga deve anexar junto a mensagem de
e-mail que comprova seu interesse no curso, copia dos documentos originais:

e Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educacdo (CEE) ou Certidao equivalente;

e Documento de Identidade, CPF, titulo de Eleitor e prova de quitagdo eleitoral;

e Prova de quitagdo com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

O candidato que ndo confirmar interesse que ird fazer o curso no prazo determinado,
ndo terd sua matricula no Programa efetuada e um suplente sera convocado em seu
lugar.

Os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga, terdo matricula gerada e
receberdo contato da Secretaria administrativa do Programa e da Coordenagdo
informando o caminho para se matricular nos componentes curriculares, conforme
calendario divulgado pelo Programa de Pos Graduagao.

7.2 E obrigatério ao candidato aprovado que se matricule em disciplinas no periodo
letivo imediatamente subsequente a sua aprovagdo no processo seletivo. Nao € possivel
o trancamento de matricula ou o cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno se
inscreveu, no periodo imediato a aprovagdo. Caso ndo se matricule em disciplinas, o
candidato aprovado terd sua matricula cancelada e um suplente serd convocado em seu
lugar.



7.3. Apds a matricula, serd dado um prazo pela Secretaria do PPGP — UFRN para
entrega presencial pelos candidatos aprovados das copias e apresentacdo dos originais
para devida autenticagdo (ou copia autenticada em cartorio) dos documentos abaixo
para efetiva¢do da matricula:

e Documento de Identidade, CPF, titulo de Eleitor e prova de quitagdo eleitoral;

e Prova de quitagdo com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

e Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE) ou Certidao equivalente;

¢ Em caso de aprovacido e classificagdo, o/a candidato/a indigena ou quilombola
deverd, até a data da matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade
ou organizacdo indigena atestando o reconhecimento étnico do/a candidato/a.

e No caso de pessoa com deficiéncia, devera ser apresentado o respectivo laudo
médico comprobatorio.

7.4 O candidato que no prazo destinado a efetivacdo da matricula ndo atender as
exigéncias de documentacdo ndo poderd se matricular no PPGP. Neste caso, fica sem
efeito a sua aprovagdo no processo de selecdo e sera chamado a matricula o candidato

seguinte na ordem de classificacdo deste edital.
8. DO CRONOGRAMA

8.1 O Cronograma do processo seletivo obedecerd as seguintes Atividades e Datas:

Atividades Datas

Inscri¢des para o processo seletivo, com entrega dos

documentos exigidos no item 5 deste Edital De 022 20 de maio de 2022

givﬁiglzz?lo do resultado da Homologagao dos candidatos 25 de maio de 2022
aptos para a proxima etapa

Prazo para interpor recurso ao resultado da homologagao 26 de maio de 2022
Resposta a recurso interposto nesta etapa 27 de maio de 2022
givﬁgizéo do resultado da andlise do anteprojeto 10 de junho de 2022
Prazo para interpor recurso ao resultado da 2* etapa 13 de junho de 2022
Resposta a recurso interposto nesta etapa 16 de junho de 2022
(3% Etapa) 20 de junho a 01 de julho
Defesa prévia do projeto de 2022
Divulgacao do resultado da defesa prévia do projeto 04 de julho de 2022
Prazo para interpor recurso ao resultado da 3* etapa 05 de julho de 2022
Resposta a recurso interposto nesta etapa 08 de julho de 2022

Divulgacao do agendamento de dia, horario e link para
banca de heteroidentificagdo para os candidatos optantes 08 de julho de 2022
aprovados apo6s a 3* Etapa




(4" Etapa)

Etapa de Heteroidentificagao 11 de julho de 2022

Divulgagao do resultado da Etapa de Heteroidentificagao 13 de julho de 2022
Prazo recursal a heteroidentificacao 14 de julho de 2022
Resposta a eventual recurso da 4* Etapa 18 de julho de 2022
O Sup) 19 de julho de 2022
Prazo para interpor recurso ao Resultado Final 20 de julho de 2022
Resposta a recurso interposto ao Resultado Final 22 de julho de 2022

Entrega da documentagdo para efetivacao da matricula no

15 a 19 de agosto de 2022
Programa

Realizag¢do de Matriculas nos componentes curriculares 22 a 26 de agosto de 2022

Inicio das aulas 05 de setembro de 2022

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Aos concluintes do Curso de Mestrado serd outorgado o titulo de Mestre em
Gestao Publica;

b) Apoés a matricula serd considerada a distribuicdo das orientagdes considerando
um limite maximo de orientador/aluno nos termos definidos pelo Colegiado do
PPGP, atendendo as normas da CAPES.

c) Qualquer alteragdo deste edital serd publicada na pagina eletronica de Processos
Seletivos da UFRN através do SIGAA pelo enderego
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=
p-stricto) e sera disponibilizado também na pégina eletronica do Programa
(http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP).

d) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicagdo de
resultado, comunicados, noticias, prazos, atualizagdes ou outros referentes ao
processo seletivo feitos pela area do candidato através do SIGAA, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
durante todo o tempo em que ele estiver participando do processo seletivo.

e) Compete a Secretaria do PPGP manter todas as comunicagdes atualizadas pagina
eletronica de Processos Seletivos da UFRN e do Programa
(http://www.posgraduacao.ufrn.br/PPGP).

f) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGP;

Natal/RN, 29 de abril de 2022
A Comissao de Selecao:

Lilia Asuca Sumiya
Dinara Leslye Macedo e Silva Calazans Membro Titular

Presidente (Membro Titular)
Antonio Alves Filho



Membro Titular

Aline Virginia Nelson
Membro Titular

Maria Teresa Pires

Membro Titular

Mariana Mazzini Marcondes
Membro Titular

Fabio Resende Araujo
Membro Suplente



Anexo 1 - FICHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO

Avaliador

Titulo do anteprojeto de
proposta de intervencio/

dissertacao
Pontuacio Pontuacio do
Itens de avaliacio maxima por| candidato
item
a) Obedece aos critérios de formatagdo recomendados no Edital do 0,5

processo seletivo (ter no maximo 10 (dez) paginas, excluindo os
elementos pré e pos-textuais como capa, sumario e referéncias.
Deveré ser impresso em papel A4, espagamento 1,5 entre linhas,
margens 2,5cm, fonte Times New Roman tamanho 12).

b) Apresenta a estrutura proposta para anteprojeto de 1,0
proposta de intervengdoou para anteprojeto de dissertagdo!.

¢) Contém conhecimento empirico e tedricoda 1,0
pesquisa/projeto de intervengdo (descreve o campo empirico e
apresenta a teoria de suporte para seu projeto/pesquisa).
d) Demostra complexidade e exequibilidade da pesquisa/projeto de 1,5
intervengdo quanto aos objetivos propostos (apresenta objetivos|
claros e possiveis de serem executados, bem como grau elevado de
interacdo de diferentes atores, relagdes e conhecimentos necessarios|
a elaboragdo e ao desenvolvimento da pesquisa/projeto).
e) Apresenta viabilidade dos procedimentos metodologicos da 2,0
pesquisa/projeto de interven¢do (apresenta procedimentos
metodoldgicos coerentes com os objetivos).
f) Expressa motivacgdes e interesses académicos para realizagdo da 1,0
pesquisa/projeto de intervencdo (apresenta motivagdes € interesses|
cientificos aplicados ao mundo do trabalho).
g) Apresenta potencial de impacto académico e/ou de impacto para 2,0
as institui¢des/sujeitos intencionadas(os) na pesquisa, ou seja,|
elevada transformagdo causada pelo produto técnico/tecnologico no|
ambiente (organizagdo, comunidade, localidade, etc.) ao qual se
destina
H) Possui aderéncia a proposta do programa e a area de 1,0
Concentracao em Gestdo Publica e Linha de Pesquisa em Gestao ¢
Politicas Publicas, bem como carater inovador.

Pontuacio do candidato (nota maxima 10,0): Pontuagao bruta

sem o calculo do peso 60 na nota final.

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIACAO

* Anteprojeto de intervenc¢do: Titulo; Introducdo; Diagndstico da situagdo problema; Referencial tedrico; Procedimentos
metodologicos; Cronograma; Referéncias. Anteprojeto de dissertacdo: Titulo; Introdugdo; Objetivos de Pesquisa;
Justificativa; Revisdo da Literatura; Metodologia da Pesquisa; Cronograma; Referéncias.



Anexo 2 - FICHA DE AVALIACAO DA ARGUICAO TECNICA E DEFESA DE

ANTEPROJETO

Candidato

Avaliador

Itens de avaliacao

Pontuacao
maxima por item

Pontuaciao
do
candidato

a) Conhecimento empirico e teérico da
pesquisa/projeto de intervengdo (é capaz de
discorrer sobre o campo empirico e sobre a
teoria de suporte para seu projeto/pesquisa).

2,0

b) Exequibilidade da pesquisa/projeto de
intervengdo quanto aos objetivos propostos
(demonstra que os objetivos sdo claros e
possiveis de serem executados).

2,0

c) Viabilidade dos procedimentos
metodolégicos da  pesquisa/projeto  de
intervengao (apresenta procedimentos
metodoldgicos coerentes com o0s objetivos).

2,0

d) Motivacdes e interesses académicos
para realizagdo da pesquisa/projeto de
intervengdo (apresenta motivagdes e
interesses cientificos aplicados ao mundo
do trabalho).

2,0

e) Responde convenientemente as perguntas
dos examinadores sobre a pesquisa/projeto de
intervengdo  (demonstra  seguranga ¢
conhecimento no uso de termos e conceitos, €
conhecimento aprofundado da
pesquisa/projeto de intervencao apresentado
para a selecdo).

2,0

Pontuacio do candidato (maximo 10,0 pontos)*

* *Pontuagdo bruta sem o calculo do peso 40 na nota final.

JUSTIFICATIVA/COMENTARIOS DE AVALIACAO




Anexo 3 — Modelo de Autodeclaragdo Etnico-racial

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso : Turno:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecnélogo ( ) Programa de Pos-Graduagao

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo

UFRN indicado acima, nas vagas reservadas para os beneficidrios de acdo afirmativa
definida pela Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que: 1) sou (me
considero): () Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo,
tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, que sera
realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a

sangOes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracao.

, de de 2021.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)



DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE
INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno:
Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecnélogo ( ) Programa de Pos-Graduagao,
Cidade:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN indicado

acima, nas vagas reservadas para os beneficidrios de acdo afirmativa definida pela Lei
n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO que sou indigena da etnia/povo
e que:

() resido em Terra Indigena () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco:

Municipio: Estado:

Atencio: € obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1
(uma) Lideranga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranga Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranga Indigena Nome legivel da testemunha 1
N° da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena N° da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel da testemunha 2

N° da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 2021.

(cidade)

ASSINATURA (conforme documento de identificagao)



Anexo 4 — POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS
CANDIDATOS PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo pela Comissdao de
Verificagdo Etnico-racial instituida pela Resolugdo N° 047/2020 — CONSEPE, de 08 de
setembro de 2020. A convocagdo sera publicada em documento PDF na area do
candidato pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA.

Na convocagdo do(a) candidata(o) constara seu numero de inscricdo ou CPF, a data,
local e horario em que estes deverdo se apresentar para realizacdo do procedimento, em
sessdo publica, uma vez que ¢ obrigatdria a presenca da(o) candidat(a)o. Nao havera
nova convocagdo para a avaliacdo de que trata o item anterior, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da(o) candidata(o) inscrita(o) como pessoa
negra. Aquele que ndo comparecer na data e no local especificado na convocagdo, ndo
podera concorrer as vagas de agdes afirmativas.

Para pessoas negras (pretas e pardas) o procedimento das bancas de heteroidentifica¢ao
ocorrerd de forma presencial, em espago reservado pelo Programa de Po6s-Graduagdo
com equipamento de filmagem, em um momento anterior a divulgacdo do resultado
final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de acordo com o procedimento
disposto no Capitulo I da Resolucdo n® 047/2020 — CONSEPE. Para quilombolas e
indigenas o procedimento dar-se-a pela validagdo dos documentos de pertencimento
¢tnicos (RANI; Fundagdo Palmares, INCRA e¢/ou Declaracdo de vinculo com a
comunidade étnica).

Os documentos de autodeclaragdo enviados no momento da solicitagdo de inscri¢do no
processo seletivo deverdio ser repassados & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial da
UFRN para compor os procedimentos de anélises das bancas de heteroidentificagdo. A
autodeclaragao serd acompanhada de mecanismos especificos de comprovacao desta, na
tentativa de coibir fraudes no processo, conforme a conforme a Resolugdo n° 047/2020
— CONSEPE, que instituiu a Comissdo de Verificagdo de Cotas Etnicos Raciais da
UFRN, responsavel por organizar as bancas de heteroidentificagdo. Cada banca de
heteroidentificacdo ¢ composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel,
a diversidade de género e cor/raca e o cargo de ocupagdo na UFRN (discente, docente e
técnico).

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo podera ser utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a)
que recusar a realizacdo da gravacdo do procedimento para fins de heteroidentificacdo
serd eliminado(a) do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos(as) ndo habilitados(as).

Para o procedimento das bancas de heteroidentificagdo, a candidata ou o candidato deve

comparecer ao local indicado com:

L. O documento de identificagdo utilizado;

II. Sem maquiagem,;

III.  Sem aderecos: 6culos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir rosto,
cabelos e pescoco;



A avaliagio realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial considerara,
exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da pele
(preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do
cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaragdo. Nao sera
considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para
afericdo da condicao autodeclarada pelo(a) candidato(a), conforme Art. 3° da Resolucgdo
N°047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdio nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd
concorrendo, no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida
banca, conforme § 3°, Art. 3° da Resolu¢ao N° 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro
de 2020.

O parecer relativo a condicao racial do(a) candidato(a) sera proferido pela Comissao de
Verificacdo Etnico-racial, assim que concluida a avaliacao.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que
realizadas por meio de requerimento & Comissdo de Verificagio Etnico-racial, sem
prejuizo de eventual responsabilizagdo por divulgacdo nio autorizada. Sera nomeada
uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdo de Verificagdo Etnico-
racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em
suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a gravagao do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela CEVAER e o contetido do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a). Nao cabera recurso das decisdes da Comissao Recursal.



