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ANEXOS



1. APRESENTACAO

Este documento apresenta um projeto de autoavaliacdo para o Programa de Pds-Graduagdo em
Geodinamica e Geofisica (PPGG) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), elaborada pela
Comissdo de Autoavaliacdo do PPGG (CAA-PPGG), em consonancia com as diretrizes e a sistematica
propostas no relatério final do Grupo de Trabalho “Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduacdo” da
CAPES (CAPES, 2019) e de acordo com a Politica de Melhoria da Qualidade dos cursos de graduagdo e de
pds-graduacdo oferecidos pela UFRN (Resolugdo 048/2020-CONSEPE).

Este projeto de autoavaliagdo foi aprovado pelo Colegiado do PPGG em reunido ordinaria no dia
31 de julho de 2020. Seu texto foi atualizado em Janeiro de 2021.

2. CONCEITOS E CONTEXTOS

Conceitualmente, a autoavaliacdo é o processo de avaliar a si préprio, também denominada de
avaliacdo institucional quando referida a uma organizagdo publica ou privada, cujo principal objetivo é
formativo, de aprendizagem. Neste sentido, a avaliacdo institucional é um processo importante para o
aprimoramento, inovacdo e melhoria da qualidade e eficacia de uma instituicdo, seja esta publica ou
privada. Tal como coloca Leite (2018), “o ato de conhecer é, em si, uma responsabilidade social, profissional
e publica de um programa ou instituicdo. A veracidade, a honestidade e a transparéncia fazem parte do rol
de principios éticos que permitirdo dar relevo a autoavaliacdo”.

No que diz respeito as instituicdes federais de ensino, a avaliacdo institucional integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), focado principalmente no ensino de graduacdo. Este
processo avaliativo caracteriza-se por ser conceituado e autogerido pela comunidade académica
(docentes, discentes, egressos e servidores técnico-administrativos). No ambito da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), a avaliacdo institucional é promovida regularmente por uma comissao
propria e permanente de avaliacdo (CPA), vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), com
resultados acessiveis através da pagina www.avaliacao.ufrn.br.

No universo da pés-graduacdo brasileira, a autoavaliacdo tem adquirido peso cada vez maior, em
especial apds a criacdo pela CAPES de um Grupo de Estudos para sua implementacdo, como um
componente relevante também para a avaliacdo externa promovida por esta agéncia (Portaria CAPES n?
148/2018). De acordo com o relatério de 2019 deste grupo de trabalho, a CAPES entende ser necessario
ampliar o foco de sua avaliacdo externa post-facto (meta-avaliacdo), reconhecendo que a autoavaliacdo
pode trazer mais subsidios para o desenvolvimento do seu sistema de avaliagdo, com foco na producéo de
conhecimento e, ao mesmo tempo, contribuir para uma melhor formacéo dos discentes, considerando que
um programa de pods-graduacdo comporta duas grandes dimensdes: producdo de conhecimento e
formacdo discente, as quais devem ser o foco da autoavaliagdo. Ainda de acordo com o grupo de trabalho,
“a autoavaliacdo favorece a construcdo da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos programas



avaliados, para além dos padrées minimos garantidos pela avaliacdo externa”. O relatdrio aponta ainda,
que esta ferramenta de avaliagdo interna tem sido usada com éxito na melhoria de programas de pds-
graduacdo do exterior e que ao adotar a autoavaliacdo, a CAPES estd aproximando sua concepcdo daquela
ja adotada pela avaliacdo da graduacdo (SINAES), contribuindo para diminuir a distdncia hoje existente
entre os dois processos nacionais avaliativos.

Isto posto, cabe reconhecer que a adogdo da autoavaliacdo pela CAPES (especificamente na
sistemdtica de avaliacdo do item 1.4 do Quesito 1 da ficha de avaliacdo da Area das Geociéncias (Area 05)
para o quadriénio 2017-2020, disponivel em http://uab.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao/75-dav/caa3/4672-geociencias) representa uma mudanca no foco do processo avaliativo da
agéncia: ao invés de receber os resultados da autoavaliagdo dos programas de pds-graduacdo, a CAPES
passard a acompanhar de que maneira 0s programas estdo conduzindo suas autoavaliacdes,
preferencialmente de acordo com procedimentos alinhados as suas missdes e objetivos.

Em relagdo a UFRN, a avaliacdo institucional realizada regularmente pela CPA tem a pds-graduacdo
como uma das dimensdes investigadas. Ao longo dos Ultimos treze anos, a CPA realizou trés autoavaliacGes
amplas da pds-graduacdo na instituicdo: 2006, 2011 (como meta do Projeto Pedagdgico Institucional do
PDI 2010-2019) e 2014, além de uma autoavaliagdo com foco na gestdo da pds-graduacdo em 2012. O
relatério da Ultima edicdo (disponivel em http://www.avaliacao.ufrn.br/documento.php?id=173073845)

apresenta um diagndstico amplo da pds-graduagdo da UFRN, bem como uma avaliagdo frente as metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2010-2019) naquele momento. Ademais, a Pré-Reitoria de
P&s-Graduacdo, no ambito das iniciativas estratégicas propostas para o Desenvolvimento Académico no
Plano de Gestdo 2019-2023 da instituicdo, tem incentivado e dado orientacBes as coordenacdes de pds-
graduacdo para a concepc¢do e operacionalizacdo da autoavaliacdo dos programas, seja por meio da
institucionalizagdo do Plano de Ag¢do Quadrienal dos Programas de Pds-Graduagao (PAQPG), seja mais
recentemente conforme as diretrizes do Grupo de Trabalho/CAPES citado anteriormente. Esses esforcos
foram recentemente compilados na Resolucdo 048/2020-CONSEPE, que trata da politica de melhoria da
gualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo oferecidos pela UFRN e baliza este projeto. Ademais,
o novo PDI 2020-2029 da UFRN, aprovado em Dezembro de 2020 (Resolugdo 05/2020-CONSUNI) destaca,
dentre as politicas de ensino de pds-graduacdo, a importancia da autoavaliacdo e do planejamento
estratégico para promover a melhoria da qualidade dos cursos de pds-graduacdo da instituicdo.

No ambito do Programa de Pés-Graduagcdo em Geodinamica e Geofisica (PPGG), a avaliagdo CAPES
do triénio 2007—2009 resultou no descenso do conceito 5 para o conceito 4, o que acabou sendo um gatilho
para um processo auto avaliativo no programa que persiste como politica interna desde entdo. Dentre
acles diretas resultantes deste processo citam-se a adocdo, a partir de 2011, de normas internas de
producdo dos docentes permanentes e a exigéncia de artigo cientifico submetido (um para Mestrado e
dois para Doutorado) para defesa da Dissertacdo/Tese. O resultado positivo mais palpdvel dessas
reformulac@es foi o retorno do programa ao conceito 5 na avaliacdo quadrienal 2013-2016.


http://www.avaliacao.ufrn.br/documento.php?id=173073845

3. METAS E OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Pés-Graduacdo em Geodinamica e Geofisica (PPGG) tem como meta o
desenvolvimento da pesquisa cientifica e a formacdo de novos pesquisadores em nivel de Mestrado e
Doutorado, de perfil multidisciplinar, que atuem e atendam as demandas cientificas, econdmicas e sociais
inerentes ao campo do conhecimento das Geociéncias, com foco em Geodinamica e Geofisica, em nivel
regional, nacional e internacional, no ambito de instituicGes de pesquisa e ensino, bem como empresas
publicas ou privadas. Neste sentido, a meta do PPGG conflui com a missdo institucional da UFRN, qual seja
“educar, produzir e disseminar o saber universal, preservar e difundir as artes e a cultura e contribuir para
o desenvolvimento humano, comprometendo-se com a justica social, a sustentabilidade socioambiental, a
democracia e a cidadania”, bem como com o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 - Educacéo
de Qualidade, que compGe a agenda 2030 da Organizagdo das Nag¢Ges Unidas (ONU).

O PPGG estd em consonancia com os objetivos institucionais da UFRN, em especial no que tange

e “desenvolver e difundir o conhecimento, tendo em vista preparar o individuo para o exercicio da
reflexéo critica e participacéo na produgdo, sistematizagdo e desenvolvimento do saber”;

e “desenvolver e difundir a pesquisa cientifica, objetivando o avan¢o do conhecimento tedrico e
prdtico, em seu cardter universal e autébnomo, contribuindo para a solug¢do dos problemas sociais,
econdémicos e politicos, nacionais e regionais, e para a elevacéo do nivel de vida do povo brasileiro”.

Adicionalmente, o programa se alinha com a Meta 14 do Plano Nacional de Educacdo (Brasil, 2014) e
com o Plano de Gestdo 2019-2023 da UFRN, neste ultimo caso em especial no que tange ao objetivo
estratégico de promover a exceléncia no ensino e pesquisa e extensdo da instituicdo. Neste sentido, o PPGG
estd empenhado em contribuir para a elevacdo da qualidade do sistema da pds-graduacgdo Stricto Sensu
(formacgdo discente e producdo de conhecimento) na instituicdo, tendo como objetivo de curto prazo
consolidar o conceito 5 do programa no quadriénio atual (2017-2020). Além disso, em médio e longo prazo
espera-se alcancar os objetivos tracados para o quadriénio que se encerra, listados no Plano de Acdo
Quadrienal do Programa (PAQPG) 2017-2020, muitos dos quais mostram aderéncia com os objetivos
estratégicos, indicadores e metas globais dos Plano de Gestdo 2019-2023 e PDI 2020-2029, incluindo a
exceléncia do ensino, aumento do impacto da producdo cientifica com maior participacdo de discentes e
egressos, maior incentivo a qualificacdo do corpo docente e técnico-administrativo, praticas estratégicas
para fortalecimento da internacionalizacdo, insercdo no desenvolvimento social tecnolégico e econémico
regional, bem como a melhora do conceito do programa nas futuras avaliagdes CAPES.

4. CONCEPGAO DO PROJETO

As etapas iniciais de preparacdo do Projeto de Autoavaliagcdo (PAA) do PPGG envolveram uma etapa
inicial de constituicdo de uma comissdo interna de autoavaliacdo, além de etapas de compilacdo de
informacdes gerais e especificas que serviram de base para a definicdo das dimensdes a serem avaliadas
neste PAA. O desenvolvimento dessas Ultimas foi, inevitavelmente, prejudicado pelo avanco da pandemia



da COVID-19 ao longo de todo ano de 2020 e as medidas de isolamento social tomadas para sua contencdo.
A piora da situacdo pandémica no inicio de 2021 levou a extensdo do cronograma inicial proposto para a
finalizacdo do processo autoavaliativo para julho de 2021. Uma breve descricdo dessas etapas é
apresentada a seguir.

4.1. Constituicdo da comissdo interna de autoavaliagdo (CAA)

A comissao interna de autoavaliagdo do PPGG é constituida pelo coordenador e vice-coordenador,
além de outros trés membros do quadro de docentes permanentes do programa:

e Prof. Dr. Frederico Castro Jobim Vilalva (coordenador)
e Prof. Dr. Moab Praxedes Gomes (vice-coordenador)

e Prof. Dr. Aderson Farias do Nascimento

e Prof. Dr. Walter Eugénio de Medeiros

e Prof. Dr. Zorano Sérgio de Souza

Esta CAA foi aprovada por unanimidade pelo Colegiado do PPGG em reunido ordindria no dia
28/02/2020.

4.2. Estudo e levantamento das a¢les de autoavaliagdo de programas de pds-graduacdo existentes

Esta etapa consistiu em pesquisa e compilacdo de projetos e propostas de autoavaliacdo de
programas de pds-graduacdo, tanto na UFRN quanto em outras instituicdes de ensino publicas e privadas.
Procedeu-se a um levantamento dos principais pontos abordados nesses projetos, bem como dos métodos
e estratégias adotados que serviram de embasamento para a construcdo deste PAA.

4.3. Levantamento dos indicadores estratégicos que tangem a pds-graduacdo nos Planos de Gestdo 2019-
2023 e de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2029 da UFRN

0 Plano de Gestdo 2019-2023 da UFRN (disponivel em
https://ufrn.br/resources/documentos/planodegestao/Plano_de Gestao 2019-2023.pdf) apresenta um

mapa estratégico da instituicdo que engloba trés dimensdes: sociedade, desenvolvimento académico e
desenvolvimento institucional. Para o desenvolvimento académico, o plano lista diversos objetivos
estratégicos, dentre os quais o que se prop&e a “promover a exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo”
da instituicdo. O plano lista uma série de indicadores e iniciativas estratégicas para que este objetivo seja
alcancado. Dentre esses, aqueles que envolvem direta e indiretamente a pds-graduacdo incluem as

enumeradas a seguir:

v Indicador 3: indice de docentes permanentes dos programas de pds-graduacdo com experiéncia
no exterior.
v Indicador 4: indice de pesquisadores de exceléncia na Instituic3o.


https://ufrn.br/resources/documentos/planodegestao/Plano_de_Gestao_2019-2023.pdf

Indicador 5: indice de producéo cientifica qualificada.

Indicador 6: indice de programas de pds-graduacao melhorados na avaliacdo CAPES.
Indicador 8: numero de alunos estrangeiros em mobilidade na UFRN.

Indicador 9: numero de componentes curriculares ofertados em linguas estrangeiras.
indice 12: nimero de docentes credenciados na pds-graduaco.

indice 14: nimeros de alunos da UFRN em mobilidade no exterior.

indice 17: quantidade de programas de pds-graduacdo reestruturados.
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indice 23: taxa de publicacdes com parcerias internacionais.
Dentre as iniciativas estratégicas vinculadas aos indicadores listados acima, convém destacar:

o concessdo de bolsas de pés-doutorado ou missdes de curta duragdo para docentes da UFRN em
areas estratégicas;

o Prioridade de bolsas de iniciacdo cientifica para pesquisadores de produtividade em pesquisa (PQ)
+ Desenvolvimento Tecnoldgico (DT);

o editais para professores elegiveis a serem PQ + DT;

o editais de incentivo a inclusdo de novos pesquisadores e docentes da UFRN nos programas de poés-
graduacdo;

o editais para incentivo a internacionalizacdo dos projetos de pesquisa;

o promover oferta de componentes curriculares em lingua estrangeira nos cursos de pds-graduacao
e a oferta de cursos de verdo em linguas estrangeiras;

além daqueles que envolvem diretamente a autoavaliacdo e diagndstico dos programas de pds-graduacgao:

o realizar autoavaliagdo dos programas, acompanhamento dos PAQPGs e avaliagdo de egressos;
o realizar diagndstico interno de programas de pds-graduacdo com base na avaliagdo CAPES.

O PDI 2020-2029 (disponivel em https://www.ufrn.br/resources/documentos/pdi/PDI-2020-2029.pdf)
traz diversas a¢Oes voltadas a pds-graduacdo agrupadas em trés eixos:

1. exceléncia académica;
2. internacionalizacdo;
3. insercdo no desenvolvimento social e econémico.

Cabe destacar que dentro do eixo (1), uma das acBes previstas é a “consolidacdo do processo de
autoavaliagcdo, contribuindo com a evolugdo do sistema de pesquisa e pds-graduacdo inserida em um
padrdo internacional de qualidade cientifica, em consondncia com a necessidade regional e nacional e
subsidiando o planejamento estratégico dos programas”. Outras acdes deste eixo que possuem aderéncia
com o processo autoavaliativo incluem aquelas relacionadas ao acompanhamento de egressos, valorizacdo
da interdisciplinaridade e captacdo de professores visitantes.

Ainda, o PDI traz diversas metas globais para o decénio 2020-2029. Dentre essas, destaca-se a meta 4
“Elevacdo da nota de pelo menos 28 (30%) dos 95 programas de pds-graduagado stricto sensu nos préximos
2 quadriénios de avaliacdo da CAPES”, que elenca como estratégia “fortalecer o programa institucional de
autoavaliacdo na pds-graduacdo para dar suporte ao planejamento estratégico dos programas, observando
as demandas dos egressos e da comunidade externa”. Esta mesma meta lista ainda outras estratégias que
se confluem com o planejamento autoavaliativo, incluindo aquelas relacionadas a flexibilizacdo do modelo


https://www.ufrn.br/resources/documentos/pdi/PDI-2020-2029.pdf

de ensino e aprendizagem, melhora da qualidade da producdo cientifica com elevacdo de impacto e
ampliagdo da participacdo discente e estimulos a estudos voltados as demandas da socidade.
Complementarmente, as metas 5 (ampliacdo do nimero de pesquisadores de exceléncia na instituicdo) e
6 (ampliacdo das iniciativas de pesquisa em temas de interesse global, desenvolvidas com parcerias
internacionais) contém estratégias importantes que devem balizar a autoavaliagdo e planejamento
estratégico do programa.

4.4, Levantamento da analise situacional e estratégica do PPGG e da avaliagdo quadrienal CAPES (2013-
2016)

Esta etapa consistiu basicamente de levantamento, compilagdo, atualizacdo e adaptacdo da andlise
situacional e planejamento estratégico, bem como da analise critica da avaliagdo CAPES para o quadriénio
2013-2016 contidas no Plano de Agdo Quadrienal 2017-2020 do PPGG, atualmente vigente e com ultima
atualizacdo em abril de 2019. Dentre outras informacdes, este documento apresenta uma analise
detalhada, que em muitos casos se aproxima de uma autoavaliagdo, e um panorama relativamente
atualizado da situacdo do PPGG no que se refere ao seu corpo docente, discente, infraestrutura, produc¢do
cientifica, insercdo social (nacional e internacional), principais dificuldades e um planejamento estratégico
para melhoria de indicadores.

4.5. Definicdo das informacdes atualizadas do PPGG a serem compiladas da Plataforma Sucupira

Nesta etapa a CAA definiu quais informacdes atualizadas relativas ao PPGG contidas na Plataforma
seriam importantes de serem compiladas para auxiliar o processo de autoavaliacdo. Foram priorizadas,
dentre outras, informacdes relativas a fluxo de oferta de disciplinas, quantitativo de orienta¢des, producdo
cientifica do corpo docente e discente, taxa de evasao, tempo médio de conclusao.

4.6. Definicdo das dimensdes a serem avaliadas

Conceitualmente, um processo de avaliacdo institucional pode desenvolver-se seguindo duas
visGes principais: dos processos e dos atores. A autoavaliacdo do PPGG serd focada nos processos e avaliarad
o programa em trés dimensdes: (1) o programa; (2) o processo de formacdo; e (3) a_producdo de

conhecimento e sua insercdo no desenvolvimento tecnoldgico, social e econdmico, buscando se alinhar

com um modelo avaliativo multidimensional e se articular com o PDI 2020-2029 da UFRN e a politica de
melhoria dos cursos da instituicdo (resolucdo 48/2020-CONSEPE). Para cada caso serdo levantados pontos
fortes e potencialidades, fragilidades e desafios estratégicos mediante as oportunidades e riscos que se
apresentam. Isto ndo quer dizer que uma avaliacdo dos atores (i.e., docentes, discentes, egressos, técnico-
administrativos) ndo sera realizada. De fato, ambas as propostas se retroalimentam e se completam, tal
como detalhado a seguir:

4.6.1. O Programa
Nesta dimensdo serdo avaliadas caracteristicas e dados gerais do PPGG, tais como:



adequacdo e coeréncia das areas de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa;
articulagdo do Programa com as demandas da sociedade;

captacdo de alunos e processos seletivos (organizac¢do e divulgacdo);

visibilidade e divulgagdo do programa;

politicas para diversidade e inclusdo social;

politicas e acOes para promover a internacionalizacao;

gestdo e coordenacdo do curso;
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regimento e normas internas;

infraestrutura;
j.  impacto social do programa (nivel regional, nacional e internacional);
k. integracdo e articulagdao com cursos de graduacao.

4.6.2. O Processo de Formacao
Esta dimensdo avaliarad a qualidade do processo de formacgdo de recursos humanos do PPGG e sua
efetiva contribuicao para a sociedade, em especial os itens descritos abaixo.

a. Organizacdo pedagodgica:
o disciplinas/matriz curricular, conteddo curricular, carga-horaria minima;
coeréncia com a missdo do PPGG, no tange a seu perfil e seus objetivos;
adequacdo das disciplinas as linhas de pesquisa do programa;
adequacdo dos conteudos das disciplinas aos projetos desenvolvidos pelos discentes;

O O O O

atualizacdo das ementas, conteldos e forma de oferta das disciplinas;

o participacdo e oferta de disciplinas pelos docentes do programa.
b. Programas de acompanhamento psico-pedagdgico e parametros para avaliacdo da aprendizagem
do discente.
Politicas de participacdo dos discentes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Monitoramento dos fluxos de formacdo e taxas de conclusdo, aprovacdo e evasdo.
Acompanhamento e inser¢do social de egressos.
Politicas de incentivo a capacitacdo de docentes, discentes e técnicos.
Parametros de avaliacdo da qualidade e impacto das teses e dissertacées do Programa.
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Parametros de avaliacdo da qualidade da orientacéo.

Distribuicdo de orientacBes entre o corpo docente.
j.  Critérios e politica para credenciamento e recredenciamento de docentes.

4.6.3. A Producdo e Transferéncia de Conhecimento e sua insercdo no desenvolvimento
tecnoldgico, social e econémico

Esta dimensdo avaliard a producdo técnico-cientifica dos docentes, discentes e egressos do
programa, abordando pontos tais como:

a. adequacdo e coeréncia da producdo cientifica e projetos de pesquisa com as areas de concentragdo
e linhas de pesquisa do programa;

b. vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento tecnoldgico, social e econémico local
e regional;



c. insercdo das publicagdes e transferéncia de conhecimento nos contextos regional, nacional e
internacional;

d. proporcdo entre docentes permanentes e permanentes com bolsas de produtividade em pesquisa
(PQ);

e. parametros de avaliacdo do impacto das publicacBes (docentes, discentes, egressos);

f.  fator H (Scopus) dos docentes;

g. captacdo de recursos: projetos de pesquisa aprovados (individuais, em rede com grupos de
pesquisa nacionais e internacionais);

h. politicas de incentivo a participacdo de docentes e discentes em encontros cientificos e similares
(regionais, nacionais e internacionais);

i. docentes revisores ad-hoc e membros de corpo editorial;

j. normas internas de produtividade;

k. meios de divulgacdo de trabalhos e produgdes;

l.  relacdo egressos/numero de publicacGes.

5. OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

O objetivo geral desta autoavaliacdo é fornecer as bases para o aperfeicoamento e otimizacao das
politicas e para o planejamento estratégico do Programa de Pds-Graduagdo em Geodinamica e Geofisica
para o proximo quadriénio avaliativo (2021 — 2024), contemplando a formac¢do de recursos humanos
gualificados em nivel de Mestrado e Doutorado, producdo, disseminagao e transferéncia de conhecimento
cientifico e inser¢do social, tendo como referencial a missdo e os objetivos do programa, seu plano de agdo
guadrienal, a missdo institucional e visdo de futuro da UFRN, o Planos de Gestdo 2019-2023 e as politicas
de ensino de pds-graduacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2029 da UFRN e o ODS
4 - Educacgdo de Qualidade da Agenda 2030 da ONU, em consonancia a politica de melhoria da qualidade
dos cursos da UFRN (Resolugdo 048/2020-CONSEPE).

S3o objetivos especificos:

I.  colaborar para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da inser¢do social do PPPG;

Il. identificar os pontos fortes e potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhora do PPGG;
[l integrar a autoavaliacdo do programa as diversas iniciativas de avaliacdo ja existentes na UFRN;
IV.  contribuir para a consolidacdo da exceléncia do programa no sistema de avaliacdo externa da

CAPES;

V. incorporar os resultados da autoavaliacdo a busca de alternativas para aumentar a relevancia e
insercdo nacional e internacional do PPGG.

VI. Producdo de documento sintese do processo avaliativo apontando licdes aprendidas e linhas de
acdo para mitigar fragilidades, desenvolver potencialidades e fortalecer os pontos positivos do
programa.

VII. Consolidar o processo autoavaliativo como ferramenta diagndstica para elaboragdo do
planejamento estratégico do programa.



6. METODOS, ESTRATEGIAS E SISTEMATIZACAO
6.1. Coleta de Dados

Aavaliacdo interna do programa sera executada por meio da consulta aos corpos docente, discente
e técnico-administrativo do PPGG, bem como junto aos egressos do programa por meio de questionarios
eletrénicos especificos (formularios online), bem como a partir de dados internos da coordenacdo e dos
relatdrios anuais do programa (relatorios Coleta-CAPES). Serdo elaborados quatro tipos de formularios: (1)
avaliacdo pelos docentes; (2) avaliagdo pelos discentes; (3) avaliagdo pelos servidores técnico-
administrativos; e (4) avaliagdo e acompanhamento de egressos, tal como detalhado nos Anexos | a IV. Os
guestiondrios serdo disponibilizados a comunidade do PPGG via e-mail e pelo sitio eletrénico do programa
(www.posgraduacao.ufrn.br/PPGG).

O questiondrio docente (Anexo 1) visa avaliar a percepg¢do dos docentes quanto ao andamento das
atividades do PPPG, os pontos fracos e fortes do programa, suas fragilidades e potencialidades, conteudo
curricular, projetos de pesquisa e captacdo de recursos, internacionaliza¢do, regimentos e normas,
infraestrutura, visibilidade, gestdo e transparéncia e sugestdes de acdo. Por sua vez, o questionario aplicado
aos discentes (Anexo Il) ird mapear a percep¢do dos alunos quanto a matriz curricular do PPGG, relacdo
entre oferta e demanda de disciplinas, qualidade da orientacdo, projetos e pesquisas em andamento,
politicas de apoio académico e de inclusdo social, processos de avaliacdo da aprendizagem, processos
seletivos, gestdo e transparéncia, infraestrutura e demais sugestdes. O terceiro questionario (Anexo lll) visa
ter um melhor panorama da inserc¢do social dos egressos do PPGG e a importdncia do programa em sua
formacdo. Por fim, o terceiro questionario (Anexo IV) buscard captar os pontos fracos e fortes, fragilidades
e potencialidades do programa do ponto de vista do corpo técnico-administrativo do programa, suas
rotinas e fluxos burocraticos, normas e regimentos, condi¢cdes de trabalho, comunicacdo com docentes e
discentes, visibilidade do programa, sugestdes de acdo e otimizagdo de processos, dentre outras.

Aos dados obtidos por meio dos questiondrios, serdo acrescentados os dados internos
disponibilizados pela coordenacdo do programa, em especial os nimeros relativos a producdo docente e
discente no atual quadriénio (2017-2020) no que diz respeito a:

v" relacdo entre o nimero de candidatos inscritos vs. nimero de candidatos aprovados nos processos
seletivos;

relacdo entre o niUmero de discentes vs. nimero de publicacbes com discentes;

Percentual de evasao;

disciplinas ministradas no programa;

numero de orientacGes em andamento;

numero de orientacdes concluidas;

numero de publicacdes;

SANENENENEN

nivel das publica¢des (de acordo com o Qualis da CAPES e fator de impacto H - Scopus) e aderéncia
as linhas de pesquisa do programa;
v" numero de projetos de pesquisa ativos e parcerias nacionais e internacionais.
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6.2. Analise e Consolidacdo dos Resultados

Os dados qualitativos e quantitativos serdo compilados, sistematizados e analisados pela Comissao
de Autoavaliacdo, conforme as dimensdes estabelecidas. Os critérios adotados para avaliacdo dos
resultados serdo os percentuais de respostas “excelente”, “boa”, “regular”, “inferior”, “ruim” (equivalentes
aconceitos 5,4, 3,2 e 1) dos questionarios e os quantitativos de producdo levantados junto a coordenacao.
A andlise deverd ter como referencial as metas e objetivos do programa, seu Plano de Acdo Quadrienal
guando da implantagdo da autoavaliagdo (PAQPG 2017-2020), o PDI 2020 — 2029 da UFRN (Resolugdo
05/2020-CONSUNI) e as avaliagBes externas da CAPES, e resultard em um relatério final do processo
avaliativo, destacando as potencialidades e fragilidades evidenciadas e sugerindo possiveis agdes,

estratégias e metas futuras de aperfeicoamento do programa (analise SWOT).

6.3. Publicacdo dos Resultados

O relatdrio final do processo de autoavaliacdo serd apresentado e discutido junto a comunidade
do PPGG em um webindrio e posteriormente submetido a Comissdo de Pds-Graduacdo da UFRN. Os
resultados serdo disponibilizados na pagina eletrénica do programa.

6.4. Utilizagao dos Resultados e Monitoramento do seu Uso

O relatdrio final e as discussdes com a comunidade do PPGG deverdo subsidiar o planejamento
estratégico de acdes e decisGes a serem tomadas e metas a serem alcangadas em conjunto pela
coordenacdo e colegiado do programa visando sua melhora (com énfase na formacao discente e producado
de conhecimento) a curto, médio e longo prazo. A partir deste planejamento, proceder-se-a a elaboragdo
do Plano de A¢do Quadrienal (PAQPG) do programa para o quadriénio 2021 — 2024, de forma a incluir as
novas deliberacdes. O monitoramento da eficacia da autoavaliacdo, seus indicadores e acGes derivadas
sera feito anualmente pela Comissdo de Autoavaliacdo.
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7. CRONOGRAMA E EXECUTORES

Cronograma de etapas e agentes envolvidos no projeto de autoavaliagdo (PAA) do PPGG-UFRN

} Comlssa.o dNe 06/2020 . Crlte!rlos,~
Elaboragdo e autoavaliagdo Reunides virtuais 5 sistematizagdo e
aprovagdo do PAA  (CAA); Colegiado do periodo da
07/2020 . .
PPGG autoavaliagdo
Compilagdo de i PlanllhaAs e. registros 08/2020 Dados atualizados
dados do programa  CAA; Coordenagao académicos do
. . a dos fluxos do
junto a do PPGG programa; 02/2021 rograma
coordenagdo relatérios do Coleta prog
Apllca.gao' d.os Docentels, qlscentes Questionario o2 cece Respostas a cada
questionarios e tecnicos on-line @ item do formulario
(Anexos I a lll) administrativos 12/2020
Avaliacdo das 01/2021 Compilagdo
respostas e dados CAA Reunides virtuais a estatistica dos
compilados 03/2021 resultados
Andlise e
elaboragdo de 04/2021
relatério final do CAA Reunides virtuais a Relatério final
processo 05/2021
autoavaliativo
Divulgacdo e
. disucssao dos
s Docentes, discentes . .
Webinario de P Reunides virtuais resultados,
. e técnicos . 06/2021
autoavaliacdo . . (webinario) desdobramentos e
administrativos .
encaminhamentos da
autoavaliacdo
Elaborag¢do do Coordenacao, d?:g:g:t?c?s (ja 06/2021 Plano de Agdo
PAQPG 2021-2024  Colegiado do PPGG AUl 07/2021 Quadrienal do PPGG
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ANEXO | — FORMULARIO DE AVALIACAO PARA DOCENTES

Nome completo (resposta opcional):
Idade:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Ano de ingresso no PPGG:
Participa de projeto de pesquisa financiado?
() Sim, coordenador
() Sim, colaborador
() Nao
Nome dos projetos financiados:
Participa de projeto de pesquisa ndo financiado:
() Sim, coordenador
() Sim, colaborador
() Nao
Linhas de Pesquisa em que atua no PPGG (marcar mais de uma opg¢ao quando o caso):
() Evolucdo Litosférica e Processos Geodinamicos
Geologia e Geofisica do Petrdleo
Geologia Sedimentar e Marinha
Geologia e Geofisica Aplicadas

—_— — — ~—

(
(
(

Nas questdes seguintes constara no formuldrio eletrénico as seguintes op¢8es de resposta: "Nao sei

nou ", u

opinar", "Excelente (5)", "Boa (4)", "Regular (3)", “Inferior (2)”; “Ruim (1)":

1. Como avalia as disciplinas que fazem parte da grade de disciplinas do PPGG:
Disponibilidade compativel com os créditos exigidos
Fluxo de oferta
Carga hordria minima obrigatéria
Pertinéncia com a area
Aplicabilidade para a pesquisa

2. Emrelacdo ao PPGG, como avalia:
Processo Seletivo do Programa
Regimento
Regras de credenciamento/recredenciamento
Planejamento
Gestdo/Coordenacdo

3- Como é a sua interacdo com outros grupos de pesquisa:
Na UFRN
No pais
No Exterior
4. Qual sua avaliacdo sobre o suporte ao desenvolvimento de pesquisas no PPGG:
Bolsas para discentes



Divulgacdo de oportunidades (bolsas, editais, eventos cientificos e afins)
Participacdo em eventos cientificos

Infraestrutura disponivel

Apoio financeiro para pesquisa (analises, campo)

5. Qual a sua opinido sobre a divulgacdo das atividades de pesquisa, resultados e producdes cientificas do
PPGG:

Na internet (e.g. paginas institucionais)

Nas listas de e-mail

6. Sobre o site do programa, sua avaliagdo sobre:
Conteudo do site
Facilidade de acesso a informacdes
Visibilidade do programa
Atualizacdo do site

7. Qual sua avaliagdo sobre os laboratérios de pesquisa vinculados ao PPGG:
Disponibilidade e condicdo dos equipamentos
Disponibilidade de materiais de consumo
Apoio de técnico especializado
Espaco fisico disponivel
Veiculos e materiais para atividades de campo
Disponibilizacdo de EPIs

8. Como avalia o funcionamento da secretaria da pds-graduagao:
Qualidade do atendimento
Hordrio de atendimento
Disponibilidade de informacdes

9. Qual sua avaliagdo da qualidade dos produtos gerados pelo programa:
Dissertacdes de mestrado
Teses de doutorado
Publicacdes cientificas
Sem participacdo de discentes/egressos
Com participacdo de discentes/egressos

10. Qual sua avaliagdo da capacidade e qualidades académico-profissionais dos egressos do PPGG?

11. Qual sua avaliagdo do impacto do programa (recursos humanos formados e producdo cientifica)
Em nivel regional
Em nivel nacional
Em nivel internacional

12. Qual sua avaliacdo sobre a interacdo do programa com cursos de graduacdo:
Projetos de extensdo
Iniciacdo Cientifica
Divulgacdo
Estagio em Docéncia



13. Como avalia a internacionalizacdo do programa?

Politicas institucionais de incentivo (bolsas de pds-doutorado, participacdo em congressos
internacionais e afins)

Redes de pesquisa/colaboracio

Visitas/palestras/cursos de pesquisadores visitantes internacionais

Mobilidade académica

14. Comentarios, sugestdes e recomendacdes para a melhora de quaisquer dos itens avaliados (resposta
opcional)



ANEXO Il: FORMULARIO DE AVALIACAO PARA DISCENTES

Nome completo (resposta opcional):
Nacionalidade:
Naturalidade:
Idade:
Raga/cor (resposta opcional):
branca
parda
negra
amarela
indigena
prefiro ndo responder
Género (resposta opcional):

feminino

masculino

transgénero
Qual foi o status de género atribuido no seu nascimento?
feminino
masculino

nao se aplica
outro (por favor especifique)
prefiro ndo dizer

transexual

cisgénero

nao sei responder

prefiro ndo responder

Outros (por favor especifique)

Curso

() Mestrado

() Doutorado
Bolsista

() CNPq

() CAPES

() PRH

() Outra

Qual

() Sem bolsa e sem vinculo empregaticio
() Sem bolsa e com vinculo empregaticio

Qual o motivo de ter ingressado na pds-graduacdo?
() Docéncia
() Pesquisa Cientifica
() Concurso publico
() Capacitacdo para mercado de trabalho



() Outros
Detalhar:

Nas questdes seguintes constara no formuldrio eletrdonico as seguintes opcdes de resposta: "Ndo sei
opinar", "Excelente (5)", "Boa (4)", "Regular (3)", “Inferior (2)”, “Ruim (1)":
1. Em relacdo a sua formacao, faca sua avaliacdo:

Quanto ao interesse e familiaridade em relacdo ao tema de pesquisa

Quanto a rela¢cdo com orientador

Quanto a organizacdo (prazos e metas)

2. Avalie seu grau de comunicacgdo cientifica:
Escrita
Leitura
Fala

3. Qual sua avaliagdo sobre o conjunto de disciplinas da pds-graduagao:
Oferta compativel com os créditos minimos exigidos
Pertinéncia e aderéncia com as linhas de pesquisa do programa
Qualidade e atualidade dos conteudos
Nivel de profundidade dos contetdos
Aplicabilidade para sua pesquisa
Oferta de disciplinas em inglés
Exame de Qualificagao

4. Em relacdo ao quadro de docentes orientadores, qual sua avaliacdo sobre:
Numero de orientadores disponiveis
Conhecimento e atualizacdo do orientador
Disponibilidade do docente para atividades de orientacdo

5. Em relagdo ao PPGG, qual sua avaliagdo em relacdo a:
Planejamento
Processo Seletivo do Programa
Regimento e normas
Gestdo/coordenacdo
Divulgacdo de oportunidades (bolsas, estagios, eventos cientificos, cursos, palestras e afins)
Medidas de apoio e suporte académico e psicolégico ao aluno
Politicas de inclusdo social e diversidade

6. Em relacdo a infraestrutura de apoio, como avalia:
Salas de estudo
Equipamentos de informatica
Acesso a internet
Salas de aula e laboratdrios didaticos

7. Qual sua opinido sobre os laboratdrios de pesquisa vinculados ao PPGG quanto:
Disponibilidade e condi¢cdo dos equipamentos
Disponibilidade de materiais de consumo
Apoio de técnico especializado



Seguranca

Espaco fisico disponivel

Veiculos e materiais para atividades de campo
Disponibilizagdo de EPIs

8. Como avalia o funcionamento da secretaria do programa:
Qualidade o atendimento
Horario de atendimento
Disponibilidade de informacdes

9. Qual sua avaliagdo sobre o suporte ao desenvolvimento de pesquisas no PPGG:
Disponibilidade de bolsas
Apoio financeiro para atividades de campo
Apoio financeiro para andlises/obtencdo de dados
Apoio financeiro para participagdo em eventos

10. Qual a sua opinido sobre a divulgacdo das atividades de pesquisa, resultados e produgdes cientificas do
PPGG:

Na internet (e.g. paginas institucionais)

Nas listas de e-mail

11. Sobre o site do programa, sua avaliacdo sobre:
Conteldo do site
Facilidade de acesso a informacdes
Visibilidade do programa
Atualizacdo do site

12. Qual sua avaliagdo da qualidade da orientacdo para o desenvolvimento de sua pesquisa

13. Qual sua avaliagdo do impacto do programa (recursos humanos formados e producao cientifica)
Em nivel regional
Em nivel nacional
Em nivel internacional

14. Qual sua avaliagdo sobre a interagdo do programa com cursos de graduacgado:
Projetos de extensdo
Iniciacdo Cientifica
Divulgacdo
Estagio em Docéncia

15. Como avalia a internacionalizacdo do programa?
Politicas institucionais de incentivo (bolsas de pds-doutorado, participacdo em congressos
internacionais e afins)
Redes de pesquisa/colaboragdo
Mobilidade académica

16. Comentarios e sugestdes (resposta opcional)



ANEXO Il: FORMULARIO DE AVALIACAO PARA TECNICO-ADMINSTRATIVOS

Nome completo (resposta opcional):
Nacionalidade:

Naturalidade:

Idade:

Funcdo no PPGG:

Ano de ingresso no PPGG:

Nas quest8es seguintes constard no formulario eletrénico as seguintes opc¢des de resposta: "Ndo sei
opinar", "Excelente (5)", "Boa (4)", "Regular (3)", “Inferior (2)”; “Ruim (1)":
1. Em relagdo ao PPGG, como avalia:

Processo Seletivo do Programa

Regimento e normas

Planejamento

Gestdo/Coordenacdo

2. Como avalia a comunicagao:
Com os docentes do PPGG
Com os discentes do PPGG
Com a coordenacgdo do PPGG
Com servidores técnico-administrativos de outros PPGs
Com os chefes de departamento (Geologia e Geofisica)
Com a Pré-Reitoria de Pés-Graduacgado

3. Avalie suas condicGes de trabalho no PPGG:
Ambiente
Equipamentos de informatica
Acesso a internet
Materiais de escritério
Seguranca

4. Avalie as politicas de incentivo a capacitagdo

5. Qual a sua opinido sobre a divulgacdo das atividades de pesquisa, resultados e produgdes cientificas do
PPGG:

Na internet (e.g. paginas institucionais)

Nas listas de e-mail

6. Sobre o site do programa, sua avaliacdo sobre:
Conteudo do site
Facilidade de acesso a informacdes
Visibilidade do programa
Atualizacdo do site

7. Comentarios e sugestbes (resposta opcional)



ANEXO IV: FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PARA EGRESSOS

Nome completo:
E-mail:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Idade:
Racga/cor (resposta opcional):
branca
parda
negra
amarela
indigena
prefiro ndo responder
Género (resposta opcional):

feminino

masculino

transgénero
Qual foi o status de género atribuido no seu nascimento?
feminino
masculino

nao se aplica
outro (por favor especifique)
prefiro ndo dizer

transexual

cisgénero

nao sei responder

prefiro ndo responder

Outros (por favor especifique)

1. Vocé concluiu qual curso no PPGG?
() Mestrado
() Doutorado
Ano de sua defesa

2. Vocé realizou curso de Doutorado e/ou Pds-doutorado apds sua saida do PPGG?
()Sim
() Nao
Se sim, qual o curso, instituicdo e ano?

3. Quais bolsas vocé recebeu durante sua pds-graduacdo no PPGG?
) CNPq

) CAPES

) PRH

) Projeto de Pesquisa

—_— e~ —~ —



() Qutra
Qual
() N&o recebi bolsa

4. Atua dentro das Geociéncias?
() Ndo, mudei de area
() Sim, no setor privado
() Sim, no setor publico
() Sim, como autébnomo(a) ou consultor

5. Atua no sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Instituicdes de Ensino Superior?
() Sim
() Nao

6. Trabalha no setor de Educagao?
() Sim
() Nao

7. Se trabalha no setor de educacdo, assinalar:
() Ensino fundamental e/ou médio
Educacdo Profissional/Tecnoldgica
Graduacdo
Pés-Graduacdo strictu sensu (mestrado e/ou doutorado)
Pds-Graduacdo lato sensu (MBA, especializacdo, etc.)

(
(
(
(

—_— — — ~—

8. Atuou ou atua em empresas ou instituicdes dos setores produtivos, prestacdo de servicos
() Nao
() Sim
nome da empresa, cargo, periodo de trabalho

9. Participa ou coordena projetos de pesquisa com financiamento?

() Nao
() Sim
() CAPES
() CNPg
() FundagBes de amparo a pesquisa (FAPs)
() FINEP
() Empresas privadas

10. Participa de comités de assessoramento?

() N&o participo ou coordeno

() Sim, participo ou coordeno
() CAPES
() CNPq
() FAPESP
() FundacGes de amparo a pesquisa (FAPs)
() FINEP
() Empresas privadas



11. E membro de corpo editorial de periédico?
()Sim
() Nao

12. Atuou ou atua no exterior ou realizou a¢des internacionais desde que concluiu sua Pds-Graduagdo?
() Nao
() Sim
Qual(is)? Em que periodo(s)?

Nas quest®es 13 a 16 constara no formulario eletrdnico as seguintes opcdes de resposta: "Ndo sei opinar”,
"Excelente (5)", "Boa (4)", "Regular (3)", “Inferior (2)”; “Ruim (1)”:

13. Como avalia a orientagdo recebida para desenvolvimento da dissertacdo/tese?
14. Como avalia o incentivo para o desenvolvimento de pesquisa no PPGG?
15. Como avalia a infraestrutura do PPGG?

16. Como avalia a visibilidade do PPGG em nivel
Regional
Nacional
internacional

17. Avalie os diferentes aspectos da sua formacdo em nivel de pds-graduacdo no PPGG para a sua trajetéria
profissional assinalando: 1-Nada Importante 2-Pouco Importante 3-Importante 4-Muito Importante 5-
Decisiva

No contexto geral, a sua formacao foi:

A formacdo didatico-pedagdgica foi:

As habilidades de comunicacdo verbal foram:
A comunicacdo escrita foi:

O trabalho em equipe foi:
As redes pessoais e profissionais foram:

A contribuicdo do seu curso de Pés-Graduacdo para uma melhor atuacdo em seu local de trabalho
foi:

18. Vocé recomendaria o programa?
) Sim, com certeza

) Sim, com ressalvas

) Ndo, com certeza

) Ndo, com ressalvas

) Ndo sei opinar

(
(
(
(
(



19. Vocé publicou algum produto da sua dissertacdo/tese? (marcar mais de uma opcdo quando o caso)
) Artigo(s) cientifico(s)

) Capitulo(s) de livro(s)

) Resumo(s) simples/expandido(s)

) Reportagens (jornal impresso/revista, internet e/ou TV)

) Materiais técnicos
) Patentes

—_— e~~~ —~

20. Se possivel, faca uma analise critica sobre o curso de Pds-Graduacdo realizado no PPGG-UFRN e as
condicdes oferecidas pelo programa. (Resposta opcional)

Compartilhe os identificadores das suas bases de dados cientificas e profissionais.
Google Scholar:

Lattes:

LinkedIn:

ORCID:

Publons:

ResearchGate:

Website particular:



