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FICHA DE EXPECTATIVA DE RESPOSTA DA PROVA ESCRITA

CONCURSO
Edital: 055/2021 (21/07/2021)
Carreira: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Unidade Académica: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL
Area de Conhecimento: ADMINISTRACAO PUBLICA

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA TODAS AS QUESTOES DISCURSIVAS
Clareza e propriedade no uso da linguagem
Coeréncia e coesdo textual
Dominio dos contelidos, evidenciando a compreenséo dos temas objeto da prova
Dominio e precisdo no uso de conceitos
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa

Questéo 1: Valor (0,00 a 2,50)

“Nas dltimas décadas, transformagdes econdmicas e sociais trouxeram a reforma do Estado e da sua administragdo para o
centro da agenda politica de diversos paises. Neste contexto, mudancas foram realizadas na forma de organizar o Estado e
gerir a economia nacional, mas a evolugao das préaticas administrativas em dire¢éo ao interesse publico e a democracia ainda
permanece um desafio.” (p.21).

PAES DE PAULA, Ana Paula. Por uma nova gestéo publica: limites e potencialidades da experiéncia contemporanea. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2007.

A partir da andlise dos fundamentos histéricos e sociais do contexto brasileiro, disserte sobre os modelos de
administragdo publica: patrimonialismo, burocracia, nova gestdo publica e nova governanga publica

Resposta Esperada:

Espera-se que o candidato contextualize a emergéncia de diferentes modelos de gestéo publica na realidade brasileira, para
além dos fatos de natureza politica-administrativa, procurando situar transformacdes no plano econémico-social. A
apresentacdo dos modelos ndo pode ser apenas descritiva, abrindo espago para uma perspectiva critica e para a discussao da
guestdo da democracia. Nenhum dos modelos deve ser negligenciado, ainda que possa discordar da ldgica sequencial ou até
mesmo da sua efetiva implantagao no Brasil.

Questao 2: Valor (0,00 a 2,50)

No tocante a inovagdo na gestao publica, observam-se recentes avangos na utilizagao de tecnologias de informacao e
comunicacéo (TICs) para ampliar os contornos participativos e deliberativos dos sistemas politicos contemporaneos, via
plataformas de governo eletrénico, governo aberto, entre outros mecanismos. Examine e discuta o papel das TICs no
fortalecimento das interagdes entre Estado e a Sociedade Civil e na consolidagado da transparéncia, do controle social
e da prépria democracia.

Resposta Esperada:

Espera-se que o candidato disserte acerca do papel das TICs no aprimoramento das formas de mediagao da relacédo entre
estado e sociedade, e de que forma estes mecanismos tém contribuido para a ampliagdo do controle social - tais como portais
de transparéncia, Lei de Acesso a Informacéao e portais de dados abertos - da interatividade - via plataformas de governo
eletrénico, democracia digital, etc. - e da coproducao via novas formas de governo aberto. Sdo bem vindas analises sobre o
impacto das novas midias digitais nesse processo. Igualmente bem vindas séo as discussdes sobre o uso das TICs nas
inovacdes sociais e participativas construidas desde a sociedade civil e que ampliam a participagdo da mesma no trato das
questdes publicas. Seria desejavel uma menc¢éo ao governo aberto.

Questao 3: Valor (0,00 a 2,50)

Disserte acerca do orgamento publico, tanto como instrumento de planejamento e tomada de deciséo, apoiado na
racionalidade técnica, quanto como elemento de concertacao politica na Administragéo Publica, apoiado na razéo
politica propriamente dita.

Resposta Esperada:



Espera-se que o candidato discuta os elementos basicos do modelo de Orgamento Programa adotado no Brasil, mostrando sua
articulagdo através dos instrumentos do ciclo de planejamento e orgamento - o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentéria Anual (LOA) - e evidenciando o processo de disputa politica pela destinagédo dos
recursos publicos no &mbito dos Poderes Legislativo e Executivo na elaboragdo e execugdo do orgamento. A dimenséo politica
do orcamento chama a atencéo para o conflito distributivo inerente ao processo de transferéncia de renda dentro da sociedade.
Elementos adicionais relevantes incluem, entre outras questdes: 1) a discussao sobre a influéncia do desenho federativo
brasileiro nas transferéncias orgamentérias intergovernamentais; 2) a relagao entre o orgamento publico e o ciclo de politicas
publicas; 3) as disparidades socioeconémicas dos entes federados brasileiros e seus impactos em termos de capacidade de
geracao de receitas e execucao de politicas publicas; 4) Lei de Responsabilidade Fiscal, regras fiscais e gestdo do orgamento
publico; 5) o papel do controle social na elaboracéo e execucao do orcamento; 6) orcamento impositivo; 7) Politicas Publicas,
orgamento publico e destinagdo minima de recursos as areas de Saude e Educacéo; 8) inflagdo e orcamento publico como
peca de ficcao; 9) principios orgamentarios; 10) tipos de orgamento publico; 11) papel do Executivo e do Legislativo no
processo orgamentario.

Questao 4: Valor (0,00 a 2,50)

“Tem-se observado um interesse crescente no uso de indicadores sociais na formulagdo e avaliag&o de politicas publicas
municipais, no contexto da democratizacao politica, da descentralizagdo administrativa e tributaria em favor dos municipios e
da institucionalizagdo do processo de planejamento publico em ambito local pés-Constituicdo de 1988.”

JANNUZZI, Paulo de M. Consideragdes sobre o uso, mau uso e abuso dos indicadores sociais na formulagao e avaliacdo de
politicas publicas municipais. Revista de Administragcdo Publica, Rio de Janeiro, RJ, v. 36, n. 1, p. 51 a 72, 2002

A partir da constatagéo trazida no texto, discorra sobre o papel da avaliagdo no ciclo de gestdo da Administracao
Publica e sobre o uso de indicadores na melhoria do préprio ciclo das politicas publicas, indicando seus limites e
potencialidades.

Resposta Esperada:

Espera-se que o candidato demonstre conhecimentos sobre o processo de avaliagdo de politicas publicas e evidencie a
importancia e os desafios da implementagéo de processos sistematicos de avaliacdo, especialmente para os municipios
brasileiros, dada a variabilidade de suas capacidades administrativas. Adicionalmente, deve-se evidenciar a compreensao
acerca do uso de indicadores e sua relagdo com os processos de planejamento e avaliagdo no setor publico. Em especial,
devem ser abordados os diferentes tipos de avaliagio e as modalidades de indicadores empregados na sua construgéo. E
desejavel a mencao ao papel dos érgdos de controle na avaliagdo de politicas publicas, bem como o desafio de envolver o
controle social em processos avaliativos baseados em indicadores. Serdo bem-vindas também abordagens acerca dos
aspectos metodoldgicos da construcéo de indicadores, validade, propriedade e critérios de escolha, assim como relacionadas
as fontes de dados para a construgdo de indicadores e avaliagdo de politicas, programas, projetos e agoes.

NATAL, 17 de Janeiro de 2022 as 19:43.
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