EDITAL N2 101/2021-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NAS
CLASSES ADJUNTO-A, ASSISTNTE-A E AUXILIAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes
que lhe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n®
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, a Resolugdo n? 092/2019-CONSEPE, de 6 de agosto de 2019, a Resolugcdo n?
079/2020-CONSEPE, de 24 de novembro de 2020, a Resolugdo n2 230/2021-CONSEPE, de 24 de agosto de 2021, a Resolu¢do
n2 235/2021-CONSEPE, de 14 de setembro de 2021, a Resolugdo n2 236/2021-CONSEPE, de 14 de setembro de 2021, o
Oficio  130/2012-CGRH/DIFES/SESu/MEC, o Oficio 178/2013-CGRH/DIFES/SESu/MEC, o Oficio 16/2014-
CGRH/DIFES/SESu/MEC, a Portaria Interministerial 313, de 04 de agosto de 2015 e a Portaria Interministerial 316, de 09 de
outubro de 2017; torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com a Lei
n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 e as Normas de Concurso Publico,
dispostas pela Resolugdo n2 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, alterada pela Resolugdo n? 252/2021-
CONSEPE, de 19 de outubro de 2021, considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos sitios www.sigrh.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa,
extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuagdo
profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de lotagdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se os deveres e proibicoes elencados
nos arts. 116 e 117 da Lei n28.112/90.

1.4. A lotacdo dos cargos destinados a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN ndo implica na inamovibilidade,
podendo ocorrer o deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de praticas, de acordo com as necessidades
institucionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n2 8.112/90.

1.4.1. A atuagdo do candidato aprovado dar-se-a em todos os municipios envolvidos com o curso, nas regides do Seridd e
Trairi, sendo definido como unidade de lotagdo a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN.

1.4.2. Em consonancia com o Projeto Pedagdgico da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN e com a Expectativa de
Atuagdo Profissional divulgada nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos),
a atuacdo do candidato aprovado ndo sera restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area de conhecimento objeto
deste certame, devendo o mesmo se capacitar continuamente para adequac¢do ao modelo integrado de curso e para
promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a aquisicdo de competéncias
(cognitiva, psicomotora e afetivo-atitudinal), e para educagdo tutorial, atendendo aos objetivos do Projeto Pedagdgico do
Curso.

1.4.3. A Universidade Federal do Rio Grande do Norte promoverd curso de capacitacdo didatico-pedagdgica, de
participacdo obrigatdria nos dois primeiros semestres de atuacdo do docente, de modo a complementar, ampliar e
desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necessario ao futuro desempenho das atribuicdes relacionadas ao
cargo.

1.4.4. O Curso de capacitacdo didatico-pedagdgica sera realizado em local e data a ser divulgado posteriormente.

1.4.5. As atividades de capacita¢do docente serdo desenvolvidas de forma continua nos anos subsequentes, integralizando
a carga horaria do docente, conforme as necessidades e objetivos do projeto pedagdgico do curso.

1.5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e encaminhado para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br. O pedido de impugnagao serd
analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.5.2. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislacdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo
as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das inscri¢cGes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagao para as etapas subsequentes.
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1.6. DA DIVULGACAO DOS PROGRAMAS, RELACf)ES DE TEMA DA PROVA DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUACAO
PROFISSIONAL

1.6.1. Os programas, as rela¢des de tema da prova didatica e as expectativas de atuagdo profissional de todas as areas de
conhecimento deste Edital serdo disponibilizados na pégina eletrénica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data
provavel de 12 de novembro de 2021.

1.7. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada area de conhecimento, dentro do niumero de vagas destinadas para
provimento imediato, serd realizada no campus estabelecido em edital. A lotagdo das vagas que surgirem durante a validade
do concurso, portanto, a convocagdo do cadastro de reserva, podera ocorrer em qualquer dos campi da UFRN (Natal/RN,
Macaiba/RN, Caicd/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN), segundo adequagdo administrativa.

2. DAS VAGAS

mstmmente—edﬁa#ere (Ret/flcagao pub//cada no DOU ne 220 de 24/11/2021)
2.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 39 (trinta e nove) vagas imediatas, distribuidas conforme Anexo | deste
instrumento editalicio

3. DA REMUNERACAO

3.1. Aremuneracdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Denominacio Regime de Titulacio Vencimento | Retribuicdo por Auxilio Total
¢ Trabalho ¢ Basico Titulacdo Alimentacao

Adjunto-A Dedicagdo Doutorado | RS 4.472,64 R$ 5.143,54 R$ 458,00 | R$10.074,18
Exclusiva

Adjunto-A 40h Doutorado RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 458,00 RS 6.289,21

Adjunto-A 20h Doutorado RS 2.236,32 RS 1.285,89 RS 229,00 RS 3.751,21

Assistente-A Dedicagdo Mestrado | R$4.472,64 | R$2.236,32 R$ 458,00 | RS7.166,96
Exclusiva

Auxiliar 20h Especialista RS 2.236,32 RS 223,63 RS 229,00 RS 2.688,95

3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituigdo, sera devida a percepgao
de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opg¢do, conforme art. 32, paragrafo unico, do Decreto n2 3.887,
de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

(Retlf/cagao pub/lcada

no DOU n? 220, de 24/11/2021)

4.1. Dentre as 39 (trinta e nove) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 22, do Art.
59, da Lei n? 8.112/90, do Decreto n? 3.298/99 e do Decreto n2 9.508/2018, ou seja, 08 (oito) vagas imediatas, a serem
distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 6 deste instrumento editalicio

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/90 e do Art. 12, § 32 do Decreto n?
9.508/2018, desde que ndo ultrapasse o maximo de 20% destinado a cota.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146,
de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004,
nos § 1°e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencédo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do no ato da inscrigao.
4.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, no
ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.
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4.4.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cbes do cargo/area e/ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatdrio, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do
concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também
na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opg3o.

4.6.1. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se a inspe¢do médica promovida
pela Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢ao médica constante do subitem 4.6.1 as suas expensas.

4.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Sadde da UFRN/SIASS munido de laudo médico e de exames
complementares comprobatodrios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

4.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia e as areas e fun¢des do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.6.2.2. Os exames complementares comprobatdrios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragGes de demais profissionais ligados a area (psicélogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

4.6.3. O candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Satiide da UFRN/SIASS, nos termos
do Decreto n2 3.298/99, Art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica,
passara a figurar apenas na listagem de classificagao geral, caso possua nota de classificagdo para tanto.

4.6.4. O ndo comparecimento a convocagdao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao no
concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

4.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também
para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a inspegcdao médica promovida pela Pericia Oficial em
Saude da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 4.6.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissdo de
heteroidentificacdo, conforme subitem 5.1.12 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

no-Capitulo-6-deste-instrumente-editalicio. (Retificagdo publicada no DOU n2 219, de 23/11/2021)
Rtre 8 ragas-previstas-em-edital 20%{vinte ento)-serao-providasn

no-Capitulo-6-deste-instrumente-editalicie. (Retificagdo publicada no DOU n2 220, de 24/11/2021)

5.1. Dentre as 39 (trinta e nove) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990,
de 9 de junho de 2014, ou seja, 08 (oito) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto
no Capitulo 6 deste instrumento editalicio.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 nos termos do §2° do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever3a, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.3. A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.



5.1.4. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a cota de negros, salvo nas areas de conhecimento/disciplina contempladas no sorteio descrito no Capitulo
6 deste edital, em que o provimento é imediato.

5.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, se houver.

5.1.6.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.1.7. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletrénico http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento), na data provavel de
17/12/2021.

5.1.8. O candidato poderd, no periodo de 20/12/2021 a 22/12/2021, declinar da sua autodeclaragdo, através de
requerimento protocolado via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

5.1.8.1. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.9. A relagdo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera
divulgada na pagina eletrénica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data provavel
23/12/2021.

5.1.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2
12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade de sua opg¢3o.

5.1.11. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designara uma comissdo de heteroidentificacdo
para a avaliacdo das autodeclarag¢des, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.1.12. Antes da homologag¢do do resultado final do concurso, a comissdo de heteroidentificagdo realizard entrevista de
com os candidatos autodeclarados, que serd convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes
o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicGes de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo
dos candidatos ao tempo da realizacdo do procedimento.

5.1.12.1. N3o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.1.12.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

5.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.1.13. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 5.1.12 as suas expensas.

5.1.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
podera a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

5.1.13.1.1. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado de calamidade publica em
decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-a preferéncia a sua realizagdo por meio de videoconferéncia.

5.1.14. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera
assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo).

5.1.15. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto a condigdo de negro, considerara os seguintes aspectos:

a) a informacgdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condi¢do de negro; e

c) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissdo.

5.1.16. O candidato sera considerado ndao enquadrado na condi¢do de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.12;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.14;

c) a Comissao considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
5.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera direito
ao reagendamento desta etapa do concurso.

5.1.17. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
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5.1.18. Serao eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento
de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
independentemente de alegacdo de boa-fé, conforme art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n2 04, de 06 de abril de
2018. O candidato que tiver concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso ndo
tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, sera também eliminado do concurso.
5.1.18.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.1.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de heteroidentificacdo podera fazé-lo em
até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo da relagdo nominal na pagina eletrénica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:

a) acessar a area do candidato via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br);

b) encaminhar o recurso eletronicamente, devidamente fundamentado.

5.1.19.1. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas
pelo ndo reconhecimento da condig¢do de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de heteroidentificacdo.
5.1.20. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagao.
5.1.20.1. Em suas decisGes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

5.1.20.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.1.21. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.

5.1.22. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.1.23. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracédo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentacgado
a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

5.1.24. O nao enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

5.1.25. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a apds o término das inscri¢Ges, por meio
de sorteio publico, e incidira apenas nas dreas de conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia ou
negros com inscri¢des deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em nimero superior ao de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscricdes deferidas sera automaticamente distribuida uma vaga
para cada drea de conhecimento/cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD
ou negros suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o numero de dreas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscri¢des deferidas a distribui¢do prescindira de sorteio publico,
sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada area de conhecimento/cargo.

6.4. Estarao automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as dreas de conhecimento/cargos que exijam o provimento necessariamente por pessoa
com deficiéncia; e

c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo
em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota.

6.4.1. A hipotese descrita no item 6.4, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero total de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme item 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no item 6.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no niumero total de
vagas reservadas para negros, conforme item 5.1 deste edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciara a distribuicao
das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 6.5 definird a alternancia e proporcionalidade dos préximos
ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio deverd ser para a cota de negros e
vice-versa.

6.6. Para a realizacdo do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org

6.7. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem
simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas,
serdo excluidas dos préximos ciclos de sorteio.

6.8. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa no préximo ciclo de sorteio,
salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagdo de mais vagas para provimento imediato.
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6.9. Caso apds a realizagdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas descritos nos
itens 4.1 e 5.1, serdo realizados novos sorteios entre todas as areas de conhecimento/cargos com PcD e Negros inscritos,
para fins de formacdo de cadastro de reserva, desde que a drea de conhecimento/cargo ainda possua candidatos PcD ou
Negros.

6.10. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

6.11. O sorteio publico estd previsto para ocorrer na data provavel de 05/01/2022, as 10h00min, por meio de
videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

6.12. O quantitativo maximo de aprovados por area de conhecimento/cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n®
9.739/2019, sera divulgado em nota informativa na data provavel de 06/01/2022.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. Aiinscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e instrugdes constantes deste
Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto
deste instrumento.

7.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

7.1.2. Aanalise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital com a formacao
académica do candidato somente serd realizada na avaliagdo de Titulos e Produgdo Intelectual pela Comissdo Examinadora
e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme capitulo 21 do presente Edital.

7.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo.

7.2.1. Candidatos estrangeiros poderao solicitar o CPF através do seguinte endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpflng.asp

7.2.2. Para efeito de inscrigdo e participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverad indicar sua opg¢do de cargo, observado o disposto no QUADRO DE VAGAS —
ANEXO | deste Edital, que ndo sera alterada posteriormente em hipdtese alguma.

7.4. A Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.5. As solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios estabelecidos no item 9.1,
alinea “e” deste Edital, ndo serdo acatadas.

7.6. A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do.

7.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu envio.

7.8. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagcdo de terceiros
para realizar a sua inscrigdo.

7.9. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo, por area de conhecimento, conforme o disposto no Capitulo 9 deste
Edital.

7.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, na mesma area de conhecimento, sera
validada apenas a inscricdo correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

7.11. O candidato, isento ou ndo, poderd se inscrever em mais de uma darea de conhecimento desde que preencha os
requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagdo das provas ndo sejam coincidentes.

7.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a
possibilidade de haver a alteragdo da data prevista para a realizagcdo das provas, conforme art. 62, §52, da Resolugdo n2
150/20197-CONSEPE.

7.12. Alinscrigdao somente sera validada mediante confirmagdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, do pagamento efetuado.

7.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscricdao do candidato.

7.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o pagamento das taxas de
inscricdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validagdo pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.
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7.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.

7.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de conhecimento do concurso, a(s)
taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

7.14. Todas as informacGes prestadas no processo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o ultimo
nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal — CEP; ao documento de identificagdo (conforme subitem
7.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.16. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.16.1. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas devera, no ato da inscrigao,
selecionar o campo “Condi¢des Especiais” e anexar eletronicamente no periodo de 23/11/2021 até o dia 07/12/2021,
atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), em caso de deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado adequado.

7.16.2. A solicitagdo serd submetida a Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS.

7.16.3. A solicitacdo de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.16.4. N3do serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n2 3.298/1999, a exce¢do da candidata lactante.

7.16.5. A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

7.16.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com
deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

7.16.7. CANDIDATA LACTANTE

7.16.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera, no ato da inscrigao,
selecionar o campo “Condi¢des Especiais” e anexar eletronicamente no periodo de 23/11/2021 até o dia 07/12/2021,
atestado médico descrevendo sua situagdo, bem como a idade da crianga.

7.16.7.1.1. Caso a condi¢do de lactante somente venha a se confirmar apds o dia 07/12/2021, deverd a candidata enviar o
atestado médico para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br.

7.16.7.2. A candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da criancga.

7.16.7.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

7.16.7.4. A mde terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.16.7.4.1. O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
7.16.7.5. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.16.7.6. Tera o direito previsto no item 7.16.7 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de
prova ou de etapa avaliatdria de concurso publico, de acordo com a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

7.16.7.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagao
da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizag3do.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo no concurso publico, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de
2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo de 23/11/2021 a 05/12/2021,
observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario de inscricdo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele constantes, informando o Numero
de Identificacdo Social — NIS, na hipdtese especificada no item 8.1 “a”. Em se tratando de doador de medula éssea, descrita
no item 8.1 “b”, devera ser anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula dssea, bem
como a data da doagdo;

c) declarar no préprio Formulario de Inscrigdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 8.1 deste
Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

8.3. As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir
de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.
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8.3.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com intuito de usufruir da isengao
de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeacéo para
0 cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.4. A UFRN, na hipétese especificada no item 8.1 “a”, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informag0es prestadas pelo candidato.

8.4.1. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

8.5. Para o candidato isento serd validada, apenas, a uUltima inscri¢do realizada.

8.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informac&es apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 8.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo anexar no formuldrio de inscri¢do o atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdao de medula dssea,
bem como a data da doagao.

8.7. O Numero de Identificagdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 8.2 deve estar no nome do candidato
interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

8.7.1. N3o sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo
admitido apenas o Numero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

8.8. As solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na
data provével de 06/12/2021.

8.8.1. N3o serd aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isengdo.

8.9. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo
ordinario, qual seja, até o dia 10/12/2021.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1. Ainscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufrn.br), a partir do dia 23 de novembro de 2021 até as
23h59 do dia 07 de dezembro de 2021, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢do
(ver Anexo IV);

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigcdo;

d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o pagamento da taxa de inscric3o;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 25/11/2021 a 10/12/2021, no local
indicado na GRU.

9.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do candidato apés o periodo de 48h uteis,
contados da realizagdo da inscrigdo.

9.2.1. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no item 9.1, alinea “e”.

9.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento comprovante de pagamento do
valor de inscricdo.

9.3. Ao finalizar a inscri¢do, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢do, a senha de acesso a area do
candidato (www.sigrh.ufrn.br).

9.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato. Para tanto, devera acessar a
area do candidato (www.sigrh.ufrn.br = Menu Concursos = Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em
alterar a senha.

9.4. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscricdo, o comprovante de pagamento como
suficiente instrumento de comprovagao de pagamento da inscricdo.

9.5. Apds a inscrigdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por meio da area do candidato
(www.sigrh.ufrn.br - Menu Concursos -> Area do Candidato).

9.6. No dia 17/12/2021, sera disponibilizado no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.
9.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo nao estiver identificado ou o candidato que desejar declinar de
concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) deverd enviar, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do
candidato, no periodo de 20/12/2021 a 22/12/2021, c6pia do comprovante de pagamento e do boleto bancério (GRU), em
se tratando de taxa de inscri¢do, ou requerimento declinando a participacdo nas cotas.

9.7.1. No data provavel de 23/12/2021 sera divulgada a relagdo definitiva de inscritos, podendo o candidato acessa-la por
meio do sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento).

9.8. Taxa de inscrigdo:

9.8.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.
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Classe / Padrio Regime de trabalho Taxa de inscrigdo
Adjunto-A Dedicacdo Exclusiva RS 220,00
Adjunto-A 40h RS 150,00
Adjunto-A 20h RS 80,00

Assistente-A Dedicacdo Exclusiva RS 140,00
Auxiliar 20h R$ 50,00

10. DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE

IDENTIFICACAO COM FOTO

10.1. Apds a divulgacdo da relagdo de inscritos especificada no item 9.7.1, os candidatos com inscricdes deferidas deverdo
entregar eletronicamente os seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuagado Profissional; e

b) cépia de documento de identificagdo com foto, conforme item 7.2.2 deste Edital.

10.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 27/12/2021 até as 23h59 do dia 07/01/2022,
observando o horério local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos - “Area do candidato”);

b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

c) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP e Documento com Foto” (ver Anexo V);

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

10.3. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de ndo serem considerados.
10.3.1. Os arquivos deverao possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.

10.4. A ndo entrega da documentagdo relacionada no item 10.1, alineas “a” e “b”, no prazo estabelecido, implicara na
eliminagdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de inscrigao.

10.5. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram eletronicamente no prazo legal a
documentacdo constante no item 10.1 sera divulgada na data provavel de 11/01/2022.

10.6. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, em
especial no ultimo dia permitido para o seu envio.

10.7. A anexacao eletronica dos documentos comprobatdrios do curriculo sera realizada apenas pelos candidatos aprovados
na defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional, conforme item 15.11 e Anexo VI deste edital.

11. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

11.1. A composicao das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas estdo previstos para serem divulgados
em Nota Informativa nos sites www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do
dia 13/01/2022.

11.1.1. A divulgacdo do calendario para cada area de conhecimento informara a data, local e hora de realizagdo exatos da
Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da Apresentacdo do MPAP e da avaliacdo dos Titulos serdo confirmadas
aos candidatos no decorrer da realizagdo do Concurso pela prépria Comissdo Examinadora, podendo sofrer alteragdes,
mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.

11.1.2. A Nota Informativa especificada no item 11.1 também especificara a caracterizagdo da prova escrita, se apenas
discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e discursiva), bem como a lingua permitida para a realizagdo das
avaliagdes.

11.2. O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados apds a
divulgacdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art. 14 da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE.

11.2.1. A impugnacdo devera ser apresentada através da drea do candidato (www.sigrh.ufrn.br - Menu Concursos -> Area
do Candidato), por meio do campo “Solicitar Impugnag¢do da Comissdo Examinadora”, mediante fundamentagdo que aponte
o descumprimento do art. 14 da Resolugdo n? 150/2019-CONSEPE.

11.2.2. N3o sera aceito o envio de impugnagdo por outros meios.

12. DA APLICACAO DAS PROVAS

mﬁmekpi-e—de-Nat-a#R-N (Ret/f/cagao pub//cada no DOU n" 219, de 23/11/2021)

12.1. A prova escrita de todas as areas de conhecimento sera aplicada no dia 13 de fevereiro de 2022, as 08h00min, no
municipio de Natal/RN, a excecdo da area de Aprendizado de Maquina (Machine Learning) do Departamento de
Informatica e Matematica Aplicada, que serd aplicada no turno da tarde, as 14h00min.
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12.1.1. As demais etapas do concurso serdo realizadas no periodo de 14/02/2022 a 27/02/2022, conforme calendario a ser

divulgado e previsto no item 11.1 deste edital.

12.2. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da

pandemia pelo COVID-19, serdo observadas as seguintes normas de biosseguranca:

12.2.1. Somente serdo utilizados 30% da capacidade das salas para a aplicagdo das provas de forma presencial;

12.2.2. As equipes de aplicagdo irdo utilizar, obrigatoriamente: protetores faciais, mascaras e luvas;

12.2.3. As salas, corredores e banheiros terdo tapetes com solugdes sanitizantes, alcool 70% e ventilagdo natural;

12.2.4. As provas serao aplicadas, exclusivamente, em salas cujas portas e janelas possam permanecer abertas;

12.2.5. Na entrada de cada sala, serdo disponibilizadas luvas para os candidatos, que deverdao comparecer aos locais de

aplicagdo usando mascaras que cubram o nariz e a boca. N3o sera permitido o ingresso na sala por candidatos sem mascara;

12.2.6. Havera averiguagdo de temperatura na entrada do prédio, e os candidatos com temperatura acima de 37 graus fardo

provas em salas extras;

12.2.7. Em todos os espagos havera alcool 70% a disposi¢do de candidatos e de pessoas das equipes de aplicagdo, e os

banheiros serdo higienizados a cada 2 horas. Na entrada de cada sala havera um tapete sanitizante, cuja solugdo sera

refor¢ada a cada 2 horas;

12.2.8. Havera fiscais espalhados pelos corredores com tubos de alcool para uso dos candidatos e das equipes de aplicagdo;

12.2.9. O acesso aos blocos de salas ocorrera pela entrada lateral, ficando o corredor central interditado, evitando

aglomeracgdo ou fluxo intenso de candidatos;

12.2.10. O candidato deve se dirigir para a sala identificada com seu nimero e poderd entrar e escolher o local para sentar,

entre aqueles disponiveis indicados pelo fiscal;

12.2.11. O candidato devera portar documento oficial com foto. A identificacdo dos candidatos, por meio da conferéncia de

seus documentos de identificacdo, ocorrera apenas apos todos estarem dentro das salas, sentados em carteiras com o

devido distanciamento recomendado no Anexo Xlll do Protocolo de Biosseguranca/UFRN;

12.2.12. O fiscal fara a identificagdo do candidato antes do inicio da prova, indo até a sua carteira e solicitando que o

candidato abaixe a mascara e apresente seu documento de identifica¢do;

12.2.13. Os candidatos deverdo trazer sua propria garrafa de dgua, a qual poderd ser reabastecida nos bebedouros dos

setores;

12.2.14. De modo a evitar o manuseio de envelopes e pedacos de papel por varios candidatos nos sorteios dos codigos e

temas no dia da prova escrita, sera adotado o seguinte procedimento:

a) Cddigos de identificacdo: a Comperve adotara codigo (nUmero-mascara), previamente impresso no caderno de prova,
em trés locais da capa. O candidato ira escrever seu nome ao lado do cédigo em dois espagos que serdao destacados
guando o candidato concluir a prova. Um desses pedagos destacados da capa da prova serd entregue ao candidato e o
outro sera colocado em um envelope que serd, oportunamente, entregue a banca elaboradora da prova, apds a
divulgacdo do resultado da primeira etapa;

b) O sorteio dos temas individuais da prova didatica: sera utilizado o site https://random.org para a distribuicdo aleatéria
dos temas. A lista de candidatos e o procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenca de todos os
candidatos. O tema sorteado para o candidato serd aquele que figurar na primeira posicdo, apods a distribuicdo aleatodria
realizada pelo site https://random.org. Em caso de falha na conexdo da internet que inviabilize a utilizagdo do site, o
sorteio sera realizado por meio da utilizagdo de uma planilha Excel com o uso da fungdo ALETORIOENTRE(x,y). Na
indisponibilidade de internet e/ou computadores nas salas de aplicagdo das provas, o sorteio dos temas da prova didatica
e/ou da ordem de apresentacdo podera ser realizado da forma convencional com envelope. Para evitar o contato do
material pelos candidatos, em decorréncia do Protocolo de Biosseguranca, o sorteio deverd ser realizado por fiscal
responsavel pela sala.

c) Apos o sorteio, o candidato recebera um comprovante do seu tema, assinado pelos dois fiscais da sala, que preencherao
essa informacdo na ata da turma.

12.2.14.1. A aplicagdo da prova escrita, a coleta das assinaturas dos candidatos nas listas de presenca e no lacre do envelope

dos cddigos de identificagdo, os sorteios dos temas da prova didatica, dos cédigos de identificagdo na prova escrita e a

ordem de apresentagdes da didatica e do MPAP, poderao ser realizados por fiscais ou supervisores designados, quando o

numero de candidatos exigir mais de uma sala de aplica¢do ou quando a execuc¢do do certame estiver sob a responsabilidade

do Nucleo Permanente de Concursos (Comperve).

12.3. O Concurso constara de quatro tipos de avalia¢Ges, realizadas na seguinte ordem: | — Prova Escrita (fase eliminatdria

e classificatoria); Il — Prova Didatica (fase eliminatdria e classificatéria); Il — Defesa de Memorial e Projeto de Atuagao

Profissional (fase eliminatdria e classificatéria); e IV — Prova de Titulos (fase classificatéria).

12.4. A descri¢do detalhada das avaliagdes pode ser obtida através da leitura da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE, de 24 de

setembro de 2019 e dos respectivos Programas, disponivel no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), ndo podendo o

candidato alegar o seu desconhecimento.

12.5. O comparecimento do candidato nas avaliacOes sera registrado mediante lista de presenca, devendo ser apresentado

documento com foto que o identifique, conforme item 7.2.2 deste edital.

12.5.1. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo e a realizacdo da prova escrita para os candidatos que ndo

apresentarem documento de identificagdo com foto.
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12.6. Ndo serd permitida a realizagdo das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o hordrio
estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.

12.7. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagcdo das provas
e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo de
provas.

12.8. A PROGESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

12.9. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugio das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular, cdmera fotografica, pager,
notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando necessarios para a realizacdo da prova, desde que
autorizados pela Comissao Examinadora;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a comissdao examinadora;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

h) descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando for o caso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso;

k) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita.

13. DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao contetdo do programa do concurso
bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.

13.1.1. A prova escrita sera aplicada preferencialmente aos domingos.

13.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constara das mesmas questdes para todos os candidatos e realizada no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, ressalvada as hipoteses especificada no item 7.16 deste Edital.

13.2.1. A prova escrita poderd consistir de questdo(des) discursiva(s) elaborada(s) pela CE ou pelo sorteio de ponto(s) do
programa, sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no maximo 10 (dez) pontos.

13.2.2. Os enunciados das questdes da prova escrita para os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez serdo sinalizados
em lingua brasileira de sinais (LIBRAS), desde que assim o requeiram nos termos do item 7.16 deste edital.

13.2.3. Os candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez terdo flexibilidade na analise da prova escrita, no que concerne a
redacdo em lingua portuguesa, conforme prevé o art. 29, § 19, inciso lll, alinea “b”, da Portaria MEC n? 3.284, de 07 de
novembro de 2003, e os critérios de avaliagdo da Recomendac¢do n2 001 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de 15 de julho de 2010.

13.3. Conforme previsdo contida no art. 17, §§ 4% e 52, da Resolugdo n® 150/2019-CONSEPE, a prova escrita podera, a critério
da Unidade Académica Especializada a que a vaga estiver vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha
e outra discursiva, devendo ambas as partes serem realizadas na mesma data, salvo em caso de reaplicacdo de uma das
partes.

13.3.1. A informagdo de que a prova escrita serd ou nao dividida em duas partes dar-se-a quando da divulgacdo das
ComissOes e Calendarios, conforme subitem 11.1.2 deste Edital.

13.3.2. Se a opcao for pela realizagdo da prova em duas partes, esta sera assim caracterizada:

a) a primeira parte serd composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos itens do programa da prova e valera
no maximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte sera constituida de questdes discursivas elaboradas pela CE ou pelo sorteio de ponto(s) do programa
sobre os quais o candidato devera dissertar e valera no maximo 10 (dez) pontos.

13.3.3. Somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (segunda parte) os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
acertos das questGes de multipla escolha vélidas (primeira parte).

13.4. Havendo anulagdo de questdo o seu valor em pontos sera distribuido nas demais questdes para todos os candidatos.
13.5. Caso os 70% das questdes validas de multipla escolha resulte em numero fracionado, serd considerado o nimero
inteiro de questdes imediatamente superior de maneira a garantir o minimo de 70%.

13.6. Na hipdtese especificada no subitem 13.3.2, o resultado da avaliagdo serd obtido pela média aritmética das notas
atribuidas nas duas partes (questdes de multipla escolha e discursiva).

13.7. O dia, o horario e o local exatos da prova escrita serdo publicados em DOU por meio de Edital complementar e
divulgado no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), nos termos da Resolugdo n2150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro
de 2019.

13.8. A prova escrita deverd ser respondida com caneta esferografica de tinta preta, sob pena de eliminagdo no
concurso.
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13.9. Os cadernos de prova deverao ser acondicionados em envelopes opacos e lacrados, sendo os mesmos abertos apenas
na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da avaliagdo, devendo o procedimento ser registrado em Termo
de Abertura de Pacote(s) de Provas(s), consoante modelo constante no Anexo XXVII da Resolug¢do n2 150/2019-CONSEPE.
13.10. DO SORTEIO DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

13.10.1 O candidato terd a sua prova escrita identificada por nimero/cédigo, conforme descri¢do contida no item 12.2.14,
“a” deste edital.

13.10.2. Qualquer identificagdo que ndo a numérica no caderno de provas implicard na eliminagdo do candidato no
concurso.

13.10.3. O candidato devera guardar o comprovante do seu cédigo de identificagdo, mantendo o devido sigilo. Em caso de
extravio do comprovante do cédigo de identificagdo pelo candidato, tal informagdo somente podera ser fornecida apds a
abertura do envelope com os cédigos.

13.10.4. O sorteio do cddigo de identificagcdo somente serd dispensado nas dreas de conhecimento com apenas um Unico
candidato inscrito ou no comparecimento a prova escrita de apenas um Unico candidato.

13.11. DO SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

13.11.1. O sorteio dos temas individuais da prova didatica entre os candidatos presentes na prova escrita obedecera o
disposto no item 12.2.14, “b” deste edital. Cada candidato recebera um comprovante do seu tema sorteado, conforme
modelo do Anexo VI da Resolugdo n2 150/2019-CONSEPE.

13.11.2 A CE lavrara ata, por meio do sistema SIGRH, consoante modelo constante no Anexo XIV da Resolu¢do n2 150/2019-
CONSEPE, e a divulgard no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) para fins de publicidade.

13.12. N3o serd permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da prova escrita, exceto aquele fornecido pela CE.
13.13. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

13.13.1. Os membros da CE deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em formulario préprio (Anexo IV da
Resolucgdo n2 150/2019-CONSEPE), por meio do sistema SIGRH, de forma individual, com 02 (duas) casas decimais, sem que
os demais membros tenham conhecimento prévio da pontuagdo atribuida.

13.13.2. Se na avaliagdo da prova escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a
propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova correcao.

13.14. Serdo considerados critérios de avaliacdo de todas as questdes da prova escrita: Clareza e propriedade no uso da
linguagem; Coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados
no art. 16 da Resolugdo n2 150/2019-CONSEPE; Dominio dos conteldos, evidenciando a compreensdo dos temas objeto da
prova; Dominio e precisdao no uso de conceitos; Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.
13.14.1. Sera atribuida a nota 0,0 (zero) as quest&es discursivas da prova escrita quando:

a) respondidas com tema diverso do proposto;

b) deixar a questdo em branco; e

c) for redigida com letra ilegivel.

13.14.2. O caderno de provas podera estabelecer espaco limitado para as respostas as questdes. A resposta redigida fora
do espaco reservado para tal fim n3do sera considerada pela Comissdo Examinadora.

13.15 O valor de cada questdo da Prova Escrita estard especificado na Ficha de Expectativa de Respostas e no caderno de
provas.

13.15.1. Em caso dos valores ou pesos das questdes ndao estarem especificados no caderno de provas, serd considerado o
mesmo valor/peso para todas as questdes.

13.16. A CE divulgara o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsideracgdo, por meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br - Menu Concursos =
Area do Candidato - Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragdo), conforme Anexo VII deste edital.

13.16.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo, contados da divulgacdo da ata
preliminar no sistema.

13.16.2. Esgotado o prazo para formulagao dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos, a
Comissao Examinadora, antes de divulgar o resultado definitivo da prova escrita, realizara a abertura do envelope com os
codigos de identificacdo dos candidatos, publicando ata no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Caso a comissdo
examinadora esteja remota, a abertura do envelope podera ser realizada por fiscais designados.

13.16.2.1. O procedimento descrito no item 13.16.2 permitird que a Comissdo Examinadora identifique os candidatos que
estdo concorrendo nas cotas para negros e/ou pessoa com deficiéncia para os fins estabelecidos no item 13.18.1 deste
edital.

13.16.3. Depois do cadastro da ata de abertura dos envelopes com os cédigos de identificagao dos candidatos a CE divulgara
a ata com o resultado definitivo da prova escrita no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos
aprovados e classificados nesta etapa a comparecer, obrigatoriamente, no local, data e horario especificados na ata
definitiva da prova escrita, ao sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica, sob pena de eliminacgdo.

13.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das atas na pagina eletrénica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.
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13.18. DA CLAUSULA DE BARREIRA

13.18.1. Somente estardo habilitados a realizar a prova didatica o quantitativo maximo de candidatos abaixo estabelecido,
mesmo que atingida a nota minima de aprovacdo na avaliacdo da prova escrita, respeitando-se os empates ocorridos na
ultima colocacdo dentre os convocados. Os candidatos concorrentes nas cotas para negros e pessoa com deficiéncia serdo
classificados em lista apartada, obedecendo reserva prépria de clausula de barreira, a seguir definida, e que correspondera
a 20% (vinte por cento) da cldusula de barreira definida para a ampla concorréncia, sendo este elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente caso o percentual resulte em ndmero fracionado:

Quantitativo maximo de Quantitativo maximo de Quantitativo maximo de
P . AT aprovados para a Prova aprovados para a Prova aprovados para a Prova
b s el Gl e P Didétic: (Ampla P Didéticap(Negros) 'I;idética (Ppessoa com
Concorréncia) Deficiéncia)
Sistemas Hidréulicos e P?eumatlcqs e Elementos de Sem clausula de barreira Sem clausula de barreira Sem clausula de barreira
Automagao Industrial
Mecanica dos: Sﬂolu.ios, Teoria da Elasticidade e Sem clausula de barreira Sem clausula de barreira Sem clausula de barreira
Dinamica de Estruturas
Engenharia da Qualidade 09 02 02
Engenharia de Transportes 12 03 03
Circuitos para Comunicacdo e Redes Inteligentes 05 01 01
Vaga incluida (DOU n® 220, de 24/11/2021)
Tecnologia da Arquitetura com~enfase na Tecnologia 12 03 03
da Construgdo
Geologia Econdmica Sem clausula de barreira Sem clausula de barreira Sem clausula de barreira
Aprendizado de Maquina (Machine Learning) 12 03 03
Inteligéncia Artificial (IMD) 09 02 02
Otorrinolaringologia 09 02 02
Linguagem (adulto) 09 02 02
Clinica Infantil 09 02 02
Periodontia 09 02 02
Pediatria Geral (Auxiliar) 09 02 02
Pediatria Geral (Adjunto-A) 09 02 02
eTécnicas-de-Avaliagio had 02 02
Vaga excluida (DOU n2 219, de 23/11/2021)
Laboratério Clinico 09 02 02
Clinica Cirurgica/ Semiologia e Pratica Médica /
Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em 09 02 02
Medicina / Educagdo na Comunidade
Infectologia / Semiologia e Pratica Médica /
Internato e Residéncia / Ensino Tutorial em 09 02 02
Medicina / Educag¢do na Comunidade
Semiologia Médica / Internato e Residéncia / Ensino 09 02 02
Tutorial em Medicina / Educagdo na Comunidade
Cardiologia / Semiologia e Pratica Médica /
Medicina de Urgéncia / Internato e Residéncia / 09 02 02
Ensino Tutorial em Medicina / Educagdo na
Comunidade
Medicina / Semiologia e Pratica Médica / Internato
e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / 09 02 02
Educagdao na Comunidade
Pediatria / Semiologia e Pratica Médica / Internato
e Residéncia / Ensino Tutorial em Medicina / 09 02 02
Educagdao na Comunidade
Artes / Artes Visuais / Arte e Tecnologia 09 02 02
Diregdo de arte', al?lma"gao e |.3rat|ca na criagdo e na 06 02 02
finalizagdo das imagens
Representagdo Grafica 15 03 03
Estética 09 02 02
Ensino de Lingua Portuguesa para Usuarios de Libras 09 02 02
Saude e Desenvolvimento 09 02 02
Politica Social e Servigo Social 09 02 02
Geografia Ambiental 09 02 02
Direito Publico 09 02 02
Direito Processual Civil e Direitos Especiais 09 02 02
Microbiologia, B|of|5|cget::macologla e Patologia 09 02 02
Neuropsicologia 12 03 03
Forragicultura 09 02 02
Educagdo Musical 09 02 02
Pratica de Leitura e Escrita 09 02 02
Hipersdnica e Matematica 09 02 02




inteligencia Arificial (ECT)
Vaga excluida (DOU n® 219, de 23/11/2021)

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova escrita, respeitada a clausula de
barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissdo Examinadora correspondente.

14.2. A prova didatica, realizada em sessao publica, constara de aula expositiva, de natureza tedrica ou tedrico-pratica, sobre
tema sorteado pelo candidato no dia da prova escrita, vedada a participagdo dos candidatos concorrentes.

14.2.1. As sessGes da prova didatica serdo gravadas em audio e video para efeito de registro, sendo vedada a gravagdo ou
transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que impossibilite a gravacdo, a CE devera adiar a sessdo.

14.2.3. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova didatica podera ser ministrada perante a comissdo examinadora em situagdo
remota (videoconferéncia).

14.3. As provas didaticas serdo organizadas em turnos que deverdo comportar, no maximo, a exposi¢cdo de 03 (trés)
candidatos por turno.

14.3.1. Conforme data e horario especificados em convocagdo da CE, sera iniciada a etapa da prova didatica com o sorteio
da ordem de apresentag¢do da prova didatica.

14.3.1.1. Caso no periodo de aplicacdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia pelo COVID-19, podera ser adotado o sorteio da ordem pela plataforma https://random.org.

14.3.1.1.1. A ordem dos candidatos sera aquela que figurar apds a distribuicdo aleatdria realizada pelo site
https://random.org, via planilha de Excel ou sorteio convencional por fiscal.

14.3.2. E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa da prova didatica no procedimento descrito no
item 14.3.1, sob pena de eliminagdo do certame.

14.3.3. Os turnos de apresentacdo da prova didética terdo inicio imediatamente apds o procedimento descrito no item
14.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta apresentacdo, incluindo os planos de aula.
14.3.4. A ordem de apresentac¢do das provas didaticas sera divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), ndo cabendo
ao candidato alegar o seu desconhecimento.

14.4. O plano de aula é item obrigatdrio para a realizagdo da prova didatica, devendo o candidato entregar uma copia
impressa antes do inicio da apresentagao a cada examinador, sob pena de elimina¢do do concurso.

14.4.1. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia pelo COVID-19, o plano de aula serd entregue de maneira eletrénica (pen-drive), devendo o arquivo estar salvo
em formato PDF. Para tanto, o candidato devera entregar ao fiscal o pen-drive na sala de identificacdo, o qual fard o
download do arquivo e o enviard para a Comissdao Examinadora do certame.

14.4.2. O candidato deve comparecer ao local da prova didatica com uma antecedéncia minima de 30 minutos para a
realizagdo do procedimento descrito no item anterior.

14.5. O candidato na sua apresentac¢do podera utilizar os recursos didatico-pedagdgicos disponiveis na sala de aula (quadro
branco, Datashow, programas de apresentacdo de slides, etc.). Em caso da apresentagdo ser realizada por meio de
videoconferéncia, o candidato podera utilizar apenas os recursos disponiveis no computador/notebook.

14.5.1. Estardo instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do LibreOffice, cabendo ao candidato
preparar sua apresenta¢do em formatos compativeis e/ou em PDF.

14.6. A prova didatica devera ter duragdao minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos de apresentacao,
seguidos de arguicdo, salvo o caso de se tratar de prova com natureza tedrico-pratica.

14.6.1. O ndo cumprimento do periodo de duragdo para a apresentagao da prova didatica ndo eliminard o candidato, mas
serd objeto de avaliagao pela CE.

14.6.2. O presidente da CE encerrara a apresentagdo aos 60 (sessenta) minutos.

14.7. Todos os candidatos serdao submetidos a argui¢do por todos os membros da CE.

14.7.1. O membro da CE terd até 03 (trés) minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao candidato até 05 (cinco) minutos
para respondé-la.

14.8. A CE atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimento, via sistema SIGRH, da ficha
de avaliacdo individual constante do Anexo VIl da Resolugdo n2 150/2019-CONSEPE, preenchendo cada campo de avaliacdo
com (02) duas casas decimais.

14.8.1. Em se tratando de prova de natureza tedrico-pratica, devera ser adotada a ficha de avaliagao individual do Anexo IX
da Resolugdo n? 150/2019-CONSEPE.

14.8.2. A nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da CE, consideradas 02 (duas) casas
decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

14.8.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

14.8.4. Se na avaliagdo da prova didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a
propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), fard de oficio uma nova avaliagao.

14.8.5. A Prova Diddtica serd avaliada observando-se os critérios abaixo discriminados:

a) plano de aula (0,0 a 2,0 pontos): clareza na redagdo dos elementos do plano (ortografia, regras de formatagao bibliografica
adequadas); atualizacdo e pertinéncia das referéncias utilizadas; pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula;
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coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdao; adequagao no tratamento do tema ao
perfil formativo estabelecido no projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera atuar;

b) aspectos didatico-metodoldgicos (0,0 a 5,0 pontos): relaciona o tema da aula com a area/disciplina do concurso e explicita
as suas escolhas tedrico-metodoldgicas; aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo
a aula no tempo previsto e demonstrando dominio do conteldo e seguranga na exposi¢ao; situa o tema no seu contexto de
producdo, relaciona-o com os demais componentes curriculares e com o universo sociocultural dos estudantes, e utiliza,
direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no plano; demonstra correcdo e adequacgao no uso da linguagem e clareza
na comunicacgado, além de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area;

c) emprego apropriado dos recursos didaticos (0,0 a 1,0 pontos): utiliza recursos adequados ao conteldo tratado e a
metodologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e compreensao do tema da aula; demonstra habilidade no uso
dos recursos escolhidos; Utiliza adequadamente o tempo de apresentagdo estabelecido na norma no desenvolvimento do
tema.

d) arguicdo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas os pontos levantados nas questdes, demonstrando conhecimento
da area/disciplina; defende e argumenta suas ideias com coeréncia.

14.9 A CE divulgara o resultado preliminar da prova didatica no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, por meio da drea do candidato (www.sigrh.ufrn.br - Menu Concursos =
Area do Candidato - Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragdo), conforme Anexo VIl deste edital.

14.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo, contados da divulgagdo da ata
preliminar no sistema.

14.9.2. Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos, a CE
divulgard ata com o resultado definitivo da prova didatica no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os candidatos
aprovados nesta etapa e classificados para etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horario especificados
na ata definitiva da prova didatica, ao sorteio da ordem de defesa do memorial e projeto de atuagdo profissional (MPAP).
14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo das atas na pagina eletrénica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL — MPAP

15.1. O Memorial e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) compdem dois itens de um documento Unico, entregue
eletronicamente pelo candidato em prazo estabelecido no item 10.2 deste edital.

15.2. O Memorial deve trazer a descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo
candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua produgao cientifica, e outras atividades, individuais ou em
equipe, relacionadas a drea de conhecimento em exame.

15.3. O Projeto de Atuagdo Profissional na area do concurso deve estabelecer os pressupostos tedricos dessa atuagao, as
acGes a serem realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

15.4. A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional sera gravada em audio e video para efeito de registro. Em
caso de falha que impossibilite a gravacao, a banca devera adiar a sessao.

15.4.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

15.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas, comportando, no maximo, apresentagdes de 04 (quatro)
candidatos por turno, vedada a participagdo dos candidatos concorrentes.

15.5.1. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia pelo COVID-19, a etapa da prova de Memorial e Projeto de Atuagao Profissional podera ser ministrada perante a
comissdo examinadora em situa¢do remota (videoconferéncia).

15.6. Conforme data e horario especificados na ata da prova didatica, sera iniciada a etapa de apresentagdo do MPAP com
o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

15.6.1. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia pelo COVID-19, podera ser adotado o sorteio da ordem pela plataforma https://random.org.

15.6.1.1. A ordem dos candidatos sera aquela que figurar apds a distribuicdo aleatdria realizada pelo site https://random.org
15.6.2. E obrigatéria a presenca dos candidatos classificados para a etapa do MPAP no procedimento do sorteio da ordem
de defesa, sob pena de eliminagdo no certame.

15.6.3. Os turnos de apresentacdo do MPAP terdo inicio imediatamente apds o procedimento descrito no item 15.6, razdo
pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta apresentagao.

15.6.4. A ordem de apresentagdo do MPAP sera divulgada por meio de ata no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), apds a
realizagdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu desconhecimento.

15.7. Cada defesa tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentagdo do MPAP, da qual devem obrigatoriamente
participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado o tempo de até 15 (quinze) minutos para argui¢do para cada
um dos membros.

15.7.1. O ndo cumprimento do periodo de duragdo para a apresentacdo e defesa do MPAP pelo candidato sera objeto de
avaliagdo pela CE.

15.7.2. O presidente da CE encerrara a apresentac¢do aos 20 (vinte) minutos.

15.8. A CE atribuird ao Memorial e Projeto de Atuagao Profissional nota de 0,00 (zero) a 10 (dez), mediante o preenchimento,
via sistema SIGRH, da ficha de avaliagcdo constante do Anexo X da Resolugdo n2 150/2019-CONSEPE, sendo a nota final a
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média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, consideradas (02) duas casas decimais, arredondando a segunda
casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

15.8.1. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

15.8.2. Se na avaliagdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a
propria CE, antes de divulga-las no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), fara de oficio uma nova avaliagado.

15.8.3. A defesa do MPAP serd avaliada, observando-se os seguintes critérios:

a) o Memorial e o Projeto de Atuagao Profissional (0,0 a 5,0 pontos): a reda¢do devera observar os requisitos da linguagem
académica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto as cita¢Ges, notas de rodapé
e organizacgao bibliografica. No Memorial, o candidato devera produzir um relato histérico e reflexivo, acerca dos eventos
qgue constituiram sua trajetéria académico-profissional, fornecendo uma informagdo completa e precisa do itinerario
percorrido e sua articulagdo com a area do concurso; descrever e estabelecer relagdo entre as diferentes etapas de
formacdo e de atuacgdo profissional; situar os fatos e acontecimentos no contexto histdrico-cultural mais amplo em que se
inscrevem; articular a trajetdria descrita para justificar a sua possivel atuacgdo e os atuais investimentos em ensino, pesquisa
e extensdo na Instituicdo; e selecionar adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas. No Projeto de Atuacdo
Profissional, o candidato devera ser capaz de articular o projeto de atuagdo profissional e a trajetéria académico-
profissional com a area de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagao profissional; prever a
participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, e em atividades de administragao académica para insergao no
contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do Departamento ou Unidade
Especializada a qual se candidata; e apresentar novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e desenvolvimento da
area;

b) apresentacdo e defesa do Memorial e do Projeto de Atuagdo Profissional (0,0 a 3,0 pontos): capacidade para analisar
os eventos que marcaram sua trajetdria académico-profissional; explicitar a importancia de sua formacgdo para a sua
atuacdo profissional; esclarecer os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua
formacgdo/atuacdo; demonstrar a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e a
disciplina/area do concurso; justificar de forma adequada e fundamentada as continuidades e inflexdes em sua trajetéria
académico-profissional; demonstrar sélido conhecimento dos contetdos da disciplina/area do concurso, além de cultura
geral;

c) arguicdo (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da lingua; correcdo e coeréncia na maneira
de argumentar e defender as suas ideias; demonstrar habilidade na elaboracdo de respostas a questionamentos;
responder convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranga e conhecimento no uso de
termos e conceitos.

15.9. A CE divulgara o resultado preliminar da defesa de MPAP no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, por meio da drea do candidato (www.sigrh.ufrn.br = Menu Concursos =
Area do Candidato - Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideracdo), conforme Anexo VII deste edital.

15.9.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsidera¢do, contados da divulgacdo da ata
preliminar no sistema.

15.9.2. Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos, a CE
divulgard ata com o resultado definitivo da defesa de MPAP no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), convocando os
candidatos aprovados nesta etapa a anexar, via sistema SIGRH (area do candidato), os documentos comprobatérios do seu
curriculum vitae/lattes, para fins de pontuacéo na Prova de Titulos.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio das atas na pagina eletrénica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

15.11. DA ANEXAGAO ELETRONICA DO CURRICULO E RESPECTIVA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
15.11.1. Ap6s a divulgagdo da ata com o resultado definitivo do MPAP no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), e esgotado

o periodo de reconsideragdo, deverd o candidato aprovado, no prazo de 24h, contados da divulgacdo, anexar
eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, os comprovantes do seu
curriculum vitae (preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, conforme Anexo
VI deste edital.

15.11.2. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de ndo serem considerados.
15.11.3. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.

15.11.4. A ndo anexacgao pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido no item 15.11.1 implicara
na atribuicdo da nota 0,00 (zero) a prova de titulos.

15.11.5. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que impossibilite a anexagao dos
comprovantes no prazo estabelecido no item 15.11.1, serd devida a reabertura do sistema para todos os candidatos
habilitados.

16. DOS TiTULOS E PRODUCAO INTELECTUAL

16.1. Apds o encerramento da avaliacdo de MPAP e esgotado o prazo de anexagdo eletronica dos documentos
comprobatdrios do curriculo, especificado no item 15.11 do edital, cabera a Comissdo Examinadora atribuir pontos aos
titulos e a producdo intelectual de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.
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16.2. A CE atribuira pontos aos titulos e a produgdo intelectual por meio do preenchimento, via sistema SIGRH, da Ficha de
Avaliagdo da Prova de Titulos, constante no Anexo XIl da Resolugdo n2 150/2019-CONSEPE.

16.2.1. A anexacdo err6nea de documento no sistema por parte do candidato implicara na ndo contabilizacdo da pontuagdo
correspondente pela Comissao Examinadora, salvo se relativo ao mesmo Grupo e item.

16.3. A CE atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas
aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando
a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

16.4. A CE divulgard o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), oportunizando aos
candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, por meio da drea do candidato (www.sigrh.ufrn.br = Menu Concursos =
Area do Candidato - Solicitar/Consultar Pedido de Reconsideragdo), conforme Anexo VIl deste edital.

16.4.1. Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de reconsideragdo, contados da divulgagdo da ata
preliminar no sistema.

16.4.2. Esgotado o prazo para formula¢do dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos, a CE
divulgard ata com o resultado definitivo da prova de Titulos no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br). Em seguida, lavrard e
divulgard a ata da Nota Final Classificatdria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das atas na pagina eletrdnica do SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

16.6. Para fins de pontuac&o na prova de titulos e producdo intelectual, consoante Anexo Xll da Resolugdo n® 150/2019-
CONSEPE serdo considerados os seguintes documentos:

16.6.1. Para o Grupo | (Titulos e Formagado Académica):

16.6.1.1. Curso de Especializagcdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento,
devidamente registrado, conforme normas da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) e do Conselho
Nacional de Educagdao — CNE. Também sera aceita certiddo de conclusdo de Pds-Graduagdo /ato sensu acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias do curso e a
comprovacgao da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo do Curso.

16.6.1.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n29.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma certiddo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.

16.6.1.2. Integralizagdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou declara¢do expedida pela
instituicdo de ensino competente, conforme normas da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) e do
Conselho Nacional de Educagao — CNE. Também serd aceito o histdrico escolar no qual constem as disciplinas cursadas, as
respectivas cargas hordrias e as respectivas integralizacdes.

16.6.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente
registrado, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou, na sua falta, Ata do julgamento
da tese/dissertacdo, acrescido do histdrico escolar e Certiddo ou Declaragdo expedida pela instituicdo de ensino de que
nao possuipendéncias.

16.6.1.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para fins de
Pontuagdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de revalidagdo no ato da posse, conforme item 21.1, alinea “a”,
deste Edital.

16.6.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente maximo da instituicao
de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

16.6.1.5. Para o referido Grupo, somente serd considerada a pontuacgdo correspondente a titulacdo ou formacdo
académica mais alta, sendo vedado o somatério de titulos com a integralizacdo de créditos de disciplinas concluidas em
cursos de Mestrado e Doutorado.

16.6.2. Para o Grupo |l (Atividades de Docéncia):

16.6.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e tecnoldgico): declaragdo ou certiddo de
tempo de exercicio no magistério expedida pela instituicdo deensino.

16.6.2.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: declaragao ou certidao expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.3. Participacdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino superior, durante curso
de Pds-Graduacdo stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de ensino: declaragdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

16.6.2.4. Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovagdo pedagdgica: declaragdo ou certiddo expedida
pela instituicdo de ensino.

16.6.2.5. Orientacdo de trabalho final de curso de Graduacdo, de monografia de Graduagdo e/ou Especializagdo, de
Dissertacdo ou de Tese: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.2.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicagdo do
Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

16.6.3. Para o Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Extensao):

16.6.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: cdpia da capa do livro e da ficha catalografica, contendo as informag&es
essenciais para identificagdo da publica¢do e/ou organizagdo, incluindo nimero ISBN e Conselho Editorial.

16.3.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da capa do livro, da ficha catalografica, contendo as informagdes
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essenciais para identificagdo da obra, incluindo nimero ISBN, e do capitulo publicado.

16.6.3.2.1. Para fins de pontuagdo dos itens 16.6.3.1 e 16.6.3.2, serdo considerados os livros publicados em meio virtual
(e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a
saber: publicacdo ndo periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é objeto de ISBN.

16.6.3.2.2. Nos casos em que o mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razdo de suportes distintos (papel e digital), sera
devida a pontuacdo a apenas um unico item.

16.6.3.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: cépia da capa do periddico, caso haja, e a integra do trabalho,
incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

16.6.3.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por Nucleos de Inovagdo
Tecnoldgica de instituigdes publicas, comprovando o ineditismo da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de
pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes da UFRN ou que a
criacdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagGes ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica —NIT/UFRN;

b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de Patentes do INPI, informando
a atual situagdo do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais. Atestada através de nimero de
protocolo e situagdo do pedido no INPl ou em 6rgdo de outro pais equivalente ao INPl e documento emitido por um Nucleo
de Inovagdo Tecnoldgica de instituicGes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e
aplicagdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou produgdo sejam desenvolvidas
utilizando recursos, meios, informagGes ou equipamentos da UFRN, sera necessario apresentar o parecer do Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN;

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um pais. Atestada através de
nuimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em érgdo de outro pais equivalente ao INPI ou diretamente na
Organizagdo Mundial de Propriedade Intelectual, bem como comprovante de depdsito internacional via PCT (Tratado de
Cooperac¢do de Patentes) ou CUT (Convencdo da Unido de Paris) e documento emitido por um Nucleo de Inovacdo
Tecnoldgica de instituicGes publicas comprovando o ineditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo
industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou
artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou produgdo sejam desenvolvidas utilizando
recursos, meios, informacgdes ou equipamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica — NIT/UFRN.

16.6.3.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido prestigio: titulo de premiagao.
16.6.3.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periddicos contendo o conselho editorial ou
declaracdo emitida pelo responsavel do periddico.

16.6.3.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares: copias dosanais.

16.6.3.8. Orientacdo de bolsa de iniciacdo cientifica ou de extensdo concluida: declaracdo ou certiddo expedida pela
instituicdo de ensino.

16.6.3.9. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnolégica e inovagao com duragao minima de 01
(um) ano: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.3.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdo com duragdo minima de 01 (um)
ano: declaragdo ou certidao expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.3.11. Participagdo em curso de extensdo: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

16.6.3.12. Participagdo em Comissdo organizadora de evento nacional/internacional/local/regional: declaragéo, certiddo
ou documento expedido pela instituicdo promovente do evento.

16.6.3.13. A participac¢do na condicdo de colaborador, nas atividades de pesquisa/extensdo previstas nos itens 16.6.3.9,
16.6.3.10, 16.6.3.11 e 16.6.3.12 devera ser pontuada como membro.

16.6.3.14. Produgdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais: comprovantes de
publicacdo e/ou participacdo na amostra/evento.

16.6.3.15. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo lll as atividades publicadas ou registradas nos ultimos
10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em Didrio Oficial da Unido.

16.6.4. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

16.6.4.1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares: Portaria de designagao
ou declaragdo expedida pelo érgao.

16.6.4.2. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacdo ou declaragdo expedida pelo
orgdo/entidade organizadora do certame.

16.6.4.3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdo de Mestrado, Trabalho Final ou
Monografia de curso de Graduagdo: Portaria de designacdo ou declaragdo expedida pela instituicdo deensino.

16.6.4.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designa¢do ou declaragdo expedida pelo érgao.

16.6.4.5. Participagdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais: Portaria de
designacdo ou declaracdo expedida pelo érgao.



16.6.4.6. Exercicios de cargos em InstituicOes cientificas ou profissionais: Portaria de nomeag¢do ou de designagao ou
declaragdo expedida pelo 6rgao.

16.6.4.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicGes privadas, relacionadas com a area
de conhecimento: cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo exercida e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa. Em se tratando de
atividade voluntaria, sera aceito declaragdo emitida pela instituicdo privada, contendo a espécie de servico realizado e a
descricdo de atividades desenvolvidas.

16.6.4.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntdria, em instituicdes publicas ou do terceiro setor ou
preceptoria de residéncia em saude, relacionadas com a area de conhecimento: declaracdo/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcgdo, a espécie de
servico realizado e a descri¢do de atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade tenha sido prestado por meio de
contrato de trabalho, serd necessario uma cépia do contrato de prestacdo de servico entre as partes e uma declaragdo do
contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo,
a espécie do servico e a descri¢do das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se tratando de atividade
voluntaria, serd aceito certiddo emitida pela instituicdo, contendo a espécie de servigo realizado e a descri¢cdo de atividades
desenvolvidas.

16.6.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados: cépia do titulo.
16.6.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante dapremiagao.

16.6.4.11. Somente serdo consideradas para pontuacdo no Grupo IV as atividades publicadas ou registradas nos ultimos
10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em Didrio Oficial da Unido.

16.6.4.12. A Comissdao Examinadora atribuird nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior numero de
pontos, atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova.

17. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

17.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final classificatdria (NFC), de acordo com a seguinte férmula:

| NFC=0,4.PE+0,3.PD+0,2. MPAP+0,1.PT |
Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova didatica; MPAP, a nota final da
avaliacdo de memorial; e PT, a nota final da prova de titulos.
17.2. No célculo da NFC, o resultado serd apresentado até a segunda casa decimal, arredondando-a para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
17.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente de NFC.
17.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme Anexo Il do Decreto n29.739, de
28 de margo de 2019, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.
17.5. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 01 de outubro de 2003, independentemente de possuir ou ndo
sessenta anos ou mais.
17.5.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva:
a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota da prova de didatica;
¢) maior nota da prova de MPAP;
d) tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢cdes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;
e) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do Voluntariado, nos termos do art. 13,
I, do Decreto n29.149, de 28 de agosto de 2017, desde que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com
o Selo de Acreditagdao do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n2 9.906, de 9 de julho de
2019.
17.5.1.1. Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” e “e” do item 17.5.1 deverdo ser anexadas na ficha
de inscrigdo.
17.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, em
conformidade com o Decreto n29.739, de 28 de marco de 2019.
17.6. A Nota Final Classificatéria serd divulgada no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).
17.7. A UFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados até o limite maximo das posi¢des especificadas no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019,
por ordem de classificagdo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e dos
que se declararam negros na forma da Lei n212.990/2014.
17.8. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n2 12.990/2014 até a
classificacdo estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nidmero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definidos pelo
Decreto n29.739/2019.
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18. DOS REQUERIMENTOS

18.1. Durante a realizagdo das provas até a homologacdo do concurso no Conselho de Centro/UAE, a qualquer momento, o
candidato poderd protocolar eletronicamente requerimento, devidamente fundamentado, no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato (Solicitar/Consultar Requerimento), para fins de esclarecimentos ou
registros de fatos que apontem o descumprimento desta Resolugdo, o qual sera analisado pela Coordenadoria de Concursos,
ouvida a Comissdo Examinadora.

18.1.1. N&o sera aceito requerimento via postal, via fax, via correio eletrénico, fora do prazo, ou por outro meio nao
especificado em edital.

18.1.2. Os registros encaminhados a Coordenadoria de Concursos integrardo o processo de homologagao do concurso.
18.2. O candidato também podera requerer, por meio da area do candidato no sistema SIGRH (Solicitar/Consultar
Requerimento):

a) copia da sua prova escrita;

b) cépia das fichas de avaliagdo da prova escrita;

c) copia da gravacao das provas orais (didatica e MPAP).

18.2.1. O candidato somente devera solicitar as fichas de avaliacdo da prova escrita quando da divulgacdo da ata preliminar
da etapa no sistema SIGRH.

18.2.2. No requerimento dos documentos especificados nas alineas “a” e “b” do item 18.2, o candidato deverd informar
apenas o seu cédigo de identificagdo. Qualquer identificagdo nominal implicard na eliminagdo do candidato.

18.2.3. As fichas de avaliagdo das provas Didatica, MPAP e Titulos ficardo disponiveis automaticamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, assim que a Comissdo Examinadora publica-las no sistema, ndo sendo
necessaria a solicitacdo.

18.2.4. A copia da gravagao das provas orais sera disponibilizada por meio de drive, devendo o candidato realizar o download
do arquivo no prazo de 48h, apds o qual o arquivo sera excluido.

18.3. Nao sera aceito, sob nenhuma hipoétese, requerimento revestido de pedido de reconsideragao.

18.4. O candidato podera ter vista do processo de homologacdo do concurso, por meio do sistema SIPAC
(www.sipac.ufrn.br), sendo vedado o fornecimento de copias ou gravagdes das provas e fichas de avaliagdo dos demais
concorrentes.

19. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

19.1. O candidato poderd interpor pedido de reconsideragdo:

a) dos gabaritos e das expectativas de respostas da prova escrita;

b) do resultado das notas conferidas nas provas escrita, didatica, Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e de titulos e
producdo intelectual;

c) do resultado final do concurso homologado pelo Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada e publicado no
Didrio Oficial da Unido.

19.2. Os pedidos de reconsideracdo especificados nas alineas “a” e “b” do subitem 19.1 deverdo ser dirigidos a Comissado
Examinadora e protocolados eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgagdo do resultado preliminar de cada etapa no sistema SIGRH,
conforme Anexo VIl deste edital.

19.2.1. O prazo de interposicdo do pedido de reconsideracdo da prova escrita nas areas divididas em duas partes, conforme
item 13.3.2 deste edital, é Unico tanto para o gabarito como para as quest&es discursivas.

19.2.2. Cabera a Comissdao Examinadora responder, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), aos pedidos de reconsideracao.
O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideragdo devera ser motivado pela Comissdo Examinadora em ato
proprio, com a indicagao dos fatos e dos fundamentos da decis3do.

19.2.3. A etapa de prova subsequente somente sera realizada apds apreciagao pela Comissdo Examinadora dos eventuais
pedidos de reconsideragao interpostos.

19.2.4. Serd respeitado o prazo minimo de 4h (quatro horas) entre o resultado definitivo de cada etapa do concurso e o
inicio da etapa subsequente.

19.3. O pedido de reconsideracgdo especificado na alinea “c” do subitem 19.1 deste edital devera ser dirigido ao Plenario do
Conselho de Centro ou Unidade Académica Especializada e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo da decisdo
no Didrio Oficial da Unido.

19.3.1. A Coordenadoria de Concursos fara a juntada do pedido de reconsideragdao no processo eletronico de homologagdo
da drea e o encaminhara para apreciacdo no respectivo Plenario do CONSEC/UAE.

19.4. N&o sera aceito pedido de reconsideragdo via postal, via fax, via correio eletronico, fora do prazo, ou por outro meio
nao especificado em edital.

19.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracdo ja apreciados pela Comissdo
Examinadora ou pelo plenario do CONSEC/UAE.

19.6. O candidato tera direito de requerer cépia das decisdes a respeito dos pedidos de reconsideragdo porventura
protocolados por ele.
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19.6.1. O requerimento previsto no item 19.6 deverd ser protocolado eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

20. DOS RECURSOS

20.1. Cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no prazo de 10 (dez) dias:

a) Da homologacdo final do concurso pelo Conselho de Centro/Unidade Académica Especializada, contados da publicagdo
da homologacgdo no Diario Oficial da Unido; ou

b) Do indeferimento ou deferimento parcial de pedido de reconsideragdo eventualmente interposto, contados da ciéncia
do interessado do resultado encaminhado por e-mail pela Coordenadoria de Concursos.

20.2. O recurso devera ser encaminhado ao plendrio do CONSEPE e protocolado eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

20.2.1. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, fora do prazo, ou por outro meio ndo especificado
em edital, salvo na hipdtese de indisponibilidade do sistema SIGRH, situacdo em que, excepcionalmente, sera permitido o
envio do recurso para o e-mail da Coordenadoria de Concursos (concursos@reitoria.ufrn.br).

21. DA INVESTIDURA NO CARGO

21.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) cépia do diploma de conclusdo de Graduagdo e/ou Pés-Graduagio, conforme exigéncias contidas no Anexo | deste Edital.
Os diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo e devidamente traduzidos por tradutor juramentado;

b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;

c) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros, se do sexo masculino;

d) prova de situagdo regular no pais, para estrangeiros;

e) exames médicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeacdo.

21.2. Na ocorréncia de duvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria de Administragdo de Pessoal
colhera parecer de Comissdo Especial, designada pelo Reitor da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da
area, detentores de titulacdo igual ou superior aquela objeto do concurso.

21.2.1. A supracitada Comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminha-lo a Diretoria de
Administragdo de Pessoal.

21.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais, bem como a aprovagao
em inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Oficial em Sadde da UFRN/SIASS ou de outro érgdo publico federal,
momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

21.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administra¢do de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentagdo
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Satide da UFRN/SIASS ou de outro 6rgdo publico federal, atestando aptiddo
fisica e mental do candidato, conforme item 21.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cdpia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (cdpia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdao competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cdpia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes
(copia e original);

i) cartdo de inscri¢do PIS/PASEP, caso tenha (cdpia e original);

j) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administragdo de Pessoal — DAP);

k) declaragdo de acumulacgdo de cargos (a ser preenchida no DAP);

I) comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Somente prestara concurso o candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida pela Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou outras instancias proprias.
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22.2. Incorporar-se-ao ao presente Edital, para todos os efeitos, o programa, a relagdo de temas da prova didatica, a
expectativa de atuagao profissional, o resultado da homologagao das inscri¢gdes, a composicao da Comissdao Examinadora e
o cronograma do concurso, todos a serem divulgados nas paginas eletrénicas www.sigrh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br por
meio de Notas Informativas.

22.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
o6rgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificacado.

22.4. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante requerimento irretratdvel (Anexo XXVI
da Resolugdo n2 150/2019-CONSEPE), renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na
lista de classificados (final de fila) e, entdo, aguardar nomeagdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de
vigéncia do certame.

22.4.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final de fila antes do término do
prazo legal para a posse.

22.5. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢cdes publicas, conforme o disposto no item Xl do
Artigo 117, da Lei n®8.112/90.

22.6. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja, cientes das seguintes disposi¢des:

a) a participagdo no Programa de Atualizagdo Pedagdgica — PAP é obrigatdria;

b) somente sera permitida a redistribuicdo para outra instituicdo de ensino depois de cumprido o periodo do estagio
probatério

22.7. 0 prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, conforme Capitulo
VII, se¢do 1, art. 37-1ll da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

22.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diadrio Oficial da Unido e nos sitios www.sigrh.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br.

22.9. 0 candidato deverd manter atualizado o seu enderego na Coordenadoria de Concursos, enquanto estiver
participando do concurso e caso seja aprovado.

22.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

22.10. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacg&o do resultado final em Didrio Oficial
da Unido, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao concurso, nos termos da Lei n2 7.144, de 23 de novembro de
1983.

Natal, RN, 10 de novembro de 2021.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas


http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.progesp.ufrn.br/

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
(Edital n2 101/2021-PROGESP)

VAGAS VAGAS =
UNIDADE DE DISCIPLINA/AREA ~ VAGAS (Ampla 5 Candidatos el - CODIGOS DE
p LASSE DENOMINACAO/RT i n2 TITULACA REQUISIT
LOTAGAO CONHECIMENTO (***) CLASS TN Concorréncia) f;;a;so(/f(; 1"4) com DE MERGAD)  HECNIENTOE VAGA
. Deficiéncia VAGAS
Graduagdo em Engenharia Mecanica ou em
Engenharia Aerondutica ou em Engenharia
Sistemas Hidraulicos e Adjunto-A/ Naval ou em Engenharia Automotiva ou em
Pneumaticos e Elementos de A Dedi J~unEo- usi 01 (*) (**) 01 Engenharia Aeroespacial ou em Engenharia 704304
Departamento de Automagao Industrial edicagdo Exclusiva Mecatrdnica ou em Engenharia de Controle e
Engenharia Automagdo e Doutorado em Engenharia ou em
Mecanica — Campus Modelagem Computacional
de Natal/RN
/ Mecanica dos Sélidos. Teoria Graduagdo em Engenharia Mecanica ou
.. L Adjunto-A/ N - Engenharia Aerondutica ou Engenharia Naval ou
da Elasticidade e Dinamica de A Dedicacio Exclusi 01 (*) (**) 01 £ haria Aut i £ hari 268891
Estruturas edicagdo Exclusiva ngenharia Automotiva ou Engenharia
Aeroespacial e Doutorado em Engenharia
Departamento de
Enge~nhar|a de Engenharia da Qualidade A .AdJ~unto—A/ . o1 *) (%) 01 Graduagdo em Engenhan:?\ e Doutorado em 704373
Produgdo — Campus Dedicagdo Exclusiva Engenharia
de Natal/RN
Departamento de
Engenharia Civil - . Adjunto-A/ Graduagdo em Engenharia Civil e Doutorado em
E h T 1 * ** 1 704
Campus de ngenharia de Transportes A Dedicagdo Exclusiva 0 ) (**) 0 Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes 04339
Natal/RN
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou
E hari Tel icacd E hari
Departamento de Circuitos para Comunicagdo e 35‘2’;;23 tiz:i::S?Z:nrzlcjggeesn?gistlgme; Zza
Engenhari Redes Inteli junto-
. r?gen ara . edels nte |gentoes A ,Adjljnto A X 01 (*) (**) 01 Telecomunicagbes e Doutorado em Engenharia 268290
Elétrica— Campus Vaga incluida (DOU ne 220, de Dedicacdo Exclusiva Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou
de Natal/RN 24/11/2021) Engenharia de Computag¢do ou em dreas
correlatas (DOU n® 221, de 25/11/2021)
De:fr:?t:;r:;o_de Tecnologia da Arquitetura Adjunto-A/ Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou
Cgm us de com énfase na Tecnologia da A Dedi J~unEo-| . 01 (*) (**) 01 Engenharia Civil e Doutorado em Arquitetura e 267541
P Construgao edicagdo Exclusiva Urbanismo e ou Engenharia Civil
Natal/RN
Departamento de .
— D
Geologia — Campus Geologia Econdmica A Adjunto-A/ 01 (*) (**) 01 outorado em Geologia ou em 855640

de Natal/RN

Dedicagdo Exclusiva

Geociéncias ou em Geodindmica e Geofisica




Departamento de
Informatica e

Aprendizado de Maquina

Adjunto-A/

N c « .
eorrelatas (retificado no DOU n? 219, de

Matemética X . 01 * *x 01 267143
. (Machine Learning) Dedicagdo Exclusiva ) (**) 23/11/2021)
Aplicada = Campus Doutorado em Computagdo ou areas correlatas
de Natal/RN putag
Instituto Metrépole Adjunto-A/ Deuterado-em-Computacde- (retificado no DOU
Digital - Campus de Inteligéncia Artificial Adunto-A/- 01 (*) (**) 01 n® 219, de 23/11/2021) 269134
Dedicagdo Exclusiva .
Natal/RN Doutorado em qualquer area
Departamento de Adiunto-A/ S Resdanda ouTitulo de Expecaliey em
Cirurgia — Campus Otorrinolaringologia junto- 01 *) (**) 01 SIaEne , P ] 704352
20h Otorrinolaringologia e Doutorado em Area da
de Natal/RN ,
Saude
Departamento de
Fonoaudiologia — Linguagem (adulto) .AdJ~unto-A/ . o1 *) (%) 01 Graduagdo er.n For}oaudlololgla e Doutorado em 268345
Campus de Dedicagdo Exclusiva Fonoaudiologia ou em dreas correlatas
Natal/RN
Adjunto-A/ Graduagdo em Odontologia e Especializagdo em
Clinica Infantil Dedi J~unEo-| . 01 (*) (**) 01 Odontopediatria e Doutorado em Odontologia, 268706
Departamento de edicagdo bxclusiva Clinicas Odontoldgicas ou em Ciéncias da Saude
Odontologia —
Campus de Graduagdo em Odontologia, Especializagdo em
Natal/RN periodontia Adjunto-A/ 02 *) ) 02 Periodontia e Doutorado em Periodontia, 704549
Dedicagdo Exclusiva Clinicas Odontoldgicas, Odontologia ou em 704321
Ciéncias da Saude
N Auxiliar/ % . Graduagdo em Medicina e Especializagdo em
Pediatria Geral 20h 01 ) (%) 01 Pediatria ou Medicina de Familia 268081
Departamento de
Pediatria — Campus
de Natal/RN
— Adjunto-A/ * . Graduagdo em Medicina e Doutorado na drea
Pediatria Geral 20h 01 (*) (**) 01 de Ciéncias da Sadde 268231
Fisi - Satded
M-Hl-hef—e—da—eﬂaﬂﬁa—‘ 7 ~ . . .
Departamento-de .. . - Graduagdo-em-Fisioterapia-e-Doutorade-em
Primdria-a-Sadde-e-Métodose 01 * *E 01 e A . . 704518
Técnicas-de-Avaliagie Bedicagdo-Exclusiva o & §367
Vaga Excluida (DOU n? 219,
de 23/11/2021)
Dep.Jartarnent.o de Graduado em Biomedicina, ou Farmacia, ou
Microbiologia e Adjunto-A/ Ciéncias Bioldégicas-Modalidade Médica e
Parasitologia — Laboratério Clinico Junto- 01 (*) (**) 01 & 704326

Campus de
Natal/RN

Dedicagdo Exclusiva

Doutorado em Anélises Clinicas ou em Ciéncias
da Saude ou em dreas correlatas




Clinica Cirurgica/ Semiologia e
Pratica Médica / Internato e

Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica

Residéncia / Ensino Tutorial Auxiliar / 20h 01 (*) (**) 01 em Cirurgia Geral, Area Cirtrgica Bésica ou 924256
em Medicina / Educagio na qualquer especialidade cirdrgica
Comunidade
Infectologia / Semiologia e
Pratica Médica / Internato e ~ = A -
Residéncia / Ensino Tutorial Auxiliar / 20h 01 (*) (**) 01 Graduagdo em Medicina e Re.5|denC|a Médica 270222
. . em Infectologia
em Medicina / Educagdo na
Comunidade
Semiologia Médica /
Escola Multicampi I.nternato.e Residénci.a./ Auxiliar / 20h 01 *) ) 01 Graduagdo em Medicin'a t.E Re~sidéncia Médica ou 335516
- . Ensino Tutorial em Medicina / Especializagdo
de Ciéncias Medicas Educagdao na Comunidade
do RN (Caicé/RN, ¢
Santa Cruz/RN e Cardiologia / Semiologia e
Currais Novos/RN) Pratica Médica / Medicina de
Urgéncia / Internato e - " - Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica
Residéncia / Ensino Tutorial Auxiliar / 20 o1 ) (%) 01 em Cardiologia 860485
em Medicina / Educagdo na
Comunidade
Medicina / Semiologia e
Pratica Médica / Internato e Graduagdo em Medicina e Doutorado em
Residéncia / Ensino Tutorial Adjunto-A / 40h 01 (*) (**) 01 Medicina, Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas 704596
em Medicina / Educagdo na ou area correlata
Comunidade
Pediatria / Semiologia e
Pratica Médica / Internato e ~ - A
Residéncia / Ensino Tutorial Auxiliar / 20h 01 (*) (**) 01 Graduaggo em Medlcma. e F?emdenua Médica 271569
. = em Pediatria
em Medicina / Educagdo na
Comunidade
Doutorado em Arte ou Artes ou Artes Visuais ou
Departamento de . . s A
Artes / Artes Visuais / Arte e Adjunto-A/ * . Comunicagdo e Cultura Contemporaneas ou
Artes — Campus de . o . 01 (*) (**) 01 e ) 268416
Tecnologia Dedicagdo Exclusiva Estudos da Midia ou Arte e Cultura Visual ou
Natal/RN . [ L
Comunicagdo e Semidtica ou Multimeios
Graduagdo em Audiovisual, ou Cinema, ou
Comunicagdo Social, ou Radialismo, ou Cinema
Departamento de — . . . N )
. . Diregdo de arte, animagdo e . de Animagdo, ou Imagem & Som ou Design e
Comunicagdo Social P s Adjunto-A/ * - o
pratica na criacdo e na e . 01 (*) (**) 01 Doutorado em Comunicagdo, ou Estudos da 271341
— Campus de s . Dedicagdo Exclusiva o . Lo
finalizagdo das imagens Midia, ou Cinema, ou Artes, ou Multimeios, ou
Natal/RN . . .
Ciéncias Sociais, ou Estudos da Linguagem ou
Educacdo.
Graduagdo em Artes visuais, ou Arquitetura, ou
Departamento de . Arquitetura e Urbanismo, ou Ciéncia da
h = . Adjunto-A/ * . = ) ; (e .
Design — Campus de Representagdo Grafica 01 (*) (**) 01 Computagdo, ou Design (Design Grafico, Design 266459

Natal/RN

Dedicagdo Exclusiva

de Produto, Desenho Industrial, Programagdo
Visual, Comunicagdo Visual, Design de Midias




Digitais, Design Digital, Design de Interiores,
Design da Interagdo, Design de Moda, Design de
Jogos), ou Engenharia, ou Matematica e
Doutorado

Departamento de

Adjunto-A/

Filosofia — Campus Estética o . 01 (*) (**) 01 Doutorado em Filosofia 271428
Dedicagdo Exclusiva
de Natal/RN
- - BRAS o
£ x £ T ~
£ . . .
o BRAS o M
E ~ [ R
. £ T ~
Estudos-da-tinguager(retificado no DOU n®
Departamento de Ensino de Lingua Portuguesa Assistente-A/ 219, de 23/11/2021)
Letras — Campus de ne U8 Aesistente-A/ 01 (*) (**) 01 Licenciatura em Letras/LIBRAS e Mestrado em 268450
para Usuarios de Libras Dedicagdo Exclusiva S L )
Natal/RN Linguistica ou em Linguistica Aplicada ou em
Educagdo ou em Estudos da Tradugdo ou em
Estudos da Linguagem ou em Letras
ou
Licenciatura em Letras com especializagdo em
LIBRAS e Mestrado em Educagdo ou em
Linguistica ou em Linguistica Aplicada ou em
Estudos da Tradugdo ou em Estudos da
Linguagem ou em Letras
Departamento de
Psicologia — Satde e Desenvolvimento VAdJ~unto-A/ . o1 *) (%) 01 Gradua.lgao em P5|colofg|a e Doutorado em 927707
Campus de Dedicagdo Exclusiva Psicologia ou em dreas correlatas
Natal/RN
Departamento de
; . ) ) . ) ialeD
Servigo Social Politica Social e Servico Social .AdJ~unto A/ ' o1 *) (%) 01 Graduagao.em SeIrV|go Sloual e Doutorado em 704347
Campus de Dedicagdo Exclusiva Servigo Social ou dreas correlatas
Natal/RN
D
Gezp?;;?anieg;;dis Adjunto-A/ Graduagdo em Geografia e Doutorado em
s P Geografia Ambiental X J~un 0" . 01 (*) (**) 01 Geografia ou Geociéncias ou Ciéncias 268077
do CERES Dedicagdo Exclusiva Ambientais
(Caic6/RN)
Departamento de
Direito — Campus Direito Péblico Adjunto-A/ o1 *) (%) 01 Graduagdo em Direito e Mestrado em Direito e 268064

do CERES
(Caic6/RN)

Dedicagdo Exclusiva

Doutorado em Direito ou em areas correlatas




D|re|t.o F"rocessual' C.MI € VAdJ~unto-A/ . 01 (*) (**) 01 Graduagdo em Direito e Doutorado em Direito 704543
Direitos Especiais Dedicagdo Exclusiva
5 . En s
Fisi . Medici C
P . . Cidnei Sad
Microbiologia, Biofisica, Adjunto-A/ (retificado no DOU n® 219, de 23/11/2021)
Faculdade d Farmacologia e Patologia X J~un 0 . 01 (*) (**) 01 Graduagdo em Farmdcia ou Biomedicina ou 932906
aculdade de Dedicag3o Exclusiva ; s
Ciéncias da Satde Geral Odontologia ou Enfermagem ou Nutrigdo ou
do Trairi - Fisioterapia ou Medicina e Doutorado em
Campus de Santa Patologia ou na drea de Ciéncias da Saude ou na
Cruz/RN drea de Ciéncias Bioldgicas ou em dreas
correlatas
Graduagdo em Psicologia e Doutorado em
j - Psicologi Psicologia C iti
Neuropsicologia .AdJ~unto A/ ' 01 *) (%) o1 5|c'c: og@ ou §|.co ogia Cogni '|1/a c?u 270762
Dedicagdo Exclusiva Neurociéncia Cognitiva ou Neurociéncias ou
Psicobiologia ou areas correlatas
Escola Agricola de Graduagdo em Zootecnia, Agronomia ou areas
Jundiai — Campus Forragicultura Adjunto-A/ o1 *) (%) 01 correlatas a Zootecnia e Doutorado em 266461
de Macaiba/RN Dedicagdo Exclusiva Produgdo Animal, Zootecnia, Ciéncia Animal ou
Forragicultura
Escola de Musica — Adjunto-A/
Campus de Educagdo Musical Rk J~un 0 . 01 (*) (**) 01 Doutorado em Mdsica ou em dreas correlatas 268909
Natal/RN Dedicagdo Exclusiva
Pratica de Leitura e Escrita VAdJ~unto-A/ . 01 (*) (**) 01 Doutorado em L.|ngU|st|ca ou Estudos da 267116
Dedicagdo Exclusiva Linguagem
Escola de Ciéncias e
Tecnologia Hipersonica e Matematica VAdJ~unto-A/ . 01 (*) (**) 01 Doutorado em Engenharias ou Ciéncias Exatas 932907
- Campus de Dedicagdo Exclusiva
Natal/RN
IntelicanciaArtificial .
Vaga Excluida (DOU n® 219, A o . 0t &) eSS o1 Doutorade-na-srea-de Inteligdncia-Artificial 268799
Dedicacdo-Exclusiva
de 23/11/2021)
(*) Ndo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) Nado havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(***) As dreas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as dreas e subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicagdo do edital do concurso.



ANEXO Il - CRONOGRAMA RESUMIDO
(Edital n2 101/2021-PROGESP)

EVENTOS

PERIODO

Publicacdo do edital em DOU

11/11/2021

Periodo de impugnacado do edital por qualquer interessado

10 dias ap6s a publicagio em DOU

Divulgag¢ao dos Programas, Relagdes de Temas e Expectativa de Atuagdo Profissional

12/11/2021

Inscrigdes

23/11/2021 a 07/12/2021

Anexacao eletronica do laudo médico na ficha de inscricdao para os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional na prova
escrita ou para os candidatos que requererem condigOes especiais (lactante)

23/11/2021 a 07/12/2021

Pagamento da taxa de inscricao

25/11/2021 a 10/12/2021

Isen¢ao da taxa de inscrigao

23/11/2021 a 05/12/2021

Divulgagdo das inscri¢Ges isentas (previsao)

Na data provavel de 06/12/2021

Divulgacio da relagdo preliminar de inscritos (ampla concorréncia, deficientes, negros e condigées especiais)

Na data provavel de 17/12/2021

Prazo de recurso para os candidatos que se declararam erroneamente na condigao de negros

3 dias uteis contados da divulgagao da
relacdo preliminar de inscritos

Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a inscricdo deferida (pagamento ndo identificado)

3 dias uteis contados da divulgacdo da
relagao preliminar de inscritos

Divulgagdo da relagdo definitiva de inscritos (ampla concorréncia, deficientes, negros e condigées especiais)

Na data provavel de 23/12/2021

Sorteio publico para distribuigdo do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negros

Na data provavel de 05/01/2022

Divulgacdo de nota informativa com o quantitativo maximo de aprovados por cargo apds sorteio e distribuicdo vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e negros

Na data provavel de 06/01/2022

Prazo para que os candidatos com inscri¢gbes deferidas anexem eletronicamente o MPAP e documento de identificagdo com foto (etapa
eliminatdria)

27/12/2021 a 07/01/2022

Divulgagao da relagdo de candidatos que anexaram eletronicamente a documentagdo na area do candidato (previsdo)

Na data provavel de 11/01/2022

Divulgacdo das ComissGes Examinadoras e respectivos Calendarios

13/01/2022




Prazo de impugnagao dos membros da Comissdo Examinadora

3 dias uteis a partir da divulgagdo

APLICACAO DA PROVA ESCRITA — TODAS AS AREAS (previsdo)

13/02/2022 (Domingo)

APLICAGAO DAS DEMAIS PROVAS (previsdo)

14/02/2022 a 27/02/2022




ANEXO Il - Tabela Orientadora de Ordem de Convoca¢do/Nomeagdo*
(Edital n2 101/2021-PROGESP)

* valida para areas de conhecimento/cargos NAO contempladas com o sorteio publico de que trata o Capitulo 6 do Edital

Esta tabela mostra a ordem em que serdao admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com
Deficiéncia (CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

Qtd. De Admissoes Cadastro Utilizado
1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 AC

Subsidios para definigao das regras para calculo da reserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 12, § 12). Maximo 20% do total de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018,
art. 19, § 39);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).




ANEXO IV - INSCRICAO NO CONCURSO
(Edital n2 101/2021-PROGESP)

Acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos Abertos

« - C & sigrh.ufm.br/sigrh/public/home,jsf @ i ‘ i

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

U SIGRH Acesiel prapessoss

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Natal, 06 de Outubro de 2020

Registrar ;
frequéncia

Concursos em Andamento

Concursos Abertos
PRINCIPAL ) - —
Faca aqui @ sua iNscricdo No concurso -ﬁ Acompanhe o andamento do seu concurso

BANCO DE TALENTOS \

Concursos
NS SE R ™ Area do candidato

CoMISSOES Acompanhe o andamento do seu concurse
DOCUMENTOS

FoRMULARIOS

RECADASTRAMENTOS

RELATORIOS ESTATISTICOS

REsoLUcOES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

N&o hd noticias cadastradas

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - i 07-2020 - UFRN - sigrh01-produ 0.ufrn.br.sigrh01-producao v4.



http://www.sigrh.ufrn.br/

Localizar o edital com inscrigdes abertas (estdo na cor verde). Clicar no icone & para se inscrever. Ao clicar na lupa, o candidato tera acesso ao edital,
aos programas e demais documentos do concurso

&« (&} @ treinamento.info.ufrn.br/sigrh/public/home.jsf w .

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Q SIGRH ey

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSOS

Natal, 06 de Qutubro de 2020

~4 : Visualizar Dados do Concurso @ : Inscrever-se no Concurso

ULTIMOS CONCURSOS

Tipo do N Vagas S o . .
Concurse Categoria Autorizadas Editais Resolugies Periodo de Inscricies
Professor Efetivo do Magistério 06/10/2020 a INSCRICOES
Concurso Superior 2 25/2020 09/10/2020 ABERTAS +l@

<< Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informdtica - | | Copyright € 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.info.ufrm.br.sistemali-preducac vSNAPSHOT

{x) fechar mensagens

5 2




Selecionar a vaga para a qual pretende se inscrever, clicando no icone &

&« = C 8 treinamento.info.ufrn.br/sigrh/public/concursos/lista_concursos.jsf r . :

ubro de 2020

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de O

SIGRH -

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos s

& -
CONCURS0O > SELECIONAR VAGA

@: Inscrever-se para a Vaga

Selecione a vaga para a qual deseja se candidatar, referente a: Professor Efetive do Magisterio Superior - 2
vagas (06/10/2020).

SELECIONE UMA VAGA

Cargo Edital Carga Horaria Departamento Area do Concurso
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICACEU EMPREENDEDCRISMO E
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA R I RO B AL INOVACKO @
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDIC}’\CKU FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - MORFOLOGIA E FISIOLOGIA @
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA FACISA HUMAMNA

<< Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright @& 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.i ufrn.br.sistema0l1-producac vSNAPSHOT

{x) fechar mensagens




Se este for 0 12 concurso/processo seletivo do candidato na UFRN, devera clicar na opg¢ao “Clique aqui para realizar o cadastro” (01). Caso ja tenha
participado de algum concurso/processo seletivo anterior na UFRN, sera solicitado o login pelo CPF e senha. Se o candidato n3o se recordar da senha,
selecionar a op¢ao “Clique aqui para recuperar a senha” (02). ATENCAO: se o e-mail utilizado no cadastro estiver desatualizado, antes de solicitar a
recuperagao da senha, devera o candidato solicitar a atualizagdo do e-mail junto a Coordenadoria de Concursos (concursos@reitoria.ufrn.br), anexando

um documento de identificagao com foto.

; - | O
G SIGRH - Sistema Integrade de G- X + (=
& Cc & treinamento.info.ufrn.br/sigrh/public/concursos/area_candidato/form_login.jsf w ’
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Matal, 06 de Outubro de 2020
@ S ' G R H Acessivel para pessoas )( Registrar
= - com deficiéncia viswal frequénda
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos d
-
CASO JA TENHA CADASTRO, PREENCHA 05 CAMPOS ABAIXO
N
Senhara ]
[ Clique aqui para realizar o cadastro ] [ Cligue aqui para recuperar a senha ]
# Campos de preenchimento obrigatdrio.
SIGRH | Superintendéncia de Informa right © 2007-2020 - UFRN - jboss01-tre ifrm.br.sistema01-producac vSNAPSHOT
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ANEXO V - DA ENTREGA ELETRONICA DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL (MPAP) E DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO
(Edital n2 101/2021-PROGESP)
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Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Concursos Abertos Concursos em Andamento

PRINCIPAL
Faca aqui & suUa INsScricdo No Cconcurso -ﬁ Acompanhe o andamento do seu concurso
Banco DE TALENTOS b,

‘ CONCURSOS

i

CErEs SENmmDs ™  drea do candidato

Comissdes “ Acompanhe o andamento do seu concurso
DOCUMENTOS

FORMULARIOS

RECADASTRAMENTOS

RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCOES

SERVICOS

MNoTIicIAS E COMUNICADOS

W&o hd noticias cadastradas
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Documentos do Candidato
Submissao e Visualizacdo de documentos
referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo e Visualizagcdo do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Histérico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizacdo de Comprovante e Historico de
Submissdo do MPAP e Documento com Foto

Visualizar Solicitacoes de Impugnacao
para Comissdao Examinadora

Visualiza as informacgobes das solicitacbes de
Impugnacao para comissao examinadora

Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as atas e documentos referentes ao
CONCurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissao e Visualizacdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacées da Comissdo
Examinadora

Visualiza a composi¢do da comissdo examinadora
responsavel pela area do concurso

Solicitar Impugnacgao da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnacao para a
comissdo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracao

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/Consultar Recurso
Entrar com uma solicitacdo de recurso para o
resultado do concurso



ANEXO VI - DA ENTREGA ELETRONICA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO
(Edital n2 101/2021-PROGESP)
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Banco DE TALENTOS

‘ CONCURSOS

CONSULTAS SERVIDOR [ 2]

PRINCIPAL Concurglos Ab_erto.sx Concursos em Andamento
Faca agui a sua inscricdo no concurso Acompanhe o andamento do seu concurso

Area do candidato
CoMIssOES “ Acompanhe o andamento do seu concurso

DOCUMENTOS

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
REsoLUCSES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

Néo ha noticias cadastradas
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Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizacdo de documentos
referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo e Visualiza¢ ) do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Histérico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizacdo de Comprovante e Historico de
Submissdo do MPAP e Documento com Foto

Visualizar Solicitacoes de Impugnacao
para Comissdao Examinadora

Visualiza as informacgdes das solicitacbes de
Impugnacao para comissao examinadora

Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as atas e documentos referentes ao
CONCurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissao e Visualizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacées da Comissdo
Examinadora

Visualiza a composicdo da comissdo examinadora
“esponsavel pela area do concurso

Solicitar Impugnacao da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnacao para a
comiss3o examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracao

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/Consultar Recurso
Entrar com uma solicitacdo de recurso para o
resultado do concurso



ANEXO VIl — SOLICITAR/CONSULTAR PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO
(Edital n2 101/2021-PROGESP)
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Concursos Abertos Concursos em Andamento

Faca aqui a sua inscricdo no concurso Acompanhe o andamento do seu concurso
Banco DE TALENTOS \

- CONCURSOS

CONSULTAS SERVIDOR

PRINCIPAL

Area do candidato
Acompanhe o andamento do seu concurso

6>

ComissdEs

DOCUMENTOS

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
REsoLUCSES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

Néo ha noticias cadastradas
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Documentos do Candidato
Submissao e Visualiza¢do de documentos
referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissdo e Visualizagdo do MPAP e Documento
com Foto

Comprovante/Histérico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizacdo de Comprovante e Historico de
Submissdo do MPAP e Documento com Foto

Visualizar Solicitacoes de Impugnacao
para Comissdao Examinadora

Visualiza as informagdes das solicitagcbes de
Impugnacao para comissio examinadora

Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as atas e documentos referentes ao
CONCurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissao e Visualizacdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacées da Comissdao
Examinadora

Visualiza a composicdo da comissdo examinadora
responsavel pela area do concurso

Solicitar Impugnacao da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagcdo de impugnacao para a
COMISS30 examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracao

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideracdo

Solicitar/Consultar Recurso
Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resultado do concurso



