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Apresentacao

Os cursos de formacdo de professores da Educacdo Bdésica tém um estdgio
supervisionado de 400 horas, comecando no quinto periodo (semestre) de cada curso. Essa
definicdo do CNE e do MEC (Resolucdo CNE/CP2, de 19 de fevereiro de 2002) aumenta muito o
ndmero de alunos em estdgio de formacdo nas escolas dos sistemas publicos de ensino, principal
mercado de trabalho para esses profissionais. Com essa ampliacdo, tornou-se necessirio uma
reformulacdo de sua oferta, definindo as institui¢des escolares que recebem os estagidrios como
instituicdes co-formadoras e estabelecendo as normas de articulagdo entre a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte e os sistemas publicos do estado e dos municipios da Grande Natal, onde
moram e estagiam muitos dos licenciandos do Campus Central de UFRN.

O processo de reformulagio comeca com o 1° Semindrio de Formagdo de Professores
em 2002 organizado pelo Departamento de Educagdo da UFRN do Campus Central, que
estabeleceu os novos conceitos de formagdo e o processo de articulagdo entre a UFRN e as
Secretarias de Educacgdo pertinentes, entre as Licenciaturas e o Departamento de Educacdo. Este
Manual de Estagio é uma das pecas mais importantes para a consolidacdo da mudanga — um projeto
foi feito, um convénio foi assinado entre a UFRN e a Secretaria Estadual de Educac@o e as escolas
Campo de Estidgio foram definidas e, um outro convénio estd sendo discutido com a Secretaria
Municipal de Educagéo.

O manual contém o regulamento dos estdgios a partir do que foi conveniado,
definindo em termos operacionais o envolvimento das instituicdes, dos professores, dos
licenciandos e dos gestores. Contém também o ementario dos estdgios, concebidos como atividades
mas, tratados como disciplinas, com geracdo de turmas, hordrio definido e avaliagdo continuada. O
Manual de Estigio contempla, ainda, os documentos indispensdveis para o acompanhamento e
controle, do processo de formacao, decorrente dessa vivéncia escolar e docente.

Como em toda construcdo humana, estd previsto o tempo de discussdo, corre¢do e
consolidacdo das profundas mudangas na qualidade dos estdgios e em conseqiiéncia da formacao do
professor.

Natal, novembro de 2008

Prof. Arnon Alberto Mascarenhas de Andrade



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

PORTARIA N2 09/2008, de 10, de junho de 2008.

Institui o Regulamento das Atividades Especiais
Coletivas Estagios Supervisionados de Formagao de
Professores nos Cursos de Licenciatura da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, do campus central.

O Chefe do Departamento de Educacdo, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte faz saber que a plenaria departamental, no uso das
atribuicoes,

CONSIDERANDO a necessidade de constituir as normas relativas ao desenvolvimento das
Atividades Especiais Coletivas Estagios Supervisionados de Formacdo de Professores,
adaptando-a as demandas da Resolucdo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2002.

CONSIDERANDO o Regulamento dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (Resolucao n® 103/2006-CONSEPE, de 19 de setembro de 2006),

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta resolucdo institui o Regulamento das Atividades Especiais Coletivas Estagios
Supervisionados de Formacédo de Professores nos Cursos de Licenciatura da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), na area de abrangéncia do Departamento de Educacao.

§ 1° Para os efeitos deste Regulamento, sdo considerados os cursos de licenciaturas regulares de
natureza presencial com oferta permanente e sistematica.

§ 2° Para os efeitos deste Regulamento, esses cursos regulares de graduacdo serao
denominados simplesmente de licenciaturas.

§ 32 Para os efeitos deste Regulamento as Atividades Especiais Coletivas referidas na epigrafe
serdo denominadas simplesmente de Estagio Supervisionado de Formagao de Professores.

CAPITULOII
DO ESTAGIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 2 Os Estagios Supervisionados de Formacdo de Professores para as Licenciaturas
constituem um conjunto de Atividades Especiais Coletivas, que envolve aspectos tedricos e
praticos, que implicam em presencga controlada sob a orientagdo do professor, que séo oferecidas
em horarios regulares e coletivamente, em turmas registradas, e realizadas prioritariamente em
unidades escolares do sistema de ensino.

Art. 32 Os Estagios Supervisionados de Formacgao de Professores sdo desenvolvidos na area de
conhecimento para a qual o aluno optou para a sua licenciatura e nas areas de competéncia
pedagdgica necessarias a um professor.



Art. 4° Os Estagios Supervisionados de Formacao de Professores sao requisitos indispensaveis
para a graduacgao de professores da Educacao Basica, em nivel superior, nas areas especificas.

Art. 5% Sao objetivos do Estagio Supervisionado de Formagao de Professores, possibilitar aos
licenciandos estagiarios:

| — Compreender o contexto da realidade social da escola campo de estagio, de modo a permitir
ao licenciando se posicionar criticamente face a essa realidade e de participar de sua
transformacao.

Il — Adotar comportamentos e tomar decisbes pautadas pela ética, pela superagdo de
preconceitos, pela aceitacdo da diversidade fisica, intelectual, sensorial, cultural, social, racial,
lingliistica e sexual dos alunos, tendo como principio basico que todos sao capazes de aprender.

Il — Desenvolver habilidades e explorar concepgdes de ensino-aprendizagem na sua area de
conhecimento.

IV — Organizar e vivenciar os processos de ensino-aprendizagem e repensar os conteldos e
praticas de ensino, levando em conta o contexto social, os objetivos da escola, as condicdes da
instituicao escolar e as motivagoes e experiéncias dos alunos.

V — Criar, realizar, avaliar e melhorar propostas de ensino e aprendizagem, procurando integrar as
areas de conhecimento e estimular agdes coletivas na escola, de modo a propor uma nova
concepgao de trabalho educativo.

VI — Investigar o contexto educativo na sua complexidade e refletir sobre a sua pratica profissional
e as praticas escolares, de modo a propor solugdes para os problemas que se apresentem.

CAPITULO Il
DAS CONDIGCOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

SECAO |
DA DURACAO

Art. 62 Os Estagios Supervisionados de Formacao de Professores sao realizados no periodo letivo
regular e tém duragcdo de no minimo 400 horas, conforme o estabelecido pelo Artigo 1°, da
Resolugcdo CNE/CP02, de 19 de fevereiro de 2002 e a Lei 11788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 72 A carga horaria do Estagio Supervisionado de Formacédo de Professores é distribuida em
quatro componentes curriculares de 100 horas cada, assim denominados: Estagio Supervisionado
de Formacao de Professores |, Estagio Supervisionado de Formacédo de Professores Il, Estagio
Supervisionado de Formagdo de Professores para o Ensino Fundamental e Estagio
Supervisionado de Formacdo de Professores para o Ensino Médio, oferecidos sucessivamente
nos quatro semestres finais do curso.

§ 1?2 Nas licenciaturas que formam professores apenas para o Ensino Médio o Estagio
Supervisionado de Formacao de Professores para o Ensino Fundamental sera substituido pelo
componente curricular Estagio Supervisionado de Formagao de Professores Il



§ 2° O ementario dos componentes curriculares Estagio Supervisionado de Formacdo de
Professores esta apresentado no Anexo |.

§ 32 O aluno que, baseado na lei, solicitar reducao da carga horaria (maximo de 200 horas) do
Estagio Supervisionado de Formacdo de Professores tera o seu pedido avaliado pela
Coordenacao Pedagodgica das Licenciaturas, com base nos seguintes critérios:

| — Comprovar o exercicio docente regular na Educagcédo Basica no periodo relativo ao Estagio
Supervisionado de Formacao de Professores, objeto do pedido de dispensa;

Il — Ter cumprido os componentes curriculares Estagio Supervisionado de Formacdo de
Professores | e ll;

Art. 82 E vedada a concomitancia dos horarios de Estagio Supervisionado de Formacdo de
Professores com os horarios das disciplinas do curso.

Art. 92 Estdo habilitados a fazer os Estagios Supervisionados de Formacdo de Professores os
alunos que ja tenham cursado as disciplinas pré-requisito, estabelecidas no Projeto Politico
Pedagdgico de sua licenciatura.

SECAO I
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 10 Constituem campo privilegiado dos Estagios Supervisionados de Formacao de Professores
as instituicbes educacionais publicas que mantenham convénio com a UFRN.

Paragrafo Unico — As escolas campo de estagio deverao:

| — Oferecer, preferencialmente, Ensino Fundamental, Ensino Médio, no ensino regular e na
modalidade Educacao de Jovens e Adultos;

Il — Dispor de espagos destinados a Laboratérios de Ciéncias, salas de Informatica, de Video,
Biblioteca e espacos para atividades fisicas;

Il = Incluir alunos com necessidades educacionais especiais;
IV — Ter Projeto Politico-Pedagogico implantado ou em fase de elaboracao;
V — Dispor de profissionais licenciados para assumirem a Supervisao de Estagio.

Art. 11 Os Estagios Supervisionados de Formagdo de Professores ndo criam vinculos
empregaticios de qualquer natureza.

Art. 12 O aluno que cursa o Estagio Supervisionado de Formacao de Professores podera receber
bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, conforme previsto na
Resolugao n?103/2006 — CONSEPE, de 19 de setembro de 2006.

Art. 13 O Seguro Obrigatério previsto em Lei devera ser providenciado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte.



CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 14 A administragédo dos Estégios Supervisionados de Formagao de Professores é feita através
das instancias indicadas a seguir:

| — Departamento de Educacdo, através da Coordenacdo das Disciplinas Pedagodgicas das
Licenciaturas;

Il — Orientador de Estagio, professor da UFRN;
Il — Tutor de Estagio, professor da disciplina na escola campo de estagio;
IV — Supervisor Escolar de Estagio, responséavel pelas atividades tutoriais na escola.

§ 12 O Orientador de Estagio Supervisionado de Formagao de Professores é um professor do
Departamento de Educacao, responsavel pela disciplina e pelo acompanhamento didatico-
pedagdgico do estagiario.

§ 2° Eventualmente, por delegacdo do Departamento de Educagado, o orientador de estagio
podera ser um professor da area de conteddo especifico, desde que qualificado por poés-
graduacado em educacao ou na area de ensino.

§ 32 O Tutor de Estagio € um profissional licenciado lotado na escola campo de estagio e
responsavel pelo estagiario em sala de aula durante o desenvolvimento das suas atividades de
docéncia.

Art. 15 E limitada a quantidade de 25 (vinte e cinco) estagiarios por orientador de estagio.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DA UFRN

Art. 16 Compete a UFRN:

| — Proceder em parceria com as Secretarias de Educacao a designagao das escolas campo de
estagio;

Il — Acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagio;

Il — Oferecer cursos e oficinas de curta duragdo para atualizacdo e aperfeicoamento dos
professores das escolas campo de estagio;

IV — Apoiar as escolas campo de estagio na implantagdo ou melhoria da biblioteca e dos
laboratérios;

V — Comunicar as Secretarias de Educacao e as escolas campo de estagio qualquer ocorréncia
que possa interferir na realizagéo dos estagios;

VI — Certificar o tutor de estagio pela atividade de orientagao prestada ao licenciando estagiario.



SEGCAO I
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 17 Compete as coordenagdes de cursos de licenciatura:

| — Solicitar semestralmente ao Departamento de Educacdo a oferta das Atividades Especiais
Coletivas e a abertura de turmas de Estagios Supervisionados de Formacao de Professores;

Il — Orientar a matricula dos alunos, em condicdes de estagiar, nas Atividades Especiais Coletivas
de Estagios Supervisionados de Formacao de Professores;

Il — Encaminhar os dados pessoais dos estagiarios para a Pro-Reitoria de Administracao,
solicitando a sua inclusdo na Apdlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais.

SECAO Il
DA COORDENACAO DAS DISCIPLINAS PEDAGOGICAS DAS LICENCIATURAS

Art. 18 Compete a Coordenacgao das Disciplinas Pedagdgicas das Licenciaturas:

| — Fazer cumprir a legislagdo e normas aplicaveis aos Estagios Supervisionados de Formacéo de
Professores;

Il — Fazer cumprir os convénios estabelecidos com as escolas campo de estagio;

Il — Promover encontros periédicos das licenciaturas para avaliar, discutir e propor agdes voltadas
ao desenvolvimento da politica de formagao de professores da UFRN;

IV — Organizar seminarios e/ou apoiar eventos para discutir experiéncias realizadas na UFRN
sobre formagao de professores;

V — Formalizar, através de oficio (Anexo Il), o encaminhamento dos estudantes as escolas campo
de estagio;

VI — Avaliar situagées de desligamento do licenciando estagiario da escola campo de estagio e
estabelecer procedimentos de orientagdo e reintegracdo em outra escola campo de estagio ou
reprovacao do licenciando estagiario.

SEGAO IV
DAS ESCOLAS CAMPO DE ESTAGIO

Art. 19 Compete as Escolas Campo de Estagio:

| — Nomear, através da diregcao, um Supervisor Escolar de Estagio para articular as atividades dos
Tutores no &mbito da escola;

Il — Participar, através do Supervisor Escolar de Estagio e dos Tutores, dos eventos de
planejamento e acompanhamento das atividades oferecidas pela UFRN;

Il — Receber o estudante para estagio oferecendo-lhe condigbes para o exercicio de atividades
praticas relacionadas a sua area de formacgao académica e profissional;

IV — Firmar com o estudante o Termo de Compromisso do Estagiario (Anexo Ill);

V — Comunicar a UFRN/Coordenacgao das Disciplinas Pedagogicas das Licenciaturas qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o desenvolvimento do estagio;



VI — Acompanhar o desenvolvimento e a freqliéncia mensal do estudante (Anexo IV);

VIl — Incluir nas atividades regulares do ano letivo agbes e eventos desenvolvidos pelos
licenciandos estagiarios.

SECAO V
DO ORIENTADOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DE FORMACAO DE PROFESSORES

Art. 20 Compete ao Orientador de estagio:

| — Coordenar, em conjunto com o supervisor escolar e o tutor, o planejamento, a execucéo e a
avaliagao das atividades de estagio realizadas na escola;

Il — Orientar, a cada semestre, 0 encaminhamento de estagiarios as escolas campo de estagio;

Il — Encaminhar e manter atualizada, junto a Coordenagado das Disciplinas Pedagégicas das
Licenciaturas, a relagdo de alunos estagiarios com as respectivas escolas campo de estagio;

IV — Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel aos Estagios Supervisionados de Formacéao
de Professores;

V — Coordenar, acompanhar e avaliar os licenciandos estagiarios na realizagdo do Estagio
Supervisionado de Formacao de Professores;

VI — Orientar o estagiario na elaboracéo do trabalho avaliativo final.

SECAO VI

DO SUPERVISOR ESCOLAR E DO TUTOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DE FORMAGAO
DE PROFESSORES

Art. 21 Compete ao Supervisor Escolar e ao Tutor de Estagio:
| — Acolher o estagiario, orientar e acompanhar as suas atividades;

Il — Avaliar o estagiario nos aspectos relacionados ao desempenho e a freqiiéncia nas atividades
do estagio realizadas na escola campo de estagio;

Il — Participar, quando convidados, de atividades referentes ao desenvolvimento do programa de
estagio;

IV — Propor ao Orientador de Estagio e/ou Coordenacdo das Disciplinas Pedagdégica das
Licenciaturas o desligamento do estagiario da escola campo de estagio, se necessario.

SECAO VII
DO ESTAGIARIO

Art. 22 Compete ao Estagiario:

| — Assumir as responsabilidades de um professor em formacao, zelando pelo bom nome da
escola, pelas normas da instituicdo, respeitando colegas, funcionarios e alunos e contribuindo
para o clima de paz e harmonia;



Il — Cumprir a carga horaria definida para os Estagios Supervisionados de Formacgédo de
Professores;

Il — Elaborar o plano de atividades em conjunto com o orientador e 0 supervisor de estagio;
IV — Apresentar relatérios parciais quando solicitado pelo orientador de estagio;
V — Propor eventuais modificagbes no plano de atividades, se necessario;

VI — Participar, quando solicitado, de atividades pedagdgicas relacionadas a formacdo de
professores;

VIl — Apresentar Trabalho Avaliativo Final a cada disciplina de Estagio Supervisionado de
Formacgéao de Professores.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE FORMACAO DE PROFESSORES

Art. 23 A Avaliacdo do aluno-estagiario € responsabilidade do professor-orientador, com a
participacao do supervisor escolar e do tutor da escola campo de estagio.

Art. 24 Sao condigdes de aprovagao nos Estagios Supervisionados de Formacgao de Professores:

| — Atender ao disposto na Resolucdo 103/2006 CONSEPE, Titulo VI, da Avaliacido da
aprendizagem e da assiduidade;

Il — Os licenciandos estagiarios que participem de projetos de Iniciacdo a Docéncia serdo também
avaliados, com base no desempenho relativo as tarefas pertinentes a tais projetos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 O Departamento de Educacéao, através da Coordenagao das Disciplinas Pedagogicas das
Licenciaturas, publicara manual de procedimentos concernente as determinagdes estabelecidas
neste Regulamento.

Art. 26 Este Regulamento podera ser revisado por comissdo designada pela Chefia do
Departamento de Educacgéo e as possiveis modificacbes serdo encaminhadas a Pré-Reitoria de
Graduacao, para apreciagao e divulgagao junto as Coordenagdes de Curso.

CAPITULO VIII
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

Art. 27 Sao instrumentos legais exigidos para a realizagao do estagio:

| — Termo de Compromisso do Estagiario (Anexo lll) a ser firmado entre a UFRN, a escola campo
de estagio e o licenciando estagiario, com intervencao obrigatéria da UFRN, por meio da
Coordenacéo das Disciplinas Pedagogica das Licenciaturas;



Il — Comprovante de inclusdo do nome do licenciando estagiario na Apdlice de Seguro Contra
Acidentes Pessoais;

Il — Ficha de Frequéncia (Anexo IV) durante a realizacdo de atividades na escola campo de
estagio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 O Departamento de Educagao publicara manual de procedimentos relativo as
determinacdes deste regulamento.

Art. 29 As equivaléncias entre as antigas Praticas de Ensino ou os antigos Estagios
Supervisionados e o0s componentes curriculares Estagio Supervisionado de Formagao de
Professores obedecem as disposicoes deste Regulamento no que couber.
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ANEXO |

EMENTAS

Estagio Supervisionado de Formacao de Professores | (100 horas): Orientagbes gerais para
os Estagios Supervisionados de Formacao de Professores. Observagcdo da instituicdo escolar:
realidade soécio-econdmica e gestdo. Projeto Politico-Pedagoégico da Escola e o lugar do
componente curricular nessa proposta. Politicas educacionais.

Estagio Supervisionado de Formacao de Professores Il (100 horas): Participagao ativa na vida
da escola e da comunidade: acompanhamento das reunides pedagégicas e dos conselhos
escolares; elaboracdo e desenvolvimento de projetos de integracdo escola/comunidade, tais
como: organizagdo de grupos de estudos com pais, alunos e professores; oferta de mini-cursos;
organizac¢ao de eventos culturais e outros.

Estagio Supervisionado de Formacado de Professores para o Ensino Fundamental (100
horas): Observacao da pratica docente, planejamento e docéncia supervisionada em sala de aula
do Ensino Fundamental, na area de formacao do licenciando estagiario.

Estagio Supervisionado de Formacao de Professores para o Ensino Médio (100 horas):
Observacdo da pratica docente, planejamento e docéncia supervisionada em sala de aula do
Ensino Médio, na area de formagao do licenciando estagiario.

Estagio Supervisionado de Formacao de Professores lll (100 horas): Observagao da pratica
docente; planejamento das atividades pedagdgicas; produgdo de material didatico; apoio as
atividades do tutor de estagio.

OBS.: O Estagio Supervisionado de Formacao de Professores lll sera ofertado somente para
as Licenciaturas que ndo formam professores para o Ensino Fundamental (Ciéncias Sociais,
Filosofia e Quimica).
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ANEXO I

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
J Departamento de Educagéo

Coordenagao das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

Oficio n® / CL-DEPED Natal, ___de de

Ao lim(a). Sr(a).
Diretor(a) da Escola

Nesta

O Estagio Supervisionado de Formacao de Professores tem como objetivo permitir ao
aluno dos Cursos de Licenciatura a vivéncia de experiéncias em sua area especifica, através do
desenvolvimento de atividades nas instituicbes educacionais, sob a orientagédo do professor de
Estagio e a supervisdo dos profissionais que atuam nessas instituicoes.

A fim de podermos realizar tal objetivo, vimos solicitar que V. Sa. se digne permitir a
realizacdo do referido Estagio Supervisionado em , ho periodo letivo de
Tais atividades serdao acompanhadas pelo(a) professor(a) , deste Departamento, que
apresentara o(s) estagiario(s) e entrara em contato com os professores que trabalham na area
especifica da programacao a ser desenvolvida.

Contamos com a valiosa colaboracao de V.Sa. e do Corpo Docente dessa Instituicdo de
Ensino para o éxito do Estagio do(s) aluno(s): . Queremos salientar que a

contribuicdo dos profissionais que trabalham nessa Escola é por demais importante para a
formacao dos novos Professores.

Sendo o que se apresenta no momento, agradecemos antecipadamente o seu apoio a
presente solicitacio.
Cordialmente,

Prof. (a).
Coordenador(a) das Licenciaturas - DEPED
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ANEXO il

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ED,UCA(}AO
COORDENAGAO DAS DISCIPLINAS PEDAGOGICA DAS LICENCIATURAS

TERMO DE COMPROMISSO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, estabelecida a Avenida Senador
Salgado Filho, n® 3000, na Cidade do Natal, Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ n®
24365710/0001-83, através do(a) Unidade/6rgao representada pelo Professor Responsavel pelo
componente Atividade Coletiva Estagio Supervisionado de Formagéo de Professores na qual se
acha matriculado o estagiario, adiante designada CONCEDENTE, o(a) ESTAGIARIO(a)

, estudante, residente a na
cidade de , Estado de , portador da célula de identidade RG
n%/série , CPF n® , aluno do Curso de ,
matricula n® , e a Instituicao de Ensino

, com endereco a
, ha cidade de , Estado do Rio Grande
do Norte, CGC/MF n?® adiante designada INTERVENIENTE, celebram

o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que se vincula ao convénio para a

Realizagdo de Estagio firmado entre a CONCEDENTE e a INTERVENIENTE, nos termos da Lei

11788 de 25 de setembro de 2008, conforme as condigcbes a seguir:

1. O estagio tera duracao de meses a comecgar em terminando em
que podera ser eventualmente prorrogado ou modificado por documento

complementar, desde que qualquer das partes solicite por escrito, e considerando os prazos do

Calendério Académico da instituicdo CONCEDENTE.

2. O estagiario nao tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE ou com

o INTERVENIENTE em razdo deste TERMO DE COMPROMISSO.

3. No periodo de estagio, o estagiario cumprira horas por semana/semestre. O horario do

estagio sera combinado de acordo com aportaria n® 09/2008, de 10 de junho de 2008, que institui

o Regulamento das Atividades Especiais Coletivas Estagio Supervisionado de Formacao de

Professores nos Cursos de Licenciatura da UFRN.

4. O ESTAGIARIO se obriga a cumprir a programagao do estagio, salvo impossibilidade da qual a

CONCEDENTE sera previamente informada.

5. O ESTAGIARIO estd segurado contra acidente, conforme o Regulamento dos Cursos de

Graduagéo (Resolugdo n° 103/2006 — CONSEPE, de 19 de setembro de 2006).

6. O ESTAGIARIO se obriga a cumprir as normas e os regulamentos internos da CONCEDENTE,

pela inobservancia dessas normas, o ESTAGIARIO podera responder pela rescisdo do

compromisso..

7. O ESTAGIARIO devera informar de imediato e por escrito a CONCEDENTE qualquer fato que

interrompa, suspenda ou cancele sua atividade na instituicdo de Ensino INTERVENIENTE.

8. A Instituicdo de Ensino INTERVENIENTE supervisionara o estagio de conformidade com os

seus regulamentos internos, ficando o ESTAGIARIO sujeito a essa regulamentagao.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes assinam em 4

(quatro) vias, para todos os fins e efeitos de direito.

Natal, de de

CONCEDENTE ESTAGIARIO
(Professor(a) do Estagio)

INTERVENIENTE
(Gestor(a) Escolar)
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Anexo IV

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
\ Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
\_) Departamento de Educacao

Coordenagao das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas
FICHA DE FREQUENCIA

Estagio Supervisionado de Formagéo de Professores

Estagiario:

Licenciatura:

Tutor de Estégio:

Atividade Data Horario Ass. do Tutor de
Estagio
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Orientac6es e modelos de documentos

Além dos documentos anexados ao Regulamento das Atividades Especiais Coletivas
Estagios Supervisionados de Formagdo de Professores, dispomos nesse Manual de alguns
modelos de documentos e fichas que, apesar de ndo serem de uso obrigatério, poderédo nortear
o trabalho do Professor Orientador de Estagio.

Entre os documentos que vocé encontrara nesse fichario, temos:

= Modelo de cronograma de atividades —tem como principal objetivo deixar claro os dias de
encontros na sala de aula da Atividade Estagio Supervisionado de Formacao de Professores
e os direcionados ao desenvolvimento de atividades na escola campo de estagio, evitando,
assim, situagdes de desencontros entre o professor orientador e os estagiarios. Além disso, o
estabelecimento prévio das atividades e prazos de entrega proporciona, tanto ao estagiario,
quanto ao professor orientador, uma situacdo de maior seguranca no que se refere a
avaliacdo, principalmente, em uma atividade em que os encontros entre as partes ndo
obedecem a uma regularidade.

» Modelo de ficha de dados — facilita a comunicagdo com a escola. Nesse sentido, &
interessante que seja feita em duas vias, devendo ficar arquivada na escola e outra devendo
ser entregue ao professor orientador.

= Roteiro de caracterizacdo da escola campo de estdgio, roteiro de caracterizacdo da turma
e roteiro de observacdo de aula — consideram itens gerais e importantes para a
compreensdo da relevancia que tém as diferentes dimensdes da escola para o
estagio supervisionado e para a atuacdo do futuro professor. A reflexdo e
aprofundamento, a ser desenvolvido pelo estagidrio, dos aspectos apresentados

dependem, principalmente, dos encaminhamentos dados pelo professor orientador.

» Indicadores de organizacao do projeto de ensino e indicadores de organizagcdo do plano
de aula — constituem-se de elementos essenciais para a organizagdo de um planejamento.
Ao serem considerados em um plano de acoes, retratam condi¢des de articulagido, por parte
do estagiario, das observacgdes feitas durante o processo de caracterizacao da escola,
com os conhecimentos académicos elaborados (metodologias, conteudos especificos
e processo de aprendizagem).

= Ficha de avaliacdo do estagiario — apresenta aspectos relevantes no que se refere a
atuacao do estagiario na escola campo de estagio. A utilizagdo dessa ficha, ou de qualquer
outro registro semelhante, € um instrumento a mais de avaliagdo em prol da reflexao e

busca de melhoria do processo de formacao em desenvolvimento.
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
Departamento de Educacao

Coordenagéo das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

MODELO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE

FORMACAO DE PROFESSORES

DATA

OBJETIVOS

CONTEUDOS

METODOLOGIA

Orientacées gerais para preenchimento do cronograma:

E importante que, ao preencher o cronograma, o professor orientador enfatize, ndo apenas
as atividades a serem desenvolvidas na sala de aula do Estagio Supervisionado de Formagé&o de
Professores, mas também aquelas realizadas diretamente na escola campo de estagio. E
importante também o professor informar aos estagiarios onde e como encontra-lo, uma vez que o
professor, nos horarios da atividade de estagio, podera estar realizando visitas nas escolas campo

de estagio.

16



&

Coordenagao das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
Departamento de Educagéo

FICHA DE DADOS
Orientador de Estagio:
Telefone(s): E-mail:
Escola: Telefone:
Endereco:
Supervisor(a) Escolar de Estagio:
Telefone(s): E-mail:
Tutor de Estagio:
Telefone(s): E-mail:
Estagiario:
Telefone(s): E-mail:

Dados da turma
Ano:

Nivel de Ensino:

Preencha o quadro com o horario das aulas referentes a turma que servira como campo de

estagio

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
Departamento de Educacao
Coordenagéo das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

ROTEIRO DE CARACTERIZAGAO DA ESCOLA CAMPO DE ESTAGIO

1 Introducao

» Justificativa (Por que fazer este trabalho, sua relevancia para a formagdo do educador

etc.).

» |dentificagcdo da Escola (Nome. Localizagdo — enderego e caracterizagdo socio-econémica
da area. Breve historico. Outras informacoes).

2 Estrutura Fisica

» Caracterizacao do prédio principal e anexo(s): dependéncias pedagogicas, administrativas,
esportivas e de apoio. (Quantidade e finalidade).

3 Recursos Humanos

» Corpo Docente (Quantidade, qualificagao profissional);

» Pessoal técnico-administrativo (Cargos. Fungdes. Habilitagdo. Quantidade).;

» Pessoal de apoio (Cargos. Fungdes. Habilitacdo. Quantidade).

» Corpo discente (Caracterizacdo da clientela junto a equipe técnica. Grau de ensino nos
quais é atendida; origem social; idade e género; evasao/repeténcia).

4 Estrutura de Funcionamento

» Turnos de funcionamento;

» Niveis de ensino oferecidos;

» Ndmero de turmas de cada série, por turno;

= Nudmero de alunos por turma (matricula inicial);

= Nudmero de dias letivos por ano e por bimestre;

» Ndmero de aulas/dia;

» Horario de funcionamento da Escola em todos os turnos (ndo é o horario das aulas).

» Especificar todos estes dados na particularidade da disciplina do estagio, referente a sua
formacao;

» Identificar a turma na qual vai realizar o estagio (se ja estiver definida).

5 Dinamica socio-cultural da escola

As relagdes sociais na Escola. O cotidiano escolar e seus multiplos aspectos. Integragao
dos sujeitos no ambiente escolar. Relagbes de trabalho. Relagbes pedagdgicas.
Satisfagao/insatisfacdo dos envolvidos. Engajamento no desempenho dos papéis sociais
pertinentes ao meio. Contextualizacdo dos conflitos observados e possiveis alternativas de sua
superagao. Possibilidades de intervencao do(a) professor(a) estagiario(a) etc.
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
Departamento de Educagéo
Coordenagao das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

ROTEIRO DE CARACTERIZAGAO DA TURMA

1 Quanto aos alunos(as)

Série; numero de alunos(as); turno.

Distribuicao por género e idade.

Numero de repetentes, evadidos, transferidos e novatos.
Profissdes e outras ocupacdes que exercem.

2 Quanto a atuacao de alunos(as)

= Realizagdo das atividades propostas em classe com envolvimento e interesse;

= Respeito as regras e normas do grupo;

= Atitudes negativas e/ou positivas em relacdo ao outro (aluno(a)—professor(a); aluno(a)—
aluno(a); aluno(a)—demais profissionais da escola).

= Vivéncia de atividades escolares fora da sala de aula (grupo de teatro, clube de ciéncias,
esportes ou aulas de literatura que os envolva de forma mais marcante). Aspectos positivos ou
negativos.

= Existéncia e interacdo de alunos com necessidades educacionais especiais.

= Preocupacgdes e temas de interesse apresentados pelos alunos.

3 Quanto a aprendizagem de alunos(as)

* Rendimento da turma;

= Conteudos em que apresentam mais facilidade e/ou dificuldade de apreenséao. Justificar.

= Atividades escolares que mais apreciam.

= Dialogo durante as aulas. Apresentacao de perguntas ou dividas em relagcdo ao contelido
e relagdo dessas questdes com os interesses, valores e compreensdo dos estudantes quanto
a disciplina.

» Habitos de estudo. Interesses e valores explicitados pelos estudos, pela escola e pela
disciplina.

4 Identificar aspectos que tém se constituido em dificuldades no fazer pedagoégico do(a)
professor(a) e/ou da turma.
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
Departamento de Educacao
Coordenagéo das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

ROTEIRO DE OBSERVAGAO DE AULA

1 Identificacao
= Observacgao n.? . Data: / /
= Escola
= Série e turma
= Professor(a) tutor(a)
= Turno e tempo (horario da aula)
= Numero de alunos(as) presentes
= Tema e/ou sub-tema da aula

2 Desempenho do(a) professor(a) tutor(a)
= Método(s) empregado(s)
= Recurso(s) utilizado(s)
= Comunicabilidade
= Adaptacao do(s) tema(s) e do vocabulario a clientela
= Estratégia de avaliacdo adotada
= Administragdo das questoes disciplinares

3 Envolvimento dos(as) alunos(as): participacdo espontanea ou induzida, questionamentos,
relagcdes entre conteddo tedrico e problemas concretos etc.

4 Observacoes pessoais do(a) estagiario(a) e contribuicoes para a sua formagao como
educador(a)



Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
J Departamento de Educacao

Coordenagéo das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

INDICADORES DE ORGANIZAGAO DO PROJETO DE ENSINO'

1 Identificacao
» Escola (Localizagao; histérico; contexto s6cio-econdémico);
= Série/Ano/Turma/Turno;
= Professor(a) Tutor(a).

2 Justificativa
= Justificativa e objetivos da elaboracdo do projeto de ensino. Relevancia para os(as)
alunos(as) dos saberes propostos no projeto.

3 Objetivos (Geral e especificos)
= Devem ser propostos tendo por referéncia, principalmente, os(as) alunos(as) em seus
contextos escolar e sécio-econémico.

4 Conhecimentos (Conteudos)
= Tematica(s) geral(is) de ensino e aprendizagem e sua distribuicdo nas aulas previstas.
= Integrar ao que ja vem sendo trabalhado na escola e na turma.
= Considerar os Projetos existentes na escola € os Documentos Curriculares Oficiais
(Parametros Curriculares Nacionais, Referencial Curricular da Educacdo de Jovens e
Adultos etc.).

5 Métodos e recursos
» Formas, métodos e técnicas a serem empregados nas aulas. Recursos didaticos.

6 Avaliacao
= Modalidades. Instrumentos. Critérios.

7 Cronograma
= Tabela com previsdo de datas para as aulas e as avaliag¢des.

8 Bibliografia
= Para o(a) professor(a) e para os(as) alunos(as).

9 Apéndice
= Preparar um plano para cada aula ou conjunto de aulas.

' Para a organizacao do projeto o aluno deve ter como base as caracterizagées da escola e da turma.
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
J Departamento de Educacao

Coordenagéo das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

INDICADORES DE ORGANIZAGCAO DO PLANO DE AULA

IDENTIFICACAO

Escola

Série/ano: Turno: Bimestre:
Disciplina:

Tutor(a):

Estagiario:

Data: / / Quantidade de aulas:

OBJETIVOS
No caso do plano de aula, devem indicar aquilo que os alunos deverao ser capazes de fazer
apos as acoes implementadas pelo professor naquela aula especifica:
v" O que eu quero que meus alunos aprendam hoje?
v" Que atitudes?
v" Que habilidades ou competéncias pretendo que meus alunos desenvolvam e/ou
aprimorem?

CONTEUDOS

Indicar os assuntos selecionados e organizados em fungéo da definicao dos objetivos.

Os conteldos nao se restringem sé aos conhecimentos de cada matéria. Sao na verdade o
conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos organizados didaticamente, tendo em
vista a apreensao e aplicagao pelos alunos em sua vida pratica.

METODOLOGIA
Indicar a agdo docente e discente para alcancar os objetivos pretendidos. Sao atividades,
métodos, procedimentos selecionados com o intuito de facilitar a aprendizagem.

MATERIAL DIDATICO

Indicar os recursos materiais utilizados para facilitar e motivar a aprendizagem. Sao
materiais didaticos: os textos, cartazes, mapas, filmes, gravuras, fitas gravadas, etc. dos quais o
professor se serve para a aula.

AVALIACAO

Explicar o modo como o aluno sera avaliado, ou seja, quais as formas e instrumentos
utilizados para verificar o rendimento dos alunos, sempre em fungcdo dos objetivos a serem
atingidos. Expressar claramente os instrumentos de avaliagdo: testes, exercicios, trabalhos de
pesquisa etc.

BIBLIOGRAFIA
Sao0 os textos a partir dos quais os estudos serdo realizados. Podem ser livros, revistas, jornais
etc.
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte
\ Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
Departamento de Educacao
Coordenagéo das Disciplinas Pedagégica das Licenciaturas

INDICADORES DE ORGANIZAGCAO DO PLANO DE AULA
MODELO DE PLANO?

=TT | - TR
1= ([T RRPRRT TUMNO e, Bimestre:....cooovvvvveeiiiiiieeeeee,
DI o1 o] 11 = L TP TP PP PTP
LT (o] =) PP UPRPTTR
S e= Lo =T o =) SR
Data.......... [ - QU101 1o =T [ e (=32 18 | F= =TT
.. , N2 de . Materiais L
Objetivos Conteldos Aulas Metodologia Didaticos Avaliagao
Bibliografia

2 A disposicao dos itens do plano em uma tabela ndo é obrigatério. A forma de dispor estes itens fica por
conta da instituicao ou do profissional.

23




Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

. | Departamento de Educagao
Coordenacao das Disciplinas Pedagdgica das Licenciaturas

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Caro Professor Tutor de Estagio

Esta ficha tem o objetivo de registrar alguns aspectos a respeito da pratica docente do(a)
aluno(a) estagiario(a) do curso de Licenciatura em de nossa instituicao.
Através da mesma, esperamos ter uma melhor compreensao acerca de como nossos estudantes
estdo desempenhando a docéncia, a fim de que possamos intervir de forma mais eficaz em sua
formagéo profissional.

Para isso, contamos com a sua experiéncia e colaboracao para o preenchimento desta
ficha. Ressaltamos a sua autonomia para responder apenas aqueles itens que considerar
pertinentes e/ou acrescentar elementos ao instrumento.

Os registros feitos podem ser compartilhados com os estagiarios, pois consideramos
informagdes importantes para suas reflexdes e redimensionamento da pratica.

Muito obrigado(a)!

Nome do(a) tutor de estagio:

Nome do(a) estagiario(a):

Turma (ano/nivel):

Quanto ao planejamento Sim Nao Em Nao
parte | contempla

Planeja todas as atividades.

O planejamento é coerente com o nivel de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

Demonstra autonomia ao planejar as atividades.

Ha coeréncia entre as partes do planejamento
(conteudo, objetivo, metodologia, avaliagio e tempo).

Quanto a execucao do planejamento

Demonstra clareza dos objetivos que esta propondo
alcancar em cada aula.

Estabelece uma integracdo entre os contelidos das
diferentes areas de ensino.

Utiliza diferentes situagcdes de aprendizagem que
atenda as necessidades dos alunos.

As atividades propostas sdao bem elaboradas.

Explica o conteldo com seguranca, obedece uma
seqléncia légica de apresentacdo, satisfaz
curiosidades e esclarece duvidas.
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Permite aos alunos participarem das aulas, expondo
suas idéias e opinides sobre o que estda sendo
estudado.

Estimula os alunos a criarem hipoteses, buscarem
solugdes, pesquisarem e interpretarem de modo a
contribuir com o raciocinio légico.

Acompanha o desenvolvimento das atividades
realizadas em classe e as corrige.

Quanto a convivéncia no ambiente escolar

Mantém um bom relacionamento com os alunos.

Procura o(a) professor(a) colaborador(a) para tomar
decisbes sobre a proposta de trabalho que esta
desenvolvendo.

Mantém um bom relacionamento com demais
profissionais da escola.

Demonstra satisfacdo e interesse em participar das
atividades da escola.

E pontual

E assiduo

1. Caso necessario, acrescente informagdes que podem complementar a avaliagdo do estagiario
(itens que ndo foram contemplados, competéncias e habilidades que merecem destaque,
dificuldades que o estagiario explicita)

2. Com base em suas observagbes, atribua uma nota de 1 a 10 ao desempenho do
estagiario:

3. Vocé tem alguma observagao que vise a melhoria da qualidade no desenvolvimento do Estagio
Supervisionado, principalmente, no que se refere a presenga e atividades desenvolvidas na
escola? Caso sua resposta seja afirmativa, desenvolva suas observagdes.
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