PROCESSO SELETIVO ORDINARIO PARA O CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM INOVAGAO EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS -

TURMA 2027.1

EDITAL N° 006/2026-PPgITE

A Coordenagédo do Programa de Pdés-Graduagcdo em Inovagdo em Tecnologias Educacionais
(PPgITE), do Instituto Metrépole Digital (IMD), da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, com base nas disposicdes regimentais
da UFRN, na Resolucdo n° 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
na Resolugcdo n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, na Resolucdo n° 030/2025-CONSEPE e nas
demais normas vigentes, torna publica a abertura do periodo de solicitagdes de inscrigdo para o
Processo Seletivo Ordinario destinado ao ingresso no curso de Mestrado Profissional em
Inovagdo em Tecnologias Educacionais (MPITE), no periodo letivo 2027.1.

1. DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL

1.1. O Mestrado Profissional em Inovagdo em Tecnologias Educacionais (MPITE) € um curso de
pos-graduacgao stricto sensu, gratuito, voltado a formag¢ao avangada, a produgado de conhecimento
e ao desenvolvimento, aplicacdo e avaliagdo de inovagdes no campo das Tecnologias
Educacionais.

1.2. O curso integra a area de concentragao, Inovacdo em Tecnologias Educacionais, do PPgITE
€ organiza-se nas seguintes linhas de pesquisa:

1.2.1. Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais: orienta-se ao desenvolvimento de
metodologias, ferramentas, recursos, produtos, processos e solugdes educacionais,
computacionais ou ndo, com potencial de aplicabilidade e inovagao.

1.2.2. Praticas com Tecnologias Educacionais: orienta-se a investigagdo, experimentacéo e
avaliagdo de praticas pedagodgicas e de gestdo apoiadas por tecnologias, com énfase nos
processos de ensino, aprendizagem, participagao, autoria e construgao de significados.

1.3. As atividades académicas sao presenciais e ocorrerdo prioritariamente nas instalacées do
IMD/UFRN, salvo determinacéo institucional em contrario. As aulas ocorrerdo prioritariamente as
sextas-feiras, nos turnos da tarde e da noite, e aos sabados, nos turnos da manha e da tarde.

1.4. Os(As) docentes com disponibilidade para orientagdo no MPITE, suas areas tematicas e seus
temas de interesse para orientacdo constam do Anexo P deste Edital.

1.5. A indicacao de possivel orientador(a) pelo(a) candidato(a) nao constitui garantia de orientagao
por esse(a) docente.

1.6. A aprovacao e a classificagcao neste processo seletivo ndo implicam concessao de bolsa de
estudos ou auxilio financeiro.

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Poderao solicitar inscricao para o MPITE graduados(as) em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagédo (MEC), em qualquer area do conhecimento, bem como concluintes que
comprovem condi¢gdes de concluir a graduacéao e obter o grau requerido até a data definida para a
matricula.

2.2. Poderao candidatar-se brasileiros(as) residentes no pais e estrangeiros(as). A auséncia de
visto de estudo ndo impede a solicitagao de inscrigdo por estrangeiro(a), cabendo exclusivamente
ao(a) candidato(a) adotar as providéncias consulares e migratorias necessarias a efetivagao da
matricula e a permanéncia regular no Brasil durante o curso.



3. DAS VAGAS

3.1. Serdo ofertadas 28 (vinte e oito) vagas para o Mestrado Profissional em Inovacdo em
Tecnologias Educacionais (MPITE), ja incluidas 3 (trés) vagas do Programa de Qualificagdo
Institucional da UFRN (PQl).

3.2. As 28 (vinte e oito) vagas seréao distribuidas da seguinte forma:

a) 19 (dezenove) vagas de demanda aberta de ampla concorréncia;

b) 3 (trés) vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (PPIQ);
c) 3 (trés) vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da lei;

d) 3 (trés) vagas destinadas a capacitacdo interna de servidores(as) efetivos(as) ativos(as) do
quadro permanente da UFRN, no ambito do PQI.

3.3. As vagas PPIQ observarao os termos da Resolugéo n° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14
de marco de 2023, da Resolucdo n°® 008/2022-CONSEPE, de 21 de junho de 2022, e da Lei n°
14.723, de 13 de novembro de 2023, bem como as demais normas vigentes aplicaveis.

3.4. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) observardo o Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, especialmente os artigos 3° e 4°, com as redagbes aplicaveis, o
Decreto Federal n°® 5.296/2004, a Lei n°® 13.146/2015, a Lei n® 12.764/2012, a Lei n°® 14.126/2021,
o Decreto n® 10.654/2021, a Lei n° 14.768/2023, a Resolugao n° 030/2025-CONSEPE e a
Resolugéo n° 008/2022-CONSEPE, sem prejuizo de normas supervenientes.

3.5. As vagas PQI destinam-se exclusivamente a servidores(as) efetivos(as) ativos(as) do quadro
permanente da UFRN e serdo preenchidas em lista prépria.

3.6. O(A) candidato(a) que reuna os requisitos para concorrer a mais de uma modalidade de vaga
reservada devera optar por apenas uma modalidade no ato da solicitacdo de inscrigao, ndo
sendo permitida a concorréncia simultdnea em mais de uma modalidade de reserva.

3.6.1. A opcao pela modalidade de vaga reservada nao podera ser alterada apés o encerramento
do periodo de inscrigoes.

3.6.2. Em razdo da opgao por uma unica modalidade, ndo havera concorréncia simultanea nem
primazia entre modalidades de reserva.

3.7. Os(As) candidatos(as) optantes por vagas de ag¢des afirmativas concorrerdo inicialmente as
vagas de ampla concorréncia. Caso a classificagao pela Nota Final Ihes assegure vaga de ampla
concorréncia, ndo ocuparao vaga reservada.

3.8. As vagas reservadas as modalidades PPIQ e PcD serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) aprovados(as) e habilitados(as) na respectiva modalidade, observada a ordem
decrescente da Nota Final (NF) e os procedimentos institucionais de validagao, quando aplicaveis.

3.8.1. Na hipodtese de desisténcia, nao confirmacgao de interesse, nao efetivacdo da matricula ou
perda do direito a vaga por candidato(a) classificado(a) em modalidade reservada, sera
convocado(a) o(a) préoximo(a) candidato(a) aprovado(a) e habilitado(a) da mesma modalidade,
observada a ordem de classificacao.

3.8.2. O remanejamento de vagas reservadas somente ocorrera quando nao houver
candidatos(as) aprovados(as) e habilitados(as), inclusive suplentes, na respectiva modalidade,
observadas as regras de redistribuicdo previstas na regulamentacgio institucional vigente.

3.8.3. Esgotadas as possibilidades de preenchimento das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a regulamentacgéo institucional
vigente.

3.9. As vagas destinadas ao PQIl que nao forem preenchidas ndo serdo remanejadas para
nenhuma outra modalidade de vaga.

3.10. O PPgITE ndo se obriga a preencher todas as vagas ofertadas, sendo o preenchimento
condicionado ao desempenho e a classificagdo dos(as) candidatos(as) nas etapas eliminatérias e
classificatorias deste processo seletivo.



4. DAS VAGAS DE AGCOES AFIRMATIVAS

4.1. Os(As) candidatos(as) indicarao, no momento da solicitacdo de inscricdo, se desejam
concorrer a uma modalidade de vaga de agéo afirmativa. Os(As) optantes obedeceréo as regras
deste Edital e do Anexo A e participarao de todas as etapas do processo seletivo.

4.2. Candidatos(as) a modalidade PPIQ que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as): serdo
considerados(as) negros(as) os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(as), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que tenham a veracidade da autodeclaragcdo constante do Anexo B
confirmada pela Comiss&o de Verificagdo Etnico-racial (CVER/UFRN), quando aplicavel.

4.2.1. A Comissdo de Verificagdo Etnico-racial sera composta de acordo com a regulamentagéo
institucional vigente e observara os requisitos de diversidade, conhecimento da tematica da
igualdade racial, confidencialidade e impedimento previstos pela UFRN.

4.3. Candidatos(as) indigenas: serdo considerados(as) indigenas aqueles(as) que apresentarem
copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragcao de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, nos termos do Anexo E e da Resolugdo n°
005/2023-CONSEPE/CONSAD.

4.4. Candidatos(as) quilombolas: serdo considerados(as) quilombolas aqueles(as) que
apresentarem declaragc&do de pertencimento assinada por liderancga local, nos termos do Anexo E,
ou documento da Fundagao Cultural Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente
de quilombo.

4.5. Candidatos(as) a modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD): deverao
comprovar a condicao declarada mediante os documentos previstos nos Anexos F e G e serao
submetidos(as), quando convocados(as), a Banca de Validacdo sob responsabilidade do 6rgéo
institucional competente da UFRN.

4.5.1. Poderao ocupar vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os(as) candidatos(as) cujas
condi¢des se enquadrem no conceito de deficiéncia previsto no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e nas
demais normas indicadas neste Edital. Condigcbes que ndo se configurem como deficiéncia nos
termos da legislacao vigente nao darao direito a ocupacgéo da vaga reservada.

4.6. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, a qualquer momento, o(a) candidato(a)
optante sera eliminado(a) do processo seletivo e, se ja houver iniciado o curso, ficara sujeito(a) a
anulacdo de sua admissdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

5.1. As solicitacbes de inscrigdo e o envio de documentos seréo realizados exclusivamente pela
internet, no sistema eletrénico de processos seletivos da UFRN, por meio do SIGAA, com acesso
pelo sistema Gov.br, no periodo estabelecido no cronograma.

5.2. O acesso podera ser feito pela pagina de processos seletivos stricto sensu do SIGAA. O(A)
candidato(a) que ainda ndo possua cadastro no Gov.br devera realiza-lo e autorizar, quando
solicitado, o compartilhamento dos dados necessarios com a UFRN.

5.3. Caso o(a) candidato(a) efetue mais de uma solicitacdo de inscrigdo, sera considerada valida
apenas a Uultima solicitagdo devidamente efetivada, com pagamento da taxa confirmado ou
isencao deferida, quando aplicavel, sendo desconsideradas as solicitagdes anteriores. Eventuais
taxas pagas em solicitagoes anteriores nao serao devolvidas.

5.4. No ato da solicitacdo de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera indicar a modalidade de vaga
pela qual deseja concorrer, preencher integralmente o formulario e anexar os documentos
exigidos neste Edital.

5.5. A pessoa que desejar atendimento por nome social distinto do nome de registro devera



anexar o requerimento disponivel no Anexo C e, se houver, a documentacido relativa ao
procedimento de adog&do do nome social.

5.6. Nao é obrigatério possuir orientador(a) previamente definido(a) para participar do processo
seletivo. O(A) candidato(a) devera indicar, na forma estabelecida no Anexo M, de 1 (um) a 3
(trés) docentes do PPgITE, em ordem de prioridade, dentre aqueles(as) com disponibilidade
para orientagdo no MPITE, conforme Anexo P.

5.6.1. Para a indicagédo dos(as) docentes, recomenda-se consultar as areas tematicas e os temas
de interesse para orientagdo constantes do Anexo P e, complementarmente, os projetos e a
producao académica disponiveis nos respectivos Curriculos Lattes e perfis no SIGAA/UFRN.

5.7. O(A) candidato(a) devera informar endereco eletrbnico valido e em uso. Informacgdes
incorretas ou desatualizadas e suas consequéncias serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

5.8. A solicitacdo de inscrigdo implica aceitagdo integral das disposicbes deste Edital e
responsabilidade do(a) candidato(a) pelas informacgbes e pelos documentos apresentados.

5.9. Nao serao aceitos documentos enviados fora do SIGAA, salvo quando este Edital determinar
expressamente outro canal, nem sera permitida a inclusao, substituicio ou complementacao de
documentos apdés o encerramento do periodo de inscricdo, ressalvadas solicitagcdes de banca
institucional competente nas hipéteses autorizadas pela regulamentacéo.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

6.1. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, em formato PDF, sem rasuras, no
periodo de 16 de outubro a 6 de novembro de 2026. Cada arquivo devera respeitar o limite
maximo de tamanho permitido pelo SIGAA, conforme indicado no sistema no momento da
solicitagdo de inscri¢ao.

6.2. Os(As) candidatos(as) de todas as modalidades deverao inserir:

» documento oficial de identificacdo com foto e CPF, para brasileiros(as), ou passaporte e/ou
documento de identidade, para estrangeiros(as);

* copia do Curriculo Lattes cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq;

* Formulario de Avaliacdo das Atividades Académico-Profissionais, devidamente preenchido,
conforme Anexo L;

* documentacdo comprobatéria das atividades académico-profissionais, em arquivo Unico,
organizada na mesma sequéncia do Anexo L;

* Proposta de Trabalho, em PDF, elaborada conforme o Anexo M, sem identificagao nominal
do(a) proponente;

* Diploma de graduagdo, frente e verso, ou certificado de conclusdo de curso superior
reconhecido pelo MEC. O(A) concluinte que ainda nao disponha do diploma podera apresentar
declaragdo da instituicdo, assinada pela coordenagdo do curso, atestando a integralizagéo
necessaria e a data prevista para colagdo de grau, ficando a matricula condicionada a
comprovacao definitiva da conclusao;

» documentos especificos relativos a modalidade de vaga, nome social ou atendimento especial,
quando aplicaveis.

6.3. Os documentos comprobatérios das atividades declaradas para pontuagao na 22 Etapa —
Analise das Atividades Académico-Profissionais deverdo ser organizados na mesma
sequéncia dos itens e subitens constantes do Anexo L.

6.3.1. Cada comprovante devera ser obrigatoriamente identificado com o numero do item ou
subitem correspondente do Anexo L e apresentado na mesma ordem em que a atividade foi
declarada. A auséncia dessa identificagao, quando inviabilizar a conferéncia de toda a
documentacao apresentada, acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) na 22 Etapa.

6.3.2. No caso de produgao bibliografica, técnica ou tecnoldgica, o comprovante devera conter



informacdes suficientes para a conferéncia da atividade, incluindo, conforme sua natureza,
autoria, titulo, veiculo ou meio de publicagao/divulgacdo, ano e demais elementos
necessarios a comprovacgao.

6.3.3. Somente serdo pontuadas as atividades cuja documentagdo permita a Comissdo de
Selecao identificar e verificar, de forma inequivoca, o atendimento aos critérios
estabelecidos no Anexo L. O comprovante cuja correspondéncia com o item declarado nao
puder ser identificada nao sera pontuado.

6.4. Candidatos(as) as vagas PQI deverdo anexar declaracao funcional atualizada fornecida pelo
setor competente da UFRN, comprovando a condigédo de servidor(a) efetivo(a) ativo(a) do quadro
permanente.

6.5. Os(As) candidatos(as) as vagas de a¢des afirmativas deverao anexar, conforme a modalidade
escolhida:

« para pessoas pretas ou pardas: Autodeclaracdo Etnico-racial (Anexo B) e documento contendo
link para video de autodeclaragdo conforme o Anexo D, ou documento de homologagao de
autodeclaracao realizada por banca de heteroidentificacdo da UFRN nos 5 (cinco) anos
anteriores, quando admitido pela regulamentacao vigente;

» para indigenas: cépia do RANI ou declaragdao de pertencimento constante do Anexo E,
assinada na forma prevista pela regulamentacao institucional;

* para quilombolas: declaragdo de pertencimento constante do Anexo E ou documento da
Fundacgao Cultural Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo;

+ para pessoas com deficiéncia: declaracdo constante do Anexo F e documentacao
comprobatdria prevista no Anexo G; quando houver solicitacdo de atendimento diferenciado,
também o Anexo H.

6.6. Caso o(a) candidato(a) optante por agédo afirmativa apresente documentagido especifica
incompleta e alcance a Etapa de Resultado Parcial, a documentagcdo apresentada podera ser
encaminhada a banca institucional competente para analise de suficiéncia. Parecer desfavoravel
quanto a elegibilidade impedira a ocupagédo da vaga reservada, sem alterar a nota académica,
permanecendo o(a) candidato(a) na classificagcdo da ampla concorréncia quando sua posigao
permitir.

6.7. A candidata lactante que necessitar de condicao diferenciada para participar de alguma etapa
devera apresentar o Requerimento de Atendimento Especial (Anexo H) no ato da inscrigdo. O
atendimento e eventual adequacdo de horario serdo analisados pela Comissao de Selegcao
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.8. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar se todos os documentos foram
corretamente anexados e podem ser visualizados. O PPgITE e a Comissao de Sele¢cédo nao se
responsabilizam por falhas de conexao, congestionamento, troca de arquivos ou outros problemas
de ordem técnica imputaveis ao equipamento ou a conexao do(a) candidato(a).

6.9. O(A) candidato(a) podera conferir os dados e documentos inseridos por meio da Area do
Candidato no SIGAA antes do encerramento do periodo de inscri¢ao.

7. DO PAGAMENTO DA TAXA DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DO PEDIDO DE
ISENGAO

7.1. A taxa de solicitagdo de inscricao sera de R$ 250,00 para o MPITE.

7.2. O pagamento ficara disponivel ao final do envio da solicitagdo de inscricdo no SIGAA, por
meio do PagTesouro, e podera ser realizado por boleto bancario, PIX ou cartdo de crédito em
parcela Unica, conforme as opg¢des disponibilizadas pelo sistema.

7.3. O(A) candidato(a) devera guardar o comprovante de pagamento até a homologacdo de sua
inscricdo. O simples agendamento do pagamento nao constitui comprovacao de quitagao da taxa.

7.4. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo sera devolvido nem transferido, salvo hipotese



determinada por norma institucional ou legal.

7.5. Ficam isentos do pagamento da taxa os(as) servidores(as) permanentes ativos(as) da UFRN,
conforme a Resolugao n° 044/2008-CONSAD, de 20 de novembro de 2008.

7.6. Os(As) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pela
regulamentacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
poderao solicitar isencdo mediante comprovagao dos requisitos aplicaveis.

7.7. O pedido de isencao por baixa renda devera ser realizado no periodo de 16 a 23 de outubro
de 2026, mediante envio, ao e-mail ppgite@imd.ufrn.br, do Requerimento de Isengao (Anexo ),
da Declaragdo de Baixa Renda (Anexo J) e do comprovante de inscrigdo no CadUnico, com o
assunto “Isencéo de pagamento — Edital n° 006/2026-PPgITE”.

7.8. A Comissdo de Selecdo podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacoes prestadas.

7.9. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo que apresentem omissdo ou falsidade de
informacdes, documentacdo insuficiente, descumprimento dos requisitos do CadUnico ou
inobservancia do prazo e dos procedimentos previstos neste Edital.

7.10. O(A) candidato(a) cujo pedido de isengdo seja indeferido, inclusive apds recurso, devera
efetuar o pagamento da taxa até 6 de novembro de 2026.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selegdo do PPQITE, indicada pelo
Colegiado e designada pela Portaria Eletronica 4, de 09 de outubro de 2026, publicada no Boletim
n° 181, de 09 de outubro de 2026.

8.2. O processo seletivo sera composto por 6 (seis) etapas:
e 12 Etapa — Homologacao das solicitagdes de inscrigao;
e 22 Etapa — Analise das Atividades Académico-Profissionais;
e 32 Etapa — Avaliagao da Proposta de Trabalho;
e 47 Etapa — Apresentacio da Proposta de Trabalho;
e 52 Etapa — Resultado Parcial;
e 62 Etapa — Resultado Final.

8.3. Para fins de classificagdo e avango entre as etapas anteriores ao Resultado Parcial, os(as)
candidatos(as) inscritos(as) nas modalidades de ampla concorréncia, PPIQ e PcD integrardao uma
Unica lista académica, submetendo-se aos mesmos critérios de avaliagao, classificacao e limites
de convocagédo, independentemente da modalidade de vaga escolhida. A diferenciagdo entre
essas modalidades ocorrera exclusivamente na 5% Etapa — Resultado Parcial, para fins de
distribuicdo das vagas, observadas as regras de ac¢des afirmativas previstas neste Edital. Os(As)
candidatos(as) inscritos(as) na modalidade PQI integrarao lista prépria, conforme as disposi¢des
especificas deste Edital.

8.4. Para fins de calculo e classificagao no processo seletivo, serédo adotadas as seguintes siglas,
conforme a ordem em que sao utilizadas:

e N2 = nota obtida na 22 Etapa — Analise das Atividades Académico-Profissionais;
e N3 = nota obtida na 32 Etapa — Avaliacdo da Proposta de Trabalho;

e NC3 = nota classificatoria calculada apos a 32 Etapa, a partir das notas N2 e N3, utilizada
para estabelecer a classificagdo dos(as) candidatos(as) que avangarao para a 4° Etapa;

¢ N4 = nota obtida na 42 Etapa — Apresentagao da Proposta de Trabalho;
e NF = Nota Final do processo seletivo, calculada a partir das notas N2, N3 e N4.
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8.5. 12 ETAPA - HOMOLOGAGAO DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO

8.5.1. Esta etapa € eliminatéria e verificard a tempestividade da inscricdo, o pagamento ou a
isencao da taxa, a presenca, a legibilidade e a validade formal dos documentos obrigatérios e o
atendimento aos requisitos para ingresso no MPITE.

8.5.2. Serado indeferidas as solicitagbes sem os documentos obrigatérios, com documentacéo
ilegivel, invalida ou ilegitima, ou que ndo atendam aos requisitos deste Edital.

8.5.3. A conformidade formal da Proposta de Trabalho sera verificada nesta etapa quanto a
auséncia de identificagdo nominal, ao limite de paginas e ao atendimento as normas de
formatacao estabelecidas no item 8.7.8 e no Anexo M. O conteudo académico sera avaliado na 32
Etapa.

8.6. 22 ETAPA — ANALISE DAS ATIVIDADES ACADEMICO-PROFISSIONAIS

8.6.1. A 22 Etapa tera carater classificatorio e eliminatério quanto a possibilidade de analise
documental, e sera realizada de acordo com os critérios e pontuagdes do Anexo L, em escala de
0,00 a 10,00 pontos.

8.6.2. A pontuagao informada pelo(a) candidato(a) sera conferida e validada pela Comissao de
Selecao exclusivamente com base na documentagao apresentada no periodo de inscricdo. A nota
N2 correspondera a soma da pontuacéo validada, limitada a 10,00 pontos.

8.6.3. Nao sera exigida nota minima numérica para aprovagao na 22 Etapa. Sera eliminado(a) o(a)
candidato(a) que:

a) apresentar toda a documentagdo comprobatéria sem a identificacdo dos itens ou subitens
correspondentes do Anexo L, impossibilitando sua adequada conferéncia pela Comissédo de
Selecgao;

b) apresentar documentagéo cuja organizagao ou conteudo impeca integralmente a analise das
informacdes declaradas no formulario e dos respectivos comprovantes; ou

c) incorrer em outra hipétese de eliminagdo expressamente prevista neste Edital.

8.6.3.1. A auséncia ou inadequacao de comprovante referente a item especifico, desde que os
demais documentos estejam devidamente identificados e passiveis de analise, implicara
atribuicdo de pontuagao zero apenas ao item correspondente, ndo acarretando, por si so, a
eliminagao do(a) candidato(a).

8.6.4. Avancarao para a 3?2 Etapa: | — os(as) candidatos(as) da lista académica comum, até o limite
de 3 (trés) vezes o numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, PPIQ e PcD; e Il — os(as)
candidatos(as) inscritos(as) no PQI, até o limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas PQlI,
observada a ordem decrescente de N2.

8.6.5. Em caso de empate na posigado de corte, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade,
observada a legislacéo aplicavel.

8.7. 32 ETAPA — AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

8.7.1. A Proposta de Trabalho sera avaliada por 2 (dois) avaliadores, de acordo com os critérios
constantes do Anexo N, cada qual atribuindo nota de 0,00 a 10,00 pontos.

8.7.2. A nota N3 sera calculada pela média aritmética simples das duas avaliagbes: N3 = (A3.1 +
A3.2)/ 2.

8.7.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:
a) se identificar na Proposta de Trabalho;

b) ndo indicar, na capa da Proposta de Trabalho, de 1 (um) a 3 (trés) docentes com
disponibilidade para orientacdo no MPITE, em ordem de prioridade, conforme o Anexo P.

c) obtiver nota N3 inferior a 6,00 pontos.

8.7.4. Para classificacdo ao final da 32 Etapa, sera calculada a nota classificatéria NC3 pela
formula: NC3 = (2 x N2 + 3 x N3) / 5.



8.7.5. Avancarao para a 4® Etapa: | — os(as) candidatos(as) da lista académica comum,
aprovados(as) na 32 Etapa e melhor classificados(as) em NC3, até o limite de 2 (duas) vezes o
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, PPIQ e PcD; e Il — os(as) candidatos(as) do
PQI aprovados(as) e melhor classificados(as) em NC3, até o limite de 2 (duas) vezes o0 numero de
vagas PQlI.

8.7.6. Em caso de empate em NC3, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
maior N3; maior N2; maior idade.

8.7.7. A Proposta de Trabalho devera estar inserida no campo da Inovacdo em Tecnologias
Educacionais, vinculada a uma das linhas de pesquisa do PPQITE, apresentar aderéncia a pelo
menos uma das areas tematicas e demonstrar convergéncia com os temas de interesse para
orientagdo dos(as) docentes indicados(as), conforme o Anexo P.

8.7.8. A Proposta de Trabalho devera seguir a estrutura estabelecida no Anexo M, ser elaborada
em fonte Arial, tamanho 12, com espagcamento 1,5 entre linhas e titulos em Arial, tamanho 12, em
negrito, observando o limite maximo de 7 (sete) paginas, incluindo capa, cronograma e
referéncias.

8.7.9. Nao podera haver identificacdo nominal do(a) candidato(a) na Proposta de Trabalho.
8.8. 4° ETAPA — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

8.8.1. A 42 Etapa sera realizada por videoconferéncia sincrona, em cronograma divulgado na Area
do Candidato no SIGAA e no portal do PPgITE.

8.8.2. Cada candidato(a) tera até 10 (dez) minutos para apresentagao, seguidos de até 10 (dez)
minutos de arguicao pela banca. Sera permitido o compartilhamento de tela.

8.8.3. O(A) candidato(a) devera ingressar na sala de espera com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos e sera eliminado(a) caso nao esteja disponivel no horario previsto para o inicio de
sua sessao, ressalvadas situacdes institucionais reconhecidas pela Comissao de Selegao.

8.8.4. A apresentacgéao sera avaliada por 3 (trés) membros, conforme os critérios do Anexo O, cada
qual atribuindo nota de 0,00 a 10,00 pontos.

8.8.5. A nota N4 sera calculada pela média aritmética simples das trés avaliacées: N4 = (A4.1 +
Ad4.2 + A4.3)/ 3.

8.8.6. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver N4 inferior a 6,00 pontos ou que nao
comparecer a apresentagao.

8.8.7. A Nota Final sera calculada pela média ponderada: NF = (2 x N2+ 3 x N3 +4 x N4) /9.
8.9. 52 ETAPA — RESULTADO PARCIAL (CLASSIFICATORIO)

8.9.1. O Resultado Parcial consistira no ranqueamento dos(as) candidatos(as), em ordem
decrescente de NF, apds o julgamento dos recursos da 42 Etapa.

8.9.2. As vagas de ampla concorréncia serao inicialmente ocupadas pelos(as) candidatos(as) de
maior NF da lista académica comum, independentemente de terem optado ou nao por agao
afirmativa.

8.9.3. Os(As) candidatos(as) optantes por agbes afirmativas aprovados(as), mas néao
classificados(as) em vaga de ampla concorréncia, serdo encaminhados(as), quando aplicavel, aos
procedimentos institucionais de validagao necessarios a disputa das vagas reservadas.

8.9.4. Os(As) candidatos(as) do PQI serdo classificados(as) em lista prépria, em ordem
decrescente de NF.

8.9.5. O Resultado Parcial devera apresentar, por numero de inscricdo, N2, N3, N4, NF,
classificacao provisoria e situagao no certame.

8.9.6. Para fins de preenchimento das vagas reservadas, os(as) candidatos(as) optantes pelas
modalidades PPIQ e PcD que nao forem classificados(as) nas vagas de ampla concorréncia seréo
ordenados(as) em listas especificas, segundo a Nota Final (NF), observados os critérios de
desempate previstos neste Edital. A classificagdo nessas listas ndo dispensa os procedimentos



institucionais de validacido da condi¢ao declarada, quando aplicaveis.
8.10. 62 ETAPA — RESULTADO FINAL (CLASSIFICAT()RIO)

8.10.1. O Resultado Final consolidara a lista de aprovados(as), classificados(as) e suplentes nas
modalidades de ampla concorréncia, acdes afirmativas e PQl.

8.10.2. A ocupacgao de vaga reservada por candidato(a) preto(a) ou pardo(a) ficara condicionada a
parecer favoravel da banca de heteroidentificagdo ou a apresentacao de homologacgéao valida, nos
termos da regulamentagéo institucional.

8.10.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela CVER/UFRN, com base no
video apresentado na inscricdo, observadas as orientagdes do Anexo D. Eventual recurso devera
seguir o Anexo K e as orientacdes da banca competente.

8.10.4. A ocupacéao de vaga reservada por pessoa com deficiéncia ficara condicionada a parecer
favoravel da Banca de Validagdo sob responsabilidade do 6rgao institucional competente da
UFRN. A banca podera solicitar documentacao adicional e adotar os procedimentos presenciais
ou remotos definidos institucionalmente.

8.10.5. A elegibilidade de candidatos(as) indigenas e quilombolas sera verificada com base nos
documentos e procedimentos institucionais aplicaveis.

8.10.6. Parecer desfavoravel em procedimento de validagdo impedird a ocupagdo da vaga
reservada, sem alterar a NF. O(A) candidato(a) permanecera na classificagdo da ampla
concorréncia como suplente, quando sua posi¢ao permitir.

8.10.7. A classificagcdo do PQI sera independente das demais modalidades e obedecera a ordem
decrescente de NF entre os(as) candidatos(as) habilitados(as) nessa modalidade.

8.10.8. Na hipotese de indeferimento definitivo da condigdo declarada para concorrer a vaga
reservada, apos a conclusdo dos procedimentos de validagdo e dos recursos cabiveis, a vaga
sera destinada ao(a) préximo(a) candidato(a) aprovado(a) e habilitado(a) da respectiva
modalidade, observada a ordem de classificacido € a realizacdo dos procedimentos de validagao
necessarios.

8.10.9. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) e habilitados(as) para preenchimento das
vagas reservadas, serao aplicadas as regras de remanejamento estabelecidas no item 3.8 e seus
subitens, observada a regulamentacéo institucional vigente.

8.11. Todas as médias e notas ponderadas serdo calculadas com a precisao integral disponivel,
sem arredondamentos intermediarios. Para publicacdo, N2, N3, N4, NC3 e NF serao
apresentadas com duas casas decimais; a ordem de classificacdo sera definida pelos valores néo
arredondados.

8.12. Se o julgamento de recurso alterar nota, homologagdo ou elegibilidade, a Comisséo de
Selecao devera reprocessar a classificacido da etapa e, quando necessario, as classificagcoes
subsequentes.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. O resultado de cada etapa sera divulgado em documento PDF contendo apenas o numero de
inscricdo do(a) candidato(a), na Area do Candidato no SIGAA, e podera ser reproduzido no portal
oficial do PPgITE.

9.2. Em caso de empate na Nota Final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I — maior N4; Il — maior N3; Ill — maior N2; IV — maior idade, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

9.3. Ao resultado de cada etapa cabera um unico recurso devidamente fundamentado, no prazo
definido no cronograma, registrado na Area do Candidato no SIGAA, salvo quando a banca
institucional competente determinar canal proprio.

9.4. Na hipdétese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, podera ser



assegurada ao(a) candidato(a) participacao sub judice. Em caso de indeferimento, os efeitos de
sua participagdo nas etapas subsequentes serdo cancelados.

9.5. Nao serdo aceitos recursos intempestivos, pedidos sucessivos relativos a mesma decisao,
recursos sem relacdo com a etapa corrente ou encaminhados por canal diverso daquele definido

neste Edital.

9.6. Nao sera admitida a juntada de documento novo para suprir auséncia documental da
inscricdo, salvo hipdtese expressamente autorizada pela regulamentacido institucional ou

solicitagdo da banca competente.

9.7. Ap6s o encerramento e a homologacdo do processo seletivo, eventual pedido de
reconsideracgao relativo ao Resultado Final observara a instancia e os procedimentos previstos na
regulamentacao da Pro-Reitoria de Pds-Graduagao da UFRN.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O cronograma foi elaborado considerando o Calendario Universitario da UFRN.

10.2. Referente aos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de solicitagdo de inscricao:

e periodo para solicitar isengao: 16 a 23/10/2026;

e divulgacao do resultado dos pedidos de isencgéo: 26/10/2026;

e interposicao de recurso ao resultado dos pedidos de isencao: 27 e 28/10/2026;

e divulgacao do resultado dos recursos de isengao: 29/10/2026;

e data limite para pagamento da taxa,
indeferido: 06/11/2026.

inclusive para quem teve pedido de isengao

ETAPAS / ATIVIDADES PERIODO / DATA
Publicacdo do Edital 16/10/2026
Periodo para impugnacgao do Edital 19 a 20/10/2026
Resposta aos pedidos de impugnacao até 22/10/2026
PERIODO DE SOLICITACAO DE INSCRICOES 16/10 a 06/11/2026

12 ETAPA - !-IOMOLOGAQAQDAS
SOLICITACOES DE INSCRICAO

Analise das solicitacdes de inscricdo

09 a 11/11/2026

Divulgacao do resultado da 12 Etapa 11/11/2026
Interposicao de recurso ao resultado da 12 Etapa 12 e 13/11/2026
Resposta aos recursos da 12 Etapa 16/11/2026

22 ETAPA — ANALISE DAS ATIVIDADES
ACADEMICO-PROFISSIONAIS

Realizagédo da 22 Etapa 17 a 24/11/2026
Divulgacédo do resultado da 22 Etapa 25/11/2026
Interposicdo de recurso ao resultado da 22 Etapa 26 e 27/11/2026
Resposta aos recursos da 22 Etapa 30/11/2026

32 ETAPA — AVALIAGCAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

Realizacdo da 32 Etapa

01 a 14/12/2026

Divulgacao do resultado da 32 Etapa 15/12/2026
Interposicao de recurso ao resultado da 32 Etapa 16 e 17/12/2026
Resposta aos recursos da 3?2 Etapa 18/12/2026

PAUSA DO PROCESSO SELETIVO — RECESSO

19/12/2026 a 21/02/2027

42 ETAPA — APRESENTACAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO

Realizacdo da 42 Etapa

22 a 26/02/2027

Divulgacdo do resultado da 42 Etapa 01/03/2027
Interposicao de recurso ao resultado da 42 Etapa 02 e 03/03/2027
Resposta aos recursos da 42 Etapa 04/03/2027




ETAPAS / ATIVIDADES PERIODO / DATA
52 ETAPA — RESULTADO PARCIAL

Divulgacdo do Resultado Parcial 05/03/2027
Interposi¢ao de recurso ao Resultado Parcial 08 e 09/03/2027
Resposta aos recursos do Resultado Parcial 10/03/2027
Procedimentos de validacao das acgdes afirmativas, | 11 e 12/03/2027, conforme convocagao das
quando aplicaveis bancas institucionais
62 ETAPA — RESULTADO FINAL

Divulgacéo do Resultado Final 15/03/2027
Interposicdo de recurso ao Resultado Final 16 e 17/03/2027
Resposta aos recursos do Resultado Final 22/03/2027
Homologagao do processo seletivo pelo Colegiado 29/03/2027

do PPgITE

Confirmacéao de interesse na vaga 30 e 31/03/2027
Periodo de matricula no curso 05 a 09/04/2027
Inicio das aulas 12/04/2027

11. DAS MATRICULAS

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do numero de vagas
deverado confirmar interesse em 30 e 31 de margo de 2027 e realizar a matricula no periodo de 5
a 9 de abril de 2027, conforme procedimentos que serao divulgados pelo PPgITE.

11.2. Para efetivacdo da matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar a documentacao
institucional exigida e comprovar definitivamente a conclusdo de curso de graduagao
reconhecido pelo MEC, requisito de formagao para ingresso no MPITE.

11.3. O(A) candidato(a) classificado(a) dentro do niumero de vagas que nao confirmar interesse,
nao efetivar a matricula no prazo estabelecido ou deixar de atender aos requisitos necessarios a
ocupacao da vaga perdera o direito & matricula, observadas as disposi¢cdes deste Edital e a
regulamentacéio institucional vigente.

11.3.1. Na hipotese prevista no item 11.3, sera convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a)
aprovado(a) e habilitado(a) da mesma modalidade de vaga, respeitada a ordem de classificagdo
e, quando aplicavel, a conclusédo dos procedimentos institucionais de validagao.

11.3.2. Na inexisténcia de suplentes aprovados(as) e habilitados(as) na modalidade
correspondente, a vaga sera destinada conforme as regras de remanejamento estabelecidas nos
itens 3.8 e 3.9 deste Edital, observadas as disposi¢des especificas relativas ao PQI.

11.4. Candidatos(as) aprovados(as) além do numero de vagas permanecerdo em supléncia e
poderao ser convocados(as) em caso de vacancia por até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
encerramento do periodo de matricula, observada a modalidade da vaga liberada.

11.5. E obrigatéria a matricula em componentes curriculares no periodo letivo imediatamente
subsequente ao ingresso. Nao sera permitido o trancamento total ou o cancelamento de todos os
componentes curriculares no primeiro periodo, salvo hipotese expressamente autorizada pela
regulamentacao institucional.

11.6. A definicdo da orientagdo ocorrera ao final do processo seletivo, considerando a aderéncia
da Proposta de Trabalho a linha de pesquisa escolhida, a area tematica e aos temas de interesse
para orientacdo dos(as) docentes indicados(as), bem como a disponibilidade e a capacidade de
orientacdo do corpo docente. O(A) orientador(a) designado(a) sera informado(a) no resultado do
processo seletivo homologado pelo Colegiado do PPgITE. A indicagdo de docente realizada
pelo(a) candidato(a) n&o gera direito a orientagdo por qualquer dos nomes indicados.

11.7. Caso o numero de candidatos(as) aprovados(as) interessados(as) em determinado(a)
docente supere sua capacidade de orientagdo, o Programa podera realizar redistribuicao de
orientacdo, considerando a aderéncia da Proposta de Trabalho, a Nota Final, os temas de
interesse dos(as) docentes e as necessidades académicas do MPITE.

11.8. O inicio das aulas da turma ingressante do MPITE esta previsto para 12 de abril de 2027.



12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a adequacgéo e a conformidade dos
documentos enviados e ’acompanhar resultados, comunicados, retificacbes, noticias e
convocagdes publicados na Area do Candidato no SIGAA e nos canais oficiais do PPgITE.

12.2. O(A) candidato(a) que deixar de comparecer a etapa que exija sua presengca sera
eliminado(a), inclusive quando se tratar de etapa exclusiva de determinada modalidade de vaga.

12.3. Eventuais alteracbes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos canais oficiais do
processo seletivo.

12.4. Eventual pedido de impugnacédo deste Edital devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado exclusivamente para o e-mail ppgite@imd.ufrn.br, no periodo de 19 a 20 de
outubro de 2026.

12.4.1. Os pedidos de impugnagado serao analisados pela Coordenagdo e/ou Comisséo
responsavel pelo processo seletivo, e a resposta sera divulgada até 22 de outubro de
2026, pelos meios oficiais de divulgacao do processo seletivo.

12.4.2. O pedido de impugnagdo ndo suspende automaticamente o cronograma do
processo seletivo, salvo decisdo expressa da Coordenacao ou da Comissao responsavel.

12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo, observada a legislacéo
universitaria pertinente e, quando necessario, as deliberagdes do Colegiado do PPgITE.

12.6. Duvidas e pedidos de esclarecimento deverdao ser encaminhados exclusivamente ao e-mail
ppaite@imd.ufrn.br, com o assunto “Processo Seletivo — Edital n°® 006/2026-PPgITE”.

Natal/RN, 16 de outubro de 2026.

Prof. Dr. Lucélio Dantas de Aquino
Coordenador do PPgITE/IMD/UFRN
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ANEXO A - POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS — ORIENTAGOES AOS(AS)
CANDIDATOS(AS)

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracéo destes, de acordo
com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugado n® 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de
14 de marco de 2023.

Os documentos de autodeclaragdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento
da solicitagdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissao de Verificagdo
Etnico-racial da UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificagdo por ela
montadas. Cada banca de heteroidentificacdo € composta por trés membros, respeitando-se,
sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raga e o cargo de ocupagao na UFRN
(discente, docente e técnico). A avaliagdo realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial
considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da
pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo,
que, combinados ou nao, permitirdo confirmar a autodeclaragdo. Nao sera considerado o fator
genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condi¢cao autodeclarada
pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado através de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instru¢cdes do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR
VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apés avaliar o video, a Comisséo
de Verificacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial emitira parecer relativo & condigdo racial do(a)
candidato(a).

Sera nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdo de Verificagdo
Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas
decisbes, a Comissdo Recursal devera considerar a gravagdo do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela CVER e o conteludo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a). Nao cabera recurso das decis6es da Comissédo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaragdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta concorrendo, no
ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art. 16 da
Resolugéao N° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marcgo de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas
por meio de requerimento & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo por divulgacédo ndo autorizada.



ANEXO B - AUTODECLARA(}AO PARA BENEFICIARIOS(AS) DO CRITERIO
ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
CPF:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagéo em Tecnologias Educacionais — MPITE

Edital n°® 006/2026-PPgITE Cidade do curso: Natal/RN

Eu, acima identificado(a), solicito participacdo no Processo Seletivo da UFRN em vaga destinada
a politica de agao afirmativa e DECLARO que me considero:

() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Tenho ciéncia de que poderei ser submetido(a) ao procedimento de heteroidentificagdo e de que
declaragao falsa podera acarretar perda da vaga e demais consequéncias administrativas, civis e
penais cabiveis.

, de de 20 .

Local, data.

Assinatura:




ANEXO C - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME
SOCIAL

Eu, ,
RG e CPF , solicito,
para fins de participacdo no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 006/2026-PPgITE,
atendimento pelo seguinte nome social:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagéo em Tecnologias Educacionais — MPITE

de de 20 .

Local, data.

Assinatura:




ANEXO D - RECOMENDAGOES PARA GRAVAGAO DEﬂViDEO PARA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

No ato da solicitacdo de inscricdo o candidato devera enviar um video recente, apresentando o
documento de identificagcdo (documento oficial de identificagcao com foto) frente e verso, e dizer a
frase indicada: "Eu, [dizer o nome completo] inscrito(a) no Processo Seletivo do PPgITE da
UFRN, me autodeclaro [dizer a opgao: Preto(a) ou Pardo(a)]".

A Comisséo de Verificagdo Etnico-Racial recomenda a estrita observancia dos seguintes aspectos
obrigatérios para gravagdo. O video devera ser gravado na posi¢cao horizontal como segue
abaixo:

I.  Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o
rosto até a altura do peito;

IIl.  Posi¢des que devem ser apresentadas no video:

a) Perfil Frontal: b) Perfil Direito: c) Perfil Esquerdo:

d) Perfil Frontal, e) Perfil Frontal, f) Perfil frontal, g) Perffil frontal,
apresentando a apresentando a apresentando apresentando
palma da méo palma da méo costado da mao costado da mao
direita: esquerda: direita: esquerda:

vyl 8y

Ill.  Apds demonstragdes das posigdes, o(a) candidato(a) deve apresentar o documento oficial
de identificagdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaragéo: "Eu, [dizer o nome
completo] inscrito(a) no Processo Seletivo do PPgITE da UFRN, me autodeclaro [dizer
a opcao: Preto(a) ou Pardo(a)]";

IV. O video deve apresentar boa iluminacdo e ndo sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravacgdes;

V. A captagdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e



VI.

VII.

VIII.

monocromatico;

Nao se apresentar com maquiagem, aderecos: 6culos escuros, boné, lengo ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

Nao utilizar na gravacédo qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens
ou video, tais como uso de filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolugao em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4,
.avi, .mjpeg, .wmy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5 MB;

Recomenda-se que o candidato utilize roupa branca ou tons claros para gravacéo.



ANEXO E - DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE
INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pés-Graduagédo em Inovagado em Tecnologias Educacionais — PPgITE
Curso: Mestrado Profissional em Inovacdo em Tecnologias Educacionais — MPITE
Edital n°® 006/2026-PPgITE

Cidade do curso: Natal/RN

Eu, acima identificado(a), para fins de participacdo no Processo Seletivo regido pelo Edital n°
006/2026-PPgITE, na modalidade de vaga destinada a pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas (PPIQ), DECLARO que perten¢o a seguinte categoria:

( ) Indigena, pertencente a etnia/povo:

() Quilombola, pertencente a comunidade quilombola:

Nome da comunidade/territorio:

Endereco ou local de residéncia:

Municipio: UF:

Declaro, ainda, meu vinculo e pertencimento a comunidade acima indicada, para os fins previstos
neste Edital e na regulamentacgéo institucional aplicavel.

Atencao: esta declaracio devera ser acompanhada das assinaturas devidamente identificadas de
uma lideranga e duas testemunhas da comunidade indigena ou quilombola a qual pertence
o(a) candidato(a).

Assinatura da lideranga Assinatura da testemunha 1 Assinatura da testemunha 2
Nome legivel da lideranca Nome legivel da testemunha 1 Nome legivel da testemunha 2
N° da Cédula de Identidade da N° da Cédula de Identidade da N° da Cédula de Identidade da
lideranca testemunha 1 testemunha 2
, de de 20 .
Local, data.

Assinatura:




ANEXO F — DECLARAGAO DE BENEFICIARIO(A) E CIENCIA DO CRITERIO PARA
VAGA PcD

Eu, , CPF
, declaro-me pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos da
legislacao vigente, ao solicitar inscricdo na modalidade de vaga reservada para PcD no Processo
Seletivo do PPgITE/UFRN, Edital n°® 006/2026-PPgITE.

Curso: Mestrado Profissional em Inovacdo em Tecnologias Educacionais — MPITE

Declaro a seguinte condigao:

) Deficiéncia auditiva
Deficiéncia visual
Deficiéncia intelectual

Surdez

Transtorno do Espectro Autista

Deficiéncia multipla

(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
) Deficiéncia fisica
)
)
)

Outra prevista em lei:

Tenho ciéncia de que os laudos e exames apresentados poderao ser submetidos a Banca de
Validacdo competente e de que a ocupagao da vaga reservada depende de parecer favoravel.
Parecer desfavoravel ndo altera minha nota académica, mas impede a ocupacao da vaga PcD,
permanecendo minha classificacdo na ampla concorréncia quando cabivel.

, de de 20 .

Local, data.

Assinatura:




ANEXO G - REQUISITOS MiINIMOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA
VAGAS PcD

Todo(a) candidato(a) que concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera apresentar
os documentos comprobatérios pertinentes a condigdo declarada, observadas a Resolugdo n°
030/2025-CONSEPE, a legislacao vigente e as orientagdes da Banca de Validagao.

. Deficiéncia fisica: Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por
especialista compativel com a condi¢do, contendo descricdo clinica, tipo e grau da deficiéncia,
referéncia ao cédigo CID quando aplicavel, provavel causa e identificagédo profissional legivel.

ll. Deficiéncia intelectual: Laudo médico assinado por psiquiatra ou neurologista, contendo
descricao clinica, tipo e grau da deficiéncia, areas e fungdes afetadas, referéncia ao CID quando
aplicavel e identificagao profissional legivel.

lll. Surdez ou deficiéncia auditiva: Laudo médico assinado por otorrinolaringologista e exame de
audiometria realizado nos ultimos 12 (doze) meses, ambos com identificagdo profissional legivel,
observadas as exigéncias institucionais.

IV. Deficiéncia visual: Laudo médico obtido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por
oftalmologista, contendo tipo e grau da deficiéncia, acuidade visual e, quando pertinente, medida
do campo visual, referéncia ao CID quando aplicavel e identificacao profissional legivel.

V. Transtorno do Espectro Autista (TEA): Laudo médico assinado por psiquiatra ou
neurologista, contendo descricdo clinica, areas e funcbes afetadas, referéncia ao CID quando
aplicavel e identificagao profissional legivel.

VI. Deficiéncia miiltipla: Laudos e exames necessarios a comprovacdo de cada condigédo
declarada, observados os requisitos correspondentes e a identificagcdo legivel dos profissionais
responsaveis.

A Banca de Validacdo podera solicitar documentos adicionais, quando autorizado pela
regulamentacio institucional vigente.



ANEXO H - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, ,
CPF , venho solicitar a Comissdo de Selecdo do PPgITE,
Edital n°® 006/2026-PPgITE, atendimento diferenciado conforme descrito abaixo, em razdo da
condicao informada na documentagao anexada.

Curso: Mestrado Profissional em Inovacdo em Tecnologias Educacionais — MPITE

Tipo de atendimento solicitado:

Nestes termos, solicito deferimento.

, de de 20 .

Local, data.

Assinatura:

Para uso da Comissao de Selecao

( )DEFERIDO ( )INDEFERIDO Data:

Motivo do indeferimento:
Assinatura dos membros da Comissio:




ANEXO | - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE SOLICITACAO DE
INSCRICAO

Processo Seletivo — PPgITE/UFRN — Edital n°® 006/2026-PPgITE
Nome:
CPF: N° CadUnico:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagéo em Tecnologias Educacionais — MPITE

O(A) candidato(a) acima identificado(a), amparado(a) pela legislacao aplicavel, requer isencéo do
pagamento da taxa de solicitagdo de inscrigdo no processo seletivo acima descrito e declara
serem verdadeiras as informacdes apresentadas.

Documentos anexados:

( ) Comprovante de cadastramento no CadUnico
( ) Declaragao de Baixa Renda (Anexo J)

() Outros:

de de 20 .

Local, data.

Assinatura:




ANEXO J — DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° e CPF n°
, residente a

, Ppara
fins do Processo Seletivo do PPgITE/UFRN, Edital n® 006/2026-PPgITE, declaro que minha renda
familiar atende aos requisitos legais para solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sido verdadeiras e estou ciente das
responsabilidades administrativas, civis e penais decorrentes de declaracao falsa.

, de de 20 .

Local, data.

Assinatura:




ANEXO K — SOLICITAGAO DE RECURSO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

Nome:
CPF:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagéo em Tecnologias Educacionais — MPITE

Numero de inscrigio:

Eu, acima identificado(a), selecionado(a) até a etapa de heteroidentificacdo no Processo Seletivo
do PPgITE/UFRN, Edital n° 006/2026-PPgITE, SOLICITO analise da Banca Recursal em razéo da
nao homologagéo de minha autodeclaragao, pelos fundamentos a seguir:

, de de 20 .

Local, data.

Assinatura:




ANEXO L - FORAMULARIO DE AVALIAGAO DAS ATIVIDADES
ACADEMICO-PROFISSIONAIS (22 ETAPA)

Nome:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagéo em Tecnologias Educacionais — MPITE

N° de inscri¢ao:

Pontuagao
Item Critério / Pontuagao Pon't u'agao indicada
maxima pelo(a)

candidato (a)

1. Formagao académica (qualquer periodo)

Pos-graduacao lato sensu (Especializagao): 1,0

a) 1,0
por curso

b) Componente curricular cursado e aprovado no 10
PPgITE: 0,25 por componente ’

o) Exame de proficiéncia em lingua estrangeira, 0.5

conforme norma do PPgITE: 0,25 por exame

Subtotal 1 2,5

2. Experiéncia profissional (qualquer periodo)

Docéncia (Educacao Basica, Técnica, Profissional

2
) ou Superior): 0,5 por semestre 0
Gestao institucional, planos, programas ou
b) . 0,5
projetos: 0,25 por semestre
Atividade técnica/tecnoldgica de natureza
c) . 0,5
instrumental: 0,25 por semestre
Tutoria, iniciagao cientifica/docéncia ou monitoria:
d) 0,5
0,25 por semestre
e) Orientagao/supervisao de IC, docéncia ou estagio 05

com certificagdo institucional: 0,25 por semestre

Subtotal 2 4.0

3. Producgao técnica ou tecnolégica (ultimos 5 anos - 16/10/2021 a 16/10/2026)

Softwares, apps, objetos de aprendizagem,
recursos digitais, patentes, material didatico,
cursos de formacgao, produgdo multimidia, relatério
técnico etc.: 0,5 por producao

a) 1,0

Subtotal 3 1,0

4. Producao académica e aplicada (ultimos 5 anos - 16/10/2021 a 16/10/2026)

Publicacdo em periddicos, livros ou capitulos de

) livro: 0,5 por produgéo 1.5
b) Trabalho completo em anais de evento: 0,25 por 10
producao ’
Subtotal 4 2,5
TOTAL GERAL 10,0

Observagdo: o(a) candidato(a) €& responsavel pelo preenchimento deste formulario e pela
organizagao dos comprovantes na mesma ordem dos grupos e itens. A pontuagio indicada
sera validada pela Comissao de Selecao.



ANEXO M - ESTRUTURA DA PROPOSTA DE TRABALHO (3? ETAPA)

A Proposta de Trabalho devera ser orientada ao campo da Inovagdo em Tecnhologias
Educacionais, segundo uma das linhas de pesquisa do PPgITE. Podera assumir a forma de
projeto de desenvolvimento ou proposta de acao/intervengcao, desde que fundamentada
teoricamente, metodologicamente coerente e compativel com a natureza profissional do curso.

Na capa da Proposta de Trabalho, o(a) candidato(a) devera indicar, obrigatoriamente, de 1 (um) a
3 (trés) docentes do PPgITE com os(as) quais tenha interesse em desenvolver o trabalho, em
ordem de prioridade. Essa indicagdo possui carater exclusivamente indicativo e ndo gera direito a
orientagcado por qualquer dos nomes indicados. A definicao do(a) orientador(a) observara as regras
estabelecidas neste Edital.

A capa devera conter:

e Topo da pagina (centralizado): informacdes institucionais (em letras mailsculas e
negrito);

Acima do titulo e centralizado: nimero do CPF do(a) candidato(a).

Centro da pagina (centralizado): titulo da Proposta de Trabalho e subtitulo, se houver

(em letras maiusculas e negrito).

e Alinhado a esquerda e duas linhas abaixo do titulo:
Curso: Mestrado Profissional em Inovagéo em Tecnologias Educacionais (MPITE).
Linha de pesquisa: de acordo com a qual a proposta se vincula.
Area tematica: indicar a area tematica principal & qual a proposta se vincula,
conforme o Anexo P.

o Docentes indicados: indicar de 1 (um) a 3 (trés) docentes, em ordem de
prioridade, dentre aqueles(as) com disponibilidade para orientacdo no MPITE,
conforme o Anexo P.

Ao final da pagina (centralizado): local e data.

A estrutura devera contemplar os 10 (dez) itens seguintes:

1. Introdugao: apresentar o objeto de estudo e justificar sua aderéncia ao PPgITE e a linha de
pesquisa escolhida.

2. Estado da Arte, Estado da Questao ou Revisao de Literatura: situar o objeto com base em
referéncias e trabalhos correlatos.

3. Justificativa e relagdo com a atividade laboral: apresentar fatos, experiéncias, evidéncias,
relevancia, impactos e relagdo com a experiéncia profissional.

4. Problema e questao de pesquisa: delimitar o problema e formular a questao de investigacao.
5. Objetivo geral e objetivos especificos: explicitar objetivos (geral e especificos) coerentes
com a questao de pesquisa.

6. Procedimentos metodolégicos: apresentar desenho metodolégico, método, estratégias de
producio/coleta de dados, campo/lécus e participantes ou beneficiarios.

7. Relagdo com a linha de pesquisa, area tematica e temas de interesse para orientagao:
demonstrar a aderéncia da proposta a linha de pesquisa escolhida, a pelo menos uma das areas
tematicas constantes do Anexo P e aos temas de interesse para orientagdo dos(as) docentes
indicados(as) na capa.

8. Resultados esperados e Produto Técnico ou Tecnolégico: apontar contribui¢cdes, impactos
e pelo menos um produto técnico ou tecnoldgico, além da dissertacdo, conforme a lista de



produtos indicados na Tabela 3 (pag.19-20) do relatério do grupo de trabalho da CAPES:
gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf). Recomenda-se
fortemente consultar o PLUNI (pluni.imd.ufrn.br/pluni/18/visualizarCurso), plataforma do IMD em
que sao depositados os produtos.

9. Cronograma: listar etapas do curso e da pesquisa ao longo dos semestres.
10. Referéncias: apresentar as fontes citadas, de acordo com as normas académicas aplicaveis.

Formatacgao: a Proposta de Trabalho devera ser apresentada em papel A4, utilizando fonte Arial,
tamanho 12, espacamento 1,5 entre linhas e titulos em Arial, tamanho 12, em negrito.

O documento, incluindo capa, cronograma e referéncias, devera observar o limite maximo de 7
(sete) paginas.


http://gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf
http://pluni.imd.ufrn.br/pluni/18/visualizarCurso

ANEXO N — FORMULARIO DE AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (32

ETAPA)

Numero de inscricao:

Curso: Mestrado Profissional em Inovacdo em Tecnologias Educacionais — MPITE

Critério Pontuagdo maxima
Clareza sobre a problematica real a ser tratada no contexto da 05
pesquisa ’
Relevancia e impacto esperado para o ambito educacional e social 10
e proposta de solugao/inovacao ’
Relacdo com a literatura existente e com a experiéncia profissional 1,0
Clareza da questao de pesquisa 0,5
Clareza e coeréncia dos objetivos 1,0
Viabilidade dos procedimentos metodologicos, I6cus e 20
publico/participantes ’
Indicagao de produto técnico/tecnoldégico coerente com a proposta 0,5
Clareza sobre resultados esperados 0,5
Viabilidade do cronograma 0,5
Adequacao as normas da lingua portuguesa e normas académicas 1,0
Aderéncia da proposta a linha de pesquisa, a(s) area(s) tematica(s)

e aos temas de interesse para orientacdo de pelo menos um(a) 1,5
dos(as) docentes indicados(as), conforme o Anexo P

TOTAL 10,0

Parecer do(a) avaliador(a):




ANEXO O - FORMULARIO DE AVALIAGAO DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO (4% ETAPA)

Ndmero de inscrigéo:

Curso: Mestrado Profissional em Inovagdo em Tecnologias Educacionais — MPITE

Critério Pontuagdo maxima
Dominio e criatividade na apresentacéo da Proposta de Trabalho 1,0
Pertinéncia dos objetivos de pesquisa para a area de concentragéo

0,5
do PPQITE
Dominio e clareza dos elementos tedrico-metodoldgicos 2,0
Conhecimento atualizado em Tecnologias Educacionais 1,0
Clareza sobre produto técnico/tecnolégico coerente com a proposta 0,5
Foco de aplicagdo no campo profissional 1,0
Pertinéncia e contextualizagdo da proposta em relacdo ao ambiente
educacional ou profissional em que se pretende desenvolver a 1,0
pesquisa ou aplicar seus resultados
Objetividade e clareza durante a arguicao 1,0
Aderéncia da proposta a linha de pesquisa, a(s) area(s) tematica(s)
e aos temas de interesse para orientagdo de pelo menos um(a) 2,0
dos(as) docentes indicados(as), conforme o Anexo P
TOTAL 10,0

Comentarios:




ANEXO P — AREAS TEMATICAS, TEMAS DE INTERESSE E DOCENTES COM
DISPONIBILIDADE PARA ORIENTAGAO NO MPITE

As areas tematicas e os temas de interesse para orientacdo apresentados neste Anexo
constituem referéncias para a elaboracdo e o enquadramento das Propostas de Trabalho
submetidas ao processo seletivo do MPITE.

Areas Tematicas:

1. Educacao Digital, Pensamento Computacional e Robética: Desafios e oportunidades da
cultura digital em contextos de educagao formal e ndo formal. Letramento e competéncias digitais.
Integragcédo de tecnologias digitais aos processos de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento e
aplicagdo do Pensamento Computacional em diferentes areas do conhecimento, modalidades e
niveis de ensino. Desenvolvimento e avaliagdo de habilidades cognitivas por meio do Pensamento
Computacional. Concepcéao, desenvolvimento, implementagao e avaliagao de praticas, recursos e
solugdes de robotica educacional.

2. Formagao Profissional, Curriculo e Educagcao Aberta e a Distancia: Praticas investigativas,
criativas e inovadoras nos processos de formagado inicial e continuada. Desenvolvimento
profissional docente e aprendizagem ao longo da vida. Educacao bi/plurilingue. Curriculo e
tecnologias educacionais. Competéncias digitais na educacédo. Recursos educacionais abertos e
objetos de aprendizagem. Educacéo aberta e a distancia. Design instrucional. Metodologias ativas
e praticas de aprendizagem colaborativa.

3. Jogos, Gamificagdo, Realidade Virtual e Realidade Mista: Estudos sobre jogos e suas
relacbes com a sociedade e com os processos de ensino e aprendizagem. Concepgao, design,
desenvolvimento e avaliacdo de jogos digitais, considerando aspectos de estética, narrativa,
mecénica e tecnologia. Gamificagdo em contextos educacionais. Realidade Virtual: ambientes,
dispositivos, aplicagbes, processos de desenvolvimento e avaliacdo. Realidade Aumentada e
Realidade Mista como recursos e ambientes mediadores da aprendizagem.

4. Sistemas Inteligentes e Ciéncia de Dados Educacionais: Concepg¢ao, desenvolvimento,
implementacdo e avaliagdo de sistemas especialistas, sistemas inteligentes e ferramentas de
Inteligéncia Artificial com finalidades educacionais. Aplicacdes de Inteligéncia Artificial nos
processos de ensino e aprendizagem. Coleta, tratamento, analise e interpretacdo de dados
educacionais. Ciéncia de Dados e analiticas de aprendizagem. Modelagem e elaboracao de
previsbes relacionadas a fenbmenos e desafios educacionais. Uso de dados e de sistemas
inteligentes para o desenvolvimento de solugdes inovadoras e para a transformacao de ambientes
e praticas educacionais na cultura digital.

5. Usabilidade, Acessibilidade, Educagao Especial e Inclusiva: Concepgao, desenvolvimento e
avaliagdo de produtos, recursos e tecnologias educacionais sob as perspectivas da usabilidade,
acessibilidade e inclusdo. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva, com atengdo as
necessidades especificas dos diferentes publicos. Tecnologia Assistiva aplicada a educacgao.
Estratégias, recursos e tecnologias para promoc¢ao da participacdo e da aprendizagem. Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA). Avaliacdo da acessibilidade e da experiéncia de uso de
recursos, ambientes e tecnologias educacionais.

Corpo docente apto a orientagdao no MPITE - ingresso 2027.1

A Proposta de Trabalho devera apresentar aderéncia a pelo menos uma das areas tematicas
deste Anexo e convergéncia com os temas de interesse para orientacdo dos(as) docentes
indicados(as) pelo(a) candidato(a).

Recomenda-se aos(as) candidatos(as) consultar, complementarmente, os curriculos dos(as)
docentes na Plataforma Lattes e seus perfis publicos no SIGAA/UFRN, a fim de conhecer seus
projetos de pesquisa e extensao, produgcbes académicas e demais informagdes relacionadas as
suas areas de atuacgao.

O(A) candidato(a) devera indicar, na forma estabelecida no Anexo M, de 1 (um) a 3 (trés)



docentes, em ordem de prioridade, dentre aqueles(as) com disponibilidade para orientagdo no
MPITE. A indicacdo tera carater exclusivamente indicativo e ndo gerara direito a orientagdo por

qualquer dos nomes indicados.

A convergéncia entre a Proposta de Trabalho e os temas de interesse para orientacao
dos(as) docentes indicados(as) sera considerada na avaliagao do critério de aderéncia

previsto nos Anexos N e O.

A definicao da orientagcdo ocorrera ao final do processo seletivo, considerando a aderéncia da
Proposta de Trabalho a linha de pesquisa, a area tematica e aos temas de interesse para
orientagdo, bem como a disponibilidade e a capacidade de orientagao do corpo docente. O(A)

orientador(a) designado(a) sera

informado(a) no

homologado pelo Colegiado do PPgITE.

resultado do processo seletivo

A seguir, apresenta-se o quadro dos(as) docentes com disponibilidade para orientagdo no MPITE
— ingresso 2027.1, suas areas tematicas, temas de interesse para orientacdo e respectivos
Curriculos Lattes.

Area(s)
Docente tematica(s Temas de interesse para orientagao Lattes
112134
Adja Ferreira de X X Eﬁiﬂsgz a\slgll)if:éo Iz:aelégit?:;es ﬁzt:.lfg;:msnz hitp://\aittes.cnoq.br/39
Andrade cucagao, ga . 92106322474895
sistemas colaborativos de aprendizagem.
_ Pesquisas relacionadas a competéncias digitais, .
Apuena Vieira X Educacgao a Distancia e processos educacionais
Gomes cag > P 01161335088804
mediados por tecnologias.
Pesquisas relacionadas a jogos para o ensino,
Arlete dos Santos X ensino de Artes Visuais e temas da area de :
Petry Psicologia em interface com os processos | 26037066308934
educacionais.
cranesanaye || ][ || Femaiees nes reee e tlgtnce A | it ates copnnz
Galvdo Madeira . : P log 9 81782879955327
aplicados a educacéao.
Pesquisas sobre praticas formativas apoiadas por
tecnologias para professores que ensinam
. Matematica, Inteligéncia Artificial na formagéo e .
Etienne x| x na pratica docente e praticas pedagoégicas hitp://lattes.cnpq.br/20
Lautenschlager P ne e p pedagog 79167037256269
baseadas em evidéncias para o ensino de
Matematica, articulando Neurociéncia Cognitiva
e tecnologias educacionais.
Pesquisas sobre Historia da Matematica com
Francisco tecnologias digitais, formagao docente .
Djnnathan da x| x| x fundamentada no MTSK, Educagao Matematica hitp://lattes.cnpq.br/d 3
" . P .. 49221885144328
Silva Gongalves Inclusiva e tendéncias metodolégicas para o | ————
ensino.
. Propostas articuladas aos projetos de pesquisa
Guilherme . i d .
dos quais participa, especialmente aqueles | htip:/lattes.cnpg.br/15
Mendes Tomaz X | x . . - .
dos Santos vinculados ao Edital Interioriza Pesquisa da | 94838390650861
PROPESQ/UFRN.
Gustavo . . . - )
Fontoura de X X Pes_qwsas relac_:lonad‘as a _anallse (_ie dados | http:/lattes.cnpg.br/00
Souza aplicada ao ensino e a robética educacional. 99506135865599
Helber Wagner X Pesquisas sobre letramento digital e robética | htip:/lattes.cnpg.br/24
da Silva educacional. 26252396325481
Pesquisas sobre letramento digital para pessoas
Isabel Dillmann idosas, . Pensamep?o Comput§0|onal, http://lattes.cnpg.br/20
x| x X desenvolvimento cognitivo no envelhecimento,
Nunes N g . . 87785677186785
Inteligéncia Artificial aplicada ao envelhecimento
humano e analise de dados educacionais.
Pesquisas sobre design, usabilidade pedagodgica,
José Guilherme acessibilidade digital e inclusdao, ergonomia .
. Iy X N ~ o http://lattes.cnpq.br/76
da Silva Santa cognitiva aplicada a construgido e avaliagdao de 36896980904000
Rosa materiais, Realidade Virtual aplicada ao ensino e
interfaces voltadas a neurodiversidade.
Katia Cilene da < | x X Pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de | htip:/lattes.cnpg.br/03
Silva Moura metodologias, ferramentas digitais e Recursos | 85746434704838



http://lattes.cnpq.br/3992106322474895
http://lattes.cnpq.br/3992106322474895
http://lattes.cnpq.br/0601161335088804
http://lattes.cnpq.br/0601161335088804
http://lattes.cnpq.br/7426037066308934
http://lattes.cnpq.br/7426037066308934
http://lattes.cnpq.br/2381782879955327
http://lattes.cnpq.br/2381782879955327
http://lattes.cnpq.br/2079167037256269
http://lattes.cnpq.br/2079167037256269
http://lattes.cnpq.br/4349221885144328
http://lattes.cnpq.br/4349221885144328
http://lattes.cnpq.br/1594838390650861
http://lattes.cnpq.br/1594838390650861
http://lattes.cnpq.br/0099506135865599
http://lattes.cnpq.br/0099506135865599
http://lattes.cnpq.br/2426252396325481
http://lattes.cnpq.br/2426252396325481
http://lattes.cnpq.br/2087785677186785
http://lattes.cnpq.br/2087785677186785
http://lattes.cnpq.br/7686896980904000
http://lattes.cnpq.br/7686896980904000
http://lattes.cnpq.br/0385746434704838
http://lattes.cnpq.br/0385746434704838

Docente

Area(s)

tematica(s

2

3

4

Temas de interesse para orientagao

Lattes

Educacionais Abertos, Educagdao Aberta e a
Distancia, educag¢do digital, computagao
desplugada e politicas publicas educacionais.

Kleber Tavares

Pesquisas sobre design e producido de jogos
educativos, digitais ou fisicos, e Pensamento

http://lattes.cnpq.br/64

Fernandes . 18096231608839
Computacional. ———
Pesquisas sobre aprendizagem colaborativa em

. contextos educacionais, com énfase na sua .

Lucélio Dantas X articulagdo com os multiletramentos as e LIt

de Aquino ao . 1. 85462037655988
metodologias ativas e o uso de tecnologias | ——
digitais nos processos de ensino e aprendizagem.
Pesquisas sobre Inteligéncia Artificial generativa

William Brenno e seus usos educacionais, ensino de Lingua http://lattes.cnpa.br/23

dos Santos X Portuguesa, ensino de Literatura, Analise do 545.1QQ932.§3558.

Oliveira Discurso e uso de tecnologias na educagao

publica em perspectiva critica.

Nota: os numeros de 1 a 5 correspondem as areas tematicas descritas neste Anexo
a vinculagdo tematica informada para cada docente e nio representa exclusividade de atuagéo.

. A marcacao “X” indica



http://lattes.cnpq.br/6418096231608839
http://lattes.cnpq.br/6418096231608839
http://lattes.cnpq.br/9585462037655988
http://lattes.cnpq.br/9585462037655988
http://lattes.cnpq.br/2364610093263658
http://lattes.cnpq.br/2364610093263658
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