UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA E ESPORTIVA

EDITAL 01/2026
PROCESSO SELETIVO - 2026

O Departamento de Fisioterapia torna publica a abertura das inscri¢des a selecio do CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA E ESPORTIVA 2026, ao qual
poderdo se submeter fisioterapeutas interessados na drea de fisioterapia traumatoldgica,

ortopédica e esportiva.

1. DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO
1.1. Periodo: As inscricdes para o Processo Seletivo do curso de especializacdo em Fisioterapia

Traumato-ortopédica e Esportiva deverdo ser solicitadas no periodo de 14/09 a 04/10/2026.

1.2. Local: Os candidatos solicitardao a inscricdo e encaminharao documento em PDF exclusivamente
via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA, no endereco:

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L. Os

documentos que deverdo ser encaminhados estdo listados abaixo. Qualquer duvida fazer contato
através do e-mail: esp.traumato.ufrn@gmail.com

- Somente serdo aceitas as inscrices feitas através do endereco do SIGAA informado acima. Nao
serdo aceitas solicitacGes de inscricdo que sejam encaminhadas apds a data definida em Edital. Os
candidatos ndo poderdao sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer
documento a sua solicitacdo de inscricdo apds o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido

de inscrigao.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L

1.3. Documentos necessarios a solicitagdao de inscrigdo:
I- Formuldrio de solicitacgdo de inscricdo devidamente preenchido através do site

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L

II- Copia digital do diploma de graduacao de curso superior legalmente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (se estrangeiro, devidamente validado) ou cépia digital de declara¢do de conclusdo do
curso concedida pela respectiva Coordenacdo de curso da Instituicdo.

[lI- Copida digital do curriculum vitae

IV- Cépia digital do documento de Identidade

V- Copia digital do CPF em se tratando de candidato de nacionalidade brasileira (ndo sera aceita

carteira de habilitacdo)

1.4 O(A) candidato(a) que concorre a vaga de agles afirmativas deverd, no ato da solicitacdo de

inscricdo, anexar, adicionalmente, os seguintes documentos em formato PDF:
a) Autodeclaracdo Etnico-racial, para candidatos pretos ou pardo (Anexo 1) deste edital;

b) Documento com o link para o Video de autodeclaracdo para candidatos pretos ou
pardos conforme instrucdes apresentadas no Anexo 8 ou documento de
homologacdo de autodeclaracdo do candidato feita por banca de heteroidentificacdo
nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo corrente, conforme indicado no

ANEXO V (POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS);

c) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo 3 deste edital), assinada por
lideranca local e/ou reconhecimento pela APIRN, para optantes a modalidade de
vaga para indigena ou documento da Fundagao Palmares para optantes da vaga para
pessoas de origem quilombola;

Candidatos a modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos da lei, deverdo, no ato

da solicitacdo de inscricdo, anexar ainda:

a) Declaracdo de beneficiario e ciéncia do critério para participacdo no processo seletivo na
modalidade de vaga de acdo afirmativa para PcD - pessoas com deficiéncia nos termos da lei

(Anexo 10 deste edital);


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L

b) laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista da condicao diagnosticada em
formato PDF atestando a condicdo de deficiéncia contendo na descri¢do clinica, o grau ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID com o nome e CRM do médico legiveis no carimbo
(Conforme requisitos minimos de documentacao especificados no Anexo 9); ou

c) exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze
(12) meses por especialista na condicdo especifica diagnosticada e parecer especifico com
restricbes e/ou recomendagdes (Conforme requisitos minimos de documentacgdo
especificados no Anexo 9); ou

d) exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze
(12) meses por especialista na condicdo especifica diagnosticada e parecer especifico com
restricbes e/ou recomendagdes (Conforme requisitos minimos de documentacgdo
especificados no Anexo 9); ou

e) exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual,
realizado nos ultimos doze (12) meses por especialista na condi¢do especifica diagnosticada
e parecer especifico (Conforme requisitos minimos de documentacdo especificados no
Anexo 9);

f) Caso o candidato PcD requeira condicOes especificas para participar no processo seletivo, o
laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista da condicdo diagnosticada
deverd conter a descricdo de necessidade especial para realizar o processo seletivo,
especificando o tratamento diferenciado adequado e vir acompanhado do Requerimento de

Atendimento Especial (em documento Unico em formato PDF; Anexo 9).

Caso o candidato as vagas de acbes afirmativas deixe de anexar quaisquer dos documentos

especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas e seja classificado no processo

seletivo até a etapa de Resultado Parcial, os documentos anexados incompletos para solicitar uso de

vaga de acdo afirmativa serdo encaminhados para verificacdo pela banca especifica, que decidird

pela suficiéncia ou ndo para garantir elegibilidade a vaga. Se a banca especifica julgar que ndo tem

elementos comprobatérios suficientes e emitir parecer desfavoravel, o candidato ndo podera usar

qualquer vaga de agao afirmativa e sera automaticamente remanejado para as vagas de demanda

aberta de ampla concorréncia, e ficara em supléncia, caso tenha obtido classificacdo no processo

seletivo.



Paragrafo 1: Toda a documentacdo deverd ser encaminhada exclusivamente pelo SIGAA no

momento do pedido de inscricdo. A coordenacdo nao receberda nenhum documento por outro meio.

Paragrafo 2: Observe que o tamanho mdximo de arquivo suportado pelo sistema é de 5MB;

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo ofertadas um total de 56 vagas. Estas vagas serao destinadas como segue abaixo:
2.1.1. Do total acima, 38 vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia;
2.1.2. 06 vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas (PPIQ) segundo os termos da Resolu¢do n? 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de
margo de 2023, da Resolug¢do n2 008/2022 de 21 de junho de 2022 e segundo os termos da Lei
14.723 de 13 de novembro de 2023;
2.1.3. 06 vagas serdo destinadas para capacitagao interna de servidores efetivos ativos do quadro
permanente da UFRN em atendimento ao Programa de Qualificacao Institucional da UFRN- PQl;
2.1.4. 06 vagas serdo destinadas a modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) nos
termos da lei, e segundo o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
artigos 32 e 49, com redagGes dadas, respectivamente pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e
pela Lei n? 13.146/2015, ao disposto na Lei n2 12.764/2012, na Lei n? 14.126/2021 (com as
consideracgGes dispostas no decreto complementar n? 10.654/2021) e nos termos da Resolugdo
n2 205/2017 — CONSEPE e Resolugdo n2 008/2022 — CONSEPE;
2.2. Os candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN deverdo apresentar: Declaracao
funcional fornecida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP da UFRN.
2.3. N3o havera primazia de candidato (a) que acumular identidade (PPIQ), condicao de pessoal com
deficiéncia (PcD) nos termos da lei
2.4. Caso ndo haja o preenchimento integral da vaga destinada aos servidores da UFRN e das vagas
reservadas aos optantes pelas modalidades PPIQ e PcD estas vagas serdo somadas as demais vagas

de demanda aberta de ampla concorréncia.

2.5 No ato da solicitacdo de inscricdo serd oferecida a todos os(as) candidatos(as) a op¢ao de
concorrer as vagas destinadas a politica de acdes afirmativas, através de uma das alternativas

disponiveis no questionario de inscri¢ao:



Deseja concorrer as vagas da Politica de A¢do Afirmativa?
( ) Sim, na modalidade pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (PPIQ).
( ) Sim, na modalidade pessoas com deficiéncia (PcD).

( ) Ndo.

2.6 Nao cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de acdo afirmativa para os(as)
candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo do processo

seletivo.

3. DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acdo afirmativa do Programa de
Pés-Graduacdo serdo definidos como optantes e obedecerdo a todas as regras (de acordo com o
Anexo V do presente Edital) e passarao por todas as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas nos
itens abaixo de acordo com a modalidade escolhida.

3.1. Candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para pessoas preta(s) ou parda(s)

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(os), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaracdo (Anexo 1 - Declaracdo para
Beneficidrios do Critério Etnico-Racial) confirmada por Comissdo de Verificacdo Etnico-racial (CVER),
designada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse
fim. A Comissdo de Verificacdo Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um
suplente e terd em sua composicdo membros com conhecimento sobre a tematica da promocdo da
igualdade racial (confirmado por meio de declaracdo especifica para esse fim) e diversidade de
género e cor, garantindo-se espago para representante do movimento negro. Todos os membros da
Comissdo deverdao também assinar Termo de Confidencialidade relativo as informacgdes que tiverem

acesso em funcao do processo e Declaracdo de ndo conhecimento pessoal do candidato.

3.2. Candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena, assinada por lideranca local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence
o(a) candidato(a), conforme Art. 42 da Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco
de 2023.



3.3. Candidatos (as) optantes na modalidade de vaga para quilombolas:

Serdo consideradas(os) quilombolas as(os) candidatas(os) que apresentarem declaracdo de
pertencimento assinada por lideran¢a local ou documento da Fundag¢ao Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo.

As vagas destinadas para candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os), indigenas ou quilombolas
serdo definidas pela ordem de classificagdo no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas

politicas afirmativas.

3.4 Candidatos(as) optantes na modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia:

Deverdao apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condicdo
diagnosticada, atestando a condigdo de deficiente em consonancia ao disposto na Resolugdao n2

205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n? 12.764/2012, na Lei n2? 14.126/2021 (com as consideragdes

dispostas no Decreto complementar n? 10.654/2021), na Lei n? 14.768/2023 e no Decreto n@
3.298/1999 (com a redac¢do dada pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto no 5.296 /2004).

Poderdo ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que apresentem
condic¢des alinhadas com o conceito de deficiéncia apresentado no art. 2o da Lei n® 13.146/2015,
demandando recursos humanos, materiais ou o uso de dispositivos e tecnologias assistivas para o
acesso a informacgdo, a comunicagdo e ao conhecimento no processo de ensino- aprendizagem. Nao
poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos com
deformidades estéticas, transtornos de aprendizagem (tais como dislexia e discalculia), Transtorno
de Déficit de Atencgdo/Hiperatividade ou outros transtornos mentais/psiquiatricos, bem como
quaisquer outros quadros que nao se configuram como condicdo de deficiéncia conforme

estabelecido na legislacao vigente.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a qualquer momento, o candidato optante serd
eliminado do processo seletivo e, se tiver iniciado o curso ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
ao curso, apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.



4. DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

Os candidatos solicitardo inscricao e encaminharao documentos em PDF exclusivamente via internet
pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato deverd

acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.br endereco https://www.gov.br/pt-br para ser

direcionado ao SIGAA.

Caso o candidato faca acesso direto pelo SIGAA,

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L), ele encontrard uma interface

(tela azul) que Ihe solicitara ‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar o gov.br, o candidato que possuir
login deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido

de inscricdo seguindo as instrugcdes que constam neste edital.

Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formulario para que seja
feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema, o
candidato sera consultado sobre autorizacdo de compartilhamento de seus dados pessoais de
inscricdo com a UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o

candidato sera direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e poderad iniciar o pedido de inscricao.

A pessoa que deseja ser atendida e reconhecida pelo nome social, em consonancia com sua
identidade de género, informar nome social distinto de seu nome de registro (razdao social),
precisara inserir, em PDF no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, o requerimento disponivel no

Anexo C e juntar a ele o registro do processo de tramita¢ao para o nome social, se houver.

O candidato deverd no ato da solicitacdo de inscricdo preencher integralmente o formulario de
acordo com as instrugdes nele constantes, anexando os documentos requisitados neste edital e
envia-los eletronicamente. A documentacdo comprobatéria deverd ser anexada respeitando o
periodo para solicitar inscricdo previsto no cronograma deste edital. Ndo cabera andlise de pedido
de recurso para destinacdo a vaga de acao afirmativa para os(as) candidatos(as) que ndo declararem

a sua condicdo no requerimento de inscricao no processo seletivo.

O candidato deve se certificar de informar e-mail valido e em uso para contato posterior caso venha

a ser aprovado ao fim do processo seletivo. Qualquer informagdo incorreta de e-mail ou outra


https://www.gov.br/pt-br
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L

fornecida no momento da solicitacdo de inscricdo e suas consequéncias serdo de responsabilidade

do candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera realizado pela Coordenacdo do curso e consistird de quatro etapas:

a) Etapa 1 - Homologacdo das inscricbes solicitadas (etapa eliminatdria). Nesta etapa serdo
conferidos os documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscricdo. Ndo serdo aceitas
solicitacbes de inscricdo sem a documentacdo requisitada, com apenas parte daqueles
documentos que devem ser anexados em frente e verso com documentagdo incompleta ou que
apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.

b) Etapa 2 - Andlise curricular (etapa classificatéria) — Essa andlise serd realizada de acordo com os

itens constante no ANEXO 6.

c) Etapa 3 — Heteroidentificacdo e Validacdo — Esta etapa é destinada aos candidatos optantes
negros (pretos e pardos) e a candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia — PcD que
passarao pela banca de Heteroidentificacdo e pela banca de Validacao, respectivamente.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca composta por membros da
Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo Etnico-racial institucionalmente designada para
processos seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissdo
de Verificacdo Etnico- Racial da UFRN - CVER, designard também os membros para a Banca
Recursal ao resultado do procedimento de Heteroidentificacdo. Para este procedimento serd
usado o video anexado pelo candidato no momento da solicitacdo de inscricdo no processo
seletivo. A interposicdo de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme Anexo 2.

A Banca de Validacdo estd sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade- SIA
da UFRN. A banca regular e a recursal serdo realizadas presencialmente, por entrevista ao
candidato. Apds a analise de documentos apresentados pelos candidatos no ato da solicitacdo de
inscricdo e a entrevista, a banca de validagdo emitira parecer final FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL
relativo a deficiéncia declarada. Neste procedimento, a SIA poderda solicitar ao candidato
documentos adicionais. Os candidatos que ndo comparecerem a banca de validacdo, ou
excederem o limite de tolerancia para atrasos (30min), terdo parecer DESFAVORAVEL sem direito a
banca recursal.

d) Etapa 4 — Resultado Final. O resultado sera divulgado até o dia 17/10/2026.



6. DO CRONOGRAMA
O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

Solicitagdo de inscri¢des: 14/09 a 04/10/2026.

a) Etapal-
Divulgacdo do resultado da Homologagao das inscri¢Ges solicitadas: 06/10/2026
Prazo para recurso ao resultado desta etapa: 08/10/2026

Resposta a recurso interposto nesta etapa: 09/10/2026

b) Etapa2-
Divulgacdo do resultado da Analise curricular: 10/10/2026
Prazo para recurso ao resultado desta etapa: 12/10/2026

Resposta a recurso interposto nesta etapa: 13/10/2026

c) Etapa3-
Divulgacdo do resultado da Heteroidentificagdo: 14/10/2026
Prazo para recurso ao resultado desta etapa: 15/10/2026

Resposta a recurso interposto nesta etapa: 16/10/2026

d) Etapad-
Divulgacdo do Resultado Final: 17/10/2026
Prazo para recurso ao Resultado Final: 18/10/2026

Resposta a recurso interposto nesta etapa: 19/10/2026

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Para efeitos de desempate da andlise curricular, serdo consideradas a maior nota individual
obtida nos itens de cada grupo, do anexo 6, na seguinte sequéncia: nota obtida no grupo lll, nota

Obtida no grupo Il e por fim, nota obtida no grupo I.



8. DO RESULTADO E RECURSOS

8.1- A Coordenacdo do Curso de Especializacdo homologara e divulgara o resultado de cada etapa
do processo seletivo em local apropriado da Secretaria do Departamento de Fisioterapia — UFRN e
na pagina do programa (www.ppgfis.ccs.ufrn.br), até o dia 17/10/2026.

8.2- Somente caberdo recursos a Coordenacdo da Especializacdo se devidamente formalizados e
fundamentados, observando o prazo previsto no cronograma.

Pardgrafo unico: Candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis, ficardo em
supléncia podendo ser convocados caso haja vacancia por prazo maximo até o dia anterior ao

previsto para inicio do curso.

9. DO CURSO

9.1. Duragao: O curso terd 410 horas presenciais em carater obrigatério e frequéncia minima de
75% por disciplina.

9.2. Periodo e Periodicidade: O curso serd realizado de 23/10/2026 a 29/02/2028 com aulas
guinzenais (sexta a noite — 18:30h as 22:30h e sabado - 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h). As
disciplinas com 16 horas serdo ministradas também aos domingos (08:00h as 12:00h). O calendario

de aulas das disciplinas sera disponibilizado na primeira semana de aula.

10. INVESTIMENTO

10.1 - 16 parcelas de RS 470,00 (Quatrocentos e setenta reais).

10.2 - Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta
o Art. 11 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao do Concurso, quando houver, mediante as seguintes condigdes:

10.2.1 - Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
gue trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

10.2.2- Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

10.3. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

10.3.1 Preencher o Requerimento de Isenc¢do da taxa de inscri¢do, no periodo de 14/09 a 04/10 de
2026, integralmente, de acordo com as instrucdes nele constantes; declarar, no proéprio
Requerimento de Isen¢do, que atende as condi¢Oes estabelecidas nos itens 7.2.1 e 7.2.2 deste edital;
10.3.2 Enviar, para os e-mails esp.traumato.ufrn@gmail.com e hericksonfisio@yahoo.com.br, o
Requerimento de Isencdo juntamente com o resumo que consta no CadUnico, obtido através do site

“CONSULTA CIDADAQ”.



10.3.3. A Coordenacdo consultara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

10.3.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricio do
candidato que: omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar as informacgGes
apresentadas; nao solicitar a isen¢ao no prazo estabelecido no item 7.3.1; Comprovar renda familiar
mensal superior a trés salarios minimos seja qual for o motivo alegado; Utilizar, na inscricdo, o
Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros; Nao obedecer ao prazo
minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a
isengao.

10.3.5 As informacgOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
gualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936,
de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

10.3.6 As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina www.ppgfis.ccs.ufrn.br, na

data provavel de 06 de Outubro de 2026.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As aulas iniciardo a partir de 23/10/2026.

11.2. O pagamento das mensalidades sera realizado até o dia 05 de cada més. A primeira
mensalidade devera ser feito no ato da matricula antes do inicio do curso. Cabera a FUNPEC a
arrecadacdo dos pagamentos feitos pelos alunos inscritos e matriculados no Curso.

11.3. Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenacdo do Curso de Especializacdo em
Fisioterapia Traumato-ortopédica e esportiva.

11.4. Em anexo: (1) DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL; (2)
SOLICITAGAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGCAO; (3) DECLARAGCAO DE ETNIA E DE
VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA; (4) REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL; (5)
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS; (6) FICHA DE AVALIACAO DO
CURRICULUM VITAE; (7) REQUERIMENTO DA TAXA DE ISENGAO DE INSCRICAO; (8)
RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO; (9)
REQUISITOS MINIMOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA O ACESSO AS VAGAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD; (10) DECLARAGAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE ACAO AFIRMATIVA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI

Natal-RN, 14 de Setembro de 2026.

Prof.Dr. Wouber Hérickson de Brito Vieira



Coordenador do Curso de Especializacdao em Fisioterapia Traumato-ortopédica e Esportiva — UFRN

ANEXO 1

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno: Grau: ()

Bacharelado () Licenciatura ( ) Tecndlogo ( ) Programa de Pés-Graduacao

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo UFRN indicado acima, nas vagas
reservadas para os beneficidrios de acdo afirmativa definida pela Lei n? 12.711/2012 (Lei de Cotas),
DECLARO que: 1) sou (me considero): ( ) Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado
preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de heteroidentificacao, que
serd realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sancoes

penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao.

, de de 2026.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)



ANEXO 2

SOLICITAGAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Curso: Turno:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura ( ) Tecndlogo, ( ) Programa de Pds-Graduacao

Cidade do curso:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN indicado acima, nas

vagas reservadas para os beneficiarios de acdo afirmativa definida pela Lei n® 12.711/2012 (Lei de
Cotas), SOLICITO a analise da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclara¢do nao foi

homologada pelo motivo do inciso | do item 1.5, do Edital 2026.

1.5.
I. Ndo atende aos critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para

homologacdo da autodeclaracdo de pretos e pardos.

, de de 2026.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)



ANEXO 3
DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Curso: Turno:

Grau: () Bacharelado () Licenciatura () Tecnélogo () Programa de Pés-Graduagao, Cidade:

Eu, selecionado(a) no Processo Seletivo da UFRN indicado acima, nas vagas
reservadas para os beneficiarios de acdo afirmativa definida pela Lei n2 12.711/2012 (Lei de Cotas), DECLARO
gue sou indigena/Quilombola da etnia/povo e que:

() resido em Terra Indigena () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco:

Municipio: Estado:

Atencao: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)
Lideranga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena/Quilombola a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranca Indigena/Quilombola Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranca Indigena/Quilombola Nome legivel da testemunha 1
Ne da Cédula de Identidade da Liderancga Indigena/Quilombola N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel da testemunha 2

N¢ da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 2026.

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificagdo)



ANEXO 4

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, ,
CPF: , venho solicitar a Comissdao de Sele¢do do Curso de Especializagdo em Fisioterapia
Traumato-ortopédica e Esportiva, Edital n® PPGFIS/UFRN, atendimento diferenciado conforme descrito no

documento anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito deferimento.

Natal-RN, de de 20
Assinatura do(a) Candidato(a)
Para uso da comissao de selegao
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissado




ANEXO 5
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTAGCOES AOS CANDIDATOS

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Para pessoas negras (pretas e pardas), o procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd
através da verificacdo do video encaminhado pelo candidato ao solicitar inscricdo no processo
seletivo e de acordo com o disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 047/2020 — CONSEPE. O video
deve ser gravado seguindo as recomendagdes para gravar video para procedimento de
heteroidentificacao informadas no edital. O candidato que nao enviar o video para procedimento de
heteroidentificacdo, ndo podera concorrer as vagas de ac¢Oes afirmativas. Para quilombolas e
indigenas o procedimento dar-se-4a pela validagcdo dos documentos de pertencimento étnicos (RANI;
Fundagdo Palmares, INCRA e/ou Declaragdo de vinculo com a comunidade étnica).

Candidatos que concorram as vagas para pessoas negras (pretas/pardas) serdo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrerd em momento
imediatamente anterior a divulgacdo do Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaragdo
destes, de acordo com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolu¢do n2 047/2020 — CONSEPE.
A realizac3o desta etapa é de responsabilidade da Comissdo de Verificacdo Etnico- Racial (CVER) da
UFRN, instituida pela Resolugdo N2 047/2020, de 08 de setembro de 2020 e nomeada pela Portaria
No. 320/2022 — CONSEPE de 21/06/22, que designara os membros para a Banca de
Heteroidentificacdo e para a Banca Recursal.

A banca de heteroidentificacdo serd composta por trés membros, respeitando-se, sempre
que possivel, a diversidade de género, cor/raca e o cargo de ocupac¢do na UFRN (discente, docente e
técnico). A banca recursal terd membros diferentes da banca de heteroidentificacdo, e julgard
recursos que sejam interpostos. Em suas decisdes, a banca recursal devera considerar o parecer
emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Ndo cabera recurso das
decisdes da banca recursal.

Os documentos de autodeclaracdo anexados a solicitacdo de inscricdo no processo seletivo
serdo ser repassados a CVER para analise pela banca de heteroidentificacdo. A autodeclaracdo sera
acompanhada de mecanismos especificos de comprovacdo, na tentativa de coibir fraudes no
processo, conforme a Resolucdo n2 047/2020 — CONSEPE. Além destes documentos, a avaliacdo
realizada pela Comissdo de Verificacdo Etnico-racial considerara os aspectos fenotipicos, marcados
pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como
labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou nao, permitirdo confirmar a autodeclaragao.
Ndo serd considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para
afericdo da condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a), conforme Art. 32 da Resolucdo N2
047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020. O parecer relativo a condi¢do racial do(a)
candidato(a) serd proferido pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, assim que concluida a
avaliacao.

O candidato que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd concorrendo no
ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme § 32, Art. 32
da Resolugdo N2 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020. Poderad ser dado acesso a
terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por meio de requerimento a
Comiss3o de Verificacdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo por divulgacio
ndo autorizada.



ANEXO 6

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE
AFERICAO DE TITULOS

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO | - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA (limitados a dois titulos).

1- Curso de especializagdo e/ou residéncia concluidos devidamente reconhecidos pelo MEC

1.1 — Na area de conhecimento da especializacdo 10
1.2 — Em area correlata 05
TOTAL GRUPO |

DISCRIMINAGAO | PONTOS

GRUPO Il — ATIVIDADES DE DOCENCIA (Considerar apenas os Ultimos cinco anos)

2 — Exercicio de monitoria em nivel superior

2.1 —Na area de conhecimento da especializacdo

2+2 p/ semestre

2.2 — Em area correlata

1+1 p/ semestre

3 - Preceptoria de estdgio, na funcdo de magistério, em estabelecimento de ensino superior,
devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC. (Considerar apenas os ultimos cinco anos)

3.1 - Na drea de conhecimento da especializacao

4+1 p/ semestre

3.2 —Em area correlata

2+1 p/ semestre

4- Participacdo em estdgio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino
superior, durante curso de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pela CAPES e devidamente

validado pela instituicdo de ensino. (Considerar apenas os ultimos cinco anos)

4.1 — Na drea de conhecimento da especializacdo

4+1 p/ semestre

4.2 —Em area correlata

2+1 p/ semestre

5 - Exercicio do magistério em nivel superior, na UFRN, ou em outras instituicées de ensino
superior, devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC. (Considerar apenas os ultimos

cinco anos)

5.1 - Na area de conhecimento da especializagdo

8+2 p/ semestre

5.2 —Em &rea correlata

4+1 p/ semestre

TOTAL GRUPO Il

OBSERVACOES:

a) S6 serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior devidamente

autorizados ou reconhecidos pelo MEC.
= Sera considerada a pontuagdo correspondente a atividade docente apenas uma vez por semestre.

DISCRIMINACAO | PONTOS
GRUPO III — ATIVIDADES DE PESQUISA (Considerar os ultimos cinco anos)

1 — Publicag&o de artigo cientifico em periddico especializado, de acordo com o Qualis da area 21

a) em periddico indexado, WebQualis A1 50
b) em periddico indexado, WebQualis A2 40
c) em periddico indexado, WebQualis B1 30
d) em periddico indexado, WebQualis B2 20
e) em periddico indexado, WebQualis B3 10
f) em periédico indexado, WebQualis B4 5
g) em periddico indexado, WebQualis B5 3
2 — Resumos publicados em anais de congresso internacional (Considerar os ltimos cinco anos)

2.1 - na area de conhecimento da especializagao 6
2.2 — em area correlata 3
3 — Resumos publicados em anais de congresso nacional

3.1 — na area de conhecimento da especializacao 4




3.2 — em area correlata 2

4 — Resumos publicados em anais de congresso regional e local

4.1 — na area de conhecimento da especializagao 2
4.2 — em area correlata 1
5 — Participagdo em projetos de pesquisa devidamente cadastrado nos 6rgéos 4+1 p/ semestre
competentes das IFEs.

6 — Bolsista de Iniciacao Cientifica, PIBIC por pelo menos 1 ano 4+1 p/ semestre
7 — Bolsista de DS/CAPES ou equivalente durante o curso de mestrado, devidamente 8+2 p/ semestre
reconhecido.

TOTAL GRUPO III

TOTAL GERAL (GRUPO I + GRUPO II + GRUPO III)

OBSERVACOES:

A totalizagdo maxima dos resumos (considerando-se os campos 2, 3 e 4) ndo podera ultrapassar 30 pontos.

No caso de um mesmo trabalho ser apresentado em mais de um evento, sera considerado apenas o de maior pontuagao.
Para efeitos de desempate, serdo consideradas notas individuais por grupo, na seguinte sequencia: nota grupo III, nota
grupo II e por fim, nota do grupo |




ANEXO 7 ) )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA INSCRIGAO

Eu, , Carteira
de Identidade n° , Orgédo Expedidor: ,
CPF n° , residente a
_, Bairro: , Cidade de

, CEP: ,
Estado: , telefone ()
Celular () , email:

, venho requerer a Coordenacéao da

Especializagcdo em Fisioterpia traumato-ortopédica e esportiva - UFRN, isengdo de pagamento
da taxa de inscrigédo para selegao do curso oferecido para o ano de 2026-2028.
O presente requerimento se justifica:

Declaro serem verdadeiros os documentos apresentados juntamente com este requerimento.

Natal, de de 2026.

(assinatura do(a) candidato(a)

Observacéao: O(a) candidato(a) devera apresentar o resumo que consta no Cadunico, de
acordo com Edital do Processo Seletivo 2026.

Solicitacao: [ ] deferida [ ] indeferida Em: / /2026.

Coordenador da Especializacdo em Fisioterapia traumato-ortopédica e esportiva




ANEXO 8

RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Em caso de situagdes excepcionais de seguranca sanitdria em que ndo seja possivel realizar o
procedimento presencialmente, o procedimento de heteroidentificacio poderd ser realizado
remotamente.

Para tanto, no ato da solicitagdo de inscrigdo o(a) candidato(a) deverd enviar um video recente,
apresentando o documento de identificacdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e
verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a
opgao: Preto ou Pardo]”.

A Comissao de Verificagdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatdrios para gravacdo. O video deverd ser gravado na
posi¢ao horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o
rosto até a altura do peito;
2. Posi¢des que devem ser apresentada no video

Perfil Frontal




Perfil Direito

Perfil Esquerdo




Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

®v

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O



9]

Apos demonstragdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve apresentar o documento oficial
de identificagdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaracdo: Eu, [dizer o nome completo]
inscrito (a) no processo seletivo__da UFRN, me autodeclaro [dizer a opg¢ao: Preto ou Pardo]”.
O video deve apresentar boa ilumina¢do. Nao sendo permitido o uso de luz artificial de modo a
interferir no resultado final das imagens e gravagoes;

A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e monocromatico;

Nao se apresentar com maquiagem, aderecgos: 6culos escuros, boné, lengo ou outros que possam
cobrir rosto, cabelos e pescoco;

Nao utilizar na grava¢do qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou
video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolugdo em um dos seguintes formatos do
arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmyv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de SMB.
Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para gravacao.
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ANEXO 9

REQUISITOS MINIMOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA O ACESSO AS
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Todo candidato que seja convocado para ocupar vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera
entregar o(s) documento (s) comprobatorio(s), conforme cada condi¢do, do seguinte modo:

I. Candidatos com Deficiéncia Fisica:

a. Laudo médico nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico ortopedista,
neurologista ou reumatologista , contendo na descri¢do clinica o tipo ¢ grau da deficiéncia , com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia . Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

II. Candidatos com Deficiéncia Intelectual:

a. Laudo médico, que deverd ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo na
descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas , com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID ), bem
como a provavel causa da deficiéncia . Deve ainda conter o nome legivel , carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

III. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

a. Laudo médico, que devera ser assinado por um médico otorrinolaringologista, contendo na descri¢ao
clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagio e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo; e b. Exame de Audiometria, realizado nos tltimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel,
carimbo, especializacdo , assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o
exame . A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de laudo médico.

IV. Candidatos com Deficiéncia Visual:

a. Laudo médico, obtido nos ultimos 12 (doze) meses, que devera ser assinado por um médico
oftalmologista, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia , em que conste a acuidade
visual (e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes ) com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo; b. Exame de medida do campo visual nos casos que houver alteracdes dessa natureza,
realizado nos ultimos 12 (doze) meses. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo,
assinatura ¢ CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

V. Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

a. Laudo médico, que deverd ser assinado por um médico psiquiatra ou neurologista, contendo na
descrig¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID). Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio ¢ CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

VI. Candidatos com Deficiéncia Multipla:

a. Laudos médicos, que deverdo ser assinados por médicos oftalmologista e otorrinolaringologista,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas com expressa referéncia aos cddigos correspondentes da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.

b. Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no
qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e niumero do conselho de classe do
profissional que realizou o exame. A audiometria apenas serd aceita se acompanhada de laudo médico.

c. Exame oftalmoldgico, nos casos que forem pertinentes, realizado nos tltimos 12 (doze) meses, em que
conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que houver alteragdes dessa natureza.
Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura ¢ CRM ou RMS do profissional
que realizou o exame.
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ANEXO 10

DECLARACAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO NA MODALIDADE DE VAGA DE ACAO AFIRMATIVA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI

Eu,_ ,CPF_, me declaro pessoa com deficiéncia (PcD) termos da lei ao solicitar inscri¢do na
modalidade de vaga de acdes afirmativas para PcD no processo seletivo para
(mestrado/doutorado) do Programa de Pos-graduacdo em da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, segundo os termos da Resolugdo 008/2022 de 21 de
junho de 2022 e da Resolucdo 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco de 2023. Estou ciente
de que os laudos e exames submetidos em minha solicitagao de inscrigdo serdo submetidos a analise da
Banca de Validacdo da SIA - Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade para comprovagcdo da minha
condig¢do de pessoa com deficiéncia.

TENHO CIENCIA ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para o
procedimento de validagdo com a Banca de Validacdo e¢ que, em caso de emissdo de parecer
desfavoravel ou de ndo comparecimento, serei automaticamente remanejado para a modalidade de vagas
de demanda aberta de ampla concorréncia e ficarei em supléncia, podendo vir a ser convocado, caso haja
vacancia e de acordo com a minha colocacdo na classificagdo geral do certame.

Natal , dede 20

ASSINATURA
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