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RELATORIO DA AUTOAVALIACAO DO PPGHC —2021-2024

Este relatorio constitui uma sintese do processo de Autoavaliagdo do Programa
de Pdés-graduacdo em Histéria do CERES (também conhecido como Mestrado em
Historia dos Sertdes), no periodo 2021-2024, e que subsidiou a Avaliacdo Quadrienal
(2021-2024). Encontra-se dividido em duas partes: uma qualititava, constituida da
andlise dos procedimentos e analises dos dados, e outra quantitativa, contendo os
dados brutos da autoavaliacdo apresentados, discutidos e aprovados no Colegiado
de 11 de dezembro de 2024 e, a seguir, em oficina junto a PPG também em dezembro
de 2024.

Breve histérico do Processo de Autoavaliacdo no PPGHC/UFRN

Por se tratar de um Programa novo, cada etapa acaba por se tornar, também,
um processo de aprendizagens e ajustes. Um primeiro exercicio de Autoavaliacdo do
Programa foi feito a proposito da elaboracdo do PAQPQ 2020-2025. Naquela altura,
em 2020, o corpo docente, coletivamente, tomando como base a matriz da analise
SWOT, olhou para o programa e fez varias consideracdes, a titulo de autoavaliacao,
sobre “pontos fortes do Programa”, cenario de oportunidades que justificavam os
pontos fortes, “pontos em que o programa pode melhorar” e cenario de ameacas que
justificavam os pontos fracos”. Ainda em 2020, por fomento da PPg-UFRN, iniciou-se
0 processo de construcdo de uma politica de Autoavaliacdo para o PPGHC. Foi
constituida uma Comissao para Elaboracdo do Regimento da Autoavaliacdo do
PPGHC (MHIST), nomeada pela Portaria Eletrénica n® 01/2020. Essa comissao
procedeu a estudos, subsidiados por orientagdes enviadas pela PPg, em especial,
emitidas pelo GT de Autoavaliacdo da CAPES, que culminaram na elaboracédo de uma
proposta de resolucdo, a qual dispde sobre a Comissdo de Autoavaliacdo e seu
Regimento Interno. A proposta foi aprovada pelo Colegiado do PPGHC, sendo
convertida na Resolugao n°®07/2020, que pode ser acessada no site do programa, no
menu Documentos — Resolucao.

A Comisséo de Autoavaliagcédo, consoante a citada Resolucao, tem a seguinte



composicao: o professor que ocupa a coordenacao do programa, como titular, e o vice
coordenador, como suplente; 02 (dois) professores permanentes do programa, sendo
01 (um) titular e 01 (um) suplente; 02 (dois) professores de pés-graduacao stricto
sensu na area de Historia, externos ao PPGHC, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
suplente; 02 (dois) representantes dos discentes do programa, sendo 01 (um) titular e
01 (um) suplente; 01 (um) egresso do programa, quando possivel, e sem vinculacao
com a UFRN; 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos.

A portaria Eletronica 06/2024 — CERES/UFRN, em vigor, nomeou 0s seguintes
membros da Comisséo: |- Presidéncia: professor Joel Carlos de Souza Andrade,
titular; professor Antonio José de Oliveira, suplente; IlI- Representacdo docente
interna: professor Helder Alexandre Medeiros de Macedo, titular; professora Jailma
Maria de Lima, suplente; lll- Representacdo docente externa: professor Euripedes
Antonio Funes (UFC), titular; professor Iranilson Buriti de Oliveira (UFCG), suplente;
IV- Representacdo discente: Gabriel da Silva Freire, titular; Laise Vitoria de Figueredo
Souza, suplente; V-Representacao dos egressos: Johnnys Jorge Gomes Alencar; VI-
Representacédo técnico-administrativa: Thales Lord&o Dias.

Articulacdo da politica de autoavaliacdo do programa com as diretrizes
Pro-Reitoria de Pos-graduacao e PDI/UFRN

O planejamento da autoavaliacdo aprovada pelo PPGHC/UFRN buscou
atender aos critérios do modelo avaliacional da CAPES para o quadriénio 2021-
2024 e das diretrizes do PDI/UFRN e PPG/UFRN. Em sua proposta inaugural,
conforme destaca o seu projeto submetido via APCN, a criacdo deste Programa de
P6s-graduacéo em Histodria “constitui-se numa necessidade tanto institucional, quanto
social. Do ponto de vista social, constatamos a grande demanda por continuidade dos
processos de formagéao e de pesquisa dos profissionais egressos de seus cursos ao
longo destas décadas. Institucionalmente, verificamos a consolidacéo da qualificacédo
do seu quadro docente, em nivel de doutorado, na ampliagcdo das atividades de
pesquisa e na criacdo de novos cursos de graduacgéo. A confluéncia do processo de

implementagdo da pos-graduacdo no CERES representa maior embasamento,
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imbricacdo e articulagdo com as atividades de ensino, as quais tendem a se
aprofundar e adquirir novo patamar de qualidade e coesdo. Ademais, tal iniciativa esta
em sintonia com os objetivos institucionais da UFRN e com uma das dimensdes de
seu papel social, por conseguinte, das expectativas que a propria comunidade
regional tem em relacédo a universidade publica, conforme o seu Plano de Gestao —
2015-2019 (UFRN, 2015).” (UFRN, 2018, p. 6-7).

Coerente com esse fundamento, o PPGHC mantém a misséo de buscar a sua
relevancia, coeréncia e aderéncia em sua insercdo em um campus do interior e
articulagdo em outras escalas (regional, nacional e internacional), no sentido de
construir uma proposta factivel e inovadora no processo de pesquisa, ensino e
aprendizagem de qualidade no ambito de uma pés-graduacao. Prova desse processo
foi primeira avaliagdo quadrienal (2017-2020), quando o programa foi muito bem
avaliado. Em continuidade a esse processo, e visando atender as demandas do
quadriénio 2021-2024, propde-se esse novo planejamento avaliativo interno do
Programa. O documento construido baseia-se na ficha avaliacional do quadriénio
2021-2024 da CAPES, no PAQPG (2021-2028) do PPGHC, Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (UFRN, 2020-2029) e na Resolugdo de
Autoavaliagcdo PPGHC (Resolucao n° 02/2024 - PPGHC- CERES-UFRN) e segue as
seguintes etapas, em conformidade com as dimensdes norteadoras e cronoldgicas do
processo: a) processo de sensibilizacdo para necessidade da autoavaliacao,
preparacdo e aprovacdo do projeto; b) implementacdo dos procedimentos; c)

divulgacao dos resultados; d) uso dos resultados e metaavaliacao.

Sistematica de acompanhamento das metas do programa a partir do Plano
Estratégico e Projeto de Autoavaliacao

Propbe-se que a autoavaliacdo seja feita, a cada dois anos, partindo da
compreensao, quantitativa e qualitativa, por parte dos atores responsaveis, das macro
dimensdes da producgao do conhecimento e da formagé&o discente, que, por sua vez,
subdividem-se em quatro micro dimensodes: Avaliagdo docente: produgéo, pesquisa

e orientacdo; Avaliacdo discente: producao, repercussao dos resultados (insercao



social e extensao), desempenho académico, qualidade da dissertacdo; Avaliacdo do
egresso: insercdo social, manutencédo dos vinculos institucionais com o programa,
acompanhamento da produgéo por 5 (cinco) anos; Avaliacdo do programa: pesquisa
e sua organicidade; monitoramento dos fluxos de formacéo e taxas de concluséao,
aprovacao e evasao; oferta de atividades extracurriculares, politicas de inovacéo e
internacionalizacdo, compromisso em relacéo a incluséo e diversidade, corpo técnico-
administrativo, infraestrutura.

Ao final do quadriénio a sistematica de acompanhamento das metas segue a
seguinte estrutura (ver Projeto de Autoavaliacdo do PPGHC, disponivel no site do
Programa) considerando a Relagao entre a dimensao do PAQPG, Indicadores e Ficha
de Avaliacdo da CAPES:

- Avaliacdo das disciplinas ministradas no programa: a) Técnica: pesquisa
guantitativa e qualitativa; b) Instrumento: Formulario (Questionario) via Google Docs
a ser disponibilizado aos discentes que cursaram disciplinas no programa — A intencao
é verificar, a partir do preenchimento do formulério, qual a opinido dos alunos acerca
dos componentes curriculares cursados.

- Avaliacdo da producéo cientifica do corpo docente e discente: a) Técnica:
pesquisa quantitativa e qualitativa; b) Instrumento: Anéalise documental a partir dos
Relatorios Discentes e do Curriculo Lattes atualizado de discentes e docentes,
comparando-se as metas do PAQPG com o que foi realizado. A intencdo € comparar
0 objetivo estratégico com o que foi alcancado, em termos dos indicadores,
correspondentes as partes especificas da Ficha de Avaliacdo da area de Histéria
(CAPES);

- Acompanhamento da participacdo do corpo docente e discente do PPGHC-
UFRN em atividades cientificas: a) Técnica: pesquisa quantitativa e qualitativa; b)
Instrumento: Analise documental a partir dos Relatorios Discentes e do Curriculo

Lattes

atualizado de discentes e docentes, comparando-se as metas do PAQPG com o que
foi realizado. A intencdo é comparar o0 objetivo estratégico com o que foi alcancado,
em termos dos indicadores, correspondentes as partes especificas da Ficha de
Avaliacéo da area de Historia (CAPES).;



- Avaliacdo das qualidades das dissertacdes de mestrado: a) Técnica: pesquisa
qualitativa; b) Instrumento: Analise documental a partir das Atas de defesa das
dissertacdes de mestrado, assinadas pelas Comissdes Examinadoras. A intencéo é
verificar a opinido das comissoes, expedida nos pareceres das atas, com o fito de se
aferir aspectos qualitativos da potencialidade da dissertacéo;

- Avaliacdo do programatomando-se como base os docentes, a coordenacdo, a
secretaria, o desempenho geral e a estrutura: a) Técnica: pesquisa quantitativa e
qualitativa; b) Instrumento: Formulério (Questionario) via Google Docs a ser
disponibilizado a docentes, discentes, egressos e técnico-administrativos que
estiveram/estao ligados ao programa. A intencao é verificar, a partir do preenchimento
do formulério, qual a opinido geral acerca do programa.

-4.5.2 Avaliagcao do programa tomando-se como base o site oficial e as redes
sociais: a) Técnica: pesquisa quantitativa e qualitativa; b) Instrumento: Analise
documental a partir do exame do site oficial e das redes sociais (Instagram e
Facebook) comparando-se as metas do PAQPG com o que foi realizado. A intencao
€ comparar 0 objetivo estratégico com o que foi alcancado, em termos dos
indicadores, correspondentes as partes especificas da Ficha de Avaliacdo da area de
Historia (CAPES);

Destaque-se, neste planejamento, a participacdo discente em todas as
dimensdes, especialmente no que tange a formacdo e producéo intelectual, cujos
resultados serao discutidos na dimensao “Formacao” do presente relatorio.

Os resultados da Autoavaliacdo do Programa no que tange aos quesitos
anteriormente apontados, a despeitos de alguns encaminhamentos para ajustes,
foram bastante satisfatérios nos quatro segmentos: docentes, discentes, egressos e
técnicos-administrativos. A Quadrienal 2021-2024 constitui a primeira completa a ser
objeto de avaliacdo por parte do Programa, uma vez que a anterior, 2017-2020, se
restringiu a dois anos (2019-2020) de vigéncia do Curso, quando obteve nota 3, sendo
bem avaliado em todos os quesitos pela Comissado. ApOs 0 processo e outras etapas,
em fins de 2024, tem-se uma perspectiva global autoavaliativa do Programa,
considerando um grupo de 13 docentes, 46 egressos, 26 discentes ativos e 1 técnico-

administrativo.



Os meios de comunicacao entre docentes, discentes e coordenacdo do
programa, efetivamente utilizados para a indicacao de criticas e sugestdes para o
programa

Em consonancia com o processo sistematico de autoavaliacdo do Programa,
em suas diferentes dimensfes, busca-se estabelecer meio pelos quais docentes,
discentes e Programa podem implementar e dar visibilidade as sugestfes e criticas:
a) Questionario de Autoavaliacdo respondido pelos discentes, disponivel em sua
pagina no SIGAA (Sistema Integrado Académico); b) Questionario em formato
googleform enviado pela Comissdo de Autoavaliacdo; Reunides colegiadas do
Programa e discussao dos resultados; c) Realizacdo de atividades autoavaliativas
através de Seminario interno, verséo anual do evento Jornada Nacional Histéria dos
Sertdes e quadrianual Coléquio Internacional em Historia dos Sertdes; d) Oficinas de
Autoavaliacdo promovidas pela Pré-reitoria de Pos-graduacédo (UFRN); e) Producéo
de relatorio por parte da Comissao de Autoavaliacdo do PPGHC; e) Acompanhamento
de Egressos por parte da pré-reitora de Poés-graduacdo da PPG e por parte da
Comisséo de Acompanhamento de Egressos do PPGHC, cujos resultados podem ser
sinteticamente expostos da seguinte forma:

Avaliacdo do Programa: todos os segmentos demonstraram satisfagdo em
relacdo a estrutura fisica, atendimento e condi¢cdes de trabalho e aulas no PPGHC.
Considerar-se-a, como ilustrativo do quantitativo e qualitativo, da Autoavaliacdo do
PPGHC os seguintes dados:

- Os pontos fortes e avang¢os apresentados pelos Alunos Ativos (discentes):

a) Avaliacdo pelos ALUNOS ATIVOS das disciplinas ministradas (universo
amostral — 23/26): diversidade: 18 (Muito Satisfeito); 5 (Satisfeito); frequéncia na
oferta: 17 (MS); 6 (s); qualidade: 20 (MS); 3 (S); atualizacéo dos topicos abordados:
19 (MS); 4 (S); atualizacao da literatura recomendada: 19 (MS); 4(S); Avaliacdo
aplicada: 19 (MS); 4(S); carga horéaria: 19 (MS); 4(S); interagdo com o professor
responsavel: 19 (MS); 4(S); formato e dinamica das aulas: 18 (MS); 5(S);

b) Apoio recebido do orientador para a producéo da dissertacdo: redacao da
dissertagao: 15 (MS); 7 (S); 2 (I); 2 (MI); redacao de artigos: 15 (MS); 4 (S); 5 (I); 2



(MI); auxilio nas analises documentais: 14 (MS); 5 (S); 5 (I); 2 (MI); auxilio na indicacao
de leituras: 17 (MS); 6 (S); 3 (MI); auxilio em trabalhos de campo: 14 (MS); 5 (S); 4 (I);
3 (MI); orientacao recebida de forma geral: 17 (MS); 5 (S); 2 (1); 2 (MI);

- Os pontos fortes e avancos do Programa apresentados pelos Egressos

(universo amostral — 35/46):

a) desempenho e aprendizado adquirido no programa (Ensino e outras
atuacdes): para 94,3%, o PPGHC contribuiu na inser¢cao do egresso no mercado de
trabalho; Ensino: participagdo em atividades em assessoria em escolas ou outras
instituicbes; ministraram cursos de capacitacdo em escolas outras instituicdes;
producdo de material didatico ou outro; outras atuacdes (politica): envolvimento em
atividades de popularizacdo do conhecimento cientifico; assessoria a ONGs,
sindicatos e outras instituicdes; participagdo em comissdes ndo académicas voltadas
para atividades com empresas;

b) satisfacdo com a experiéncia junto ao Programa: qualidade do trabalho de
mestrado gerado: 25 (MS); 9 (S); 1 (I); seu desempenho na Pés-graduacéo: 16 (MS);
18 (S); 1 (I); aprendizado adquirido no programa: 25 (MS); 9 (S); 1 (l); orientacéo e
coorientacédo recebida durante o mestrado: 31 (MS); 3 (S); 1 (I); qualidade das
disciplinas ministradas: 27 (MS); 7 (S); 1 (1); frequéncia de oferta das disciplinas: 24
(MS); 9 (S); 2 (I);

-Fragilidades do Programa apresentados pelos Egressos:
apontaram a necessidade de aumento do numero de bolsas; Estratégias/Acbes
realizadas pelo Programa para atender. Melhoria da taxa de sucesso do Programa,
com maior divulgacao e estimulo para aumento da procura, como ocorreu em 2025.1;
Quanto a Dimensédo Formacao, os pontos fortes e avancos do Programa:
avaliacdo da producéo cientifica do corpo docente e discente foram:

c) Dimensédo 1: Melhoria do impacto da producédo intelectual (Docente):
publicacdo de artigos em revistas com Qualis A1 a A4: Meta do Quadriénio: 16; Meta
Atingida: 22; producdo de capitulos de livros autorais...: MQ: 16; MA: 53; Organizagéo
e publicacao de livros no formato coletanea.... MQ: 12; MA: 20; Numero de trabalhos
cientificos apresentados em eventos internacionais e nacionais: MQ: 16; MA: 23;

Numero de trabalhos cientificos apresentados em eventos regionais e locais: MQ: 16;



MA: 37; Numero de participacdes dos docentes em atividades sénior de eventos
cientificos como conferéncias, palestras mesas redondas: MQ: 16; MA: 24; Manter a
periodicidade da publicacdo da revista Mneme: MQ: 4; MA: 4; Aumentar o numero de
participacbes dos docentes em atividades sénior de eventos cientificos como
coordenacao de simpoésios tematicos ou similares: MQ: 16; MA: 19; Organizar a
Jornada Nacional de Historia dos Sertdes: MQ: 4; MA: 4; Criar uma rede de pesquisa
sobre Histéria dos Sertdes: MQ: 1; MA: 1;

d) Dimensao 2 - Qualificacdo e ampliacdo da producdo com os discentes:
Estimular a producéo e publicacdo académica dos discentes em periddicos cientificos
cujo Qualis esteja, no minimo, em estratos de nivel B1 a B2: MQ: 8; MA: 19; Aumentar
0 numero de trabalhos cientificos apresentados em eventos internacionais, nacionais,
regionais e locais e publicados na forma de resumo e/ou trabalho completo em anais:
MQ: 16; MA: 73; Potencializar as orientacbes e acompanhamento na producao das

dissertacBes de mestrado dos discentes: MQ: 46; MA: 46;

e) Dimensao 3 - Insercao social: Eventos de divulgacao cientifica ofertados:
MQ: 8; MA: 14; Egressos com participacdo em atividades do PPGHC pelo periodo de
cinco anos: MQ: 12; MA: 97,

f) Dimensdo 4 — Insergéo internacional: Publicagdo de artigos, livros ou
capitulos no exterior: MQ: 3 MA: 5; Fomentar a participagdo de docentes em
palestras, conferéncias ou painéis no exterior: MQ: 3; MA: 3; Realizacdo do Coloquio
Internacional em Historia dos sertdes: MQ: 1; MA: 1;

g) Dimensao 5 — Articulacdo com a Graduacdo: Sessdes de comunicagcdes
tematicas para graduandos, na Jornada de Historia dos Sertbes, coordenadas por
mestrandos: MQ: 3; MA: 5;

Fragilidades apresentadas e Estratégias definidas/acdes realizadas para
superacao e resultados obtidos
Dimenséo 1: melhoria do impacto da producéo intelectual (docentes):

a) Produzir e publicar livros autorais.... meta quadriénio: 12; meta atingida: 9.

Estratégia: Ha publicacdes no prelo (2024) estimulo para publicacdes autorais



resultantes das pesquisas e projetos em curso;

b) Publicar trabalhos completos em anais de eventos cientificos internacionais: MQ:
8; MA: 1. Estratégia: Anais do | Coloquio Internacional (ainda ndo foi publicado) e
estimulo a participacdo de docentes em eventos internacionais no Brasil e exterior
2024;

c) Publicar trabalhos completos em anais de eventos cientificos nacionais: MQ: 8; MA:

3. Estratégia: Ainda havera publicacdes em 2024; sensibilizagdo para os docentes
atualizarem os respectivos lattes;

d) Realizar Missbes de Pesquisa no territdrio nacional, como forma de captar
documentacédo para producao bibliografica: MQ: 12; MA: 11. Estratégias: Missdes a
serem realizadas programacéo 2025;

- Dimenséao 3: Insercgéo Internacional:

a) Publicacdo de livro proveniente de um coloquio internacional sobre a Historia dos

Sertdes, organizado junto com os docentes do PPGHC e outras IES do Brasil e

exterior: MQ: 1; MA: 0. Estratégias: houve a realizac&o do evento,
contudo, o livro saira apenas em 2025; a partir desta
primeira experiéncia, vislumbra-se estruturar o planejamento do

evento e publicagcdes com mais antecedéncia,;

Em relacdo ao Impacto na Sociedade, pode-se destacar alguns pontos fortes
e avanc¢os do Programa:
- Dimenséo 3- Insercao social:
a) Eventos de divulgacdo cientifica ofertados: MQ: 8; MA: 14; b) Egressos com
participacdo em atividades do PPGHC pelo periodo de cinco anos: MQ: 12; MA: 97;

- Dimenséo 4 — Insercao internacional:

a) Publicacao de artigos, livros ou capitulos no exterior: MQ: 3 MA: 5; b)
Fomentar a participacao de docentes em palestras, conferéncias ou painéis no exterior:
MQ: 3; MA: 3; ¢) Realizagdo do Colbéquio Internacional em Histéria dos sertdes: MQ: 1; MA:
1;

- Dimenséo 5 — Articulagdo com a graduacao:

- a) SessOes de comunicacdes tematicas para graduandos, na Jornada de Historia
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dos Sertbes, coordenadas por mestrandos: MQ: 3; MA: 5;

- Dimenséo 6 — Visibilidade:

a) Publicidade com postagens no menu “Noticias” do site oficial do PPGHC: MQ: 100;
MA: 260; b) Publicidade (postagens) a todas as a¢cées académicas nas redes sociais
do PPGHC: MQ: 400; MA: 880; c) Atualizar o site do PPGHC com informacfes sobre
docentes e discentes: MQ: 1; MA: 3; d) Divulgacdo de acbes do mestrado junto a
veiculos de comunicacdo, por meio da participacdo de docentes e discentes em
entrevistas e programas de radio e TV: MQ:14 ; MA: 45

Os dados levantados foram discutidos com a Comunidade académica e se
encontram em processo de formalizacdo para os encaminhamentos a Quadrienal
2025-2028. Neste sentido, a necessidade de atualizacdo do Projeto Estratégico
(PAQPQ), em consonancia com as novas demandas da DAV/CAPES, da nova
Resolucdo de Pds-graduacdo da PPG/UFRN (08/2022), da nova Ficha Avaliativa da
Quadrienal 2021-2028, do Projeto de Autoavaliacdo do Programa e dos resultados do
recente processo de autoavaliagdo do Programa — que municiara todo o processo.

Destaque-se que o Programa mantém uma pratica continua e aberta para
recebimento de sugestdes e criticas por parte dos docentes, discentes, egressos e
comunidade sobre o seu funcionamento e demandas com vistas a cumprir a sua
missao: telefone, whatsapp, redes sociais como o Facebook e Instagram, Canal no
Youtube (PPGHC), e-mail institucional e atendimento presencial.

Além disso, como desafios para o proximo quadriénio - Entre os desafios
apresentados pelo Programa para o hovo quadriénio 2025-2028, pode-se destacar:
consolidar as perspectivas de coeréncia, aderéncia e impacto do PPGHC em sua Area
de Concentracdo e Linhas de Pesquisa e insercao regional; atualizacdo do
Regimento; Atualizacdo e disponibilizacdo da versdo do site em inglés; ampliar a
producgdo cientifica (e outras linguagens) dos docentes, discentes e egressos de
impacto; ampliar as parcerias com instituicbes regionais, nacionais e estrangeiras em
curso; criar as condi¢cOes para a consolidagcdo do Programa como referéncia na area
e regido; a depender da avaliagcdo Quadrienal 2021-2024, propor um APCN de

Doutorado.
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Caic6, RN 28 de janeiro de 2025.

Prof. Joel Carlos de Souza Andrade
Presidente da Comissdo de Autoavaliagdo do PPGHC-CERES-UFRN
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APENDICE

APRESENTACAO DOS DADOS DA AUTOAVALIACAO 2021-2024
EM OFICINA JUNTO COM A PPG-UFRN

1 - BREVE APRESENTACAO DO PROGRAMA

Areas de Concentrac&o: Historia dos Sertdes

Linhas de Pesquisa/Atuacdo: Cultura material, sociedade e poder nos sertdes;
Historiografia e representacdes dos sertoes.

Numero de docentes: 13 docentes;

Numero de discentes: 26 discentes (ativos)
Nota nas ultimas avaliagdes da CAPES: 2022 (periodo 2017-2020): 3 (12 avaliagéo); 2017
(periodo 2013-2016): ndo se aplica; 2013 (periodo 2010-2012): ndo se aplica.

2 — SINTESE DO PROCESSO/PLANO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Procedimentos: pesquisa quantitativa e qualitativa;

Instrumentos: Sucupira e Lattes, formularios e analise documental;

Responsaveis: CAAV;

Critérios estabelecidos para cada dimensao (em consonancia com a Ficha de
Avaliacdo da CAPES): observancia do PAQPG/PPGHC com a Ficha 2025/CAPES,;

Indicadores de coleta dos dados: indicadores extraidos do PAQPG a partir de

equivaléncias na Ficha de Avaliagdo 25;
Periodo: 2021-2024;

Como as informagdes foram discutidas pela comunidade académica: estdo em

Processo;

Como as informacgdes foram utilizadas para estabelecer metas no planejamento

estratégico: estdo em processo — previsto para o inicio do ano 2025.

14



3 - RESULTADOS DA AVALIACAO DO PROGRAMA

3.1 QUANTO AO PROGRAMA

3.1.1 Pontos fortes e avancos do Programa — Avaliacdo pelos ALUNOS ATIVOS (universo
amostral — 23/26)*

a) Disciplinas ministradas:

- Diversidade: 18 (MS); 5 (S);

- Frequéncia na oferta: 17 (MS); 6 (S);

- Qualidade: 20 (MS); 3 (S);

- Atualizacédo dos topicos abordados: 19 (MS); 4 (S);

- Atualizacéo da literatura recomendada: 19 (MS); 4(S);
- Avaliacdo aplicada: 19 (MS); 4(S);

- Carga horéria: 19 (MS); 4(S);

- Interacdo com o professor responsavel: 19 (MS); 4(S);

- Formato e dindmica das aulas: 18 (MS); 5(S).

b) Sele¢c&o do mestrado:
A forma como tem sido feita é avaliada positivamente pelos discentes: Projeto de Pesquisa;

Arguicdo e Andlise Curricular. Os discentes apresentaram reservas a Prova Escrita.

c) Apoio recebido do orientador para a producédo da dissertacéo:
- Redacao da tese ou dissertagdo: 15 (MS); 7 (S); 2 (1); 2 (MI);

- Redacéao de artigos: 15 (MS); 4 (S); 5 (1); 2 (MI);

- Auxilio nas analises documentais: 14 (MS); 5 (S); 5 (I); 2 (MI);

- Auxilio na indicagao de leituras: 17 (MS); 6 (S); 3 (MI);

- Auxilio em trabalhos de campo: 14 (MS); 5 (S); 4 (1); 3 (MI);

- Orientacéao recebida de forma geral: 17 (MS); 5 (S); 2 (I); 2 (MI).

d) Satisfacdo em relacao as condicdes fisicas e de atendimento do Programa:
- Espaco fisico: 20 (MS); 5 (S); 1 (I);

1 Considerar a seguinte legenda: MS: muito satisfeito; MI: muito insatisfeito; S: satisfeito; I: insatisfeito.
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- Equipamentos: 21 (MS); 3 (S); 2 (I);

- Atendimento pela Secretaria do PPGHC: 18 (MS); 6 (S); 2 (I);
- Esclarecimento de duvidas: 19 (MS); 4 (S); 2 (I); 1 (MI);

- Higiene do ambiente: 24 (MS); 1 (S); 1 (I);

- Qualidade dos moveis: 21 (MS); 4 (S); 1 (I);

- Tamanho do espaco fisico: 16 (MS); 8 (S); 2 (I);

- Situacéo dos equipamentos didaticos: 18 (MS); 6 (S); 2 (I);

- Luminosidade: 20 (MS); 5 (S); 1 ();

- Conforto térmico: 21 (MS); 4 (S); 1 (I);

- Quantidade e localizag&o dos pontos elétricos: 17 (MS); 7 (S); 2 (1);
- Acessibilidade (PcD): 14 (MS); 8 (S); 2 (1); 2 (MI);

- Acesso a internet: 17 (MS); 5 (S); 3 (I); 1 (MI);

- Horério de atendimento: 17 (MS); 6 (S); 3 ();

- Espaco para estudo e orientagdo: 19 (MS); 4 (S); 3 (1);

- Condicbes das salas de aula: 20 (MS); 5 (S); 1 (I);

- Atendimento da secretaria: 18 (MS); 6 (S); 2 (l);

- Atendimento da coordenacéo: 21 (MS); 3 (S); 1 (I); 1 (MI).

3.1.2 Pontos fortes e avan¢os do Programa — Avaliagdo do programa por parte dos
DOCENTES (universo amostral — 12/13)

a) Satisfacdo em relagdo as condic¢des fisicas e de atendimento do Programa:
- Espaco fisico: 6(MS); 5 (S); 1 (MI);

- Equipamentos: 4 (MS); 7 (S); 1 (MI);

- Atendimento pela Secretaria do PPGHC: 5 (MS); 5 (S); 1 (I); 1 (MI);
- Esclarecimento de duvidas: 6 (MS); 5 (S); 1 (MI);

- Higiene do ambiente: 8 (MS); 2 (S); 2 (MI);

- Qualidade dos moveis: 6 (MS); 4 (S); 2 (MI);

- Tamanho do espaco fisico: 6 (MS); 5 (S); 1 (MI);

- Situagao dos equipamentos didaticos: 6 (MS); 5 (S); 1 (MI);

- Luminosidade: 7 (MS); 4 (S); 1 (MI);

- Conforto térmico: 7 (MS); 4 (S); 1 (MI);

- Quantidade e localizagdo dos pontos elétricos: 7 (MS); 4 (S); 1 (MI);
- Acessibilidade (PcD): 5 (MS); 4 (S); 2 (I); 1 (MI);
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- Acesso a internet: 6 (MS); 4 (S); 1 (); 1 (MD);

- Horario de atendimento: 6 (MS); 4 (S); 1 (I); 1 (MD);

- Espaco para estudo e orientacao: 7 (MS); 4 (S); 1 (MI);
- Condicbes das salas de aula: 7 (MS); 4 (S); 1 (MD);

- Atendimento da secretaria: 5 (MS); 5 (S); 1 (I); 1 (MI);

- Atendimento da coordenacédo: 9 (MS); 2 (S); 1 (MI);

- Espaco fisico: 25 (MS); 10 (S);

- Equipamentos: 23 (MS); 11 (S); 1 (I);

- Atendimento pela Secretaria do PPGHC: 28 (MS); 7 (S);
- Esclarecimento de duvidas: 29 (MS); 6 (S);

- Higiene do ambiente: 28 (MS); 7 (S);

- Qualidade dos maéveis: 26 (MS); 9 (S);

- Tamanho do espaco fisico: 23 (MS); 12 (S);

- Situacao dos equipamentos didaticos: 25 (MS); 10 (S);
- Luminosidade: 24 (MS); 11 (S).

3.1.3 Pontos fortes e avan¢os do Programa — Avaliagdo do programa por parte dos
EGRESSOS (universo amostral — 35/46)

a) Satisfacdo em relagdo as condic¢des fisicas e de atendimento do Programa:
- Espaco fisico: 25 (MS); 10 (S);

- Equipamentos: 23 (MS); 11 (S); 1 (I);

- Atendimento pela Secretaria do PPGHC: 28 (MS); 7 (S);

- Esclarecimento de duvidas: 29 (MS); 6 (S);

- Higiene do ambiente: 28 (MS); 7 (S);

- Qualidade dos moéveis: 26 (MS); 9 (S);

- Tamanho do espaco fisico: 23 (MS); 12 (S);

- Situacao dos equipamentos didaticos: 25 (MS); 10 (S);

- Luminosidade: 24 (MS); 11 (S);

- Conforto térmico: 22 (MS); 13 (S);

- Quantidade e localizacéo dos pontos elétricos: 21 (MS); 14 (S);
- Acessibilidade (PcD) : 18 (MS); 12 (S); 5 (1);

- Acesso a internet: 16 (MS); 16 (S); 3 (1);

- Horério de atendimento: 19 (MS); 16 (S);
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- Espaco para estudo e orientacao: 24 (MS); 10 (S); 1 (D);
- Condicbes das salas de aula: 24 (MS); 11 (S);

- Atendimento da secretaria: 25 (MS); 10 (S);

- Atendimento da coordenacédo: 27 (MS); 8 (S).

b) Desempenho e Aprendizado adquirido no programa (Ensino e politica)

- Para 94,3%, o PPGHC contribuiu na inser¢do do egresso no mercado de trabalho;

- Ensino: Atividades em Assessoria em escolas ou outras instituicdes; ministraram cursos de
capacitacdo em escolas ou outras instituices; produgcédo de material didatico ou outro;

- Politica: Envolvimento em atividades de popularizacdo do conhecimento cientifico;
Assessoria a ONGs, sindicatos e outras instituicoes; Participacdo em comissdes nao
académicas voltadas para atividades com empresas.

c) Satisfacdo com a experiéncia junto ao Programa:

- Qualidade do trabalho de mestrado gerado: 25 (MS); 9 (S); 1 (I);

- Seu desempenho na Pés-graduacao: 16 (MS); 18 (S); 1 (1);

- Aprendizado adquirido no programa: 25 (MS); 9 (S); 1 (I);

- Orientagé&o e co-orientacdo recebida durante o mestrado: 31 (MS); 3 (S); 1 (I);
- Qualidade das disciplinas ministradas: 27 (MS); 7 (S); 1 (I);

- Frequéncia de oferta das disciplinas: 24 (MS); 9 (S); 2 (I).

3.1.4 Pontos fortes e avang¢os do Programa — Avaliacdo do programa por parte do
TECNICO-ADMINISTRATIVO (universo amostral — 1/1)

a) Satisfacdo em relagdo as condic¢des fisicas e de atendimento do Programa:
- Atendimento pela Secretaria do PPGHC: MS;
- Esclarecimento de duvidas: MS;
- Higiene do ambiente: MS;
- Qualidade dos mdveis: MS;
- Tamanho do espaco fisico: MS;
- Situacao dos equipamentos didaticos: MS;
- Luminosidade: MS; Conforto térmico: MS;
- Quantidade e localizacéo dos pontos elétricos: MS;
- Acessibilidade (PcD): MS;
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- Acesso a internet; MS;

- Horério de atendimento: MS;

- Espaco para estudo e orientacdo: MS;
- Condicbes das salas de aula: MS;

- Atendimento da secretaria;: MS;

- Atendimento da coordenacdo: MS.

3.1.5 Fragilidades do programa
Os EGRESSOS apontaram a necessidade de mais material sobre Historia
dos Sertbes na Biblioteca do CERES;

3.1.6 Estratégias definidas/acdes realizadas para superacao e resultados obtidos
- Necessidade de um novo espaco para disponibilizacéo do acervo bibliografico recebido sob
doacédo (Colecdo Mossoroense, Sebo Vermelho, doac¢des de particulares).

3.2 QUANTO A FORMACAO

3.2.1 Pontos fortes e avang¢os do Programa: avaliagdo da producéo cientifica do corpo

docente e discente

3.2.1.1 Dimenséo 1: Melhoria do impacto da producéo intelectual (Docente)

- Publicacéo de artigos em revistas com Qualis Al a A4: MQ: 16; MA: 22;?

- Producéo de capitulos de livros autorais...: MQ: 16; MA: 53;

- Organizacgéao e publicacdo de livros no formato coletanea.... MQ: 12; MA: 20;

- Numero de trabalhos cientificos apresentados em eventos internacionais e nacionais: MQ: 16;
MA: 23;

- Nimero de trabalhos cientificos apresentados em eventos regionais e locais: MQ: 16; MA: 37;
- Namero de participacdes dos docentes em atividades sénior de eventos cientificos como
conferéncias, palestras mesas redondas: MQ: 16; MA: 24;

- Manter a periodicidade da publicacdo da revista Mneme: MQ: 4; MA: 4;

- Aumentar o numero de participacdes dos docentes em atividades sénior de eventos cientificos

como coordenacdo de simpdsios tematicos ou similares: MQ: 16; MA: 19;

2 A partir de agora, considerar: MQ: meta do quadriénio; MA: meta atingida.
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- Organizar a Jornada Nacional de Histéria dos Sertdes: MQ: 4; MA: 4;

- Criar uma rede de pesquisa sobre Historia dos Sertbes: MQ: 1; MA: 1.

3.2.1.2 Dimenséo 2 — Qualificacdo e ampliacdo da producdo com os discentes

- Estimular a producéo e publicacdo académica dos discentes em periddicos cientificos cujo
Qualis esteja, no minimo, em estratos de nivel B1 a B2: MQ: 8; MA: 19;

- Aumentar o numero de trabalhos cientificos apresentados em eventos internacionais,
nacionais, regionais e locais e publicados na forma de resumo e/ou trabalho completo em anais:
MQ: 16; MA: 73;

- Potencializar as orienta¢cdes e acompanhamento na producao das dissertacdes de mestrado
dos discentes: MQ: 46; MA: 46.

3.2.1.3 Dimenséo 3 - Insercédo social

- Eventos de divulgacao cientifica ofertados: MQ: 8; MA: 14;

- Egressos com participagédo em atividades do PPGHC pelo periodo de cinco anos: MQ: 12; MA:
97.

3.2.1.4 Dimenséo 4 — Inserc¢do internacional

- Publicagéo de artigos, livros ou capitulos no exterior: MQ: 3; MA: 5;

- Fomentar a participa¢éo de docentes em palestras, conferéncias ou painéis no exterior: MQ: 3;
MA: 3;

- Realizacdo do Coldquio Internacional em Histéria dos sertdes: MQ: 1; MA: 1.

3.2.1.4 Dimenséo 5 — Articulacdo com a Graduacgéo
- Sessdes de comunicacdes tematicas para graduandos, na Jornada de Historia dos Sertdes,

coordenadas por mestrandos: MQ: 3; MA: 5.

3.2.2 Fragilidades do programa
- Dimenséo 1: melhoria do impacto da producéo intelectual (docentes)
- Produzir e publicar livros autorais...: MQ: 12; MA: 9;
- Publicar trabalhos completos em anais de eventos cientificos internacionais: MQ: 8; MA: 1;
- Publicar trabalhos completos em anais de eventos cientificos nacionais: MQ: 8; MA: 7;
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- Realizar Missdes de Pesquisa no territério nacional, como forma de captar documentacdo para
producdao bibliogréfica: MQ: 12; MA: 10.

3.2.3 Estratégias definidas/acdes realizadas para superacdao e resultados obtidos

- Ha publicacdes no prelo (2024) e estimulo para publicacGes autorais resultantes das
pesquisas e projetos em curso;

- Anais do | Coléquio Internacional (ainda nao foi publicado) e estimulo a participacao de
docentes em eventos internacionais no Brasil e exterior 2024;

- Ainda haverd publicag6es em 2024; sensibilizacao para os docentes atualizarem os
respectivos lattes;

- Ha a programacéo para 2 missdes em 2024.

3.2.4 Fragilidades do programa

3.2.4.1 Dimenséo 3: Inserc¢éo Internacional

- Publicacgéo de livro proveniente de um col6quio internacional sobre a Historia dos Sertées,
organizado junto com os docentes do PPGHC e outras IES do Brasil e exterior: MQ: 1; MA: 0;
- Estratégias definidas/ag0es realizadas para superagéo e resultados obtidos;

- Houve a realizacdo do evento, contudo, o livro sair4 apenas em 2025;

- A partir desta primeira experiéncia, vislumbra-se estruturar o planejamento do evento e

publicagbes com mais antecedéncia.

3.3 QUANTO AO IMPACTO NA SOCIEDADE

3.3.1 Pontos fortes e avan¢os no programa:

3.3.1.1 Dimenséao 3 - Insercao social

- Eventos de divulgacao cientifica ofertados: MQ: 8; MA: 14;

- Egressos com participacédo em atividades do PPGHC pelo periodo de cinco anos: MQ: 12; MA:
97.

3.3.1.2 Dimensdao 4 - Insercéo internacional

- Publicacéo de artigos, livros ou capitulos no exterior: MQ: 3; MA: 5;

- Fomentar a participacdo de docentes em palestras, conferéncias ou painéis no exterior: MQ: 3;
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MA: 3;

- Realizacdo do Coldquio Internacional em Historia dos sertdes: MQ: 1; MA: 1.

3.3.1.3 Dimenséo 5 — Articulacdo com a graduacao
- Sessdes de comunicagfes tematicas para graduandos, na Jornada de Histdria dos Sertdes,

coordenadas por mestrandos: MQ: 3; MA: 5;

3.3.1.4 Dimensé&o 6: Visibilidade

- Publicidade com postagens no menu “Noticias” do site oficial do PPGHC: MQ: 100; MA: 260;

- Publicidade (postagens) a todas as a¢gfes académicas nas redes sociais do PPGHC: MQ: 400;
MA: 880;

- Atualizar o site do PPGHC com informag@es sobre docentes e discentes: MQ: 1; MA: 3;

- Divulgacao de a¢bes do mestrado junto a veiculos de comunicacao, por meio da participacéo
de docentes e discentes em entrevistas e programas de radio e TV: MQ:14; MA: 45

3.3.2 Fragilidades do programa

3.3.2.1 Dimenséo 3: Inser¢édo Internacional
- Publicagé&o de livro proveniente de um coloquio internacional sobre a Historia dos Sertbes,

organizado junto com os docentes do PPGHC e outras IES do Brasil e exterior: MQ: 1; MA: 0.

3.3.3 Estratégias definidas/acdes realizadas para superacgao e resultados obtidos
- Houve a realizacdo do evento, contudo, o livro saird apenas em 2025; a partir desta primeira
experiéncia, vislumbra-se estruturar o planejamento do evento e publicagbes com mais

antecedéncia.

4 - PERSPECTIVAS PARA O PROXIMO QUADRIENIO

Principais DESAFIOS do programa para o quadriénio 2025-2028:
- Consolidar as perspectivas de coeréncia, aderéncia e impacto do PPGHC em sua Area de
Concentracao;
- Atualizacéo do Regimento;
- Atualizacéo e disponibilizac&do da versao do site em inglés;
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- Ampliar a producéo cientifica (e outras linguagens) dos docentes, discentes e egressos de
impacto;

- Consolidacao das parcerias com instituicdes regionais e estrangeiras em curso;

- Criacao das condicfes para elaboracdo de uma proposta de doutorado;

- Expectativa quanto ao desempenho do programa na avaliacdo quadrienal da CAPES de 2025:

satisfatéria, com vista a alcancar a nota 4.
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